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Dec. nim. 752-26 que crea y regula el Programa Nacional de Alfabetizacion en
Inteligencia Artificial, denominado “RD Inteligente”. Dispone que el Instituto
Tecnolégico de las Américas (ITLA), ejercera la conduccion técnica, académica,
administrativa y operativa de dicho programa. Crea su Consejo Directivo como organo
colegiado de direccion y articulacion interinstitucional, presidido por el Ministerio de
la Presidencia e integrado por los titulares de varias instituciones publicas. G. O. num.
11266 del 2 de noviembre de 2026.

LUIS ABINADER
Presidente de la Republica Dominicana

NUMERO: 752-26

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica Dominicana establece los
principios de dignidad humana, igualdad y Estado social y democratico de derecho,
orientados a garantizar oportunidades para todas las personas.

CONSIDERANDO: Que el articulo 4 de la Constitucion de la Republica establece que los
poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial son independientes en el ejercicio de sus respectivas
funciones, por lo que la participacion de los demads poderes del Estado en instancias del Poder
Ejecutivo se verifica mediante invitacion y designacion propia.

CONSIDERANDO: Que el articulo 39, numeral 3, de la Constitucion de la Republica
dispone que el Estado debe promover las condiciones juridicas y administrativas para que la
igualdad sea real y efectiva, asi como adoptar las medidas digitales necesarias para prevenir
y combatir la discriminacioén, la marginalidad, la vulnerabilidad y la exclusion social,
mandato que guarde relacion directa con la creacion de un programa nacional de
alfabetizacion en inteligencia artificial, en tanto instrumento de politica publica orientado a
reducir brechas y ampliar las oportunidades de formacion, empleo y emprendimiento.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica Dominicana, en su articulo 63,
consagra el derecho a recibir una educacion integral, de calidad y permanente; y establece en
su numeral 6 que son obligaciones del Estado la erradicacion del analfabetismo y la
educacioén de las personas con necesidades especiales y con capacidades excepcionales.

CONSIDERANDO: Que el numeral 9 del articulo 63 de la Constitucion de la Republica
dispone que «el Estado definird politicas para promover e incentivar la investigacion, la
ciencia, la tecnologia y la innovacion que favorezcan el desarrollo sostenible, el bienestar
humano, la competitividad, el fortalecimiento institucional y la preservacion del medio
ambiente».
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CONSIDERANDO: Que el articulo 68 de la Constitucion de la Republica establece que los
derechos fundamentales son de aplicacion directa e inmediata y vinculan a todos los poderes
publicos, los cuales estdn obligados a respetarlos y garantizarlos; en consecuencia, la
adopcion de medidas que faciliten el acceso equitativo a la educacion, la informacion, la
tecnologia y el conocimiento constituye un deber de los 6rganos del Estado en el ambito de
sus respectivas competencias.

CONSIDERANDO: Que conforme al articulo 128 de la Constitucion de la Republica
corresponde al presidente de la Republica dirigir la Administracion Publica y dictar los
decretos, reglamentos e instrucciones necesarios para tal fin, facultad de la que se deriva la
creacion mediante decreto de programas de alcance nacional, la determinacion del 6rgano
que presidira sus instancias de direccion y el establecimiento de su dependencia funcional y
de su adscripcion administrativa.

CONSIDERANDO: Que la dispersion de esfuerzos institucionales en materia de formacion
en inteligencia artificial conduce a la duplicidad de desarrollos, contrataciones y contenidos,
dificulta la medicion del avance nacional y compromete el aprovechamiento eficiente de los
recursos publicos, por lo que resulta necesario que las iniciativas que ejecuten las
instituciones del Estado se articulen bajo una misma politica nacional de formacion,
conforme a los principios de eficacia, economia y coordinaciéon consagrados en el articulo
138 de la Constitucion de la Republica.

CONSIDERANDO: Que el numeral 15 del articulo 79 de la Ley num. 41-08, de Funcién
Publica, establece entre los deberes de los servidores publicos el de atender debidamente las
actividades de induccion, formacion y capacitacion y efectuar las practicas y tareas que tales
actividades conlleven, por lo que la participacion del personal de la Administracion Publica
en las rutas formativas del Programa constituye el ejercicio de un deber legalmente
establecido y no la creacion de una obligacion nueva.

CONSIDERANDO: Que la Ley num. 1-12, que establece la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030, postula el desarrollo de una economia basada en el conocimiento,
sustentada en una fuerza laboral preparada y en un ecosistema de innovacién, objetivos con
los cuales la presente iniciativa se encuentra plenamente alineada.

CONSIDERANDO: Que el articulo 36 de la Ley num. 247-12, Organica de la
Administracion Publica, dispone que podran crearse comisiones presidenciales mediante
decreto del presidente de la Republica, en el cual se determinara quién habra de presidirlas,
sin perjuicio de que su dependencia funcional sea al presidente de la Republica y su
adscripcion administrativa al Ministerio de la Presidencia.

CONSIDERANDO: Que la Politica Nacional de Innovacion 2030, aprobada mediante el
Decreto num. 278-22, identifica el desarrollo del talento humano como uno de sus pilares
fundamentales.

CONSIDERANDO: Que mediante el Decreto nim. 338-23, del 27 de julio de 2023, se cred
el Gabinete de Innovacion y Desarrollo Digital como 6érgano estratégico y consultivo en
materia de formulacion y priorizacion de politicas y estrategias para el desarrollo digital.
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CONSIDERANDO: Que el Gabinete de Innovacion y Desarrollo Digital, creado mediante
el Decreto nim. 338-23, con caracter de consejo consultivo, ejerce funciones de formulacién
y priorizacion de politicas de desarrollo digital e innovacion, por lo que la ejecucion de un
programa nacional de alfabetizacion en inteligencia artificial, con metas de cobertura, plan
operativo y compromisos presupuestarios institucionales, requiere un érgano de direccion
propio que opere en articulacion con aquel.

CONSIDERANDO: Que la Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial (ENIA), aprobada
mediante el Decreto nim. 498-23, identifica el desarrollo del talento humano como uno de
sus pilares fundamentales.

CONSIDERANDO: Que el articulo 9 del Decreto num. 498-23, dispone que las entidades
del Poder Ejecutivo coordinaran con el Gabinete de Innovacion y Desarrollo Digital sus
iniciativas y proyectos de inteligencia artificial, procurando su alineacion estratégica, técnica
y operativa con la Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial (ENIA).

CONSIDERANDO: Que la Republica Dominicana es una Naciéon que en las ultimas
décadas ha experimentado un gran crecimiento tecnologico, y que es interés del Gobierno
incentivar aun mas este desarrollo, siempre en el marco de la planificacion adecuada, el
disefio oportuno de programas de estudios y la promocion de todas aquellas medidas que
permitan el acceso de las personas a la tecnologia.

CONSIDERANDO: Que la Republica Dominicana fue la primera Nacion de Centroamérica
y El Caribe en aprobar una Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial (ENIA), y que
resulta necesario complementarla con un componente masivo de formacion ciudadana que
democratice el acceso a estas competencias.

CONSIDERANDO: Que la inteligencia artificial se ha consolidado como una tecnologia de
caracter estratégico, capaz de transformar los modelos de desarrollo econdémico, social e
institucional, con efectos significativos en ambitos como la educacion, el empleo, la
productividad, la salud, la seguridad, la Administracion Publica y 1a competitividad nacional.

CONSIDERANDO: Que el liderazgo en la economia digital dependera principalmente del
fortalecimiento de las capacidades nacionales para formar talento, generar conocimiento,
impulsar la innovacion y promover el uso €tico y responsable de la inteligencia artificial en
todos los sectores de la sociedad.

CONSIDERANDO: Que la educacién y el desarrollo de capacidades constituyen un
compromiso fundamental del Estado para garantizar la igualdad de oportunidades, fortalecer
el capital humano y preparar a la poblacion para los desafios del futuro, por lo que resulta
prioritario promover la alfabetizacion digital y el desarrollo de competencias en inteligencia
artificial que permitan comprender, utilizar y aprovechar estas tecnologias de manera ética,
responsable, inclusiva y segura.
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CONSIDERANDO: Que el proposito del Estado trasciende la formacion de especialistas y
procura desarrollar capacidades en la poblacion para el uso ético, responsable y productivo
de la inteligencia artificial.

CONSIDERANDO: Que la formacién de una masa critica de ciudadanos capaces de
incorporar la inteligencia artificial a su trabajo, sus emprendimientos y su vida diaria
constituye un instrumento de movilidad social, crecimiento econdmico y modernizacion
institucional.

CONSIDERANDO: Que la creacion de oportunidades reales de capacitacion, certificacion,
empleo y emprendimiento constituye una de las politicas preventivas mas efectivas frente a
la exclusion social y la informalidad, especialmente entre la juventud.

CONSIDERANDO: Que el acceso a la conectividad y a los dispositivos digitales constituye
una condicion indispensable para la participacion de la ciudadania en la formacién en
inteligencia artificial, por lo que resulta necesario articular este Programa con los programas
de acceso universal e inclusion digital que ejecuta el Estado.

CONSIDERANDO: Que resulta necesario crear un programa de alcance nacional orientado
a la alfabetizacion en inteligencia artificial, con el proposito de desarrollar las capacidades y
competencias de la poblacion para responder a los desafios y aprovechar las oportunidades
de la transformacion digital.

CONSIDERANDO: Que la inteligencia artificial constituye un asunto de alto interés
nacional, cuya implementacion requiere la articulacion coordinada de las instituciones del
Estado, los gobiernos locales, el sector privado, la academia y los organismos internacionales,
bajo una direccion técnica unificada que garantiza coherencia, calidad y cobertura nacional.

CONSIDERANDO: Que el Instituto Tecnoldgico de las Américas (ITLA) es la institucion
publica de educacion superior tecnoldgica del Estado dominicano especializada en areas de
alta tecnologia, y cuenta con la experiencia académica, la capacidad institucional y la
infraestructura necesaria para ejercer la conduccion técnica, académica, administrativa y
operativa de un programa nacional de esta naturaleza.

CONSIDERANDO: Que el Instituto Tecnologico de las Américas (ITLA) integra, junto a
otras entidades del Estado, la alianza que impulsa el desarrollo de centros de excelencia
institucional mediante inteligencia artificial en la Reptblica Dominicana, en los cuales le
corresponde el desarrollo de los programas de formacion especializada, las certificaciones
internacionales y la capacitacion docente, por lo que resulta procedente formalizar el presente
decreto su condicion de autoridad académica de dichos centros y el establecimiento de
estandares académicos comunes de referencia, a fin de asegurar la continuidad de las rutas
de aprendizaje desde la alfabetizacion hasta la especializacion y la correspondencia entre las
credenciales que se emiten, sin que ello limite la facultad de las instituciones educativas y de
formacion del Estado de disefio y ejecucion de su propia oferta formativa en la materia.
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CONSIDERANDO: Que el desarrollo y uso de sistemas de inteligencia artificial por parte
del Estado exige un marco de gobernanza ética que garantice la transparencia algoritmica, la
no discriminacion, la supervision humana y la rendicion de cuentas.

CONSIDERANDO: Que las capacidades tecnologicas, los contenidos formativos, los
modelos y los desarrollos que se generen con fondos publicos en el marco de este Programa
constituyen patrimonio tecnologico del Estado dominicano y deben preservarse como tales.

CONSIDERANDO: Que la experiencia internacional en materia de alfabetizacion masiva
en inteligencia artificial demuestra que las metas nacionales de cobertura se alcanzan cuando
el acceso libre y gratuito de la ciudadania se combina con compromisos institucionales
verificables de las entidades del Estado respecto del personal y de la poblacién comprendida
en su ambito de competencia.

CONSIDERANDO: Que la fijacion de metas de cobertura sin la correlativa determinacion
de las responsabilidades institucionales de convocatoria, inscripcion y seguimiento
compromete la ejecucion del Programa y dificulta la rendicion de cuentas sobre su avance.

CONSIDERANDO: Que la sostenibilidad de una politica de Estado de esta envergadura
requiere mecanismos de continuidad, evaluacion independiente y transparencia que
trasciendan los periodos de gobierno.

CONSIDERANDO: Que corresponde al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de la
Presidencia, la coordinacion, articulacion y seguimiento de las politicas y proyectos
priorizados por el Gobierno, a fin de garantizar el éxito en su implementacion y el impacto
esperado en la poblacion.

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana, proclamada el 27 de octubre de 2024.

VISTA: La Ley num. 5778, de fecha 31 de diciembre de 1961, que consagra la Autonomia
de la Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD).

VISTA: La Ley nim. 450, de fecha 29 de diciembre de 1972, que crea la Secretaria de Estado
de la Presidencia, hoy Ministerio de la Presidencia.

VISTA: La Ley niim. 116-80, de fecha 16 de enero de 1980, que crea el Instituto Nacional
de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP).

VISTA: La Ley num. 66-97, de fecha 9 de abril de 1997, General de Educacion.

VISTA: La Ley num. 153-98, de fecha 27 de mayo de 1998, General de las
Telecomunicaciones.

VISTA: La Ley nam. 352-98, de fecha 15 de agosto de 1998, sobre Proteccion de la Persona
Envejeciente, que crea el Consejo Nacional de la Persona Envejeciente (CONAPE).

VISTA: La Ley num. 65-00, de fecha 21 de agosto de 2000, sobre Derecho de Autor.
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VISTA: La Ley nim. 42-01, de fecha 8 de marzo de 2001, General de Salud.

VISTA: La Ley num. 139-01, de fecha 13 de agosto de 2001, de Educacion Superior, Ciencia
y Tecnologia.

VISTA: La Ley num. 136-03, de fecha 7 de agosto de 2003, que establece el Codigo para el
Sistema de Proteccion y los Derechos Fundamentales de Nifios, Nifias y Adolescentes, y crea
el Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI).

VISTA: La Ley nim. 200-04, de fecha 28 de julio de 2004, General de Libre Acceso a la
Informacion Publica.

VISTA: La Ley num. 423-06, de fecha 17 de noviembre de 2006, Organica de Presupuesto
para el Sector Publico.

VISTA: La Ley nim. 176-07, de fecha 17 de julio de 2007, del Distrito Nacional y los
Municipios.

VISTA: La Ley nim. 41-08, de fecha 16 de enero de 2008, de Funcion Publica.

VISTA: La Ley num. 1-12, de fecha 26 de enero de 2012, que establece la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030.

VISTA: La Ley nim. 247-12, de fecha 9 de agosto de 2012, Organica de la Administracion
Publica.

VISTA: La Ley num. 5-13, de fecha 15 de enero de 2013, sobre Discapacidad en la Republica
Dominicana, que crea el Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS).

VISTA: La Ley nim. 107-13, de fecha 6 de agosto de 2013, sobre los Derechos de las
Personas en sus Relaciones con la Administracion Publica y de Procedimiento
Administrativo.

VISTA: La Ley nim. 139-13, de fecha 13 de septiembre de 2013, Organica de las Fuerzas
Armadas de la Republica Dominicana.

VISTA: La Ley num. 172-13, de fecha 13 de diciembre de 2013, sobre Proteccion de Datos
de Caracter Personal.

VISTA: La Ley num. 590-16, de fecha 15 de julio de 2016, Orgénica de la Policia Nacional.
VISTA: La Ley num. 45-25, de fecha 22 de julio de 2025, que dispone la fusion del

Ministerio de Hacienda y el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo en el
Ministerio de Hacienda y Economia (MHE).
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VISTA: La Ley num. 47-25, de fecha 11 de agosto de 2025, sobre Contrataciones Publicas,
que deroga y sustituye la Ley num. 340-06.

VISTO: El Decreto nam. 422-00, de fecha 15 de agosto de 2000, que incorpora el Instituto
Tecnolodgico de las Américas (ITLA) como institucion sin fines de lucro.

VISTO: El Decreto num. 1296-00, de fecha 15 de diciembre de 2000, que deroga los decretos
nums. 242-00 y 422-00, en lo concerniente a la incorporacion de la Fundaciéon Instituto
Tecnologico de las Américas y del Instituto Tecnologico de las Américas, y crea el Patronato
del Instituto Tecnoldgico de las Américas.

VISTO: El Decreto nim. 230-18, de fecha 19 de junio de 2018, que crea el Centro Nacional
de Ciberseguridad (CNCS).

VISTO: El Decreto nim. 539-20, de fecha 7 de octubre de 2020, que declara de alto interés
nacional el derecho esencial de acceso universal a internet de banda ancha de ultima
generacion y el uso productivo de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(TIC).

VISTO: El Decreto nim. 278-22, de fecha 27 de mayo de 2022, que aprueba la Politica
Nacional de Innovacion 2030 (PNI 2030).

VISTO: El Decreto nim. 313-22, de fecha 17 de junio de 2022, que aprueba la Estrategia
Nacional de Ciberseguridad 2030.

VISTO: El Decreto nim. 338-23, de fecha 27 de julio de 2023, que crea e integra el Gabinete
de Innovacion y Desarrollo Digital.

VISTO: El Decreto nim. 498-23, de fecha 13 de octubre de 2023, que aprueba la Estrategia
Nacional de Inteligencia Artificial (ENIA) y su plan de accion.

VISTO: El Decreto nim. 538-23, de fecha 2 de noviembre de 2023, dispone que la Unidad
de Evaluacion y Seguimiento de los Proyectos, adscrita al Ministerio Administrativo de la
Presidencia, pase a ser dependencia del Ministerio de la Presidencia, la cual tendr4 un director
ejecutivo designado por el presidente de la Reptublica.

VISTO: El Decreto nim. 403-26, de fecha 19 de junio de 2026, que aprueba el Reglamento
que establece el Marco Nacional de Interoperabilidad y Gobernanza de Datos de la
Administracion Publica.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 128 de la Constitucion de la
Republica, dicto el siguiente

DECRETO
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Articulo 1.- Objeto. El presente decreto tiene por objeto crear y regular el Programa
Nacional de Alfabetizacion en Inteligencia Artificial, denominado “RD Inteligente”, y
establecer su organizacion, gobernanza, mecanismos de coordinacion interinstitucional,
modelo de implementacion, régimen de formacion, mecanismos de seguimiento y demas
disposiciones necesarias para su ejecucion.

Articulo 2.- Finalidad. El Programa RD Inteligente tiene por finalidad desarrollar en la
poblacién capacidades y competencias para comprender, utilizar y aprovechar la inteligencia
artificial de manera responsable, ética, segura, inclusiva y productiva, con el proposito de
ampliar las oportunidades de formacion, fortalecer el desarrollo del talento humano,
contribuir a la modernizacion de la Administracion Publica y favorecer la participacion de la
poblacion en los procesos de transformacion digital.

Articulo 3.- Ambito de aplicacion. Las disposiciones del presente decreto seran aplicables
a los entes y organos del Poder Ejecutivo que intervengan en la planificacion, coordinacion,
ejecucion, financiamiento, seguimiento o evaluacion del Programa RD Inteligente, dentro del
ambito de sus respectivas competencias.

Parrafo I.- Las disposiciones relativas a participacion obligatoria seran aplicables
exclusivamente a las personas, 6rganos o entidades respecto de los cuales el Poder Ejecutivo
tenga competencia constitucional o legal para establecer dicha obligatoriedad.

Parrafo II.- La participacion de los demas poderes del Estado, los organos
constitucionalmente auténomos, los gobiernos locales, las instituciones de educacion
superior autobnomas, las organizaciones privadas y demas entidades no subordinadas al Poder
Ejecutivo tendrd caracter voluntario y se realizard conforme a sus respectivos regimenes
juridicos y a los instrumentos de colaboracion que correspondan.

Articulo 4.- Principios. La planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Programa
RD Inteligente se regiran por los principios siguientes:

1. Legalidad. Todas las actuaciones se realizaran dentro de las competencias atribuidas
por la Constitucion, las leyes y las demas normas aplicables.

2. Coordinacion interinstitucional. Las instituciones participantes articulardn sus
actuaciones para evitar duplicidades, promover el uso eficiente de los recursos y
asegurar coherencia en la ejecucion del Programa RD Inteligente.

3. Igualdad y no discriminacion. El acceso y participacion en las actividades del
Programa RD Inteligente se realizaran sin discriminacion y con atencion a las
condiciones particulares de las poblaciones que requieran medidas especificas de
inclusion.

4. Accesibilidad universal. Las plataformas, contenidos, materiales y mecanismos de
participacion procuraran condiciones que permitan el acceso de las personas con
discapacidad y de otras poblaciones que requieran ajustes razonables.
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Transparencia y rendicion de cuentas. La gestion, los resultados y la utilizacion de
los recursos del Programa RD Inteligente estaran sujetos a mecanismos de
informacion, seguimiento, evaluacion y publicidad conforme al ordenamiento
juridico.

Proteccion de datos personales. El tratamiento de datos se limitard a finalidades
legitimas y determinadas y se realizara conforme a la Constitucion y a la legislacion
aplicable.

Seguridad y ciberseguridad. Los sistemas, plataformas e infraestructuras utilizados
por el Programa RD Inteligente deberan cumplir los estdndares y medidas de
seguridad aplicables.

Supervision humana. Las decisiones automatizadas que puedan afectar derechos,
evaluaciones o certificaciones estardn sujetas a mecanismos efectivos de revision
humana.

Eficiencia y uso responsable de los recursos publicos. Las actuaciones del
Programa RD Inteligente procurardn evitar duplicidades, gastos innecesarios y
contrataciones redundantes.

Actualizacion permanente. Los contenidos, metodologias y herramientas
formativas seran revisados periddicamente conforme a la evolucion tecnologica y a
los resultados de las evaluaciones del Programa RD Inteligente.

Articulo 5.- Definiciones. Para los fines del presente decreto se entendera por:

1.

2.

Agente inteligente de aprendizaje: herramienta basada en inteligencia artificial
destinada a asistir o acompanar al participante durante el proceso formativo.

Alfabetizacion en inteligencia artificial: formacion orientada al desarrollo de
capacidades basicas para comprender, utilizar y evaluar de manera responsable
herramientas y sistemas de inteligencia artificial.

Certificacién: constancia emitida conforme al marco académico aplicable que
acredita la culminacion o aprobacién de una ruta, nivel o competencia determinada.

Comité sectorial: instancia de coordinacion, propuesta y seguimiento integrada por
las instituciones vinculadas con un segmento poblacional o sector determinado.

Direccion Ejecutiva: instancia técnica responsable de la gestion operativa del
Programa RD Inteligente en los términos establecidos por el presente decreto.
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6. Homologacion: procedimiento mediante el cual se determina la correspondencia
entre una formacion o credencial y los estandares aplicables dentro del ambito del
Programa RD Inteligente, sin perjuicio de las competencias de las autoridades
educativas correspondientes.

7. Incidente de ciberseguridad: evento que afecte o pueda afectar la confidencialidad,
integridad, disponibilidad, autenticidad o continuidad de los sistemas, plataformas,
servicios o informacion utilizados por el Programa RD Inteligente.

8. Participante: persona inscrita en una ruta o actividad formativa reconocida dentro del
Programa RD Inteligente.

9. Ruta de aprendizaje: secuencia organizada de contenidos, actividades, evaluaciones
y requisitos formativos disenada para un segmento determinado de participantes.

10. Sistema de inteligencia artificial: sistema tecnologico utilizado en el marco del
Programa RD Inteligente que, mediante técnicas computacionales, genere
contenidos, recomendaciones, predicciones, clasificaciones o resultados destinados a
apoyar procesos de aprendizaje, evaluacion o gestion.

Articulo 6.- Adscripcion y conduccion del Programa RD Inteligente. - El Programa RD
Inteligente dependerd funcionalmente del presidente de la Republica y quedard adscrito
administrativamente al Ministerio de la Presidencia (MINPRE), al cual corresponderan su
coordinacion estratégica, articulacion interinstitucional y seguimiento, conforme al
ordenamiento juridico aplicable.

Parrafo.- El Instituto Tecnoldgico de las Américas (ITLA), dentro del ambito de sus
competencias, ejercera la conduccion técnica, académica, administrativa y operativa del
Programa RD Inteligente, asi como su Direccion Ejecutiva y la Secretaria Técnica del
Consejo Directivo, sin perjuicio de las competencias constitucionales, legales y
reglamentarias atribuidas a otros 6rganos y entes publicos.

Articulo 7.- Consejo Directivo. Se crea el Consejo Directivo del Programa RD Inteligente
como organo colegiado de direccion y articulacion interinstitucional, integrado por los
titulares de las siguientes instituciones:

1. Ministerio de la Presidencia (MINPRE), cuyo titular lo presidira.

2. Instituto Tecnoldgico de las Américas (ITLA), que ejercera la Direccion Ejecutiva del
Programa RD Inteligente y la Secretaria Técnica del Consejo.

3. Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT).
4. Ministerio de Educacion (MINERD).

5. Ministerio de Administracion Publica (MAP).
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6. Ministerio de Hacienda y Economia (MHE).
7. Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones (INDOTEL).
8. Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP).

9. Oficina Gubernamental de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (OGTIC).
10. Centro Nacional de Ciberseguridad (CNCS).

Parrafo L.- Integracion funcional. La integracion del Consejo responde a las competencias
de coordinacién y ejecucion del Programa RD Inteligente y a las competencias sectoriales
vinculadas con educacion, formacion técnico profesional, funcién publica, planificacion,
presupuesto, tecnologias de la informacién y comunicacion del Estado, telecomunicaciones
y ciberseguridad. Las demas instituciones participaran mediante los comités sectoriales
previstos en este decreto.

Parrafo I1.- Participacion de otros poderes. Se invitara al Senado de la Republica, a la
Céamara de Diputados y al Poder Judicial a designar, conforme a sus respectivas normas
internas, un representante ante el Consejo Directivo. Estos representantes participaran con
voz, pero sin voto; no estaran subordinados al Poder Ejecutivo y no se computaran para
determinar el quorum.

Parrafo II1.- Suplencia. Los titulares podran acreditar por escrito hasta dos (2) suplentes
permanentes, indicando su orden de prelacion. Los suplentes deberan pertenecer al segundo
nivel jerarquico o a un nivel equivalente y ejerceran la representacion inicamente en ausencia
del titular. El segundo suplente actuard tnicamente en ausencia del titular y del primer
suplente.

Parrafo IV.- Acreditaciones. Las acreditaciones permaneceran vigentes hasta su revocacion
o sustitucion mediante comunicacion escrita dirigida a la Secretaria Técnica, que mantendra
el registro correspondiente.

Parrafo V.- Comité Académico Asesor. El Consejo Directivo constituirda un Comité
Académico Asesor coordinado por el Instituto Tecnologico de las Américas (ITLA) e
integrado por la Universidad Auténoma de Santo Domingo (UASD) y las demas instituciones
de educacion superior que acepten participar. El Comité asesorara al Consejo, con voz y sin
voto, sobre calidad, pertinencia y estandares de contenidos formativos y certificacion.

Parrafo VI. - Autonomia académica. La participacion de la Universidad Auténoma de
Santo Domingo (UASD) y de las demas instituciones de educacion superior se realizara
mediante los acuerdos correspondientes y con respeto de la autonomia y competencias que
les reconocen la Constitucion y las leyes.
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Parrafo VIIL.- Invitados. El Consejo podra invitar a sus sesiones, con voz y sin voto, a
representantes de gremios, empresas, organizaciones de la sociedad civil, organismos
internacionales e instituciones coordinadoras de comités sectoriales cuando la materia a tratar
guarde relacion con sus competencias o actividades.

Parrafo VIIL.- Sesiones. El Consejo se reunird ordinariamente por lo menos una vez cada
tres (3) meses y extraordinariamente cuando lo convoque su presidente, por iniciativa propia,
a solicitud de la Direccion Ejecutiva o de al menos un tercio (1/3) de sus miembros. Las
sesiones podran celebrarse presencialmente o mediante medios tecnoldgicos que permitan la
participacion simultanea. La convocatoria, documentacion, deliberacion y elaboracion de las
actas se sujetaran a la Ley nam. 107-13.

Parrafo IX.- Quérum y decisiones. El Consejo quedara validamente constituido con la
presencia de la mitad mas uno de sus miembros. Este quérum minimo serd exigible en toda
convocatoria. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes v,
en caso de empate, el presidente ejercera el voto decisorio.

Articulo 8.- Integridad y conflictos de interés. Los miembros del Consejo Directivo, de
sus comités y las personas que intervengan en la evaluacion, recomendacion o adopcion de
decisiones relativas a alianzas, contrataciones, proveedores, certificaciones u otras
actuaciones que involucren intereses particulares deberan actuar con objetividad e
imparcialidad y observar las reglas de abstencion que establezca el ordenamiento juridico.

Parrafo. - La existencia de una circunstancia que pueda comprometer la imparcialidad
deberda ser comunicada oportunamente y quedar documentada en el acta o expediente
correspondiente, sin perjuicio de las consecuencias previstas por el ordenamiento juridico.

Articulo 9.- Funciones del Consejo Directivo. Son funciones del Consejo Directivo del
Programa RD Inteligente:

1) Aprobar las normas complementarias de funcionamiento del Consejo relativas a
convocatoria, circulacién previa de documentos y funcionamiento de los comités
sectoriales, con sujecion a la Ley nim. 107-13, sobre los Derechos de las Personas en
sus Relaciones con la Administracion y de Procedimiento Administrativo.

2) Aprobar, a propuesta de la Direccion Ejecutiva, el plan operativo anual, las rutas de
aprendizaje y las metas de cobertura.

3) Aprobar la estrategia de expansion del Programa RD Inteligente hacia nuevas etapas,
segmentos y territorios, sujeta a disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones
exigibles.

4) Conocer los informes de la Direccion Ejecutiva relativos a la gobernanza ética de los
sistemas de inteligencia artificial utilizados por el Programa RD Inteligente, conforme
al articulo 19 del presente decreto, y formular las recomendaciones correspondientes.
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5) Conocer semestralmente el registro previsto en el articulo 30 del presente decreto y
decidir, dentro del ambito de competencia del Consejo, sobre las solicitudes de
integracion, reconocimiento y homologacion que le sean sometidas.

6) Autorizar previamente los convenios y alianzas previstos en el articulo 15 del
presente decreto, sin sustituir las autorizaciones o procedimientos que correspondan
a otros 6rganos conforme al ordenamiento juridico.

7) Aprobar el marco de certificacion de competencias con sujecion a las normas del
Sistema Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, a las competencias
de sus 6rganos y a los reglamentos académicos aplicables al Instituto Tecnologico de
las Américas (ITLA).

8) Rendir al presidente de la Republica un informe anual sobre los avances, resultados
e impacto del Programa RD Inteligente.

Parrafo I.- Competencia de la Direccion Ejecutiva. Corresponde a la Direccion Ejecutiva
adoptar las decisiones administrativas y operativas necesarias para ejecutar el plan operativo
anual y los acuerdos validamente adoptados por el Consejo Directivo, dentro de las
atribuciones conferidas por este decreto y sin perjuicio de las competencias de otras
instituciones. La Direccion Ejecutiva informard al Consejo sobre estas actuaciones en su
sesion ordinaria siguiente.

Parrafo I1.- Actuaciones operativas. El Consejo Directivo podra encomendar a la Direccion
Ejecutiva actos especificos de gestion o ejecucion comprendidos dentro de las competencias
del Consejo cuando el ordenamiento juridico lo permita. Esta habilitaciéon no comprenderd la
aprobacion o modificacion del plan operativo anual, la estrategia de expansion, las rutas de
aprendizaje, las metas de cobertura, los convenios sujetos a autorizacion previa ni el marco
de certificacion.

Parrafo IIl.- Circulacion previa de propuestas. La Direccion Ejecutiva podra circular
propuestas y documentacion entre los miembros antes de la sesion correspondiente para su
estudio y formulacién de observaciones. La falta de objecidon o respuesta no constituira
aprobacion ni sustituird la deliberacion, votacion y adopcion formal del acuerdo conforme al
régimen de 6rganos colegiados.

Parrafo IV.- Salvaguarda competencial. Las atribuciones del Consejo Directivo se
gjerceran sin perjuicio de las competencias constitucionales, legales y reglamentarias de las
instituciones que lo integran, de los organos de gobierno del Instituto Tecnologico de las
Américas (ITLA) y de los d6rganos rectores de los sistemas nacionales de planificacion,
presupuesto, contrataciones publicas y control interno. Las decisiones del Consejo no
generaran por si mismas obligaciones presupuestarias ni sustituirdn las autorizaciones,
aprobaciones o procedimientos legalmente exigibles.
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Parrafo V.- Comités sectoriales. Los comités sectoriales serdn coordinados por la
institucion que, conforme al ordenamiento juridico y a la materia correspondiente, ejerza
funciones de rectoria, coordinacion o competencia respecto del segmento de que se trate. La
Direccion Ejecutiva tendrd a su cargo su convocatoria, seguimiento y consolidacion. Se
integran por:

1)

2)

3)

4)

)

6)

7

8)

9

El Ministerio de Educacion (MINERD) y el Ministerio de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia (MESCyT), respecto de estudiantes y personal educativo de sus
respectivos niveles.

El Ministerio de Administracion Publica (MAP), por medio del Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP), respecto de servidores publicos y funcionarios

comprendidos en su ambito de competencia.

El Ministerio de Juventud y el Ministerio de la Mujer, respecto de los segmentos
comprendidos en sus competencias.

El Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes (MICM), respecto de las micro,
pequenias y medianas empresas.

El Ministerio de Trabajo (MT), respecto de trabajadores del sector privado y de la
economia informal dentro de su &mbito competencial.

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion (CNZFE), respecto de
trabajadores de zonas francas.

El Ministerio de Salud Publica (MSP), respecto del personal comprendido en su
ambito de competencia.

El Ministerio de Turismo (MITUR) y el Ministerio de Deportes y Recreacion
(MIDEREC), respecto de sus respectivos sectores.

Los ministerios de Agricultura y Cultura, respecto de sus respectivos sectores.

10) El Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI), respecto de

adolescentes comprendidos en su ambito de competencia.

11) El Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX), por medio del Viceministerio para

las Comunidades Dominicanas en el Exterior, respecto de dominicanos residentes en
el exterior.

12) La Liga Municipal Dominicana (LMD), respecto del personal de los gobiernos

locales dentro de sus atribuciones.
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13) El Ministerio de Defensa (MIDE) y el Ministerio de Interior y Policia (MIP), respecto
de los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional, conforme a sus
regimenes respectivos.

14) El Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), respecto de la accesibilidad de la
formacion destinada a personas con discapacidad.

15) El Consejo Nacional de la Persona Envejeciente (CONAPE), respecto de adultos
mayores.

16) El Gabinete de Coordinacion de Politica Social, respecto de adolescentes y jovenes
comprendidos en los programas o registros cuya gestion se encuentre dentro de sus
competencias.

Parrafo VI. - Funciones de los comités sectoriales. Los comités sectoriales formularan y
elevaran al Consejo Directivo propuestas de rutas formativas, metas y cronogramas y
presentaran informes de avance. Sus actuaciones tendran caracter de coordinacion, propuesta
y seguimiento y no sustituirdn las competencias legalmente atribuidas a sus integrantes. El
Consejo podra incorporar otras entidades publicas o privadas cuya participacion resulte
pertinente y constituir comités adicionales conforme a la evolucion del Programa RD
Inteligente.

Articulo 10.- Conduccion técnica del Programa y Direccion Ejecutiva. El Instituto
Tecnoldgico de las Américas (ITLA) ejercerd, dentro de sus competencias, la conduccioén
técnica, académica, administrativa y operativa del Programa RD Inteligente y su Direccion
Ejecutiva, bajo la orientacion estratégica del Consejo Directivo. Le corresponde:

1)  Elaborar la arquitectura académica, los curriculos, las rutas de aprendizaje y los
estandares de evaluacion y certificacion, sujetos a las competencias de los 6rganos
rectores correspondientes.

2)  Formular y someter al Consejo Directivo las propuestas de etapas, cronograma y
plazos de ejecucion.

3)  Dirigir la implementacion tecnoldgica del Programa RD Inteligente, incluidas las
plataformas de aprendizaje, agentes inteligentes y sistemas de gestion académica.

4)  Administrar los recursos legalmente asignados al Instituto Tecnoldgico de las
Américas (ITLA) para la ejecucion del Programa RD Inteligente y realizar los
procedimientos de contratacion conforme a la legislacion vigente.

5)  Coordinar operativamente con las instituciones participantes la ejecucion de las
rutas por segmento.

6) Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo Directivo, realizar las convocatorias
ordenadas por su presidente, custodiar la documentacion, levantar las actas y dar
seguimiento a los acuerdos.
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7)  Proponer el plan operativo, el anteproyecto de presupuesto, los indicadores de
desempefio y la estrategia de expansion.

8)  Administrar el tablero de indicadores y elaborar los informes de seguimiento e
impacto.

9)  Custodiar y administrar los activos tecnoldgicos cuya administracion corresponda
legalmente al Instituto Tecnologico de las Américas (ITLA), conforme al articulo
24 del presente decreto.

Parrafo. - Estas atribuciones se ejerceran sin perjuicio de las competencias constitucionales,
legales y reglamentarias atribuidas a otros 6rganos y entes de la Administracion Publica.

Articulo 11.- Apoyo tecnolédgico de 1a OGTIC. La Oficina Gubernamental de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion (OGTIC) prestara apoyo técnico al Programa RD
Inteligente, dentro del ambito de sus competencias legales y reglamentarias, en materia de
infraestructura tecnologica del Estado, servicios tecnologicos gubernamentales,
interoperabilidad y demds componentes técnicos que le correspondan.

Parrafo. - La OGTIC coordinard sus actuaciones con el Instituto Tecnoldgico de las
Américas (ITLA), el Centro Nacional de Ciberseguridad (CNCS) y las demas autoridades
competentes, segun la materia de que se trate, sin perjuicio de las atribuciones legal o
reglamentariamente conferidas a cada institucion.

Articulo 12.- Alcance y poblacion objetivo. El Programa RD Inteligente tendrd como meta
de cobertura de su primera etapa capacitar a un millén (1,000,000) de personas dominicanas
mediante rutas de aprendizaje diferenciadas conforme a los segmentos previstos en este
articulo.

Parrafo I.- Segmentos poblacionales. Las rutas de aprendizaje estaran dirigidas a los
siguientes segmentos:

1) Servidores publicos y funcionarios.

2) Estudiantes de secundaria y educacion superior.

3) Docentes y personal educativo del nivel secundario y de educacion superior.
4) Miembros de las Fuerzas Armadas.

5) Miembros de la Policia Nacional.

6) Empleados del sector privado.

7)  Madres solteras y amas de casa.

8) Jovenes que no estudian ni trabajan.

9) Emprendedores y micro, pequefias y medianas empresas (mipymes).
10) Trabajadores de zonas francas.

11) Trabajadores del sector turismo.

12) Dominicanos residentes en el exterior.
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13) Personas con discapacidad.

14) Profesionales de la salud.

15) Productores agropecuarios y poblacion rural.
16) Adultos mayores.

17) Trabajadores de la economia informal.

18) Profesionales del Derecho y la justicia.

19) Comunicadores y periodistas.

20) Atletas, técnicos y personal del sector deportivo.
21) Adolescentes bajo proteccion del Estado.

22) Trabajadores y gestores del sector cultural.

23) Personal de los gobiernos locales.

24) Legisladores y personal técnico del Congreso Nacional.
25) Sector transporte.

26) Comunidades religiosas.

27) Arquitectos, ingenieros y agronomos.

28) Publico en general.

Parrafo I1.- Inclusion prioritaria y focalizacién. El Programa RD Inteligente priorizara el
acceso de las personas con discapacidad, los adultos mayores, la poblacién rural y las
comunidades con menores niveles de conectividad o competencias digitales a las
oportunidades de formacion en inteligencia artificial. El plan operativo establecera criterios
objetivos de focalizacion territorial y poblacional, metas para los grupos prioritarios v,
cuando resulte necesario, modalidades presenciales, asistidas o mecanismos de
acompanamiento que contribuyan a evitar que las modalidades tecnoldgicas utilizadas
reproduzcan las brechas que el Programa RD Inteligente procura reducir.

Parrafo IIL.- Accesibilidad. Las rutas, plataformas, contenidos y mecanismos de
participacion dirigidos a personas con discapacidad y adultos mayores se disefiaran conforme
a criterios de accesibilidad universal y ajustes razonables, en coordinacion con las
instituciones competentes.

Parrafo IV.- Planificacion y computo de la meta. El plan operativo de la primera etapa
establecera su plazo de ejecucion, la linea base, la distribucion territorial y poblacional de la
meta y criterios uniformes para distinguir entre personas inscritas, participantes activos,
personas que culminen la formacidn y personas certificadas. Para el computo de la meta de
cobertura se evitard la duplicidad de participantes que cursen mas de una ruta y se
identificaran separadamente los indicadores de inscripcion, participacion, culminacion y
certificacion.

Articulo 13.- Obligatoriedad y responsabilidad institucional de convocatoria. La
formacion prevista en el Programa RD Inteligente se incorporard a los sistemas de
capacitacion aplicables a los servidores publicos y funcionarios de los entes y 6rganos del
Poder Ejecutivo, conforme a la Ley nim. 41-08 de Funcion Publica y crea la Secretaria de
Estado de Administracion Publica, sus reglamentos y los lineamientos del Ministerio de
Administracion Publica (MAP).
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Parrafo I.- Rectoria de la formacion publica. Corresponde al Ministerio de Administracion
Publica (MAP), por medio del Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP),
incorporar las rutas formativas correspondientes a la oferta de capacitacion de la
Administracion Publica, establecer los lineamientos para verificar su cumplimiento y
determinar, conforme al ordenamiento aplicable, su integracion a los instrumentos de
evaluacion del desempenio y a los programas de induccion del personal de nuevo ingreso.

Parrafo II.- Metas y seguimiento. El Ministerio de Administracion Publica (MAP), en
coordinacion con la Direccion Ejecutiva del Programa RD Inteligente, establecera las metas
progresivas, las excepciones justificadas y los mecanismos de seguimiento que correspondan
dentro de los sistemas bajo su rectoria.

Parrafo II1.- Planes Anuales de Capacitacién. Los entes y 6rganos del Poder Ejecutivo
incorporardn las rutas aplicables del Programa RD Inteligente dentro de sus Planes Anuales
de Capacitacion. La participacion y culminacion satisfactoria se reflejaran en los informes y
mecanismos institucionales de seguimiento.

Parrafo I'V.- Meta anual de certificacion. Las instituciones estableceran metas anuales para
que los servidores pertenecientes a los grupos ocupacionales III, IV y V completen las rutas
correspondientes, conforme a los lineamientos del Ministerio de Administraciéon Publica
(MAP) y a la capacidad efectiva del Programa RD Inteligente.

Parrafo V.- Alta Direccion. La ruta prevista en el numeral 1 del articulo 14 del presente
decreto sera incorporada a la capacitacion de ministros, viceministros, directores generales,
subdirectores y demds titulares y altos funcionarios de los entes y organos del Poder
Ejecutivo, conforme a los plazos y lineamientos establecidos dentro del régimen legal
aplicable.

Parrafo VI.- Fuerzas Armadas y Policia Nacional. El Ministerio de Defensa y el Ministerio
de Interior y Policia coordinardn la incorporacion de las rutas correspondientes en los
programas de formacion y capacitacion de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional,
conforme a sus respectivos regimenes juridicos y académicos.

Parrafo VII.- Sistema educativo preuniversitario. El Ministerio de Educacion (MINERD)
sometera al Consejo Nacional de Educacion, conforme al procedimiento establecido por la
Ley General de Educaciéon nim. 66-97, la propuesta de incorporacion de contenidos de
alfabetizacion en inteligencia artificial en el curriculo del nivel secundario y en los programas
de formacion continua del personal docente y directivo, en coordinacion con el Instituto
Nacional de Formacion y Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM) y la Direccion
Ejecutiva del Programa RD Inteligente.

Parrafo VIIL.- Responsable institucional e informacion de seguimiento. Cada institucién
comprendida en este articulo designara un responsable institucional y remitira a la Direccion
Ejecutiva inicamente los datos necesarios para el seguimiento de inscripcidon, permanencia
y certificacion. El tratamiento de esos datos se sujetara a la Constitucion, a la Ley nim. 172-
13, que tiene por objeto la proteccion integral de los datos personales asentados en archivos,
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registros publicos, bancos de datos u otros medios técnicos de tratamiento de datos destinados
a dar informes, sean estos publicos o privados y a las demds normas aplicables de proteccion
de datos personales.

Parrafo IX.- Gradualidad y exigibilidad. Las obligaciones previstas en este articulo se
aplicaran progresivamente a partir de la disponibilidad efectiva de la ruta correspondiente y
de la capacidad necesaria para atender al segmento, conforme al calendario y los metas
adoptados dentro del &mbito de competencia de cada institucion.

Parrafo X.- Seguimiento del cumplimiento. La Direccion Ejecutiva informara
trimestralmente al Consejo Directivo sobre el cumplimiento de las metas. El Consejo
comunicara al Ministerio de la Presidencia las situaciones que requieran seguimiento
gubernamental. Cualquier responsabilidad disciplinaria se determinard exclusivamente
conforme al régimen legal aplicable.

Parrafo XI.- Participacion voluntaria. La participacion de las personas que no se
encuentren sometidas a una relacion de empleo publico, a una potestad organizativa del Poder
Ejecutivo o a otra obligacion establecida por ley sera libre y voluntaria. Las instituciones
correspondientes promoveran su participacion mediante mecanismos de convocatoria,
difusion, reconocimiento y certificacion.

Parrafo XII.- Incentivos al sector privado. El Programa RD Inteligente podré establecer,
con las instituciones competentes, mecanismos voluntarios de reconocimiento a las empresas
que acrediten la formacion de su personal, sin que tales mecanismos constituyan requisitos
habilitantes para ejercer actividades econdmicas ni condiciones para participar en
procedimientos de contratacion publica.

Parrafo XIIIL.- Gratuidad. La formacion impartida directamente dentro de las rutas oficiales
del Programa RD Inteligente sera gratuita para los participantes.

Articulo 14.- Modelo de implementacion. El Programa RD Inteligente implementard un
modelo hibrido de formacion que podrd comprender los siguientes instrumentos:

1) Una plataforma ejecutiva de formacién en gobernanza, transformacion digital e
inteligencia artificial dirigida a autoridades y altos funcionarios, cuya participacion
se sujetard al régimen juridico aplicable a cada institucion.

2) Una Plataforma Nacional de Aprendizaje Masivo (MOOC), con cursos
autogestionados, contenidos multimedia, evaluaciones y certificaciones digitales.

3)  Un canal educativo del Instituto Tecnologico de las Américas (ITLA) para difundir
contenidos formativos y de divulgacion. A estos fines, el Instituto Tecnoldgico de
las Américas (ITLA) podra presentar ante Instituto Dominicano de Ias
Telecomunicaciones (INDOTEL).
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4) Las solicitudes correspondientes y este las evaluara y tramitara conforme a la Ley
General de Telecomunicaciones nim. 153-98, a los procedimientos regulatorios y
técnicos aplicables y a la disponibilidad del espectro.

5) Agentes inteligentes de aprendizaje como herramientas de acompafnamiento,
sujetos a supervision humana cuando intervengan en evaluaciones o decisiones que
produzcan efectos sobre los participantes.

6) Equipos humanos de acompanamiento integrados por personal académico,
educativo y de soporte.

7) Plataformas de aliados estratégicos que complementen las rutas nacionales
mediante contenidos, laboratorios o certificaciones, conforme a los acuerdos
validamente suscritos.

Articulo 15.- Conduccion académica del Programa RD Inteligente y estandares de
referencia. El Instituto Tecnologico de las Américas (ITLA), en su condicidon de institucion
publica de educacioén superior tecnoldgica y 6rgano técnico ejecutor del Programa RD
Inteligente, ejercera la conduccioén académica del Programa RD Inteligente y propondré los
estandares académicos aplicables a las rutas formativas ejecutadas directamente por el
Programa RD Inteligente, dentro de sus competencias y sin perjuicio de las atribuciones de
los 6rganos rectores de los sistemas educativos y de formacion.

Parrafo 1.- Estandares. Los estandares podran comprender perfiles de egreso, contenidos
minimos, criterios de evaluacion, requisitos de formacidon de instructores y condiciones
técnicas de plataformas, contenidos y laboratorios. El Instituto Tecnologico de las Américas
(ITLA) los propondra al Consejo Directivo para su aprobacion dentro del ambito del
Programa RD Inteligente y se publicardn conforme al articulo 26 del presente decreto.

Parrafo II.- Funciones académicas del ITLA. Dentro del Programa RD Inteligente al
Instituto Tecnoldgico de las Américas (ITLA) disefiar los curriculos y rutas de aprendizaje
propios del Programa RD Inteligente; proponer los estdndares de evaluacion y el marco de
certificacion; capacitar y, cuando corresponda conforme a sus competencias, habilitar al
personal docente e instructor que participe directamente en las rutas bajo su responsabilidad;
y realizar la validacion técnica de las plataformas, contenidos y laboratorios del Programa
RD Inteligente. El reconocimiento académico y la homologacion de credenciales se
realizaran conforme a la legislacion educativa aplicable y a las competencias de las
autoridades correspondientes.

Parrafo III.- Coordinacion de otras iniciativas. Las escuelas, academias, centros de
formacion y programas vinculados con la politica publica de inteligencia artificial en los que
participen entes u organos del Poder Ejecutivo podran coordinar sus actividades con la
Direccion Ejecutiva a los fines del articulo 30 del presente decreto, sin que dicha
coordinacién altere sus competencias, personalidad juridica, régimen académico o
dependencia institucional.
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Parrafo IV.- Salvaguarda de competencias. La aplicacion de este articulo no afectard la
coordinacién estratégica y administrativa prevista en el articulo 6 del presente decreto, la
autonomia constitucional o legal de las instituciones de educacién superior ni las
competencias del Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, del Ministerio de
Educacion, del Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional ni de otras autoridades
educativas.

Parrafo V.- Centros de excelencia. Cuando el Instituto Tecnolédgico de las Américas (ITLA)
participe en centros de excelencia en inteligencia artificial, ejercerd las responsabilidades
académicas que le atribuyan validamente los instrumentos juridicos que rijan cada centro,
dentro de sus competencias y con respeto de las atribuciones de las demas instituciones
participantes y de los drganos rectores correspondientes. Los programas, ofertas educativas,
certificaciones, habilitacion de docentes y alianzas académicas se someteran al régimen
juridico aplicable seglin su naturaleza y nivel educativo.

Parrafo VI. - Participacion de instituciones de educacion superior. La participacion de
otras instituciones de educacion superior en los centros de excelencia se regird por los
acuerdos de colaboracion validamente suscritos, por su autonomia académica y por la Ley
nam. 139-01 que crea el Sistema Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, y
la Secretaria de Estado de Educaciéon Superior, Ciencia y Tecnologia y sus normas de
aplicacion. Ningln acuerdo podra atribuir al Instituto Tecnologico de las Américas (ITLA)
potestades que correspondan legalmente a otra institucion o al érgano rector del Sistema
Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia.

Parrafo VII.- Marco de competencias del Programa RD Inteligente. El Instituto
Tecnologico de las Américas (ITLA), en coordinacion con las autoridades educativas y de
formacion competentes y con la asistencia del Comité Académico Asesor, propondra al
Consejo Directivo un marco de competencias aplicable a las rutas del Programa RD
Inteligente. Este podra distinguir niveles de alfabetizacién basica, uso critico y seguro,
aplicacion sectorial, desarrollo técnico y especializacion; establecer resultados de aprendizaje
verificables; y prever mecanismos de reconocimiento de aprendizajes y correspondencia
entre credenciales, cuando resulte procedente conforme al marco académico y a las
competencias de las autoridades correspondientes. El marco sera revisado periddicamente
atendiendo a la evolucion tecnoldgica y a las necesidades identificadas por el Programa RD
Inteligente.

Parrafo VIIL.- Delimitacion de responsabilidades en centros de excelencia. Los
instrumentos juridicos que regulen la participacion del Instituto Tecnologico de las Américas
(ITLA) en centros de excelencia en inteligencia artificial delimitaran, segin corresponda, las
responsabilidades académicas, administrativas, tecnoldgicas y financieras de las instituciones
participantes, sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a cada una de ellas.

Articulo 16.- Alianzas estratégicas. El Instituto Tecnologico de las Américas (ITLA), dentro
del ambito de sus competencias y de su capacidad juridica, podra celebrar acuerdos y
convenios de colaboraciéon con instituciones publicas, gobiernos locales, universidades,
empresas, organismos internacionales y socios tecnologicos para apoyar la ejecucion del



- 180 -

Programa RD Inteligente mediante infraestructura, conectividad, contenidos, certificaciones
o conocimiento especializado. Los instrumentos que generen obligaciones presupuestarias,
contractuales, regulatorias o de otra naturaleza sometida a autorizacién especial deberan
cumplir previamente los procedimientos y autorizaciones establecidos por el ordenamiento
juridico.

Parrafo. - Conectividad. El Instituto Tecnolédgico de las Américas (ITLA) podra gestionar
acuerdos de colaboracion con proveedores de servicios de conectividad, incluidas soluciones
satelitales, para ampliar el acceso en comunidades rurales, fronterizas o de dificil cobertura.
Estos acuerdos se celebraran sin perjuicio de las competencias de Instituto Dominicano de
las Telecomunicaciones (INDOTEL) ni de las licencias, autorizaciones, concesiones o
procedimientos regulatorios que resulten exigibles.

Articulo 17.- Financiamiento. Los recursos necesarios para ejecutar el Programa RD
Inteligente se financiardn con las apropiaciones consignadas en el Presupuesto General del
Estado a favor de las instituciones ejecutoras y, cuando corresponda, mediante las
reprogramaciones, modificaciones presupuestarias, transferencias y demas operaciones
autorizadas conforme a la legislacion y a las normas del Sistema Nacional de Presupuesto.
Los recursos cuya ejecucion corresponda al Instituto Tecnoldgico de las Américas (ITLA) se
incorporardn a su presupuesto conforme a los procedimientos legalmente establecidos.

Parrafo 1.- Financiamiento institucional. Las instituciones publicas participantes
financiardn con cargo a sus respectivos presupuestos las actividades logisticas, de
conectividad y de personal que les correspondan conforme al plan operativo, siempre que
dispongan de apropiaciones presupuestarias y observen las normas de ejecucion aplicables.

Parrafo II.- Donaciones y aportes. Las donaciones y aportes en especie, tangibles o
intangibles, que sean legalmente aceptados para apoyar el Programa RD Inteligente seran
valorados, registrados, contabilizados y administrados conforme a las normas
presupuestarias, contables, patrimoniales, de contratacién publica y de transparencia que
resulten aplicables, con intervencion de las autoridades competentes.

Parrafo IIL- Planificacién financiera de las etapas. Antes de aprobar la expansion del
Programa RD Inteligente hacia una nueva etapa o una ampliacion sustancial de sus metas, el
Consejo Directivo conocera una memoria financiera que identifique, segun corresponda, el
costo estimado de ejecucion, el costo por participante, la infraestructura disponible, las
necesidades de operaciéon y mantenimiento, los aportes previstos de las instituciones
participantes, los riesgos relevantes de dependencia de proveedores y las fuentes de
financiamiento. La ampliacion de las metas estara sujeta a la disponibilidad de apropiaciones
y recursos conforme al ordenamiento juridico.

Articulo 18.- Temporalidad, sostenibilidad y evaluacion de continuidad. El Programa RD
Inteligente tendra caracter temporal y permanecera vigente hasta el cumplimiento de la
mision para la cual ha sido creado, conforme al articulo 36 de la Ley num. 247-12, Orgénica
de la Administracion Publica.
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Parrafo I.- La Direccion Ejecutiva elaborara y someterd a la aprobacion del Consejo
Directivo un plan de sostenibilidad para el periodo de ejecucion del Programa RD Inteligente,
que contemple la programacion financiera correspondiente, sujeta a las apropiaciones
legalmente aprobadas; la actualizacion periodica de los contenidos formativos; las medidas
de desarrollo y retencion del talento humano especializado; y la diversificacion de las fuentes
licitas de financiamiento.

Parrafo I1.- El Consejo Directivo evaluara periddicamente el grado de cumplimiento de la
mision, objetivos y metas del Programa RD Inteligente y remitird al presidente de la
Republica los resultados de dichas evaluaciones.

Parrafo IIl.- Una vez cumplida la mision del Programa RD Inteligente, se produciran los
efectos de caducidad y suspension de la atribucion de recursos que correspondan conforme
al articulo 36 de la Ley Orgénica de la Administraci6n Publica nim. 247-12.

Articulo 19.- Derechos y reclamaciones de los participantes. Los participantes tendran
derecho a conocer los requisitos, criterios de evaluacion y condiciones de certificacion
aplicables a la ruta en la que se encuentren inscritos; acceder a la informacion relativa a su
progreso formativo; solicitar la revision de evaluaciones y decisiones que les afecten;
formular observaciones, quejas y reclamaciones; y recibir respuesta conforme al
ordenamiento juridico.

Parrafo I.- La Direccion Ejecutiva establecera mecanismos accesibles, gratuitos y trazables
para la presentacion y seguimiento de solicitudes de revision, quejas y reclamaciones.

Parrafo II.- Las decisiones administrativas que afecten derechos o intereses de los
participantes estaran sujetas a las vias de impugnacion previstas en la Ley nim. 107-13, sobre
los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y de Procedimiento
Administrativo y demas normas aplicables.

Articulo 20.- Gobernanza ética de la inteligencia artificial. Los sistemas de inteligencia
artificial desarrollados, adquiridos o utilizados en el marco del Programa RD Inteligente se
sujetaran a la Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial (ENIA), al ordenamiento juridico
y a las siguientes reglas:

1)  Supervision humana. Ninguna decision automatizada que determine o afecte el
acceso, permanencia, evaluacion o certificacion de un participante producira
efectos definitivos sin una revision humana efectiva.

2) Motivacién. Las decisiones administrativas que se pronuncien sobre derechos o
intereses de los participantes deberan expresar de manera suficiente las razones de
hecho y de derecho que las sustenten, conforme a la Ley num. 107-13, sobre los
Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y de
Procedimiento Administrativo.
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3) Notificacion y recursos. Las decisiones que afecten desfavorablemente a un
participante seran notificadas conforme al ordenamiento juridico e indicaran las
vias y plazos disponibles para su impugnacion.

4) Transparencia. La Direccion Ejecutiva documentara la finalidad, las fuentes y
categorias de datos utilizadas y los criterios relevantes de funcionamiento de los
sistemas de inteligencia artificial empleados por el Programa RD Inteligente.

5) Explicabilidad. Cuando una decision relativa a un participante haya sido
producida, recomendada o materialmente apoyada por un sistema de inteligencia
artificial, el participante podra recibir informacién comprensible sobre los
elementos relevantes que hayan incidido en dicha decision, dentro de los limites
establecidos por el ordenamiento juridico.

6) Rendicion de cuentas. La Direccion Ejecutiva mantendrd un inventario
actualizado de los sistemas de inteligencia artificial utilizados por el Programa RD
Inteligente, identificard su finalidad y responsable operativo y rendird informes al
Consejo Directivo.

7)  Accesibilidad e inclusion. Las plataformas, contenidos y mecanismos de
interaccion observardn criterios de accesibilidad universal, ajustes razonables e
inclusion.

Parrafo.- Evaluacion previa de riesgos. Antes de poner en funcionamiento un sistema de
inteligencia artificial que pueda incidir significativamente en el acceso, permanencia,
evaluacidn, clasificacion o certificacion de participantes, la Direccion Ejecutiva realizard una
evaluacion documentada de sus riesgos y determinard, conforme a su naturaleza y nivel de
impacto, las medidas de gestion aplicables. La evaluacion comprenderd, como minimo, la
finalidad y necesidad del sistema, la proporcionalidad de su utilizacion, las categorias y
calidad de los datos empleados, los riesgos de error, sesgo o discriminacion, la seguridad,
accesibilidad y proteccion de datos, los mecanismos de supervision humana, reclamacion y
revision y, cuando corresponda, las condiciones para limitar, suspender o retirar su
utilizacion. Podra publicarse una sintesis de sus resultados, excluyendo la informacion cuya
divulgacion se encuentre legalmente restringida.

Articulo 21.- Proteccion de datos personales. El tratamiento de datos personales de los
participantes se realizard conforme a la Constitucion, la Ley nim. 172-13 que tiene por objeto
la proteccion integral de los datos personales asentados en archivos, registros publicos,
bancos de datos u otros medios técnicos de tratamiento de datos destinados a dar informes,
sean estos publicos o privados y las demas normas aplicables, exclusivamente para
finalidades determinadas, explicitas y legitimas vinculadas con el Programa RD Inteligente
y conforme a los principios de calidad, licitud, lealtad, seguridad, finalidad, proporcionalidad
y confidencialidad. Los participantes recibirdn la informacién exigida por la legislacion
aplicable sobre el responsable del tratamiento, las finalidades, destinatarios y mecanismos
para ejercer sus derechos.
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Parrafo I.- Nifios, nifias y adolescentes. El tratamiento de datos y el disefio de las rutas
dirigidas a nifos, nifias y adolescentes observaran la Ley nam. 136-03, que crea el Codigo
para el Sistema de Proteccion y los Derechos Fundamentales de Nifios, Nifias y Adolescentes
y las demas normas de proteccion aplicables. El Programa RD Inteligente coordinara con el
Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI) dentro del ambito de sus
competencias.

Parrafo I1.- Terceros y aliados tecnoldégicos. Los datos personales no podran utilizarse ni
cederse para fines comerciales incompatibles con la finalidad del Programa RD Inteligente.
Los instrumentos celebrados con encargados, proveedores o aliados tecnoldgicos
estableceran, segun corresponda, las finalidades y limites del tratamiento, medidas de
seguridad, confidencialidad, plazos de conservacion, régimen de acceso, transferencias,
devolucion y supresion de los datos, conforme a la legislacion aplicable.

Parrafo IIL.- Conservacion de los datos. Los datos personales serdn conservados
unicamente durante el tiempo necesario para cumplir las finalidades que justificaron su
tratamiento y las obligaciones legales, académicas, administrativas o de control que resulten
aplicables. La Direccion Ejecutiva establecera, conforme a la legislacion vigente, criterios
documentados de conservacion, archivo, bloqueo, disociacién o supresion segun la
naturaleza de cada categoria de informacion.

Parrafo IV.- Evaluacion de impacto en proteccion de datos. Antes de implementar
sistemas, plataformas, agentes inteligentes o mecanismos de intercambio de informacion que,
por la naturaleza, volumen o categorias de datos tratados, puedan generar riesgos
significativos para los derechos de las personas, la Direccion Ejecutiva realizara una
evaluacion documentada de impacto en materia de proteccion de datos. La evaluacion
considerard, segiin corresponda, las finalidades y necesidad del tratamiento, las categorias de
datos, los perfiles de acceso, las medidas de seguridad, los plazos de conservacion, los
mecanismos para el ejercicio de derechos, las transferencias de informacion y las
responsabilidades de los proveedores o encargados que intervengan en el tratamiento.

Articulo 22.- Ciberseguridad y continuidad operativa. Las plataformas, sistemas,
infraestructuras tecnologicas, servicios digitales, agentes de inteligencia artificial y bases de
datos utilizados por el Programa RD Inteligente deberan cumplir las disposiciones,
estandares, lineamientos y mecanismos nacionales aplicables en materia de ciberseguridad y
seguridad de la informacion, atendiendo a la naturaleza, criticidad y nivel de riesgo de los
sistemas y de la informacién involucrada.

Parrafo I.- Coordinacion institucional. El Centro Nacional de Ciberseguridad (CNCS) y
la Oficina Gubernamental de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (OGTIC),
dentro del ambito de sus respectivas competencias y en coordinacion con el Instituto
Tecnoldgico de las Américas (ITLA), el Ministerio de Administracion Publica (MAP) y las
demas instituciones competentes, aplicaran los controles, lineamientos y mecanismos de
ciberseguridad que correspondan para proteger las plataformas, sistemas, infraestructuras y
datos utilizados por el Programa RD Inteligente.
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Parrafo II.- Objetivos de seguridad. Las medidas de ciberseguridad procuraran garantizar
la confidencialidad, integridad, disponibilidad, autenticidad y trazabilidad de los sistemas y
de la informacion, asi como la continuidad de los servicios tecnologicos del Programa RD
Inteligente.

Parrafo II1.- Gestion de riesgos. La Direccion Ejecutiva, con la asistencia técnica de los
organos competentes, mantendrd mecanismos de identificacion, evaluacion, tratamiento y
seguimiento de los riesgos de ciberseguridad asociados a las plataformas, sistemas de
inteligencia artificial, infraestructura tecnologica, interoperabilidad y servicios contratados o
utilizados por el Programa RD Inteligente.

Parrafo IV.- Gestion de incidentes. La Direccion Ejecutiva establecera mecanismos para la
deteccion, registro, evaluacion, contencion, escalamiento, respuesta, recuperacion, cierre y
aprendizaje institucional frente a incidentes que puedan afectar la seguridad de la
informacion, los datos, las plataformas, la interoperabilidad o la continuidad operativa del
Programa RD Inteligente.

Parrafo V.- Reporte y coordinacion de incidentes. Los incidentes relevantes de
ciberseguridad seran reportados y gestionados conforme a los protocolos y disposiciones
vigentes, asegurando la coordinacion con el Centro Nacional de Ciberseguridad (CNCS), la
Oficina Gubernamental de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon (OGTIC) y las
demas autoridades competentes, segliin la naturaleza del incidente.

Parrafo VI. - Trazabilidad y evidencia. La gestion de los incidentes garantizara la
trazabilidad de las actuaciones realizadas, la preservacion de la evidencia pertinente, la
proteccion de la informacion comprometida, la continuidad o restauracion de los servicios y
la adopcidn de medidas correctivas destinadas a prevenir su recurrencia.

Parrafo VIL.- Mesa Técnica de Ciberseguridad y Continuidad Operativa. El Consejo
Directivo podra constituir una Mesa Técnica de Ciberseguridad y Continuidad Operativa,
coordinada por el Centro Nacional de Ciberseguridad (CNCS), con participacion de la
Oficina Gubernamental de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (OGTIC), el
Instituto Tecnolédgico de las Américas (ITLA), el Ministerio de Administracion Publica y las
demas instituciones que resulten pertinentes segun la materia. Esta mesa tendra funciones de
asesoria, coordinacion técnica, evaluacion de riesgos y seguimiento de las medidas de
seguridad, sin sustituir las competencias legal o reglamentariamente atribuidas a sus
integrantes.

Articulo 23.- Interoperabilidad. Las plataformas del Programa RD Inteligente se disefiaran
y operaran conforme al Marco Nacional de Interoperabilidad y Gobernanza de Datos de la
Administracion Publica y a las demas normas aplicables, con el propdsito de facilitar, dentro
del ambito de competencia de cada institucidon, el intercambio seguro de informacion
necesario para evitar duplicidades y validar los datos indispensables para la inscripcion,
matricula y certificacion.
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Parrafo L.- Todo intercambio de datos personales debera responder a una finalidad legitima
y determinada, limitarse a la informacion necesaria para esa finalidad y cumplir las garantias
establecidas en el articulo 20 del presente decreto y en la legislacion aplicable.

Parrafo II.- Mecanismos de intercambio. Siempre que resulte técnica y juridicamente
procedente, el intercambio de informacion se realizard mediante mecanismos de consulta,
verificacion o interoperabilidad que reduzcan la creacion de repositorios o bases de datos
paralelas innecesarias. Los instrumentos que habiliten intercambios regulares de informacion
identificaran las instituciones responsables, las finalidades del intercambio, las categorias de
informacion involucradas y los controles aplicables de acceso, seguridad y trazabilidad.

Articulo 24.- Gestion documental y trazabilidad. La Direccion Ejecutiva garantizard la
adecuada documentacion, organizacion, integridad y trazabilidad de las actuaciones
administrativas y académicas realizadas en el marco del Programa RD Inteligente, conforme
a la legislacion aplicable.

Parrafo I.- Deberd conservarse evidencia suficiente de las inscripciones, evaluaciones,
revisiones, certificaciones, acuerdos del Consejo Directivo, decisiones administrativas y
demas actuaciones necesarias para permitir su verificacion y control posterior.

Parrafo II.- Cuando intervengan sistemas de inteligencia artificial en una evaluacion o
decision relativa a un participante, se conservara la informacion necesaria para identificar el
sistema utilizado, la fecha de la actuacion, el resultado producido y, cuando corresponda, la
intervencion humana realizada, dentro de los limites establecidos por las normas de
proteccion de datos y seguridad de la informacion.

Articulo 25.- Patrimonio tecnolégico y derechos sobre los activos. Los derechos
patrimoniales sobre los contenidos formativos, curriculos, desarrollos de software, modelos
y demas activos tecnologicos producidos especificamente para el Programa RD Inteligente
con recursos publicos se determinaran conforme a la Ley num. 65-00, sobre Derecho de
Autor, la legislacion patrimonial aplicable, los instrumentos contractuales correspondientes
y la naturaleza juridica de cada activo. El ITLA administraré los derechos cuya titularidad o
gestion le corresponda legalmente.

Parrafo I.- Contratacion y licencias. Los convenios y contratos con terceros identificaran
expresamente la titularidad preexistente y la titularidad o licencias correspondientes a los
desarrollos producidos durante su ejecucion y estableceran las condiciones necesarias para
garantizar la continuidad operativa, portabilidad, acceso legitimo, auditabilidad, migracion a
otros proveedores y preservacion de los activos publicos.

Parrafo I1.- Salvaguardas. Los instrumentos celebrados por el Programa RD Inteligente no
podréan disponer derechos o activos estatales en contravencion del ordenamiento juridico ni
conferir a terceros control incompatible con la continuidad y seguridad del servicio. Los datos
personales de los participantes no constituyen bienes de dominio del Estado; su tratamiento
se sujetard a los derechos de sus titulares y a las obligaciones de los responsables y
encargados conforme a la Constitucién y a la Ley nam. 172-13, que tiene por objeto la
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proteccion integral de los datos personales asentados en archivos, registros publicos, bancos
de datos u otros medios técnicos de tratamiento de datos destinados a dar informes, sean estos
publicos o privados.

Articulo 26.- Obligaciones de los proveedores tecnolégicos. Los contratos y convenios
mediante los cuales terceros suministren plataformas, sistemas de inteligencia artificial,
infraestructura, almacenamiento, contenidos o servicios tecnoldgicos al Programa RD
Inteligente deberan establecer, segun corresponda, obligaciones de confidencialidad,
seguridad, continuidad del servicio, cooperacion, trazabilidad, portabilidad, devolucion o
supresion de informacidon y acceso a la documentacién necesaria para verificar el
cumplimiento de las obligaciones asumidas.

Parrafo I.- Los instrumentos contractuales deberan identificar las responsabilidades de las
partes respecto de la proteccion de datos personales, gestion de incidentes, continuidad
operativa, acceso a la informacién y terminacion del servicio.

Parrafo II.- La terminacion del contrato o convenio no podra impedir al Estado recuperar la
informacion y los activos cuya titularidad, custodia o disponibilidad le corresponda conforme
al ordenamiento juridico y al instrumento contractual aplicable.

Articulo 27.- Datos abiertos y transparencia. La Direccion Ejecutiva publicard
trimestralmente, en formatos abiertos y reutilizables, los indicadores de ejecucion del
Programa RD Inteligente, incluidos los relativos a inscripcion, permanencia, certificacion y
distribucion territorial y por segmento, de conformidad con la Ley General de Libre Acceso
a la Informacion Publica nim. 200-04 y las normas aplicables sobre datos abiertos.

Parrafo I.- La publicacion se realizara mediante datos agregados o debidamente disociados
cuando resulte necesario para impedir la identificacion directa o indirecta de los participantes,
y en ningin caso comprendera datos personales cuya divulgacion esté restringida por la
Constitucion o la ley.

Parrafo II.- Indicadores y metodologia. Los indicadores publicados identificaran, segin
corresponda, inscripcion, participacion activa, permanencia, culminacién, certificacion,
resultados de aprendizaje, accesibilidad, distribucion territorial y por segmento y costo por
participante. La metodologia de célculo, las lineas base y las modificaciones sustanciales
introducidas en los indicadores deberan documentarse y ponerse a disposicion del publico,
con sujecion a las normas sobre proteccion de datos e informacion legalmente restringida.

Articulo 28.- Evaluacion de resultados e impacto. La Direccion Ejecutiva realizara una
evaluacion anual de la ejecucion, resultados y desempeiio del Programa RD Inteligente sobre
la base de indicadores previamente definidos y medios verificables de comprobacion.

Parrafo I.- La evaluacion comprendera, como minimo, cobertura, permanencia,
culminacion, certificacion, accesibilidad, calidad de las rutas formativas, utilizacioén de los
recursos y cumplimiento de las metas aprobadas.
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Parrafo II.- Cuando la naturaleza y disponibilidad de la informaciéon lo permitan, la
evaluacion analizard los resultados diferenciados por segmento poblacional y territorio
mediante informacidon agregada o disociada que preserve la proteccion de los datos
personales.

Parrafo IIL.- El informe anual de evaluacion sera conocido por el Consejo Directivo y
publicado conforme a las normas de transparencia aplicables.

Parrafo IV.- Los resultados de la evaluacion serviran de fundamento para revisar las rutas
formativas, metas, mecanismos de implementacion y estrategia de expansion del Programa
RD Inteligente.

Articulo 29.- Seguimiento y rendicion de cuentas. La Direccion Ejecutiva establecerd un
sistema de seguimiento permanente del Programa RD Inteligente basado en indicadores
verificables de ejecucion, cobertura, permanencia, culminacion, certificacion, accesibilidad,
calidad y uso de los recursos.

Parrafo 1.- La Direccion Ejecutiva presentara al Consejo Directivo informes trimestrales
sobre el avance de las metas, las dificultades identificadas, las medidas correctivas adoptadas
y los resultados alcanzados.

Parrafo II.- El Consejo Directivo conocera los informes de seguimiento y dispondrd, dentro
del ambito de sus competencias, las medidas de mejora que correspondan.

Parrafo I1I.- La Direccion Ejecutiva elaborard un informe anual de resultados que incluira,
como minimo, el grado de cumplimiento de las metas, la ejecucion de los recursos asignados,
los resultados por segmento poblacional y territorio, las incidencias relevantes y las
recomendaciones para el periodo siguiente.

Parrafo IV.- El informe anual y los principales indicadores de ejecucion seran publicados
conforme a la Ley General de Libre Acceso a la Informacion Publica nim. 200-04, a las
normas sobre transparencia y datos abiertos y a las disposiciones aplicables sobre proteccion
de datos personales.

Parrafo V.- Los resultados del seguimiento y de las evaluaciones servirdn de fundamento
para la revision del plan operativo, las rutas formativas, las metas de cobertura, la estrategia
de expansion y las medidas de sostenibilidad del Programa RD Inteligente.

Parrafo VI. - Coordinacion estratégica. Mientras se mantenga vigente y en funcionamiento
el Gabinete de Innovacion y Desarrollo Digital, la Direccion Ejecutiva coordinard con este
las iniciativas estratégicas del Programa RD Inteligente vinculadas con inteligencia artificial,
innovacion y transformacion digital y le remitira periddicamente informacion sobre sus
avances, resultados y principales decisiones de implementacion, conforme a las
competencias que le atribuya el ordenamiento juridico.
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Articulo 30.- Colaboraciéon institucional. Los entes y oOrganos del Poder Ejecutivo
colaboraran con el Programa RD Inteligente dentro de sus respectivas competencias y podran
incorporar a sus instrumentos de planificacion las acciones que les correspondan, conforme
a las prioridades institucionales, las apropiaciones presupuestarias disponibles y el
ordenamiento juridico. Suministrardn Unicamente la informacién necesaria y legalmente
susceptible de intercambio y adoptaran las medidas administrativas que correspondan para
facilitar la convocatoria e inscripcion de las personas comprendidas en su ambito de
actuacion.

Parrafo I.- Conectividad. El Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones (INDOTEL),
a través del mecanismo legalmente competente para el financiamiento del desarrollo de las
telecomunicaciones, podra considerar, conforme a la Ley General de Telecomunicaciones
nam. 153-98, sus procedimientos y la disponibilidad de recursos, iniciativas destinadas a
facilitar conectividad y acceso tecnologico para los beneficiarios del Programa RD
Inteligente en zonas rurales, fronterizas o con condiciones de vulnerabilidad.

Parrafo Il1.- El Consejo Directivo del Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones
(INDOTEL) adoptard, dentro de sus competencias y conforme a los procedimientos
establecidos por su legislacion sectorial, las decisiones que correspondan respecto de dichas
iniciativas.

Articulo 31.- Articulacion de iniciativas publicas de formacion en inteligencia artificial.
Los entes y organos del Poder Ejecutivo coordinaran con el Programa RD Inteligente las
iniciativas de formacion, capacitacion o alfabetizacion en inteligencia artificial dirigidas a la
poblacién, dentro de sus respectivas competencias, con el proposito de evitar duplicidades,
aprovechar capacidades publicas existentes y facilitar la coherencia de las politicas de
formacion.

Parrafo I.- Registro. Las instituciones informaran a la Direccidon Ejecutiva sobre las
iniciativas en ejecucion o proyectadas, con indicacion de su poblacion objetivo, contenidos,
metas, cronograma y fuente de financiamiento. La Direccion Ejecutiva mantendra un registro
de carécter informativo y lo presentara semestralmente al Consejo Directivo.

Parrafo I1.- Modalidades. La coordinacién podrd comprender:

1) Integracion voluntariamente acordada de la iniciativa como ruta del Programa RD
Inteligente.

2) Reconocimiento como iniciativa complementaria bajo responsabilidad de la
institucion competente.

3) Utilizacion compartida de contenidos, plataformas o capacidades técnicas, cuando
juridicamente proceda.

4) Reconocimiento u homologacion de certificaciones cuando corresponda conforme
al marco académico y a las competencias de las autoridades educativas.
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Parrafo IIl.- Estandares. La incorporacion de una iniciativa al Programa RD Inteligente
requerira acreditar su correspondencia con los estandares aplicables previstos en el articulo
31 del presente decreto. La Direccion Ejecutiva realizard la verificacion técnica dentro de su
competencia y sometera al Consejo Directivo las decisiones que correspondan, sin sustituir
las competencias legalmente atribuidas a las autoridades educativas.

Parrafo IV.- Resultados. Los resultados debidamente verificados de las iniciativas
integradas o reconocidas podran computarse dentro de la meta global prevista en el articulo
7 del presente decreto y se identificardn en los informes con la institucion responsable de su
ejecucion.

Parrafo V.- Consulta de capacidades existentes. Antes de desarrollar nuevas iniciativas o
iniciar contrataciones relacionadas con formacidon en inteligencia artificial, los entes y
organos del Poder Ejecutivo consultaran el registro de capacidades e iniciativas existentes
administrado por la Direccién Ejecutiva. Esta consulta tendrd fines de coordinaciéon y
racionalizacién y no sustituird las competencias decisorias de cada instituciéon ni las
autorizaciones requeridas por la legislacion aplicable.

Parrafo VI. - Continuidad formativa. El Programa RD Inteligente se articulara, dentro de
las competencias de cada institucion, con iniciativas de formacion especializada,
certificacion avanzada e investigacion aplicada para facilitar rutas progresivas de aprendizaje
desde la alfabetizacion hasta la especializacion y evitar duplicidades injustificadas.

Parrafo VIL.- Salvaguarda institucional. Este articulo se aplicard sin perjuicio de las
competencias legales de las instituciones publicas, la autonomia reconocida a las
instituciones de educacion superior y las funciones del Gabinete de Innovacion y Desarrollo
Digital. Los demas poderes del Estado, organismos constitucionalmente autonomos,
gobiernos locales y entidades privadas y académicas podran articular voluntariamente sus
iniciativas con el Programa RD Inteligente mediante los mecanismos juridicos
correspondientes.

Articulo 32.- Adecuacion normativa. La ejecucion del Programa RD Inteligente se ajustara
a las disposiciones legales y reglamentarias que entren en vigor y resulten aplicables a la
administracion digital, inteligencia artificial, interoperabilidad, proteccion de datos
personales, ciberseguridad, educacion, contratacion publica y demas materias relacionadas
con su funcionamiento.

Parrafo.- Cuando una disposicion posterior modifique la distribuciéon de competencias
institucionales relevante para la ejecucion del Programa RD Inteligente, el Consejo Directivo
adoptard las medidas de adecuacion que se encuentren dentro de sus atribuciones y sometera
a la autoridad competente las modificaciones normativas que resulten necesarias.

Articulo 33.- Conformacion, instalacion y plazos. El Consejo Directivo deberd quedar
constituido e instalado dentro de los treinta (30) dias siguientes a la entrada en vigor del
presente decreto. Dentro de los noventa (90) dias siguientes a su instalacion, aprobara el plan
operativo de la primera etapa, sus indicadores de desempefio y la propuesta presupuestaria
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correspondiente, para su tramitacion conforme a las normas del Sistema Nacional de
Presupuesto. En su sesion de instalacion aprobara las normas complementarias relativas a
convocatoria, circulacion previa de documentos y funcionamiento de los comités sectoriales,
con sujecion a la Ley nim. 107-13 sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con
la Administracion y de Procedimiento Administrativo y en todo lo no previsto por el presente
decreto.

Parrafo. - Financiamiento inicial. Durante el primer ejercicio presupuestario de vigencia
del presente decreto, las instituciones participantes ejecutaran las responsabilidades que les
correspondan con cargo a las apropiaciones disponibles en sus respectivos presupuestos y a
las reprogramaciones o modificaciones presupuestarias que sean autorizadas conforme al
ordenamiento juridico y a las normas del Sistema Nacional de Presupuesto.

Articulo 34.- Notificacion. Enviese al Ministerio de la Presidencia, al Ministerio
Administrativo de la Presidencia, al Ministerio de Hacienda y Economia, al Ministerio de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, al Ministerio de Educacion, al Ministerio de
Administracion Publica, al Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional
(INFOTEP), al Instituto Tecnoldgico de las Américas (ITLA), a la Oficina Gubernamental
de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (OGTIC), al Centro Nacional de
Ciberseguridad (CNCS), al Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones (INDOTEL), a
la Direccion General de Presupuesto, a la Contraloria General de la Republica y a las demas
instituciones a las que el presente decreto atribuye responsabilidades, para su conocimiento
y ejecucion.

Articulo 35.- Entrada en vigencia. El presente decreto entrard en vigencia a partir de la
fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial.

Dado en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica,

a los veintiséis (26) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiséis (2026), afio 183 de la
Independencia y 163 de la Restauracion.

LUIS ABINADER CORONA



