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Dec. No. 141-13 que declara de interés nacionalrakjoramiento de la calidad en los
procesos de bienes y servicios. Instituye el Premitacional a la Calidad del Sector
Privado de Republica Dominicana. G. O. No. 10715 H22 de mayo de 2013.

DANILO MEDINA
Presidente de la Republica Dominicana

NUMERO: 141-13

CONSIDERANDO: Que un elemento clave para elevar la competitivitlaths naciones
es la mejora e innovacion de la gestion, lo queementara la sofisticacion de los negocios
y el nivel de desempefio de las organizaciones gapacidad de alcanzar resultados
sostenibles y crecientes.

CONSIDERANDO: Que los paises en desarrollo tienen la necesidadavénzar
rapidamente para generar desarrollo econdmico.cirethu brecha social y aumentar su
capacidad de actuar en ambientes donde las exagesmn cada vez mas elevadas.

CONSIDERANDO: Que es de vital importancia para los paises enddadesarrollo la
generacion de impulsores y estimulos que ayuddavarela competitividad micro y que
motiven y ayuden a la mejora en todos los aspeatbs,de potenciar las capacidades para
integrar con éxito a la economia mundial a las miggeiones de un pais,
independientemente de su naturaleza.

CONSIDERANDO: Que el éxito de la gestion empresarial benefidiada la sociedad y
que la elevacion de los niveles de gestidn en dlitanprivado es condicion fundamental
para el desarrollo sostenible de un pais.

CONSIDERANDO: Que los Premios Nacionales a la Calidad, resgaklan Modelos de
Excelencia en la Gestion, son los maximos reconeaqitos que se otorgan, en el ambito
nacional, regional e internacional, a las organirees que se destacan por el elevado
desempefio en su gestion y que constituyen un ejesrgeguir.

CONSIDERANDO: Que los Premios Nacionales a la Calidad existsdel@ace tiempo,
en un namero creciente de paises de la regiong yogumismos han ayudado a promover la
cultura de calidad y excelencia, provocando unaoraejen el desempefio de sus
organizaciones y aumentando sus niveles de cormjd.

CONSIDERANDO: Que el uso de las herramientas que los premiesairbeneficia a
quienes las utilizan, al contrastar su desempefainoModelo de Excelencia que mide la
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capacidad de una organizacién, de agregar valéaven de las partes interesadas (clientes
o ciudadanos, trabajadores, accionistas, comumnydadoveedores), y que les permite

identificar fortalezas y oportunidades para avammas rapidamente en la mejora de su
desempefio.

CONSIDERANDO: Que los Modelos de Excelencia establecen pringigiariterios de
excelencia, referenciados con organizaciones d& afeundial, los cuales son revisados
periddicamente, acorde con la evolucion de la @esti que los sistemas de evaluacion se
orientan a medir la capacidad de las organizacidaesgregar valor, razones por las cuales
se han convertido en instrumentos claves para Bsapel fortalecimiento de las
capacidades de gestion.

CONSIDERANDO: Que enla Republica Dominicana existen dos exitos@sativas
importantes que, siguiendo rutas diferentes, achnam y conducen procesos de
premiacion desde hace varios afos, y que han logéado y acumulado una valiosa
experiencia, a partir de las cuales se plantearrddlaa una estrategia para fortalecer la
cooperacion y acelerar y multiplicar sus logros.

CONSIDERANDO: Que la Asociacion de Empresas Industriales deefrkery Provincia
Santo Domingo, Inc. (AEIH) organiza, desde el aR92l el Premio a la Excelencia
Industrial de la Republica Dominicana (PEI-RD),uattPremio Nacional a la Calidad del
Sector Privado de Republica Dominicana, que esietipal reconocimiento en el ambito
nacional que se realiza a la gestion de calidaxcglencia de las empresas dedicadas a la
produccién de bienes y servicios en el pais, peresfuerzos en mejorar su desempefio,
competitividad y desarrollo sostenible, comparaiue la gestiébn de otras organizaciones
de excelencia en el ambito internacional.

CONSIDERANDO: Que el Premio Nacional a la Calidad del Sectord@io de Republica
Dominicana cuenta con un Consejo Nacional, que uogmo dérgano rector y esta
conformado por 23 organizaciones de los sectorgsemarial, gubernamental, académico
y técnico.

CONSIDERANDO: Que el Modelo utilizado por el Premio NacionalaaGalidad del
Sector Privado de Republica Dominicana es inspiesdel Premio Malcolm Baldrige.

CONSIDERANDO: Que el Premio Nacional a la Calidad del Sectord@lo de Republica
Dominicana se encuentra certificado desde el a®8,2fajo las Normas 1SO 9001:2008,
como proceso de la Asociacion de Empresas Indiestride Herrera y Provincia Santo
Domingo, Inc., lo que garantiza su apego a altt&ndares de control y calidad.

VISTAS: Las bases del Premio Nacional a la Calidad deloBdtivado de Republica
Dominicana.
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VISTO: El Decreto. No. 211-10, que creé el Premio Nacioaala Calidad y el
Reconocimiento a las Practicas Promisorias enab6BUblico.

En ejercicio de las atribuciones que me confier@rdktulo 128 de la Constitucion de la
Republica, dicto el siguiente

DECRETO

ARTICULO 1. Se declara de interés nacional el mejoramientdadealidad en los
procesos de produccion de bienes y servicios.

ARTICULO 2. Se instituye el Premio Nacional a la Calidad dettr Privado de
Republica Dominicana como el maximo reconocimieatoel ambito nacional que se
otorga a la gestion de calidad y excelencia deetagresas dedicadas a la produccion de
bienes y servicios en el pais, por sus esfuerzesegorar su desempefio, competitividad y
desarrollo sostenible, comparable con la gestidoti@des organizaciones de excelencia en el
ambito internacional.

ARTICULO 3. El Premio Nacional a la Calidad del Sector Privat® Republica
Dominicana tiene como objeto promover el mejoramoierontinuo de las organizaciones
del sector privado, promoviendo su comparaciongcadcion a un Modelo de Excelencia
en la Gestibn de estandares internacionales, caasma mejorar su desempefio,
competitividad y desarrollo sostenible, para coniri con esto a que se conviertan en
organizaciones de clase mundial.

ARTCULO 4. Este Premio contara con una estructura organizacien la que estaran
representados: gremios empresariales, universidahssituciones gubernamentales,
entidades de certificacion de calidad y profesiemay técnicos vinculados al sector
industrial.

ARTICULO 5. La estructura del Premio estar4 compuesta pasigpsentes 6rganos: Un
Consejo del Premio Nacional del Sector Privado eelRlica Dominicana, una Secretaria
Técnica ejercida por la Asociacion de Empresasdidles de Herrera y Provincia Santo
Domingo, Inc. (AEIH), un Cuerpo de Evaluadores yurado.

ARTICULO 6. El Consejo del Premio Nacional a la Calidad de la Réplica
Dominicana sera el 6rgano de direccién del Premio, el cuadréela funcion de establecer
las directrices politicas, técnicas y administegidel Premio, para garantizar su mejora
continua y el respeto a su integridad, independenpiparcialidad y transparencia. El
reglamento de aplicacion del presente decretolest&fa las organizaciones integrantes del
Consejo, asi como los procedimientos y normas egiean las elecciones de los mismos.
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ARTICULO 7. La Secretaria Técnicatendra a su cargo la planificacién y ejecucién del
proceso completo del Premio, incluyendo la prepamade la documentacion técnica, la
conformacion del cuerpo de evaluadores, la coocthnadel proceso de evaluacion y
seleccion y la organizacion de las actividadesuladas al Premio. Ser& responsable de
velar por el cumplimiento del Codigo de Etica dedriRio, el buen desempefio del proceso,
de identificar acciones de mejora y de coordinaejsgucion. Actuara como enlace entre
los distintos organos del Premio y los actores ulados. La Secretaria Técnica sera
asumida por la Asociacion de Empresas IndustridlesHerrera y Provincia Santo
Domingo, Inc. (AEIH).

ARTICULO 8. Se podran postular al Premio todas las empresasdps productoras de
bienes o servicios establecidas en la Republicailloama.

ARTICULO 9. Se promovera la cooperacion, comunicacion y agah entre el Premio
Nacional a la Calidad del Sector Privado de Repalliominicana y el Premio Nacional a
la Calidad y el Reconocimiento a las Practicas Bonas en el Sector Publico, con miras
a fomentar el desarrollo y mejora de ambos y @&#dizacion de acciones conjuntas para
implementar politicas y estrategias que promuevaa aeultura de calidad en el sector
empresarial y gubernamental dominicano.

ARTICULO 10. El Consejo del Premio y la Secretaria Técnicacetain y presentaran al

Poder Ejecutivo los proyectos de reglamentos peaplicacion del presente decreto.

DADO en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrigmidhal, capital de la
Republica Dominicana, a los diecisiete (17) didsnades de mayo del afio dos mil trece
(2013), afios 170 de la Independencia y 150 dedtaReacion.

DANILO MEDINA
Dec. No. 142-13 que designa al Ing. Omar Mufioz LoraSubdirector de la

Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de SantoDomingo. G. O. No. 10715 del
22 de mayo de 2013.

DANILO MEDINA
Presidente de la Republica Dominicana

NUMERO: 142-13



