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Res. No. 279-12 que aprueba el Convenio 184 relativo a la Seguridad y la Salud en la
Agricultura y la Recomendacién 192 relativa a la Seguridad y la Salud en la
Agricultura. G. O. No. 10700 del 27 de noviembre de 2012.

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Republica

Res. No. 279-12

VISTO: El Articulo 93, numeral 1), literal L) de la Constitucion de la Republica.

VISTOS: EIl Convenio 184, relativo a la Seguridad y la Salud en la Agricultura, y la
Recomendacién 192, relativa a la Seguridad y la Salud en la Agricultura, congregados en
Ginebra, en fecha 5 de junio de 2001 y adoptados el 21 de junio de 2001.

VISTA: La Sentencia de la Suprema Corte de Justicia No.137, del 14 de diciembre de
2011.

RESUELVE:

UNICO: APROBAR el Convenio 184, relativo a la Seguridad y la Salud en la Agricultura,
y la Recomendacion 192, relativa a la Seguridad y la Salud en la Agricultura, congregados
en Ginebra, en fecha 5 de junio de 2001, adoptados el 21 de junio de 2001, que copiados a
la letra dicen asi:



-37-

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
Convenio 184

CONVENIO RELATIVO A LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN LA AGRICULTURA

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2001, en su octogésima novena
reunion;

Tomando nota de los principios contenidos en los convenios y recomendaciones
internacionales del trabajo pertinentes, en particular el Convenio y la Recomendacion sobre
las Plantaciones, 1958; el Convenio y la Recomendacion sobre las Prestaciones en Caso de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, 1964; el Convenio y la
Recomendacién sobre la Inspeccion del Trabajo (Agricultura), 1969; el Convenio y la
Recomendacién sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores, 1981; el Convenio y la
Recomendacién sobre los Servicios de Salud en el Trabajo, 1985, y el Convenio y la
Recomendacién sobre los Productos Quimicos, 1990;

Subrayando la necesidad de adoptar un enfoque coherente para la agricultura y teniendo en
cuenta el marco mas amplio de principios incorporados en otros instrumentos de la OIT
aplicables a este sector, en particular, el Convenio sobre la Libertad Sindical y la Proteccion
del Derecho de Sindicacion, 1948; el Convenio sobre el Derecho de Sindicacion y de
Negociacion Colectiva, 1949; el Convenio sobre la Edad Minima, 1973, y el Convenio
sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, 1999;

Tomando nota de la Declaracién tripartita de principios sobre las empresas multinacionales
y la politica social adoptada por el Consejo de Administracion de la OIT, asi como de los
repertorios de recomendaciones practicas pertinentes, en particular el Repertorio de
Recomendaciones Practicas sobre Registro y Notificacion de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales, 1996, y el Repertorio de Recomendaciones Practicas sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo Forestal, 1998;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la seguridad y la
salud en la agricultura, cuestién que constituye el cuarto punto del orden del dia de la
reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio
internacional, adopta, con fecha veintiuno de junio de dos mil uno, el siguiente Convenio,
que podra ser citado como el Convenio sobre la Seguridad y la Salud en la Agricultura,
2001.
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I. AMBITO DE APLICACION
Articulo 1

A los efectos del presente Convenio, el término «agricultura» abarca las actividades
agricolas y forestales realizadas en explotaciones agricolas, incluidas la produccion
agricola, los trabajos forestales, la cria de animales y la cria de insectos, la transformaciéon
primaria de los productos agricolas y animales por el encargado de la explotacién o por
cuenta del mismo, asi como la utilizacién y el mantenimiento de maquinaria, equipo,
herramientas e instalaciones agricolas y cualquier proceso, almacenamiento, operacién o
transporte que se efectle en una explotacion agricola, que estén relacionados directamente
con la produccion agricola.

Articulo 2
A los efectos del presente Convenio, el término «agricola» no abarca:
a) Laagricultura de subsistencia;

b) Los procesos industriales que utilizan productos agricolas como materia prima, y los
Servicios conexos, y

c) Laexplotacién industrial de los bosques.

Articulo 3

1. La autoridad competente de todo Estado Miembro que ratifique el presente Convenio,
previa consulta con las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores
interesadas:

a) Podra excluir ciertas explotaciones agricolas o a categorias limitadas de trabajadores
de la aplicacion de este Convenio o de ciertas disposiciones del mismo, cuando se
planteen problemas especiales de singular importancia, y

b) Deberé elaborar, en caso de que se produzcan tales exclusiones, planes para abarcar
progresivamente todas las explotaciones y a todas las categorias de trabajadores.

2. Todo Estado Miembro deberd mencionar en la primera memoria sobre la aplicacion del
presente Convenio, presentada en virtud del Articulo 22 de la Constitucion de la
Organizacién Internacional del Trabajo, las categorias que hubiesen sido excluidas en
virtud del Péarrafo 1, a) de este articulo, indicando los motivos de tal exclusion. En las
memorias ulteriores, debera exponer las medidas adoptadas para extender progresivamente
las disposiciones del Convenio a los trabajadores interesados.
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I1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 4

1. A la luz de las condiciones y las practicas nacionales, y previa consulta con las
organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores interesadas, los Miembros
deberan formular, poner en practica y examinar periédicamente una politica nacional
coherente en materia de seguridad y salud en la agricultura. Esta politica debera tener por
objetivo prevenir los accidentes y los dafios para la salud que sean consecuencia del trabajo,
guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo, mediante la
eliminacion, reduccion al minimo o control de los riesgos inherentes al medio ambiente de
trabajo en la agricultura.

2. Con este fin, la legislacion nacional debera:

a) Designar a la autoridad competente responsable de la aplicacion de esa politica y de
la observancia de la legislacion nacional en materia de seguridad y salud en el
trabajo en la agricultura;

b) Definir los derechos y obligaciones de los empleadores y los trabajadores en
relacion con la seguridad y la salud en el trabajo en la agricultura, y

c) Establecer mecanismos de coordinacién intersectorial entre las autoridades y los
6rganos competentes para el sector agricola, y definir sus funciones y
responsabilidades teniendo en cuenta su cardcter complementario, asi como las
condiciones y practicas nacionales.

3. La autoridad competente designada debera prever medidas correctivas y sanciones
apropiadas de conformidad con la legislacion y las practicas nacionales, incluidas, cuando
proceda, la suspension o restriccion de las actividades agricolas que representen un riesgo
inminente para la seguridad y la salud de los trabajadores, hasta que se hayan subsanado las
condiciones que hubieran provocado dichas suspensiones o restricciones.

Articulo 5

1. Los Miembros deberan garantizar la existencia de un sistema apropiado y conveniente
de inspeccidn de los lugares de trabajo agricolas que disponga de medios adecuados.

2. De conformidad con la legislacion nacional, la autoridad competente podra
encomendar, con caracter auxiliar, ciertas funciones de inspeccion a nivel regional o local a
servicios gubernamentales o a instituciones publicas apropiados, o a instituciones privadas
sometidas al control de las autoridades, 0 asociar esos servicios o instituciones al ejercicio
de dichas funciones.
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I111. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION
CUESTIONES DE CARACTER GENERAL
Articulo 6

1. En la medida en que sea compatible con la legislacion nacional, el empleador debera
velar por la seguridad y la salud de los trabajadores en todos los aspectos relacionados con
el trabajo.

2. La legislacion nacional o las autoridades competentes deberan disponer que cuando en
un lugar de trabajo agricola dos 0 mas empleadores ejerzan sus actividades o cuando uno o
mas empleadores y uno o mas trabajadores por cuenta propia ejerzan sus actividades, éstos
deberan colaborar en la aplicacion de las prescripciones sobre seguridad y salud. Cuando
proceda, la autoridad competente debera prescribir los procedimientos generales para esta
colaboracion.

Articulo 7

A fin de cumplir con la politica nacional a que se hace referencia en el Articulo 4, la
legislacion nacional o las autoridades competentes deberan disponer, teniendo en cuenta el
tamafio de la explotacion y la naturaleza de su actividad, que el empleador:

a) Realice evaluaciones apropiadas de los riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores y, con base en sus resultados, adopte medidas de prevencion y
proteccion para garantizar que, en todas las condiciones de operacion previstas,
todas las actividades, lugares de trabajo, maquinaria, equipo, productos quimicos,
herramientas y procesos agricolas bajo control del empleador sean seguros y
respeten las normas de seguridad y salud prescritas;

b) Asegure que se brinde a los trabajadores del sector agricola una formacién adecuada
y apropiada, asi como instrucciones comprensibles en materia de seguridad y de
salud, y cualquier orientacién o supervision necesarias, en especial informacion
sobre los peligros y riesgos relacionados con su labor y las medidas que deben
adoptarse para su proteccion, teniendo en cuenta su nivel de instruccion y las
diferencias linglisticas, y

c) Tome medidas inmediatas para suspender cualquier operacién que suponga un
peligro inminente y grave para la seguridad y salud, y para evacuar a los
trabajadores como convenga.

Articulo 8

1. Los trabajadores del sector agricola deberan tener derecho:
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a) A ser informados y consultados sobre cuestiones de seguridad y salud, incluso sobre
los riesgos derivados de las nuevas tecnologias;

b) A participar en la aplicacion y examen de las medidas de seguridad y salud y, de
conformidad con la legislacion y la practica nacionales, a escoger a sus
representantes en la materia y a sus representantes en los comités de seguridad y
salud, y

c) A apartarse de cualquier peligro derivado de su actividad laboral cuando tengan
motivos razonables para creer que existe un riesgo inminente y grave para su
seguridad y su salud, y sefialarlo de inmediato a su supervisor. Los trabajadores no
deberan verse perjudicados por estas acciones.

2. Los trabajadores del sector agricola y sus representantes tendran la obligacion de
cumplir con las medidas de seguridad y salud prescritas y de colaborar con los empleadores
a fin de que éstos cumplan con sus obligaciones y responsabilidades.

3. Las modalidades para el ejercicio de los derechos y obligaciones previstos en los
parrafos 1 y 2 deberan determinarse por la legislacion nacional, la autoridad competente,
los convenios colectivos u otros medios apropiados.

4. Cuando se apliquen las disposiciones del presente Convenio, de conformidad con lo
estipulado en el Parrafo 3, se celebrardn consultas previas con las organizaciones
representativas de los trabajadores y empleadores interesadas.

SEGURIDAD DE LA MAQUINARIA Y ERGONOMIA
Articulo 9

1. La legislacion nacional o las autoridades competentes deberan establecer que la
maquinaria, el equipo, incluido el de proteccion personal, los utensilios y las herramientas
utilizados en la agricultura cumplan con las normas nacionales o con otras normas
reconocidas de seguridad y salud, y se instalen, mantengan y protejan adecuadamente.

2. La autoridad competente debera tomar medidas para asegurar que los fabricantes,
importadores y proveedores cumplan con las normas mencionadas en el Parrafo 1 y brinden
informacion adecuada y apropiada, con inclusién de sefiales de advertencia de peligro, en el
o los idiomas oficiales del pais usuario, a los usuarios y a las autoridades competentes,
cuando éstas lo soliciten.

3. Los empleadores deberan asegurar que los trabajadores reciban y comprendan la
informacién sobre seguridad y salud suministrada por los fabricantes, importadores y
proveedores.
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Articulo 10
La legislacion nacional debera establecer que la maquinaria y el equipo agricolas:

a) Se utilicen unicamente en los trabajos para los que fueron concebidos, a menos que
su utilizacién para fines distintos de los inicialmente previstos se haya considerado
segura, de acuerdo con la legislacion y la practica nacionales, y, en particular, que
no se utilicen para el transporte de personas, a menos que estén concebidos o
adaptados para ese fin, y

b) Se manejen por personas capacitadas y competentes, de acuerdo con la legislacion y
la préctica nacionales.

MANIPULACION Y TRANSPORTE DE MATERIALES
Articulo 11

1. Las autoridades competentes, previa consulta con las organizaciones representativas de
empleadores y de trabajadores interesadas, deberan establecer requisitos de seguridad y
salud para el manejo y el transporte de materiales, en particular su manipulacion. Estos
requisitos se estableceran sobre la base de una evaluacion de los riesgos, de normas
técnicas y de un dictamen medico, teniendo en cuenta todas las condiciones pertinentes en
que se realiza el trabajo, de conformidad con la legislacion y la practica nacionales.

2. No debera exigirse o permitirse a ningun trabajador que manipule o transporte
manualmente una carga que, debido a su peso o a su naturaleza, pueda poner en peligro su
seguridad o su salud.

GESTION RACIONAL DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS
Articulo 12

Las autoridades competentes deberan adoptar medidas, de conformidad con la legislacién y
la préctica nacionales, para asegurar que:

a) Exista un sistema nacional apropiado o cualquier otro sistema aprobado por la
autoridad competente que prevea criterios especificos para la importacion,
clasificacion, embalaje y etiquetado de los productos quimicos utilizados en la
agricultura y para su prohibicion o restriccion;

b) Quienes produzcan, importen, suministren, vendan, transporten, almacenen o
evacuen productos quimicos utilizados en la agricultura cumplan con las normas
nacionales o con otras normas reconocidas de seguridad y salud, y brinden
informacion adecuada y conveniente a los usuarios, en el o los idiomas oficiales
apropiados del pais, asi como a las autoridades competentes, cuando éstas lo
soliciten, y
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c)

Haya un sistema apropiado para la recoleccidn, el reciclado y la eliminacion en
condiciones seguras de los desechos quimicos, los productos quimicos obsoletos y
los recipientes vacios de productos quimicos, con el fin de evitar su utilizacion para
otros fines y de eliminar o reducir al minimo los riesgos para la seguridad, la salud y
el medio ambiente.

Articulo 13

1. La legislacién nacional o las autoridades competentes deberan asegurar la existencia de
medidas de prevencién y proteccion sobre la utilizacion de productos quimicos y la
manipulacion de los desechos quimicos en la explotacion.

2. Estas medidas deberan, entre otras, cubrir:

a)

b)

d)

La preparacion, manipulacion, aplicacién, almacenamiento y transporte de
productos quimicos;

Las actividades agricolas que impliquen la dispersion de productos quimicos;

El mantenimiento, reparacion y limpieza del equipo y recipientes utilizados para los
productos quimicos, y

La eliminacion de recipientes vacios y el tratamiento y evacuacion de desechos
quimicos y de productos quimicos obsoletos.
MANEJO DE ANIMALES Y PROTECCION CONTRA
LOS RIESGOS BIOLOGICOS

Articulo 14

La legislacién nacional deberd asegurar que riesgos como los de infeccion, alergia o
intoxicacién en el marco de la manipulacién de agentes bioldgicos se eviten o reduzcan al
minimo y que en las actividades con ganado y otros animales, asi como en las actividades
en criaderos o establos, se cumplan las normas nacionales u otras normas reconocidas en
materia de seguridad y salud.

INSTALACIONES AGRICOLAS

Articulo 15

La construccién, mantenimiento y reparacién de las instalaciones agricolas deberan estar
conformes con la legislacion nacional y los requisitos de seguridad y salud.
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IVV. OTRAS DISPOSICIONES
TRABAJADORES JOVENES Y TRABAJO PELIGROSO
Articulo 16

1. La edad minima para desempefiar un trabajo en la agricultura que por su naturaleza o
las condiciones en que se ejecuta pudiera dafiar la salud y la seguridad de los jévenes no
debera ser inferior a 18 afios.

2. Los tipos de empleo o de trabajo a que se aplica el Parrafo 1 de este articulo se
determinaran por la legislacion nacional o por la autoridad competente, previa consulta con
las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores interesadas.

3. Sin perjuicio de las disposiciones que figuran en el Parrafo 1, la legislacién nacional o
las autoridades competentes podran, previa consulta con las organizaciones representativas
de empleadores y de trabajadores interesadas, autorizar el desempefio de un trabajo previsto
en dicho péarrafo a partir de los 16 afios de edad, a condicién de que se imparta una
formacion adecuada y de que se protejan plenamente la salud y la seguridad de los
trabajadores jovenes.

TRABAJADORES TEMPORALES Y ESTACIONALES

Articulo 17
Deberan adoptarse medidas para garantizar que los trabajadores temporales y estacionales
reciban la misma proteccion en materia de seguridad y salud que la concedida a los
trabajadores empleados de forma permanente en la agricultura que se encuentran en una
situacién comparable.

TRABAJADORAS

Articulo 18
Deberan adoptarse medidas para que se tengan en cuenta las necesidades propias de las
trabajadoras agricolas, en particular, por lo que se refiere al embarazo, la lactancia y la
salud reproductiva.

SERVICIOS DE BIENESTAR Y ALOJAMIENTO
Articulo 19

La legislacion nacional o las autoridades competentes deberan establecer, previa consulta
con las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores interesadas:
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a) Que se pongan a disposicion servicios de bienestar adecuados sin costo para los
trabajadores, y

b) Normas minimas de alojamiento para los trabajadores que, por la indole de su
trabajo, tengan que vivir temporal o permanentemente en la explotacion.

ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 20

Las horas de trabajo, el trabajo nocturno y los periodos de descanso para los trabajadores de
la agricultura deberan ser conformes con lo dispuesto en la legislacién nacional o en
convenios colectivos.

COBERTURA CONTRA LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES

Articulo 21

1. De conformidad con la legislacion y la practica nacionales, los trabajadores del sector
agricola deberan estar cubiertos por un régimen de seguro o de seguridad social contra los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, tanto mortales como no mortales,
asi como contra la invalidez y otros riesgos para la salud relacionados con el trabajo, que
les brinde una cobertura por lo menos equivalente a la ofrecida a los trabajadores de otros
sectores.

2. Dichos regimenes pueden ya sea integrarse en un régimen nacional o adoptar cualquier
otra forma apropiada que sea conforme con la legislacion y la practica nacionales.
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 22

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 23
1. Este Convenio obligard unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General de la

Oficina Internacional del Trabajo.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos
Miembros hayan sido registradas por el Director General.
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3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 24

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracion de
un periodo de diez afos, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un afio después de la fecha en
que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un afio después
de la expiracién del periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso
del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo
periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de
cada periodo de diez afos, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 25

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia le comuniquen los Miembros de la
Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificacion
que le haya sido comunicada, el Director General llamaré la atencién de los Miembros de la
Organizacién sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 26

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario
General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el Articulo
102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre todas las
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncias que haya registrado de acuerdo con los
articulos precedentes.

Articulo 27

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional
del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la aplicacién del Convenio, y
considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de
su revision total o parcial.
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Articulo 28

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision
total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en
contrario:

a) La ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicard, ipso jure, la
denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el
Articulo 24, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor, y

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales, para
los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 29

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.
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Recomendacion 192

RECOMENDACION RELATIVA A LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN LA AGRICULTURA

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2001, en su octogésima novena
reunion;

Después de haber decidido adoptar varias proposiciones relativas a la seguridad y la salud
en la agricultura, cuestién que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una
recomendacion que complemente el Convenio sobre la Seguridad y la Salud en la
Agricultura, 2001 (en adelante «el Convenio»),

adopta, con fecha veintiuno de junio de dos mil uno, la siguiente Recomendacion, que
podra ser citada como la Recomendacién sobre la Seguridad y la Salud en la Agricultura,
2001:

I. Disposiciones Generales

1. Para dar efecto al Articulo 5 del Convenio, las medidas relativas a la inspeccion del
trabajo en la agricultura deberian adoptarse a la luz de los principios consagrados en el
Convenio y la Recomendacion sobre la Inspeccion del Trabajo (Agricultura), 1969.

2. Las empresas multinacionales deberian proporcionar una proteccién adecuada en
materia de seguridad y salud a los trabajadores agricolas de todos sus establecimientos, sin
discriminacién e independientemente del lugar o pais donde estén situados, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacion y la practica nacionales y en la Declaracidn Tripartita de
Principios sobre las Empresas Multinacionales y la Politica Social.

I1. Vigilancia de la seguridad y la salud en el trabajo

3. 1) Laautoridad competente designada para aplicar la politica nacional mencionada en
el Articulo 4 del Convenio deberia, previa consulta con las organizaciones representativas
de empleadores y de trabajadores interesadas:

a) Identificar los principales problemas, establecer las prioridades de accion,
desarrollar métodos efectivos para hacerles frente y evaluar periddicamente los
resultados;



-49-

b) Prescribir medidas para la prevencién y el control de los riesgos profesionales en la
agricultura:

i)

Tomando en consideracion los progresos tecnologicos y los conocimientos en
materia de seguridad y salud, asi como las normas, directivas y repertorios de
recomendaciones practicas pertinentes adoptados por organizaciones nacionales
0 internacionales reconocidas;

Teniendo en cuenta la necesidad de proteger el medio ambiente en general del
impacto de las actividades agricolas;

Especificando las medidas que deben adoptarse para prevenir o controlar el
riesgo de enfermedades endémicas derivadas del trabajo a que estan expuestos
los trabajadores de la agricultura;

Especificando que ningln trabajador deberia realizar trabajos peligrosos en una
zona aislada o en espacios confinados sin adecuadas posibilidades de comuni-
cacion y medios de asistencia, y

c) Elaborar directivas destinadas a los empleadores y los trabajadores.

2) Para dar efecto al Articulo 4 del Convenio, las autoridades competentes deberian:

a) Adoptar disposiciones para la extension progresiva de los servicios de salud en el

b)

trabajo apropiados a los trabajadores de la agricultura;

Establecer procedimientos para el registro y la notificacién de los accidentes de

trabajo y las enfermedades profesionales en la agricultura, en particular para la

elaboracion de estadisticas, la aplicacion de la politica nacional y el desarrollo de
programas de prevencion a nivel de la explotacion, y

Promover la seguridad y la salud en la agricultura mediante programas y materiales
educativos adecuados a las necesidades de los empleadores y los trabajadores
agricolas.

4. 1) Para dar efecto al Articulo 7 del Convenio, las autoridades competentes deberian
establecer un sistema nacional de vigilancia de la seguridad y la salud en el trabajo que
incluya la vigilancia de la salud de los trabajadores y la del medio ambiente de trabajo.

2) Este sistema deberia abarcar la necesaria evaluacion de los riesgos y, cuando sea
apropiado, su prevencion y su control teniendo en cuenta, entre otros, los siguientes
factores:

a)

Los productos y los desechos quimicos peligrosos;
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b) Los agentes biolégicos toxicos, infecciosos o alergénicos y los desechos
bioldgicos;

c) Los vapores toxicos o irritantes;

d) Los polvos peligrosos;

e) Las sustancias o agentes cancerigenos;

f) El ruido y las vibraciones;

g) Las temperaturas extremas;

h) Las radiaciones solares ultravioletas;

i) Las enfermedades animales transmisibles;

J) El contacto con animales salvajes o0 venenosos;

k) La utilizacion de magquinaria y equipo, incluido el equipo de proteccion
personal;

I) Lamanipulacion o el transporte manual de cargas;

m) Los esfuerzos fisicos y mentales intensos o sostenidos, el estrés relacionado con
el trabajo y las posturas de trabajo inadecuadas, y

n) Los riesgos derivados de las nuevas tecnologias.

3) Deberian adoptarse, cuando sea apropiado, medidas de vigilancia de la salud de los
trabajadores jovenes, las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia y los trabajadores
de edad avanzada.

I11. Medidas de prevencion y proteccion

Evaluacién y gestion de los riesgos

5. Para dar efecto al Articulo 7 del Convenio, el conjunto de medidas sobre seguridad y
salud a nivel de la explotacion deberia incluir:

a) Servicios de seguridad y salud en el trabajo;
b) Medidas de evaluacién y gestion de los riesgos en el siguiente orden de prioridad:
i) Eliminacion del riesgo;
i) Control del riesgo en su fuente;
iii) Reduccién al minimo del riesgo por medio de la concepcion de sistemas de

seguridad en el trabajo, de la introduccion de medidas técnicas u organizativas y
de précticas seguras, y de la capacitacion, y
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iv) En la medida en que subsista el riesgo, suministro y utilizaciéon de equipo y ropa
de proteccion personal, sin costo para el trabajador;

¢) Medidas para hacer frente a accidentes y emergencias, en particular los primeros
auxilios y el acceso a un transporte apropiado hacia los servicios médicos;

d) Procedimientos para el registro y la notificacion de los accidentes y enfermedades;

e) Medidas apropiadas para proteger a las personas que se encuentren en una
explotacion agricola, la poblacion aledafia y el medio ambiente de los riesgos que
puedan derivarse de las actividades agricolas de que se trate, tales como los
resultantes de los desechos de productos quimicos, los residuos de animales, la
contaminacion del suelo y del agua, el agotamiento del suelo y las modificaciones
topogréficas, y

f) Medidas para asegurar la adaptacion de la tecnologia utilizada a las condiciones
climaticas, la organizacion del trabajo y las practicas laborales.

Seguridad de la maquinaria y ergonomia

6. Para dar efecto al Articulo 9 del Convenio, deberian adoptarse medidas para asegurar la
seleccion o la adaptacion apropiadas de la tecnologia, la maquinaria y el equipo, con
inclusién del equipo de proteccidn personal, teniendo en cuenta las condiciones locales de
los paises usuarios y, en particular, las repercusiones ergonémicas y el efecto de las
condiciones climaticas.

Gestidn racional de los productos quimicos

7. 1) Las medidas prescritas en materia de gestion racional de los productos quimicos en
la agricultura deberian adoptarse a la luz de los principios contenidos en el Convenio y la
Recomendacién sobre los Productos Quimicos, 1990, y de otras normas técnicas
internacionales pertinentes.

2) En particular, las medidas de prevencion y proteccién que deberian adoptarse en el
ambito de la explotacion tendrian que abarcar:

a) Un equipo y ropa de proteccion personal e instalaciones sanitarias adecuados
para quienes utilizan productos quimicos y para el mantenimiento y limpieza del
equipo de proteccion personal y de los instrumentos de aplicacion, sin costo
para el trabajador;

b) Las precauciones necesarias durante y después de la pulverizacion, y despues de
ésta, en las zonas tratadas con productos quimicos, con inclusion de medidas
para prevenir la contaminacion de los alimentos y de las fuentes de agua
potable, asi como de las fuentes de agua para instalaciones sanitarias y para
riego;
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¢) La manipulacion y la eliminacién de los productos quimicos peligrosos que ya
no son necesarios y de los recipientes que han sido vaciados, pero que puedan
contener residuos de productos quimicos peligrosos, de forma que se supriman
0 se reduzcan al minimo los riesgos para la seguridad y la salud y para el medio
ambiente, conforme a la legislacién y la préactica nacionales;

d) EIl mantenimiento de un registro de la aplicacién de plaguicidas utilizados en la
agricultura, y

e) La formacion continua de los trabajadores agricolas que comprenda, segun
proceda, la capacitacion sobre las practicas y procedimientos o sobre los
peligros y las precauciones que han de observarse en relacion a la utilizacion de
productos quimicos en el trabajo.

Manejo de animales y proteccion contra los riesgos bioldgicos

8. A efectos de la aplicacion del Articulo 14 del Convenio, entre las medidas relativas a la
manipulacion de los agentes biolégicos que entrafien riesgos de infeccion, alergia o
intoxicacion y al manejo de animales deberian figurar las siguientes:

a)

b)

9)

h)

Medidas para la evaluacion de los riesgos, de conformidad con el Parrafo 5, a fin de
eliminar, prevenir o reducir los riesgos biolégicos;

El control y examen de los animales, de acuerdo con las normas veterinarias y la
legislacion y la practica nacionales, para diagnosticar las enfermedades
transmisibles a los seres humanos;

Medidas de proteccion para el manejo de animales y, cuando proceda, el suministro
de equipo y ropa de proteccion;

Medidas de proteccion para la manipulacién de agentes bioldgicos y, de ser
necesario, disposiciones para el suministro de equipo y ropa de proteccién
apropiados;

La inmunizacién, cuando proceda, de los trabajadores en contacto con los animales;

El suministro de desinfectantes y de instalaciones sanitarias, y el mantenimiento y
limpieza del equipo y la ropa de proteccion personal,

El suministro de primeros auxilios, antidotos u otros procedimientos de urgencia en
caso de contacto con animales, insectos o plantas venenosos;

Medidas de seguridad para la manipulacion, recoleccion, almacenamiento y
eliminacion del estiércol y los desechos;
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i) Medidas de seguridad para la manipulacion y eliminacion de los restos de animales
infectados, con inclusion de la limpieza y desinfeccién de las instalaciones
contaminadas, y

J) Informacion sobre la seguridad, con inclusion de sefiales de alerta, y formacion para
los trabajadores que estén en contacto con animales.

Instalaciones agricolas

9. Para dar efecto al Articulo 15 del Convenio, las prescripciones en materia de seguridad
y salud sobre las instalaciones agricolas deberian incluir normas técnicas para los edificios,
estructuras, barandas de seguridad, cercas y espacios confinados.

Servicios de bienestar y alojamiento
10. Para dar efecto al Articulo 19 del Convenio, los empleadores deberian poner a
disposicion de los trabajadores agricolas, segun proceda y de conformidad con la
legislacion y la préctica nacionales:

a) Un suministro adecuado de agua potable;

b) Instalaciones para guardar y lavar la ropa de proteccion;

c) Instalaciones para las comidas, y cuando resulte factible para la lactancia en el lugar
de trabajo;

d) Instalaciones sanitarias y de aseo separadas, o utilizacion separada de las mismas,
para los trabajadores y las trabajadoras, y

e) Transporte relacionado con el trabajo.
IV. Otras disposiciones
Trabajadoras
11. Para dar efecto al Articulo 18 del Convenio, deberian adoptarse medidas para asegurar
la evaluacion de cualesquier riesgos en el lugar de trabajo que incidan en la seguridad y la
salud de las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, asi como en su salud
reproductiva.
Agricultores por cuenta propia

12.1) Teniendo en cuenta las opiniones de las organizaciones representativas de

agricultores por cuenta propia, los Miembros deberian prever la extension progresiva de la
proteccidn prevista en el Convenio, cuando proceda, a esos agricultores.
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2) Con este fin, en la legislacion nacional deberian especificarse los derechos y deberes
de los agricultores por cuenta propia en materia de seguridad y salud en la agricultura.

3) A la luz de las condiciones y la préctica nacionales, las opiniones de las
organizaciones representativas de agricultores por cuenta propia deberian tomarse en
consideracion, cuando proceda, al formular, poner en practica y examinar periédicamente la
politica nacional a que se hace referencia en el Articulo 4 del Convenio.

13.1) De conformidad con la legislacion y la practica nacionales, la autoridad competente
deberia adoptar medidas para asegurar que los agricultores por cuenta propia disfruten de la
proteccion en materia de seguridad y salud prevista en el Convenio.

2) Estas medidas deberian incluir:

a) Disposiciones relativas a la extension progresiva de servicios de salud en el
trabajo apropiados para los agricultores por cuenta propia;

b) EI desarrollo progresivo de procedimientos para incluir a los agricultores por
cuenta propia en los sistemas de registro y notificacion de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales, y

c) La elaboracion de directivas, programas y materiales educativos y
asesoramiento y formacion apropiados para los agricultores por cuenta propia
que abarquen entre otros asuntos:

i) Su seguridad y salud, asi como la de los que trabajan con ellos, en lo que se
refiere a los riesgos vinculados al trabajo, incluidos los riesgos de trastornos
musculo-esqueléticos, la seleccion y la utilizacién de productos quimicos y
de agentes bioldgicos, el disefio de sistemas de seguridad en el trabajo y la
seleccion, la utilizacion y el mantenimiento del equipo de proteccion
personal, la maquinaria, las herramientas y los aparatos, y

ii) Impedir que los nifios sean empleados en actividades peligrosas.
14. Cuando las condiciones economicas, sociales y administrativas no permitan la inclusion
de los agricultores por cuenta propia y de sus familias en los regimenes nacionales o
voluntarios de seguro, los Miembros deberian tomar medidas para su cobertura progresiva
hasta el nivel previsto en el Articulo 21 del Convenio. Esto deberia conseguirse por medio
de:
a) El establecimiento de regimenes o de cajas de seguro especiales, 0

b) La adaptacion de los regimenes de seguridad social existentes.

15. Al hacer efectivas las medidas anteriores relativas a los agricultores por cuenta propia,
se deberia tener en cuenta la situacion especial de:
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Los pequefios arrendatarios y aparceros;
Los pequefios propietarios explotadores;

Las personas que participan en empresas agricolas colectivas, tales como los
miembros de las cooperativas agricolas;

Los miembros de la familia, tal como se definen de conformidad con la legislacion y
la préctica nacionales;

Las personas que viven de la agricultura de subsistencia, y

Otros trabajadores de la agricultura por cuenta propia, de conformidad con la
legislacion y la préactica nacionales.
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Appl. 19 S. (Rev. 3)

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
GINEBRA, 1980
MEMORANDUM SOBRE LA OBLIGACION DE SOMETER
LOS CONVENIOS Y LAS RECOMENDACIONES
A LAS AUTORIDADES COMPETENTES

Articulo 19 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo

Los péarrafos 5, 6 y 7 del Articulo 19 de la Constitucion de la Organizacién Internacional
del Trabajo, concernientes a la obligacion de someter a las autoridades competentes los
convenios y recomendaciones adoptados por la Conferencia, dicen lo siguiente:

a)

b)

b)

«5. En el caso de un convenio:
El convenio se comunicara a todos los Miembros para su ratificacion;

Cada uno de los Miembros se obliga a someter el convenio, en el término de un afio a
partir de la clausura de la reunion de la Conferencia (o, cuando por circunstancias
excepcionales no pueda hacerse en el término de un afio. tan pronto sea posible, pero
nunca mas de dieciocho meses después de clausurada la reunion de la Conferencia), a la
autoridad o autoridades a quienes competa el asunto, al efecto de que le den forma de
ley o0 adopten otras medidas;

Los Miembros informaran al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
sobre las medidas adoptadas de acuerdo con este articulo para someter el convenio a la
autoridad o autoridades competentes, comunicandole, al mismo tiempo, los datos
relativos a la autoridad o autoridades consideradas competentes y a las medidas por
ellas adoptadas;

6. En el caso de una recomendacion:

La recomendacion se comunicard a todos los Miembros para su examen, a fin de
ponerla en ejecucion por medio de la legislacién nacional o de otro modo;

Cada uno de los Miembros se obliga a someter la recomendacion, en el término de un
afio a partir de la clausura de la reunién de la Conferencia (0, cuando por circunstancias
excepcionales no pueda hacerse en el término de un afio, tan pronto sea posible, pero
nunca més de dieciocho meses después de clausurada la reunion de la Conferencia), a la
autoridad o autoridades a quienes competa el asunto, al efecto de que le den forma de
ley o adopten otras medidas;
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c) Los Miembros informaran al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
sobre las medidas adoptadas de acuerdo con este articulo para someter la
recomendacion a la autoridad o autoridades competentes, comunicandole, al mismo
tiempo, los datos relativos a la autoridad o autoridades consideradas competentes y a las
medidas por ellas adoptadas;

7. En el caso de un Estado Federal, se aplicaran las siguientes disposiciones:

a) Respecto a los convenios y recomendaciones que el gobierno federal considere
apropiados de acuerdo con su sistema constitucional para la adopcion de medidas en el
ambito federal, las obligaciones del Estado Federal seran las mismas que las de los
Miembros que no sean Estados Federales;

b) Respecto a los convenios y recomendaciones que el gobierno federal considere méas
apropiados, total o parcialmente, de acuerdo con su sistema constitucional, para la
adopcion de medidas por parte de los Estados, provincias o cantones constitutivos que
por parte del Estado Federal, el gobierno federal:

i) Adoptara, de acuerdo con su constitucion o las constituciones de los Estados,
provincias o cantones interesados, medidas efectivas para someter tales convenios y
recomendaciones, a mas tardar dieciocho meses después de clausurada la reunién de
la Conferencia, a las autoridades federales, estatales, provinciales o cantonales
apropiadas, al efecto de que les den forma de ley o adopten otras medidas;

i) Adoptara medidas, condicionadas al acuerdo de los gobiernos de los Estados,
provincias o0 cantones interesados, para celebrar consultas periddicas entre las
autoridades federales y las de los Estados, provincias o cantones interesados, a fin
de promover, dentro del Estado Federal, medidas coordinadas para poner en
ejecucidn las disposiciones de tales convenios y recomendaciones;

iii) Informara al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo sobre las
medidas adoptadas de acuerdo con este articulo para someter tales convenios y
recomendaciones a las autoridades federales, estatales, provinciales o cantonales
apropiadas, comunicandole, al mismo tiempo, los datos relativos a las autoridades
consideradas apropiadas y a las medidas por ellas adoptadas;»

A raiz de una solicitud formulada por la Conferencia en su 36.a Reunion (1953), y sin
perjuicio de la competencia conferida a la Corte Internacional de Justicia por el Articulo
37 de la Constitucion de la OIT, el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional
del Trabajo habia elaborado este memorandum en 1954 con miras, en particular, a asistir
a los gobiernos en el cumplimiento de sus obligaciones constitucionales en esta materiay a
facilitar la transmisién por los gobiernos, segun un método uniforme, de las informaciones
solicitadas.
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Basandose en la sugestion de la Comision de Aplicacion de Convenios y Recomendaciones
de la Conferencia, el Consejo de Administracion completd el texto del memorandum en
1958 y lo revisé en 1980 para tener en cuenta nuevas circunstancias.

El presente memorandum no impone nuevas obligaciones a los Estados Miembros ademés
de aquellas previstas en la Constitucion de la OIT, sino que tiene por objeto sefialarlos
comentarios hechos por la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones y por la Comision de Aplicacion de Convenios y Recomendaciones de la
Conferencia con respecto a medidas que parecen necesarias o deseables en este campo.
Incluye también un cuestionario encaminado a obtener informaciones sobre las medidas
tomadas.

Se solicita de los Miembros que tengan en cuenta, en la mayor medida posible y para
asegurar la aplicacién de los convenios y recomendaciones, las indicaciones que se
mencionan mas adelante y que proporcionen informaciones en respuesta a las
preguntas que figuran al final del presente memorandum.

Si la Comision de Expertos o la Comision de Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones de la Conferencia han solicitado nuevas informaciones o han
formulado observaciones sobre las medidas adoptadas para someter los convenios o
recomendaciones a las autoridades competentes, sirvase proporcionar las
informaciones solicitadas o indicar las medidas adoptadas por su Gobierno para
solucionar los puntos en cuestién de acuerdo con las disposiciones de la Constitucion.

I. NATURALEZA DE LA AUTORIDAD COMPETENTE

a) «La autoridad competente es aquella que tenga, de acuerdo con la constitucion nacional
de cada Estado, el poder de legislar o de tomar cualquier otra medida para dar efecto a
los convenios y recomendaciones»®.

b) «La autoridad competente debe ser normalmente el legislativo».

c) «Aun existiendo una asamblea legislativa, el 6rgano ejecutivo u otro 6rgano puede
detentar el poder de legislar en ciertas materias, en virtud de disposiciones
constitucionales, o ejercer dicho poder como resultado de una delegacion general o
especial conferida por el Parlamento. En ocasiones, el propio 6rgano de que se trata

! Conferencia Internacional del Trabajo, 46.* Reunion, Ginebra, 1962, Actas, tercera parte, apéndice VI:
Informe de la Comision de Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (Ginebra. OIT, 1962), pag. 682,
Pérrafo 39.

% |dem. 64.% reunion. Ginebra, 1978, Informe Il (parte IV): Informe de la Comisién de Expertos en
Aplicacion de Convenios v Recomendaciones (Ginebra, OIT, 1978), pags. 39-40, parrafo 122; idem, 29.%
Reunién. Montreal, 1946, Informe 1l (1): Cuestiones constitucionales, parte 1: «Informes de la delegacion de
la Conferencia sobre las cuestiones constitucionales», Parrafo 43.
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d)

emana del Parlamento. En semejantes casos seria deseable que los convenios y
recomendaciones se sometieran también a la propia asamblea legislativa a efectos de
que realice el segundo objetivo de la sumision, a saber, el de informar y movilizar a la
opinidn publica. La discusion celebrada en el seno de una asamblea deliberante — o, al
menos, la informacidn de ésta — puede constituir un factor importante a efectos de un
examen completo de la cuestion y un mejoramiento posible de las medidas adoptadas
en el plano nacional; en el caso de los convenios, podria eventualmente dar lugar a una
decision de proceder a su ratificacion»®.

«En los casos en que los instrumentos no requieran medidas en la esfera del Poder
Legislativo, seria de desear — para que la obligacion de sumisién alcance plenamente
su objetivo, que es también el de llevar los convenios y las recomendaciones a
conocimiento de la opinion publica — que se sometieran igualmente los instrumentos
en cuestion al érgano parlamentario»”.

% Conferencia Internacional del Trabajo, 64.% Reunién, Ginebra, 1978, Informe II1 (parte IV): Informe de la
Comisién de Expertos en Aplicacién de Convenios y Recomendaciones (Ginebra, OIT, 1978), pag. 40,
Pérrafo 124.

* ldem, 57.% Reuni6n, Ginebra, 1972, Informe 11l (parte 1V): Informe de la Comision de Expertos en
Aplicacién de Convenios y Recomendaciones (articulos 19 y 22 de la Constitucion) (Ginebra, OIT, 1972),
pag. 38, Parrafo 137.
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a)

b)

b)

I1. ALCANCE DE LA OBLIGACION DE SUMISION

«Las disposiciones del Articulo 19 establecen la obligacion de someter a las autoridades
competentes en todos los casos los instrumentos adoptados por la Conferencia, sin
excepcion y sin distincién alguna entre los convenios y las recomendaciones»®.

«Por el contrario, la obligacion de sumision a las autoridades competentes no implica
para los gobiernos la de proponer la ratificacion o la aplicacion del instrumento de que
se trate. Los gobiernos gozan de toda latitud en cuanto a la naturaleza de las
proposiciones presentadas acerca de los convenios y recomendaciones sometidos a las
autoridades competentes»®.

l1l. FORMA DE LA SUMISION

«Puesto que el Articulo 19 de la Constitucion tiene claramente por objeto el obtener una
decision por parte de las autoridades competentes, la sumisién de los convenios y
recomendaciones a dichas autoridades deberia ir siempre acompafiada o seguida de una
declaracion o de proposiciones en las que se expresen los puntos de vista del gobierno
acerca del curso que debiera darse a estos textos»°.

«Los puntos esenciales que han de tenerse en cuenta son: a) que los gobiernos, al
someter los convenios y recomendaciones a las autoridades legislativas, acomparien
dichos textos o envien posteriormente indicaciones sobre las medidas que podrian
tomarse a fin de dar curso a estos instrumentos, o bien una proposicion en el sentido de
que no se les dé curso alguno o que se difiera toda decision hasta una fecha ulterior, y
b) que Iaz autoridad legislativa tenga la posibilidad de entablar un debate sobre la
materia» ".

IV. PLAZO DE SUMISION

«En virtud de las disposiciones formales del Articulo 19, la sumision de los textos
adoptados a las autoridades competentes debe efectuarse dentro del plazo de un afio o, en
caso de circunstancias excepcionales, dentro de los dieciocho meses después de clausurarse
la reunion de la Conferencia. La Comisién considera que esta disposicion no se aplica
solamente a los Estados no Federales, sino también a los Estados Federales; para éstos, en
efecto, el plazo de dieciocho meses no es reglamentario sino cuando se trata de convenios y
recomendaciones para los cuales el gobierno federal considera que una accion de parte de
los Estados constitutivos, provincias o cantones es adecuada. Para estar en situacion de
asegurar que los Estados Miembros han respetado los plazos prescritos, la Comision cree

! Idem, 64.2 Reunion, Ginebra. 1978: ibid., pag. 42, Parrafo 129.

% Ibid. Parrafo 130.

® Idem. 40.% Reunién, Ginebra, 1957: Actas (Ginebra, OIT, 1958), apéndice VI, pag. 655, Parrafo 45.
* Idem. 42.2 Reunién, Ginebra. 1958, Informe 111 (parte V), op. til., pag. 8, Péarrafo 43.
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que seria conveniente que la fecha en la cual las decisiones de la Conferencia han sido
sometidas a las autoridades competentes se precise en las informaciones comunicadas al
Difector General»°.

V. OBLIGACIONES DE LOS ESTADOS FEDERALES

« Respecto a los Estados federales, la Comision cree de utilidad recordar que, conforme a
las disposiciones del Parrafo 7, b), i), del Articulo 19 de la Constitucion, cuando una accion
de parte de los Estados constitutivos, provincias o cantones es adecuada, el gobierno de
dichos Estados debe hacer arreglos efectivos para que los convenios y recomendaciones
adoptados por la Conferencia sean sometidos a las autoridades « apropiadas » de los
Estados constitutivos, provincias o cantones, con el fin de adoptar una accion legislativa o
de otra clase»”.

® |dem. 36.°Reunion, Ginebra. 1953: ibid., pag. 12. Pérrafo 46, d).
® Ibid., pag. 12, Parrafo 46, e).



-62-

VI. COMUNICACION A LAS ORGANIZACIONES REPRESENTATIVAS

«Conforme a las disposiciones del Parrafo 2 del Articulo 23 de la Constitucion, las
informaciones enviadas al Director General sobre la sumision a las autoridades
competentes deben comunicarse a las organizaciones representativas de empleadores y de
trabajadores»**.

Estados Unitarios

I. a) Sirvase indicar cual es la autoridad o autoridades a quienes compete el asunto
en el caso de cada uno de los convenios 0 recomendaciones acerca de los cuales
se solicita informacion.

b) Sirvase indicar cual es, de acuerdo con la Constitucion o ley fundamental de su
pais, el drgano legislativo.

Il. a) Sirvase indicar la fecha en que los convenios y recomendaciones en cuestion
fueron sometidos a las autoridades competentes al efecto de que les dieran
forma de ley o adoptaran otras medidas.

b) Sirvase indicar si, con motivo de la sumisiébn de los convenios Yy
recomendaciones al dérgano legislativo, el gobierno ha formulado a dicho
6rgano proposiciones sobre la accion que podria tomarse a fin de darles forma
de ley o adoptar otras medidas.

c) Sirvase acompafar copias, de ser posible, 0 suministrar informaciones sobre la
substancia del documento o documentos mediante los que se han sometido los
convenios y recomendaciones, asi como los textos de las proposiciones que
eventualmente se hubieren formulado.

I11.Si la autoridad o autoridades competentes hubieren tomado una decision sobre los
convenios y recomendaciones que les fueron sometidos, sirvase indicar el sentido
de dicha decision.

IV. Si no ha sido posible someter los convenios y recomendaciones, sirvase indicar las
circunstancias excepcionales que hayan impedido al gobierno someter a las
autoridades competentes dichos convenios y recomendaciones dentro de los plazos
prescritos.

V. Sirvase informar a qué organizaciones representativas de empleadores y de
trabajadores se han comunicado las informaciones enviadas al Director General.

! Conferencia Internacional del Trabajo. 36.% Reunién, Ginebra, 1953.



-63-

Sirvase indicar si las organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores
han formulado alguna observacion sobre la medida en que se ha puesto o se
propone poner en ejecucion el instrumento (o los instrumentos) objeto de estas
informaciones.

VI.

VII.

VIII.

ESTADOS FEDERALES

Sirvase indicar — en el caso de cada uno de los convenios y recomendaciones
acerca de los cuales se solicita informacion — si el gobierno federal los considera
apropiados, de acuerdo con su sistema constitucional, para la adopcion de
medidas en el &mbito federal o, por el contrario, si los considera apropiados,
total o parcialmente, para la adopcion de medidas por parte de los Estados,
provincias o cantones constitutivos.

En el primer caso (medidas en el ambito federal), sirvase proporcionar las
informaciones solicitadas bajo «Estados Unitarios», epigrafes | a V.

En el segundo caso (medidas totales o parciales por parte de los Estados,
provincias o cantones constitutivos), sirvase indicar qué medidas se han
adoptado para someter cada uno de los convenios y recomendaciones acerca de
los cuales se solicita informacion a las autoridades federales, estatales,
provinciales o cantonales apropiadas al efecto de que les den forma de ley o
adopten otras medidas, comunicando al mismo tiempo los datos relativos a las
autoridades consideradas apropiadas y a las medidas por ellas adoptadas.

Sirvase informar a qué organizaciones representativas de empleadores y de
trabajadores se han comunicado las informaciones enviadas al Director General.

Sirvase indicar si las organizaciones interesadas de empleadores y de
trabajadores han formulado alguna observacion sobre la medida en que se ha
puesto 0 se propone poner en ejecucion el instrumento (o los instrumentos)
objeto de estas informaciones.



-64-

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso Nacional, en Santo
Domingo de Guzmaén, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los
veintisiete (27) dias del mes de junio del afio dos mil doce (2012); afios 169 de la
Independencia y 149 de la Restauracion.

Reinaldo Pared Pérez
Presidente

Heinz Siegfried Vieluf Cabrera Rubén Dario Cruz Ubiera
Secretario Secretario

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados, Palacio del Congreso Nacional,
en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a
los veinticuatro (24) dias del mes de octubre del afio dos mil doce (2012); afios 169.° de la
Independencia y 150.° de la Restauracion.

Lucia Medina Sanchez
Vicepresidenta en Funciones
Angela Pozo Juan Julio Campos Ventura

Secretaria Secretario

DANILO MEDINA
Presidente de la Republica Dominicana

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 128 de la Constitucion de la
Republica.
PROMULGO la presente Resolucién y mando que sea publicada en la Gaceta Oficial, para

su conocimiento y cumplimiento.

DADA en Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre del afio dos mil doce (2012);
afios 169 de la Independencia y 150 de la Restauracion.

DANILO MEDINA



