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ARTICULO 2.- Se libera de1 procedimiento ordinario establecido por la Ley No.340-06,
sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones y su
modificaciôn, contenidas en la Ley N0.449-06 y su Reglamento de Aplicaciôn No.490-07,
a 1as siguientes instituciones: Ministerio de 1% Fuerzas Annadas, Ministerio de Obras
Pflblicas y Comunicaciones (MOPC), Ministerio de Agricultura, lnstituto Nacional de
Recursos Hidrâulicos (INDRHI), lnstituto Nacional de la Vivienda (1NV1), Plan Social de
la Presidencia, Comedores Econômicos de1 Estado dominicano y la Comisiôn Presidencial
de Desarrollo Provincial, para contrarrestar 1os efectos ocasionados por dicho fenômeno
natural.

ARTICULO 3.- Las disposiciones contenidas en el presente decreto tendrân una duraciôn
de treinta (30) dias a partir de su publicaciôn.

ARTICULO 4.- Las entidades de1 gobierno central, autônomas y descentralizadas que
realicen contrataciones en el marco de1 presente decreto, deberân rendir un informe
detallado por ante la Contraloria General de la Repflblica y la Câmara de Cuentas de la
Repflblica Dominicanao a mâs tardar l 5 dias después de haber expirado la presente
disposiciôn.

ARTICULO 5.- Enviese el presente decreto a 1as instituciones mencionadas en el Articulo
2 de1 presente decreto, a la Direcciôn General de Contrataciones Pflblicas, a la Contraloria
General de la Repflblica y a la Câmara de Cuentas de la Repflblica Dominicana.

DADO en Santo Domingo de Guzmân, Distrito Nacional, capital de la Repflblica
Dominicanao a 1os treintifm (31) dias de1 mes de agosto de dos mi1 once (201 1)., afios l68
de la lndependencia y l49 de la Restauraciôn.

LEONEL FERNiNDEZ

Dec. No. 522-11 que regula la elaboraci6n, negociaci6n, aprobaci6n, ejecuci6n,
seguimiento y ejecuci6n de los Contratos por Resultados y Desempefio, previstos en el
Art. 14 de la Ley No. 423-06. G. 0. No. 10635 del 9 de septiembre de 2011.

LEONEL FERNANDEZ
Presidente de la Repùblica Dominicana

NUM ERO: 522-11

CONSIDERANDO: Que es necesario instrumentar 1os Contratos por Resultados y
Desempefio previstos en el Articulo 14 de la Ley Orgânica de Presupuesto para el Sector
Pflblico No. 423-06, para un eficaz funcionamiento de un nuevo modelo de gestiôn en 1as
instituciones pflblicas dominicanas.
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CONSIDERANDO: Que es preciso definir 1os principales conceptos que conforman tanto
la gestiôn por resultados, como 1os Contratos por Resultados y Desempefio.

CONSIDERANDO: Que se requiere especificar 1os roles comunes y especificos de 1os
ministerios de Hacienda, de Economia, Planificaciôn y Desarrollo y de Administraciôn
Pflblica en la elaboraciôn y seguimiento de 1os Contratos por Resultados y Desempefio

CONSIDEIU NDO: Que es necesario definir 1as reglas bâsicas para la incorporaciôn de
1os organismos pflblicos a esta figura contractual.

CONSIDERANDO: Que para efectuar el seguimiento y evaluaciôn de 1os compromisos
asumidos por 1as instituciones pflblicas, es conveniente la creaciôn y funcionamiento de un
Comité de Coordinaciôn lnterinstitucional con representantes de 1os tres ministerios antes
sefialados.

VISTA: La Constituciôn de la Repflblica Dominicana, votada y proclamada por la
Asamblea Nacional el 26 de enero de 2010.

VISTO: E1 Articulo 14 de la Ley Orgânica de Presupuesto para el Sector Pflblico, N0.423-
06, de1 17 de noviembre de 2006.

VISTO: E1 Literal r) de1 Articulo 4 de la Ley N0.496-06, de1 28 de diciembre de 2006, que
crea el Ministerio de Economia, Planificaciôn y Desarrollo.

VISTO: E1 Numeral 15 de1 Articulo 8 de la Ley No.4l-08, de1 16 de enero de 2008, de
Funciôn Pflblica.

VISTO: E1 Numeral 2 de1 Articulo 4 de la Ley No. 10-07 de1 8 de enero de 2007, que crea
el Sistema Nacional de Control lnterno y de la Contraloria General de la Repflblica.

En ejercicio de 1as atribuciones que confiere el Articulo l28 de la Constituciôn de la
Repflblica Dominicana, dicto el siguiente

DECRETO

Capitulo I
Objeto, imbito de Aplicaci6n y Definiciones Bâsicas

secciôn I
Del Objeto y imbito

ARTiCULO 1: Objeto. E1 presente Reglamento establece 1as normas y criterios bâsicos
para la elaboraciôn, negociaciôn, aprobaciôn, ejecuciôn, seguimiento, evaluaciôn y difusiôn
de 1os Contratos por Resultados y Desempefio previstos en el Articulo 14 de la Ley
Orgânica de Presupuesto de1 Sector Pflblico N0.423-06, de1 17 de noviembre de 2006.
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ARTiCULO 2: imbito de Aplicaci6n. Estân sujetas a 1as disposiciones de este
Reglamento, todas 1as instituciones de1 Sector Pflblico no Financiero, excluyendo el Poder
Legislativo, Poder Judicial, Cémara de Cuentas, Junta Central Electoral 1os
ayuntamientos de 1os municipios y de1 Distrito Nacional.

PARIIAFO: E1 Sector Pflblico no Financiero referido en este articulo estarâ integrado por
el Poder Ejecutivo, 1as lnstituciones Descentralizadas y Autônomas, 1% lnstituciones
Pflblicas de Seguridad Social y 1% Empresas Publicas no Financieras, segfm lo establecido
en 1os articulos 3 y 4 de la Ley 423-06, de1 17 de noviembre de 2006.

Secci6n 11
Definiciones Bâsicas

ARTiCULO 3: Contmtos por Resultados y Desempefio. Es aquel celebrado entre 1os
titulares de 1os ministerios de Hacienda, de Economia, Planificaciôn y Desarrollo y el de
Administraciôn Pflblica, actuando por delegaciôn de1 Poder Ejecutivo, de una parte; y la
mâxima autoridad de un organismo pflblico, por la otra parte. Esto, con el propôsito de
lograr determinados objetivos, enmarcados dentro de 1as politicas y metas contempladas en
la Estrategia Nacional de Desarrollo, en el Plan Nacional Plurianual de1 Sector Pflblico, en
el Plan Estratégico lnstitucional, en el Presupuesto General de1 Estado y en 1os
Presupuestos de 1as Empresas Pflblicas no Financieras, segfm corresponda. Para el caso de
organismos adscritos a un Ministerio, el Contrato serâ también finnado por la mâxima
autoridad de1 Ministerio respectivo.

ARTiCULO 4: Incentivo. Estimulo que se otorga a instituciones pflblicas y o funcionarios
pflblicos como compensaciôn por el cumplimiento de compromisos asumidos en un
Contrato por Resultados y Desempefio, en materia de logros alcarlzados por su gestiôn
durante un periodo determinado. Los incentivos pueden otorgarse a 1os organismos y a 1as
personas. En el caso de 1os organismos, 1os incentivos pueden referirse a mayores
facilidades en 1as tramitaciones administrativas y o garantias en la asignaciôn de recursos.
En el caso de 1os incentivos personales, pueden significar bonos en proporciôn al salario, de
beneficios sociales y o morales. Los incentivos institucionales y personales serân otorgados
por fmica vez, luego de verificarse el estricto cumplimiento de 1os compromisos
establecidos.

ARTiCULO 5: Indicador. Instrumento que relaciona variables, tanto de 1os procesos
productivos ptkblicos, como de la relaciôn de éstos con 1os objetivos y politicas.

PARIIAFO 1. Los requisitos de 1os lndicadores son:

a. Ser cuantificable.

Permitir la realizaciôn de anâlisis de calidad.

Contar con un plazo definido de ejecuciôn.

PARIG FO II. Los indicadores pueden tener 1as siguientes modalidades:
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a. Indicador de impacto. Efectos logrados en 1% condiciones de vida de la poblaciôn,
como consecuencia de 1os resultados alcanzados a través de la producciôn y entrega
de bienes y servicios.

b. Indicador de resultado. Modificaciôn en variables econômicas y sociales
originadas en la implementaciôn de medidas de politica y en la producciôn realizada
por 1as instituciones pflblicas. Por tanto, todo indicador de resultado debe contener,
como minimo, 1os siguientes elementos:

i. Variables econômicas y sociales que se han de modificar.
ii. Cuantificaciôn de 1% modificaciones previstas en dichas variables.
iii. Tiempo o periodo en que se instrumentan 1as mencionadas modificaciones.

c. Indicador de proceso. Mediciôn de la evoluciôn de 1os procesos administrativos
que ejecutan 1as instituciones pflblicas tanto a nivel general como de 1os programas.

d. Indicador de insumo. Relaciôn entre recursos humanos, materiales tecnolôgicos y
financieros utilizados en 1os procesos productivos pflblicos.

e. Indicador de eficacia. Mide el grado de cumplimiento de 1as politicas establecidas,
relacionando la producciôn terminal pflblica con 1os objetivos planteados.

f. Indicador de eficiencia. Relaciona el uso de 1os recursos humanos, materiales y
financieros con 1os bienes y servicios producidos.

g. Indicador de economia. Variaciôn en 1os costos de 1os insumos utilizados en una
determinada actividad pflblica.

ARTICULO 6: Producci6n Pùblica. Bienes y servicios que genera cada instituciôn
pflblica, que pueden satisfacer directamente necesidades para el logro de 1as politicas o de
otras instituciones pflblicas (produdo terminal), o servir de medio para el logro de una
producciôn terminal.

ARTICULO 7: Progm mas Protegidos. Programas presupuestarios cuyos recursos
financieros apropiados en el presupuesto tienen la garantia de su asignaciôn durante la
ejecuciôn presupuestaria.

Capitulo 11

Participantes y Obligaciones de las Partes en los Contratos por Resultados y
Desempefio

ARTiCULO 8: ôrganos Rectores y Organismos Participantes en el Proceso de los
Contratos por Resultados y Desempefio. Por la primera parte, 1os ministerios de
Haciendao de Economia, Planificaciôn y Desarrollo y el de Administraciôn Pflblicao
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actuando por delegaciôn de1 Poder Ejecutivo, y por la segunda parte, 1as instituciones que
integran el Sector Pflblico no Financiero, excluyendo el Poder Legislativo, el Poder
Judicial, Câmara de Cuentas, la Junta Central Electoral y 1os ayuntamientos de 1os
municipios y de1 Distrito Nacional.

ARTiCULO 9: Obligaciones de las Partes. Se establecen 1os siguientes compromisos
para cada una de las partes:

Por la Primera Parte:

a. E1 Ministerio de Hacienda se compromete a verificar si la producciôn pflblica
prevista, se corresponde con 1os recursos financieros asignados, asi como a efectuar
la respectiva evaluaciôn de su ejecuciôn y a otorgar incentivos en materia de
procedimientos de administraciôn presupuestaria, y o de garantia de asignaciôn de
recursos, en 1os casos de lograr una mayor producciôn con 1os recursos financieros
asignados o el cumplimiento de la producciôn programada con menores recursos
financieros.

E1 Ministerio de Economiao Planificaciôn y Desarrollo se compromete a verificar ex
ante si 1as politicas e indicadores de resultados e impactos previstos, se
corresponden con 1os contemplados en el Plan Nacional Plurianual de1 Sector
Pflblico y a efectuar el seguimiento y la evaluaciôn de su cumplimiento.

E1 Ministerio de Administraciôn Pflblica se compromete a otorgar en el marco de lo
previsto en la Ley No. 41-08 de Funciôn Pflblica, y a sus Reglamentos de
Aplicaciôn:

i. Delegaciôn expresa de aprobaciôn de reestructuraciones de unidades
administrativas de menor nivel, en la medida que signifique reducciôn de
gastos.
Apoyo a la instituciôn en la gestiôn de financiamiento de organismos
internacionales para la obtenciôn de asistencia técnica en materia de
fortalecimiento institucional.
lncentivos de bonos monetarios en proporciôn al sueldo mensual,
reconocimientos, otorgamientos de placas, certificados y participaciôn en
eventos nacionales e internacionales al equipo de funcionarios y empleados
de1 organismo responsables de1 cumplimiento en el desempefio institucional
acordado en materia Administrativa y de Recursos Humanos, con 1os
recursos financieros asignados a estos fines o al cumplimiento de 1os
objetivos y metas de1 Contrato, con una menor utilizaciôn de 1os recursos
financieros asignados. En el caso de 1os incentivos monetarios, se otorgarâ
hasta un (l) sueldo mensual por cada afio de duraciôn de1 Contrato por
Resultados y Desempefio.

Porla Segunda Pade:
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E1 Organismo Ejecutor, se compromete a cumplir con 1% politicas, objetivos, metas
e indicadores de1 Contrato por Resultados y Desempefio, 1os cuales estân
enmarcados en el Plan Nacional Plurianual de1 Sector Pflblico, en el respectivo Plan
Operativo lnstitucional y en el Presupuesto Anual y Plurianual, mediante 1os
recursos financieros asignados, asi como en la instrumentaciôn de un plan de
fortalecimiento institucional, si corresponde. Asimismo se compromete a facilitar el
acceso a la informaciôn de su gestiôn a 1os ôrganos rectores que permita monitorear
y validar el grado de cumplimiento de 1os compromisos asumidos.

ARTiCULO 10: Contenido de los Contratos. Los Contratos por Resultados
Desempefio contendrân, como minimo, 1os siguientes elementos:

a. Partes contratantes.
b. Finalidad y cobertura de1 contrato.
c. Marco legal.
d. Politicas y objetivos prioritarios de1 organismo y o de 1os programas involucrados.
e. Relaciôn de 1as politicas, objetivos y metas con 1as previstas en el Plan Nacional

Plurianual de1 Sector Pflblico y de1 Plan Operativo lnstitucional.
f. lndicadores y compromisos de1 organismo y o de 1os programas involucrados con
calendarios de ejecuciôn.

g. Plan de fortalecimiento institucional, si corresponde.
h. Compromisos de 1os ôrganos rectores.
i. Recursos financieros asignados para cada uno de 1os afios de1 contrato.
j. lnformes y su periodicidad a producir por el organismo.
k. Normas y fuentes de verificaciôn de la informaciôn producida.
1. Tipos y mecanismos de aplicaciôn de incentivos, asi como la respectiva fuente de

financiamiento.
m. Vigencia de1 contrato.
n. Normas para modificaciones de1 contrato.
o. ldentificaciôn de la instancia para dirimir conflictos entre 1as partes.
p. Tipo, periodicidad y responsables de producir informaciôn pflblica sobre la firma y

seguimiento de1 contrato.
q. Anexo de lndicadores de Desempefio anuales y trimestrales.
r. Anexo de Plan de Ejecuciôn de1 Contrato y responsabilidades de 1os principales
directivos en la ejecuciôn.

ARTiCULO 11: Cobertura de los Contratos. Los Contratos podrân ser firmados para
uno o varios programas de un organismo, para la totalidad de 1os programas de1 mismo, asi
como para instrumentar acciones de fortalecimiento institucional, en caso de que
corresponda.

PiRIU FO: Los programas a seleccionarse para su inclusiôn en un Contrato por
Resultados y Desempefio, deberân fonnar parte de1 Plan Nacional Plurianual de1 Sector
Pflblico, contar con indicadores plenamente cuantificables y verificables y ser considerados
protegidos en el Presupuesto General de1 Estado o en el de una empresa pflblica no
financiera, segfm corresponda.
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ARTiCULO 12: Duraci6n de los Contratos. Los Contratos por Resultados y Desempefio
deben ser firmados por un periodo de uno a tres afios, dentro de1 periodo de Gobierno y
deben ser revisados anualmente al momento de formular el Presupuesto General de Estado
y 1os presupuestos de cada una de 1as Empresas Publicas no Financieras o cuando razones
extraordinarias debidamente fundamentadas asi lo requieran. En este caso serâ necesario un
informe previo favorable por el Comité de Coordinaciôn lnterinstitucional previsto en el
Articulo 19 de1 presente Reglamento.

ARTICULO 13: Contratos con el ôrgano Rector. En el caso de que un ('igano Rector
participe como organismo en un Contrato por Resultados y Desempefio, la verificaciôn de1
cumplimiento de sus compromisos asumidos estarâ a cargo de 1os otros dos ôrganos
rectores.

ARTiCULO 14: Registro en Contraloria Geneml de la Repùblica. Los Contratos por
Resultados y Desempefio, una vez suscritos por 1as partes contratantes, deberân registrarse
en la Contraloria General de la Repflblica, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 7 de la
Ley No. 10-07.

Capitulo III
Proceso de Incorporaci6n de Organismos a los Contratos por Resultados y

Desempefio

ARTiCULO 15: Fases para el establecimiento de un sistema de Contratos por
Resultados y Desempefio. E1 proceso de firma, ejecuciôn y seguimiento de 1os Contratos
por Resultados y Desempefio tendréo de ser procedente, 1as siguientes etapas:

1. Incorporaci6n de Organismos. Tiene el propôsito de ordenar la incorporaciôn de
instituciones a la modalidad de Contratos por Resultados y Desempefio, en base a
criterios de selecciôn consistentes con la estrategia prevista.

II. Evaluaci6n de condiciones bâsicas. Tiene como objetivo valorar el grado de
desarrollo de 1% capacidades de 1as instituciones necesarias para asumir
compromisos en el marco de un modelo de gestiôn orientado a resultados.

111. Apoyo pam el desarrollo de capacidades institucionales. Comprende 1as tareas
para el fortalecimiento de capacidades de 1as instituciones que permitan asumir un
Modelo de Gestiôn Orientada a Resultados. Esta fase se ejecutarâ en aquellos
organismos que no cumplan con 1os requisitos minimos para instrumentar 1os
Contratos por Resultados y Desempefio.

IV. Firma de Contratos por Resultados y Desempefio. Abarca la determinaciôn de
compromisos de 1os organismos y de 1os ôrganos rectores.

V. M onitoreo y evaluaci6n. Contiene el proceso de seguimiento de 1os compromisos
asumidos, asi como la autoevaluaciôn interna y la evaluaciôn externa de1
cumplimiento de 1as politicas, objetivos e indicadores previstos en el contrato.
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VI. Aplicaci6n de incentivos. lmplica la administraciôn de 1os incentivos previstos en
1os articulos 4 y 9 de1 presente Reglamento.

ARTICULO 16: Incorporaci6n de Organismos. La incorporaciôn de instituciones a la
modalidad de Contratos por Resultados y Desempefio serâ gradual y se originarâ en:

a. Propuestas de 1os ('iganos Rectores (Ministerio de Hacienda, Ministerio de
Economia, Planificaciôn y Desarrollo y Ministerio de Administraciôn Pflblica), a 1as
instituciones.

b. Solicitudes de incorporaciôn por 1as propias instituciones.

PiRIIAFO 1. En ambos casos, 1os organismos deberân satisfacer 1os siguientes criterios,
para ser incorporados a la modalidad de Contrato por Resultado y Desempefio:

a. Que la instituciôn presente condiciones bisicas minimas que permitan la aplicaciôn
de 1os Contratos.

b. Que la instituciôn esté directamente relacionada con 1as politicas consideradas en el
Plan Plurianual de1 Sector Pflblico y en el Presupuesto Anual y Plurianual.

c. Que la naturaleza de la producciôn institucional permita una adecuada mediciôn de
productos y resultados.

PiRIIAFO II. La incorporaciôn de una instituciôn al Sistema de Contratos por Resultados
y Desempefio se validarâ a través de una Resoluciôn Conjunta, firmada por 1os ôrganos
rectores, en la que se precisarâ el compromiso de iniciar un proceso de aplicaciôn en 1os
términos que se exponen en la presente reglamentaciôn.

ARTiCULO 17: Evaluaci6n de Condiciones Bâsicas. Para que un organismo pueda
calificar para firmar un Contrato por Resultados y Desempefio debe cumplir con 1os
siguientes requisitos:

a. Sistema de planificaciôn estratégica y operativa en funcionamiento.

b. Sistema presupuestario estructurado en categorias programâticas con indicadores de
producciôn.

c. Sistema de monitoreo y evaluaciôn que posibilite un seguimiento y evaluaciôn
sistemética de su gestiôn.

d. Sistema organizativo adecuadamente formalizado segfm 1as disposiciones de1
Ministerio de Administraciôn Pflblica al respecto.

e. Sistema de administraciôn de recursos humanos que posibilite medir y calificar el
desempefio de sus funcionarios y empleados.
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f. Sistemas de informaciôn tanto de su gestiôn como de1 contexto en el cual se
desenvuelve.

PiRIIAFO: E1 cumplimiento de estos requisitos serâ verificado a través de un proceso de
certificaciôn llevado a cabo por el Comité de Coordinaciôn lnterinstitucional en
representaciôn de 1os ('iganos Rectores y 1es informarâ si el organismo califica o no para
suscribir un Contrato por Resultados y Desempefio.

ARTiCULO 18: Apoyo para el Desarrollo de Capacidades Institucionales. De ser
necesario recibir apoyo para fortalecimiento institucional, a efectos de mejorar 1os sistemas
mencionados en el articulo anterior, se firmarâ un Convenio Marco para el Desarrollo de
Capacidades lnstitucionales para la Gestiôn Orientada a Resultados. E1 Convenio Marco
serâ firmado por la mâxima autoridad de1 organismo y el o 1os ôrganos rectores
involucrados en el mencionado apoyo, y en el mismo se determinarâ el monto financiero
requerido para su ejecuciôn y la fuente de financiamiento.

PiRIIAFO: En el caso de que la certificaciôn mencionada en el articulo anterior surja la
conveniencia de que la instrumentaciôn de determinadas acciones de fortalecimiento
institucional son de carâcter estratégico para la ejecuciôn de 1as politicas y metas
institucionales, 1% mismas podrân formar parte de un Contrato por Resultados
Desempefio.

Capitulo IV
Seguimiento y Evaluaci6n

Alt-l-ictTtao 19: seguimiento y Evaluaciôn. Los infonnes sobre el seguimiento y
evaluaciôn de1 cumplimiento de 1os Contratos, serân producidos por cada ('igano Rector,
de acuerdo a la siguiente distribuciôn de responsabilidades:

a. De la ejecuciôn de bienes y servicios producidos y recursos financieros utilizados:
Ministerio de Hacienda.

b. De la ejecuciôn de proyectos de inversiôn y de 1os indicadores de resultados e
impacto de la gestiôn pflblica: Ministerio de Economia, Planificaciôn y Desarrollo.

De la ejecuciôn de 1os indicadores de proceso: Ministerio de Administraciôn
Pflblica.

PiRIIAFO 1. E1 seguimiento y evaluaciôn de 1os informes producidos por 1os ('iganos
Rectores, serâ centralizado por el Comité de Coordinaciôn lnterinstitucional creado de
acuerdo a lo que establece el Articulo 22 de1 presente Reglamento.

PiRIU FO II. La periodicidad y tipos de informes de seguimiento y evaluaciôn serân
establecidos en el respectivo Contrato.
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PiRIIAFO 111. E1 Sistema lntegrado de Gestiôn Financiera (SIGEF), de1 Ministerio de
Hacienda, la Oficina Nacional de Estadisticas (ONE), dependencia de1 Ministerio de
Economiao Planificaciôn y Desarrollo y 1os organismos suministrarân 1as informaciones que
requieran 1os ('iganos Rectores y el Comité de Coordinaciôn lnterinstitucional, a que se
refiere el Articulo 22 de1 presente Reglamento, tanto para efectuar el seguimiento y
evaluaciôn de 1os Contratos por Resultados y Desempefio, como para definir 1os
indicadores a ser incluidos en 1os mencionados Contratos.

ARTiCULO 20: Aplicaci6n de Incentivos. E1 cumplimiento de 1os compromisos
asumidos por el Organismo, una vez verificados por 1os ('iganos Rectores con base en 1os
informes de seguimiento y evaluaciôn contemplados en el Articulo 19 de este Reglamento,
darâ origen al otorgamiento de 1os incentivos que correspondan. Los incentivos serân
otorgados con posterioridad al proceso de seguimiento y evaluaciôn de1 cumplimiento de
1os compromisos o en el ejercicio fiscal siguiente. En ningfm caso el incentivo podrâ ser
otorgado previamente a la verificaciôn de1 cumplimiento de 1os compromisos asumidos, ni
tendrâ carâcter permanente.

ARTICULO 21. Remisi6n de los Informes. E1 nivel de cumplimiento de 1os
compromisos asumidos por 1os organismos en 1os contratos y de 1os incentivos a otorgarse
serâ informado por 1os ('iganos Rectores a través de sus respectivos superiores jerârquicos,
al Consejo de Ministros y a la Contraloria General de la Repflblica. Los informes serân
publicados en 1% Pâginas Web de 1os ('iganos Rectores y en 1% de 1os respectivos
organismos.

PiRIIAFO: En caso de incumplimiento de 1os compromisos por parte de 1os organismos,
1os ('iganos Rectores evaluarân, a través de1 Comité de Coordinaciôn lnterinstitucional, si
el mismo se origina por causas no imputables a la gestiôn de1 organismo o por una gestiôn
ineficiente o poco eficaz. En este flltimo caso, 1os tlrganos Rectores efeduarân
recomendaciones orientadas a la mejora de la gestiôn. En ningfm caso se otorgarâ
incentivos si existe incumplimiento.

Capitulo V
Del Comité de Coordinaci6n Interinstitucional

ARTiCULO 22. Creaci6n del Comité de Coordinaci6n Interinstitucional. Con el
propôsito de coordinar el proceso de formulaciôn, seguimiento y evaluaciôn de 1os
Contratos por Resultados y Desempefio, se crea el Comité de Coordinaciôn
lnterinstitucional, el cual actuarâ por delegaciôn de 1os ('iganos Rectores y estarâ integrado
por 1as mâximas autoridades de 1as siguientes direcciones generales o sus respectivos
representantes:

a. Direcciôn General de Presupuesto, de1 Ministerio de Hacienda.
b. Direcciôn General de Desarrollo Econômico y Social, de1 Ministerio de Economiao

Planificaciôn y Desarrollo.
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c. Direcciôn de Evaluaciôn de la Gestiôn lnstitucional, de1 Ministerio de
Administraciôn Pflblica.

PiRIU FO: E1 Comité estarâ presidido de forma rotativa por el Director General de un
ôrgano rector o su representante, de acuerdo a 1os procedimientos que se establezcan en sus
respectivos Reglamentos, segfm lo sefialado en el Articulo 24 de1 presente Reglamento.

ARTiCULO 23: Funciones del Comité de Coordinaci6n Interinstitucional. Este
Comité tendrâ 1as funciones detalladas a continuaciôn:

a. Analizar si 1os objetivos, productos y resultados contemplados en 1os Contratos son
de fécil mediciôn.

b. Proponer 1os tipos de incentivos a 1os que se refieren 1os literales a) y c), de1
Articulo 9 de1 presente Reglamento, que serâ otorgado a 1as instituciones por el
logro de 1os objetivos acordados en 1os Contratos.

c. Analizar si 1as politicas, objetivos, metas e indicadores de resultados, procesos,
insumos, eficiencia e impactos previstos en 1os Contratos por Resultados y
Desempefio, se corresponden con 1os contemplados en la Estrategia Nacional de
Desarrollo, Plan Nacional Plurianual de1 Sector Publico y en 1os presupuestos de1
sector pflblico nacional, asi como a efectuar el seguimiento y evaluaciôn de su
cumplimiento.

d. Recomendar la aprobaciôn o rechazo de 1as solicitudes de 1as instituciones para su
incorporaciôn al Sistema de Contratos por Resultados y Desempefio en base a la
evaluaciôn realizada de 1% condiciones bâsicas establecidas en el presente
Reglamento.

e. Dar cumplimiento a todas 1as instrucciones dispuestas por 1os ('iganos Rectores.

PiRIIAFO: Para ejecutar 1as funciones previstas en el articulo anterior,
Coordinaciôn lnterinstitucional podrâ convocar funcionarios de 1as
Direcciones Generales.

el Comité de
respectivas

Capitulo VI
Disposiciones Finales

ARTiCULO 24. Reglamentaci6n. Las disposiciones operativas referentes a la utilizaciôn
de formularios y procedimientos que se requieran para la instrumentaciôn de este
Reglamento, serân aprobadas por recomendaciones de1 Comité de Coordinaciôn
lnterinstitucional, mediante resoluciones conjuntas de 1os ('iganos Rectores.
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DADO en Santo Domingo de Guzmân, Distrito Nacional, capital de la Repflblica
Dominicanao a 1os treintifm (31) dias de1 mes de agosto de dos mi1 once (201 1)., afios l68
de la lndependencia y l49 de la Restauraciôn.

LEONEL FERNiNDEZ

Dec. No. 523-11 que extiende por un periodo de dos meses adicionales el mecanismo
de compensaci6n creado por el Dec. No. 183-11, sobre los impuestos al consumo de
gasoil regular pagados por los arlliados de los gremios de transporte urbano,
interurbano y turistico de pasajeros y carga. G. 0. No. 10635 del 9 de septiembre de
2011.

LEONEL FERNANDEZ
Presidente de la Repùblica Dominicana

NUM ERO: 523-11

CONSIDEIG NDO: Que es deber de1 gobierno dominicano disponer de todo tipo de
iniciativa en interés de asegurar el abastecimiento de combustibles a precios razonables en
1as actividades de transporte de pasajeros y carga, a fin de no encarecer 1as tarifas de 1os
mismos.

CONSIDEIIANDO: Que en ocasiôn de que en 1os flltimos meses 1os precios de 1os
derivados de1 petrôleo en el mercado internacional registraron un sustancial aumento que
excede 1as posibilidades de estabilidad de precios asumidas por el gobierno dominicano, y
que esta circunstancia externa es necesario adaptarla de una forma razonable y justa a la
realidad nacional, fue necesario establecer mediante el Decreto No. 183-1 1, de1 24 de
marzo de 20l 1, un mecanismo de compensaciôn de 1os impuestos al consumo de gasoil
regular pagados por 1os afiliados de 1os gremios de transporte urbano, interurbano y
turistico de pasajeros y carga, que utilizan ese combustible, por un periodo de tres (3)
m eses.

CONSIDEIIANDO: Que estos aumentos de 1os precios de 1os derivados de1 petrôleo en el
mercado internacional se han mantenido de manera sostenida, ocasionando un incremento
considerable en 1os precios de paridad de importaciôn, y que el Poder Ejecutivo, teniendo
en cuenta la incidencia de 1os combustibles, especialmente el gasoil, en la estructura de
costos de la actividad de1 transporte de pasajeros y carga, ha decidido disponer la extensiôn
de 1% iniciativas que amortigfien en cierta medida estos incrementos de precios.


