
PROM ULGO la presente Ley y mando que sea publicada en la Gaceta Oficial, para su
conocimiento y cumplimiento.

DADA en Santo Domingo de Guzmân, Distrito Nacional, capital de la Repflblica
Dominicana, a 1os seis (6) dias de1 mes de julio de1 afio dos mi1 nueve (2009)., afios l66 de
la lndependencia y l46 de la Restauraciôn.

LEONEL FERNANDEZ

Ley No. 181-09 que introduce modificaciones a la Ley No. 50-87, de fecha 4 de junio
de 1987, sobre Câmaras Oficiales de Comercio y Producci6n de la Repùblica.

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Repùblica

Ley No. 181-09

CONSIDEIG NDO PRIMERO: Que la creaciôn de Centros para la Resoluciôn
Alternativa de Conflictos es una necesidad para ajustarnos a 1os cambios y retos de1
derecho moderno.

CONSIDEIU NDO SEGUNDO: Que es conveniente actualizar la redacciôn de la Ley de
Câmaras de Comercio vigente, No.50-87, para que disponga de un procedimiento claro,
bien definido, que otorgue garantia a 1as partes de que su conflicto serâ solucionado
siguiendo un debido proceso, y que el mismo serâ conocido con la celeridad buscada por
1as partes envueltas al momento de acordar someter la resoluciôn de su controversia a 1os
métodos y reglamentos de la Câmara de que se trate.

CONSIDEIU NDO TERCERO: Que es necesaria la ampliaciôn de la competencia
jurisdiccional de 1os actuales Consejos de Conciliaciôn y Arbitraje, para que puedan
conocer todo tipo de conflicto susceptible de transacciôn y fungir como instituciôn
dominicana sede de soluciôn de controversias internacionales.

CONSIDEIU NDO CUARTO: Que, asimismo, es procedente regular la composiciôn de
1os Centros de Resoluciôn Alternativa de Conflictos, y la consolidaciôn legal de un Bufete
Directivo que incentive y promueva la utilizaciôn de la soluciôn alterna de conflictos.

VISTA: La Constituciôn de la Repflblica.
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VISTA: La Ley No.50-87, que deroga y sustituye la Ley No.42, de1 afio 1942, sobre 1as
Câmaras Oficiales de Comercio, Agricultura e lndustrias de la Repflblicao de fecha 4 de1
mes de junio de1 afio 1987.

VISTA: La Ley N0.489-08, de1 19 de diciembre de1 2008, sobre Arbitraje Comercial.

HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

Articulo 1.- Modificaci6n. Se modifica el Titulo V1, de la Conciliaciôn y el Arbitraje, y
sus Articulos l5, 16 y l7, de la Ley No. 50-87, sobre 1as Câmaras Oficiales de Comercio y
Producciôn de la Repflblica, de fecha 4 de junio de 1987, para que en lo adelante sefialen lo
siguiente:

EETiTULO vl
CENTRO DE RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONTROVERSIAS

tt
zAurticulo 15.- Creaci6n del Centro. Las Câmaras de Comercio y Producciôn pueden
establecer en sus respectivas jurisdicciones, un Centro de Resoluciôn Alternativa de
Controversias, con personalidad juridicao dedicado a la soluciôn de 1os diferendos que
surjan entre dos o mâs personas fisicas o juridicas, miembros o no de 1as Câmaras, que
hayan acordado someter la resoluciôn de 1os mismos a 1os métodos y reglamentos de la
Câmara de que se trate.

ttpârrafo I.- E1 acuerdo de someterse a la jurisdicciôn de1 Centro puede ser realizado por
1as partes antes de surgir el diferendo, por medio de la con-espondiente clâusula arbitral, o
luego de intervenido el mismo, a través de un compromiso o pacto compromisorio. Las
partes pueden someter su diferendo ante una Câmara distinta de aquella en la cual se han
registrado como miembros. Asimismo, sin perjuicio de lo anterior, 1as Câmaras pueden
realizar acuerdos entre ellas, de manera que puedan prorrogar la competencia de su Centro
en lajurisdicciôn de otras Câmaras que asi lo conviniesen.

ttpârrafo 11.- M étodo de soluci6n alternativa. E1 Centro de Resoluciôn Alternativa de
Controversias puede instituir en su jurisdicciôn todos 1os métodos de soluciôn alternativa
que entienda pertinentes, incluidos, pero sin limitarlos al arbitraje, la amigable
composiciôn, la conciliaciôn y la mediaciôn.

ttpârrafo 111.- Tipos de controversias. Los Centros de Resoluciôn Alternativa de
Controversias pueden conocer de todo tipo de controversia susceptible de transacciôn,
incluyendo aquellas en 1% cuales sea parte el Estado o cualquiera de sus dependencias, sean
estas ayuntamientos, empresas e instituciones autônomas o descentralizadas, o cualquier
otra con personalidad juridica.

ttpârrafo IV.- Representaci6n del Estado. En 1os casos de arbitraje en que el Estado
dominicano sea parte, la representaciôn y 1as notificaciones se harân de acuerdo a 1as
disposiciones de1 Articulo 5 de la Ley N0.489-08, de1 19 de diciembre de 2008, sobre
Arbitraje Comercial.
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ttpârrafo V.- Soluci6n de controversias. La soluciôn de 1as controversias sometidas al
Centro, se regirâ por 1as normas y procedimientos vigentes al momento de suscribirse la
clâusula arbitral o el compromiso, 1os cuales deben estar contenidos en el o 1os reglamentos
preparados al efecto por el Bufete Directivo y aprobados por la Junta Directiva de la
Câmara. E1 Bufete Directivo puede adoptar también normas internas de procedimiento.

ttpârrafo VI.- Diferendos Internacionales. E1 Centro podrâ también servir como
instituciôn dominicana sede de diferendos internacionales, ya sea que 1as partes
directamente hayan acordado someterse a su jurisdicciôn o como instituciôn delegada en
Repflblica Dominicana de organismos internacionales de soluciôn de diferendos''.

tt
zAurticulo 16.- Integraci6n del Centro. E1 Centro de Resoluciôn Alternativa de
Controversias estâ dirigido por un Bufete Directivo elegido por la Junta Directiva de la
Câmara de Comercio con-espondiente. Dicho Bufete Directivo estarâ compuesto por un
méximo de 15 miembros, 1os cuales una vez elegidos modificarân su conformaciôn cada 2
afios mediante la selecciôn de 3 nuevos miembros. Los miembros designados serân un
Presidente, un Vicepresidente, un Tesorero y tantos Vocales como miembros restantes
hubiere. E1 Bufete Directivo tendrâ asimismo un Secretario Ejecutivo de1 Centro, el cual
tendrâ voz, pero no voto en 1as deliberaciones de1 Bufete Directivo.

::EI manejo operativo de1 Bufete Directivo estarâ a cargo de un Comité Ejecutivo, que
estarâ conformado por el Presidente, el Vicepresidente y el Tesorero, y cuatro miembros
de1 Bufete designados por la Junta Directiva de la Câmara''.

ttcada Bufete Directivo prepararâ un reglamento interno contentivo de 1as normas que
regirân 1% funciones de1 Comité Ejecutivo en un plazo de seis (6) meses a partir de la
promulgaciôn de esta 1ey o de1 establecimiento de1 Centro''.

ttzAurticulo 16-1.- Atribuciones del Bufete Directivo. E1 Bufete Directivo de1 Centro
tendréo principalmente, 1% siguientes atribuciones:

Promover la Resoluciôn Alternativa de Controversias en la Repflblica Dominicana.

Promover la utilizaciôn, agilizaciôn y divulgaciôn de la Resoluciôn Alternativa de
Controversias como medio alterno de soluciôn de conflictos.

Realizar estudios e investigaciones acerca de la Resoluciôn Alternativa de
Controversias tanto a nivel nacional como internacional y elevar a 1os poderes
pflblicos, a través de la Câmara, aquellas propuestas que considere convenientes
sobre la materia.

Mantener relaciones con otros organismos nacionales e internacionales
especializados en la Resoluciôn Alternativa de Controversias, y promover la
celebraciôn de convenios de cooperaciôn, con la finalidad de intercambiar
informaciôn, realizar seminarios, talleres y programas de capacitaciôn.
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Nombrar comisiones especiales, permanentes o transitorias para el estudio o
ejecuciôn de acuerdos sobre determinadas materias.

Establecer 1os procedimientos administrativos necesarios para el desarrollo de 1as
actividades de1 Bufete Directivo.

Administrar 1os procedimientos de resoluciôn de controversias tanto de carâcter
nacional como internacional que le sean sometidos, prestando su asesoramiento y
asistencia para el desarrollo de 1os mismos, manteniendo una adecuada
organizaciôn, siempre de conformidad con 1os reglamentos disposiciones
aplicables.

Revisar 1os laudos dictados por 1os tribunales arbitrales, previo a su notificaciôn a
1as partes, sôlo para garantizar el cumplimiento de 1os aspectos formales que rigen
su elaboraciôn. Los tribunales arbitrales podrân acoger o no 1as observaciones de la
revisiôn contemplada en el presente literal.

Nombrar 1os ârbitros, conciliadores, mediadores y amigables componedores que
integrarân 1os tribunales y comisiones, garantizando su adecuado funcionamiento,
conforme a 1% disposiciones de 1os reglamentos aplicables.

Recomendar y someter a la ratificaciôn de la Junta Directiva de la Câmara 1os
amigables componedores, conciliadores y mediadores y ârbitros y peritos que
integrarân 1as listas, de acuerdo a su especialidad.

Ponderar y disponer la inscripciôn y o exclusiôn de ârbitros, conciliadores y peritos.

Elaborar el plan de trabajo y presupuesto anual de1 Bufete Directivo.

k)

m) Revisar periôdicamente 1as tarifas de Resoluciôn Alternativa de Controversias que
comprendan tanto 1os honorarios de 1os ârbitros, amigables componedores,
conciliadores y mediadores, asi como 1os gastos administrativos.

Realizar cuando lo considere oportuno y necesario, la revisiôn, modificaciôn y
actualizaciôn de 1os reglamentos aplicables.

::EI Bufete Directivo podrâ delegar algunas de estas funciones en el Comité
Ejecutivo, mediante disposiciôn especial definida de manera expresa y previa en su
reglamento interno.

ttpârm fo 11.- Incompatibilidad Atribuciones. Todo miembro de1 Bufete Directivo de1
Centro de Resoluciôn Alternativa de Controversias que tuviere un interés directo o
indirecto en una controversia sometida para su soluciôn, ya sea como ârbitro, abogado,
consultor o de cualquier otra manera, quedarâ inhabilitado para participar en 1as
deliberaciones que sostenga el Bufete Directivo en relaciôn con la misma.
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ttpârm fo 111.- Ratificaci6n lista posibles ârbitros. E1 Bufete Directivo prepararâ y
someterâ a la ratificaciôn de la Junta Directiva de la Câmara, una lista de posibles ârbitros,
amigables componedores, conciliadores y mediadores, cuyas competencias funcionales y
genéricas hayan sido previamente depuradas de acuerdo a 1as normas instituidas por el
Bufete Directivo. Nuevos miembros podrân ser afiadidos a esta lista, agotando el mismo
procedimiento.

ttpârmfo IV.- Atribuciones del Secretario Ejecutivo. E1 Secretario Ejecutivo tendrâ,
principalmente, 1as siguientes atribuciones:

Velar por el cumplimiento de esta 1ey y sus reglamentos en todos 1os procesos de
Resoluciôn Alternativa de Conflictos que tengan lugar en el Centro.

Procurar que 1os servicios prestados por el Bufete Directivo se lleven a cabo de
manera eficiente y conforme al reglamento.

Coordinar la integraciôn de 1os Centros de Resoluciôn Alternativa de Controversias.

Canalizar 1as solicitudes al Bufete Directivo para integrar 1% listas de posibles
ârbitros, amigables componedores, conciliadores y mediadores y peritos.

Proveer la funciôn de secretariota) ad-hoc en la instalaciôn de 1os Centros de
Resoluciôn Alternativa personalmente o por delegaciôn.

Definir y coordinar 1os programas de difusiôn, investigaciôn, desarrollo y
capacitaciôn en materia de Resoluciôn Alternativa de Controversias y otras de1
Bufete Directivo, 1% universidades y otras entidades educativas, 1as agrupaciones
gremiales y demâs instituciones relacionadas, asi como también otros programas
que resulten de mutua conveniencia.

Formalizar y mantener actualizada una lista de miembros posibles ârbitros,
amigables componedores, conciliadores y mediadores y peritos conciliadores y
ârbitros y peritos segfm su especialidad.

Llevar un libro de registro de posibles ârbitros, amigables componedores,
conciliadores, mediadores y peritos, en el cual se asienten el curriculo vitae y 1as
intervenciones de cada uno de ellos.

g)

Organizar un archivo de laudos y actas de conciliaciôn, para fines de facilitar la
expediciôn de copias y certificaciones en 1os casos autorizados por la ley.

Llevar archivos estadisticos que permitan conocer cualitativamente el desarrollo de1
Bufete Directivo.

Organizar la biblioteca de Resoluciôn Alternativa de Controversias.
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1)

m)

Preparar un informe de gestiôn mensual.

Presentar un informe financiero mensual.

Supervisar 1os demâs Recursos Humanos de1 Bufete Directivo.

Asegurar la coordinaciôn de 1as relaciones de1 Bufete Directivo con otros Bufetes
Directivos.

Las demis que le asigne el Bufete Directivo.

ttpârm fo V.- Escogencia de los ârbitros. Para cada caso, tomando en cuenta la naturaleza
de1 diferendo y el método escogido, 1% partes pueden, para dirimir sus conflidos, escoger
de la lista aprobada el o 1os ârbitros, mediadores, conciliadores o amigables componedores
que entiendan convenientes, segfm el procedimiento de elecciôn que hayan acordado. De no
haber acuerdo, se procederâ de acuerdo a lo dispuesto en 1os reglamentos preparados por el
Bufete Directivo y aprobados por la Junta Directiva de la Câmara.

::En 1os casos de arbitraje, el o 1os miembros escogidos conformarân el Tribunal Arbitral.

ttpârrafo VI.- Solicitud de la exclusi6n de los miembros de la lista de ârbitros. E1
Bufete Directivo puede siempre proponer a la Junta Directiva la exclusiôn de miembros de
la lista de ârbitros, amigables componedores, conciliadores y mediadores, que a sujuicio no
hayan procedido de acuerdo a 1os reglamentos y normas aprobados.

ttpârm fo VII.- Solicitud de medidas cautelares. E1 convenio arbitral no impedirâ a
ninguna de 1as partes, con anterioridad a 1as actuaciones arbitrales o durante su tramitaciôn,
solicitar de un tribunal de1 orden judicial, la adopciôn de medidas cautelares ni a éste
concederlas, sin perjuicio de la facultad reconocida al Tribunal Arbitral de ordenar tales
medidas. En caso de que el tribunal de1 orden judicial 1as acuerde, debe requerir de1
solicitante la presentaciôn de la demanda por ante la jurisdicciôn arbitral, en un plazo no
mayor de sesenta (60) dias de la fecha en que dichas medidas cautelares hayan sido
concedidas.

ttpârm fo VIII.- Garantias para la adopci6n de medidas cautelares. En caso de que 1as
medidas fueren solicitadas por ante el Tribunal Arbitral, éste podrâ adoptarlas, teniendo la
facultad de exigir garantia suficiente al solicitante. E1 Tribunal Arbitral, si lo estima
conveniente, puede hacer que la parte contra quien se solicita la medida, comparezca por
ante é1. En ese caso, podrâ didar una orden provisional de abstenerse de realizar cualquier
acciôn que pueda afectar su patrimonio o el asunto objeto de arbitraje''.
tt
zAurticulo 17.- Ejecutoriedad. Los laudos arbitrales dictados por el Tribunal Arbitral se
adoptan por mayoria de votos, siendo preponderante el voto de1 Presidente de1 Tribunal en
caso de empate.
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ttpârrafo I.- E1 ârbitro en desacuerdo con la decisiôn, podrâ emitir un voto razonado o
disidente.

ttpârrafo 11.- Los laudos de 1os Centros de Resoluciôn Alternativa de Controversias de 1as
Câmaras de Comercio no estân sujetos, para su ejecutoriedad, al proceso de reconocimiento
previsto en 1os Articulos 41 y siguientes de la Ley sobre Arbitraje Comercial, N0.489-08,
de fecha 19 de diciembre de1 afio 2008 y tendrân la misma fuerza ejecutoria que 1as
sentencias dictadas en segundo grado de jurisdicciôn.

ttpârmfo 111.- Ellos son definitivos y no susceptibles de recurso alguno, ordinario o
extraordinario, salvo la acciôn principal en nulidad de1 laudo por ante la Corte de Apelaciôn
que corresponda al domicilio de la Câmara de Comercio a la que pertenezca el Centro en el
cual se dictô el laudo, siempre que 1as partes no hayan renunciado a dicha acciôn en su
convenio arbitral. Esta acciôn principal en nulidad sôlo es admisible en 1os casos
siguientes:

Cuando el convenio arbitral no existe o no es vâlido por falta de capacidad de 1as
partes o cualquier otra causa.

Cuando la parte demandada no ha sido debidamente notificada de la designaciôn de
un ârbitro o de 1as actuaciones arbitrales, o no ha podido hacer valer sus derechos.

Cuando 1os ârbitros han resuelto sobre cuestiones no sometidas a su decisiôn.

Cuando la designaciôn de 1os ârbitros o el procedimiento arbitral no se han ajustado
al acuerdo entre 1% partes, o, a falta de dicho acuerdo, no se han ajustado a esta ley.

Cuando 1os ârbitros han resuelto sobre cuestiones no susceptibles de arbitraje.

Cuando el laudo es contrario al orden pflblico.

ttpârrafo IV.- Los motivos contenidos en 1os Literales b), e) y t) de1 pârrafo anterior
pueden ser apreciados de oficio por el tribunal que conozca de la acciôn en nulidad.

ttpârmfo V.- En 1os casos previstos en 1os Pârrafos c) y e), la anulaciôn afecta sôlo a 1os
pronunciamientos de1 laudo relativos a cuestiones no sometidas a decisiôn de 1os ârbitros o
no susceptibles de arbitraje, siempre que puedan separarse de 1as demâs.

ttpârmfo VI.- La acciôn de anulaciôn de1 laudo ha de ejercitarse dentro de1 mes siguiente a
su notificaciôn o, en caso de que se haya solicitado correcciôn, aclaraciôn o complemento
de1 laudo, desde la notificaciôn de la resoluciôn sobre esta solicitud''.

Articulo 2.- Entmda en vigencia. La presente 1ey entra en vigencia a partir de la fecha de
su promulgaciôn.
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DADA en la Sala de Sesiones de la Câmara de Diputados, Palacio de1 Congreso Nacional,
en Santo Domingo de Guzmân, Distrito Nacional, capital de la Repflblica Dominicana, a
1os veinticinco dias de1 mes de mayo de1 afio dos mi1 nueve; afios l 66O de la
lndependencia y l46o de la Restauraciôn.

Julio César Valentin Jiminiân
Presidente

Alfonso Cris6stomo Vâsquez
Secretario

Juana Mercedes Vicente M oronta
Secretaria

DADA en la Sala de Sesiones de1 Senado, Palacio de1 Congreso Nacional, en Santo
Domingo de Guzmân, Distrito Nacional, capital de la Repflblica Dominicana, a 1os cuatro
(4) dias de1 mes de junio de1 afio dos mi1 nueve (2009)., afios l66 de la lndependencia y l46
de la Restauraciôn.

Reinaldo Pared Pérez
Presidente

Amarilis Santana Cedano
Secretaria Ad-l-loc.

Antonio De Jesùs Cruz Torres
Secretario Ad-l-loc.

LEONEL FERNANDEZ
Presidente de la Repùblica Dominicana

En ejercicio de 1as atribuciones que me confiere el Articulo 55 de la Constituciôn de la
Repflblica.

PROM ULGO la presente Ley y mando que sea publicada en la Gaceta Oficial, para su
conocimiento y cumplimiento.

DADA en Santo Domingo de Guzmân, Distrito Nacional, capital de la Repflblica
Dominicana, a 1os seis (6) dias de1 mes de julio de1 afio dos mi1 nueve (2009)., afios l66 de
la lndependencia y l46 de la Restauraciôn.

LEONEL FERNANDEZ


