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Resolucién No 3592, del Congreso Nacional, que aprueba los Convenios

Laborales Numeros 79, 81, 88, 89, 98 y 100, adoptados en las respectivas

Reuniones de la Confcrencia Internacional del Trabajo,— G. 0, Ne 75684,
del 32 de Julio de 1953,

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Repiblica

NUMEROQ 3592.

VISTO el inciso 15 del articulo 33 de la Constitucién de la
Repiiklica;

VISTOS los Convenios Laborales Numeros 79, 81, 88, 39,
98 y 100, que se refieren respectivamente a: “Limitacién del
trabajo nocturno de nihos y adolescentes en trabajos mno in-
dustriales”; “Inspeccién del trabajo en la industria y el comer-
cio”; “Organizacién del Servicio del empleo”; “Trabajo noctur-
no de las mujeres”; “Aplicacién de los principios del derecho
de organizaciéon y de negociacién colectiva”; e “Igualdad de re-
muneracién por trabajo de igual valor entre la mano de obra
masculina y la mano de obra femenina”, adoptados en las 29a.,
31a., 32a., y 34a., Reunién General de la Conferencia Interna-
cional del Trabajo;

RESUELYVE:

UNICO.— Aprobar los Conveniog Laborales Nimeros 79,
81, 88, 89, 98 y 100, que se refieren respectivamente a: “L1m1-
tacién del trabajo nocturno de nifios y adolescentes en trabajos
no lndustnales”, “Inspeccién del trabajo en la industria y el
comercio”; “Organizaciéon del Servicio del empleo”, “Trabajo
nocturno de lab muJeres” “Aphcacwn de los prlnCIpIOS del de-
recho de organlzacmn y de negociacién colectiva”; e “Igualdad
de remuneraciéon por un trabajo de igual valor entre la manc
de obra masculina y la mano de obra femenina”, adoptados en
las 29a., 30a., 3la., 32a., y 34a., Reunién General de la Con-
ferencia Internacwnal del TrabaJo, que copiados a la letra di-
cen asi:

CONVENIO (NUMERO 79) RELATIVO A LA LIMITACION
DCEL TRABAJO NGCTURNO DE LOS MENORES EN TRA-
BAJOS NO INDUSTRIALES.

La Conferencia General de la Organizacién Internacional
del Trabajo: Convocada en Montreal por el Consejo de Admi-
nistracién de la Oficina Internacional del Trabajo, y congrega-
da en dicha c1udad el 19 de septiembre de 1946 en su vigésima
novena reunion;

: Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la limitacién del trabajo nocturno de los menores
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en trabajos no industriales, cuestidon que estd comprendida en
e] tercar punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revis-
tan la forma de un convenio internacional, adopta, con fecha
nueve de octubre dé mil novecientos cuarenta y seis, el siguien-
te convenio, que podrd ser citado como el Convenio sobre el
trabaje nocturno de los menores (trabajos no industriales),
1945

Parte I. Disposiciones generales.

ARTICULO 1

: 1.— Este Convenio se aplica a los menores, empleados en
trabajos no industriales, que perciban un salario o una ganan-
cia directa o indirecta.

2.— A los efectos del presente Convenio, la expresion
“trabujog no industriales” comprende todos los trabajos que
no estén considerados por las autoridades competentes comc
industriales, agricolas o maritimos.

3.— La autoridad competente determinari la linea de de-
marcacién entre el trabajo no industrial, por una parte, y el
trabajo industrial, agricola o maritimo, por otra.

4.— La legislacién nacional podra exceptuar de la aplica-
cién del presente Couvenio:

a) el servicio domsastico ejercido en un hogar privado;

b) el empleo en trabajos que no se consideren daiiinos,
perjudiciales o peligrosos para log menores, efectuados en em-
presas familiares en las que solamente estén empleados los pa-
dres y sus hijos o pupilos.

ARTICULO 2

1.— Los nifios menores de catorce afios que sean admiti-
dos en el empleo a jornada completa o a jornada parcial, y los
nifios mayores de catorce afios que estén todavia sujetos a la
obligacién escolar de horario completo, no podran ser emplea-
dos ni podran trabajar de noche, durante un periodo de catorce
horas consecutivas, como minimo, que debera comprender el
intervalo entre las ccho de la noche y lag ocho de la mafana.

. 2.— Sin embargo, la legislacién nacional, cuando las con-
diciones locales lo exijan, podra substituir este intervalo por
otro de doce horas, que no podrid empezar después de las ocho
y treinta de la noche ni terminar después de las seis de la ma-
fiana., S o - ' -
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CAPITULO 3

1.— Los niflos mayores de catorce afios que no estén su-
Jjetos a la obligacién escolar a horario completo, y los menores
que no hayan cumplido dieciocho afios, no podran ser emplea-
dog ni podran trabajar de noche, durante un periodo de doce
horas consecutivas, como minimo, que debera comprender el
intervalo entre las diez de la noche y las seis de la mafiana.

2.— Sin embargo, cuando circunstanciag excepcionales a~-
fecten una determinada rama de actividad o una regién deter-
minada, la autoridad competente, previa consulta a las organi-
zaciones interesadas de empleadores y de trabajadores, podra
decidir que para los menores empleados en esa rama de activi-
dad o en esa regién el intervalo entre las diez de la noche y las
seis de la manhana se substituya por e} intervalo entre las once
de la noche y las siete de la mafana.

ARTICULO 4

1.— En los paises donde el clima haga singularmente pe-
noso el trabajo diurno, el periodo nocturno podra ser mas corto
que el fijado por los articulos precedentes, a condicién de que
durante el dia se conceda un descanso compensador.

2.— El Gobierno podra suspender la prohibicién del tra-
bajo nocturno en lo que respecta a los menores que hayan eum-
plido dieciseis afios, cuando en casos de circunstancias parti-
cularmente graves, el interés nacional asi lo exija.

3.— La legislacién nacional podra confiar a una autoridad
apropiada la facultad de conceder permisos individuales de ca-
racter temporal, a fin de que los menores que hayan cumplide
dieciseis anos puedan trabajar de noche, cuando razones espe-
cialeg de su formacién profesional asi lo exija. Sin embargo,
el periodo de descanso diario no podra ser inferior a once ho-

ras consecutivas.
ARTICULO 5

1.— La legislacién nacional podra confiar a una autoridad
apropiada la facultad de conceder permisos individuales, a fin
de que los menores que no hayan cumplido dieciocho afios pue-
dan figurar como artistas en funciones nocturnas de espectacu-
Jos publicos, o participar, por la noche, en calidad de actores,
en la producecién de peliculas cinematograficas.

‘ 2.— La legislacién nacional determinari la edad minima
a la que podra obtenerse el mencionado permiso.

3.— No podra concederse ningin permiso cuando a causa
de la naturaleza del especticulo o de la pelicula cinematogra-
fica, o a causa de las condiciones en que ge realicen, la partici:
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pacién en el espectculo o en la produccién de la pelicula sex
religrosa para la vida, salud o moralidad del menor.

4.— Para la concesion de los permisos se deberdn obser-
var las siguientes condiciones:

a) el periodo de empleo no podra continuar después de
las doce de la noche;

b) habran de dictarse medidas estrictas para proteger la
salud y la moral del menor, garantizar su buen trato y evitar
que €l empleo nocturno perjudique su instruccién;

¢) el menor deberd gozar de un descanso de catorce horas
consecutivas como minimo,

ARTICULO 6
: 1.— A fin de garantizar la aplicacién efectiva de lag dis-
posiciones de este Conevnio, la legislacién nacional debera:

a) disponer la creacién de un sistema oficial de inspeccién
y vigilancia adecuado a las diversas necesidades de las dife-
rentes ramas de actividad a las que se aplique el Convenio;

b) obligar a cada empleador a llevar un registro o a man-
tener, a disposicién de quienes puedan solicitarlos, documentos
oficiales que indiquen =l nombre, fecha de nacimiento y horario
de trabajo de todas las personas menores de dieciocho anos em-~
pleadas por él. En el caso de menores que trabajen en la via
publica o en un lugar piblico, el registro y los documentos de-
beran indicar el horario de servicio fijado por el contrato de
empleo;

¢) dictar medidas para garantizar la identificacién y la
vigilancia de las personas menores de dieciocho afios que tra-
bajen por cuenta de un empleador o por sy propia cuenta en
un empleo que se ejerza en la via publica o en un lugar publico.

d) prever sanciones contra los empleadores y otras perso-
nas adultas que infrinjan esta legislacion.

2.— Las memorias anuales que habran de presentarse,
de conformldad con log términos del articulo 22 de la Consti-
tucién de la Organizacién Internacional del Trabajo, deberan:
contener una informacién completa sobre la legislacién que
ponga en ejecucién las disposiciones del presente Convenio y,
méas especialmente, informacién sobre:

a) cualquier intervalo que haya substituido al intervalo
prescmto por el parrafo 1 del articulo 2, en virtud de las dis-
posiciones del parrafo 2 de dicho artlculo

) b) la medida en que se haya hecho uso de las dlSpOSIClQ“
nes del parrafo 2 del articulo 3;
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¢) lasg autoridades a las que se haya confiado la facultad
de conceder permisos individuales, de eonformidad con el pa-
rrafo 1 del articulo 5, vy la edad minima prescrita para la ob-
tencién de los permisos, de conformidad con el parrafo 2 del
misme articulo.

PARTE II.— Disposicionzy especiales para ciertos paises.
ARTICULO 7

1.— Todo Miembro que con anterioridad a la fecha en que
haya adoptado una legislaciéon que permita ratificar el presen-
te Convenio no posea una legisiacion por la que limite el tra-
bajo nocturno de menores en los trabajos no industriales po-
dra, mediante una declaracién anexa a su ratificacién, subs-
tituir la edad de dieciocho afios, prescrita por el articulo 8,
por una edad inferior a dieciocho anos, pero en ningin caso
inferior a dieciseis.

2.— Todo Miembro que haya formulado una declaracion
de esta indole podra anularla en cualquier momento mediante
una declaracién posterior,

3.— Todo Miembro para el que esté en vigor nna declara-
cion formulada de conformidad con el parrafo 1 del presente
articulo, debera indicar, en las memorias anuales subsiguientes
sobre la aplicacién del presente Convenio, el alcance logrado
por cualquier progreso tendiente a la aplicacion total de las dis-
posiciones del Convenio.

ARTICULO 8

1.— Lag disposiciones de la parte I del presente Convenio
e aplican a la India, a reserva de las modificaciones estableci-
das por el presente articulo:

1), dichas disposiciones se aplican a todos los tertitorio$
en los que el poder legislativo de la India tenga competencia
para aplicarlas;

b) la autoridad competente podra exceptuar de la aplica=
¢ién del Convenio a los menores empleados en empresas en las
que trabajen menos de veinte personas;

¢) el articulo 2 del Convenio se aplica a los nifios menores
de doce afios que sean admitides al empleo a jornada completa
o a jornada parcial y a los nifios mayores de doce anos que
estén sujetos a la obligacién escolar de horario completo;

d) el articulo 3 del Convenio se aplica a los nifios mayores
de doce anos que no estén sujetos a la obligacién escolar de
horario completo, v a los menores que no hayan cumglido quin-
ce ahnos;
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e) las excepciones autorizadas en los parrafos 2 y 3 del
articulo 4 se aplican a los menores que hayan cumplido catorce
afios;

f) el articulo 5 se aplica a los menores que no hayan cum-
plido quince afios,

2.— Lag disposiciones del parrafo I de este articulo po-

dran enmendarse de conformidad con el siguiente procedimien-
to:

a) La Conferencia Internacional del Trabajo podra, en
cualquier reunion en la que esta cuestion figure en el orden del
dia, adoptar, por una mayoria de dos tercios, proyectos de en-
mienda al parrafo 1 del presente articulo;

b) Estos proyectos de enmienda deberan someterse, en el
plazo de un aiio o, en la concurrencia de circunstancias excep-
cionales, en un plazo de dieciocho meses después de clausurada
la reunién de la Conferencia, a la autoridad o autoridades com-
petentes de la India, para que se dicten las leyes correspondien-
tes o se adopten otras medidas;

¢) Si la Iindia obtiene el consentimiento de la autoridad
o las autoridades competentes, comunicara la ratificacién for-
mal de la enmienda, para su registro, al Director General de
ja Oficina Internacional del Trabajo;

, A) Una vez ratificado el proyecto de enmienda por la In-
Jdia, entrard en vigor como enmienda el presente Convenio.

Part. III. Disposiciones finales
ARTICULO 9

Ninguna de las disposiciones del presente Conveniv menos-
cabard en modo alguno las leyes, sentencias. costumbves o &-
cuerdos celebrados entre empleadores y trabajadores que ga-
ranticen condiciones mas favorahles que lag prescritas en cste

Lonverio.
ARTICULO 10

Las ratificaciones formales del presente Convenio seraf
tomunicadas para su registro, al Director General de la Ofici-
na Inteérnacional del Trabdjo.

¢

ARTICULO 11
L.— Este Convenio obligara uni¢amente u aquellos mietis
bros de la Organizacién Intetrnacional del Trabajo cuyas ratifi-
eaciones haya registrado el Director General.

| 2.— Entrari en vigor doce meses después de la fecha en
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que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradaé
por el Director General.

3.— Desde dicho momento, este Convenio estara en vi-
gor para cada Miembro, doce meses después de la fecha en que
haya sido registrada su ratificacion.

ARTICULO 12

1.— Todo Miembro que haya ratificado este Convenio po-
dra denunciarlo a la expiracién de un periodo de diez afios, a
partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia
no surtird efecto hasta un afio después de la fecha en que se
haya registrado.

2.— Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y
que, cn el plazo de un aho después de la expiracién del periodo
de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso
del derecho de denuncia previsto en este articulo quedari obli-
gado durante un nuevo periodo de diez ahos, y en lo sucesivo
podrd denunciar este Convenio a la expiracién de cada perio-
ido de diez ahos, en las condiciones previstas en este articulo.

ARTICULO 13
’ 1.— FEl Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo notificarid a todos los Miembros de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones
y denuncias le comuniquen a los Miembros de la Organizacién.

2.— Al notificar a los Miembros de la Organizacién el re-
gistro de la segunda ratificacion que les haya sido comunicada,
el Director General llamari la atencion de los Miembros de la
Organizacién sobre la fecha en que entrarj en vigor el presen-

te Convenio. 7
ARTICULO 14

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo co-
municara al Secretario General de las Naciones Unidas a los efec”
tos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta
de las Nacionss Unidas, una informacién completa sobre todas
las ratificaciones y actas de denuncias ‘que haya registrado
de acuerdo con los articulos precedentes,

ARTICULO 15

A la expiracién de cada periodo de diez afios, a partir de
la fecha en que este Convenio entre en vigor, el Consejo d=
Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo deberéd
presentar g la Conferencia General una memoria sobre la apli-
cacion de este Convenio, y deberi cornsiderar la conveniencia
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de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestién de ia
revision total o parcial del mismo.

ARTICULO 16

1.— En caso de que la Conferencia adopte un nuevo con-
venio que implique una revisién total o parcial del presente, y
a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en con-
trario:

a) La ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio
revisor implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de este Con-
venio, no obstante las disposicioneg contenidas en el articulo
12, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vi-
gor;

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo
convenio resivor, el presente convenio cesara de estar abierto
a la ratificacién por los Miembros.

: 2.— Este Convenio continuari en vigor en todo caso, en
su forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan
ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

ARTICULO 17

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Con-
venio son igualmente auténticas.

Copia certificada conforme y completo del texto espafiol.
Por el Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo:

C. W, Jenks,
Consejero Juridico de la Oficina
Internacional del Trabajo.

YO, MAXIMO ANTONIO URERA HERNANDEZ, Jefe del
Departamento Administrativo de la Secretaria de Estado de
Relaciones Exteriores y Culto, CERTIFICO: que la fitma que
aparece en ¢! CONVENIO (NUM, 79) RELATIVQ A LA LI-
MITACICN DEL TRABAJO NOCTURNO DE 1.0S MENORES
EN TRABAJOS NO INDUSTRIALES, corresponde a la del se-
fior ¢, W, JENKS, Consejerds Juridico de la Oficina Interna~
cional del Trabajo, por Ser esta firma 18 que ha acostumbrado
& usat dicho efior en todos los documentos que se hallan depo-
sitadog en la Secretaria de Hstado de Relaciones Exteriores ¥
Culto relacionados con 14 referidd Organizacién Internacional.

En Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital
de la Republica Dominicana, a los trece (13) dias del mes de
abril del afio mil novecientos cincuenta y tres (1953).

1
i

Méximo Antonio Ureiia Hernandez,
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CONVENIO (NUM. 81) RELATIVO A LA INSPECCION DEL
: TRABAJO EN LA INDUSTRIA Y EL COMERCIO.

La Conferencia General de la Organizaciéon Internacional
del Trabajo, Convocada en Ginebra por ¢l Consejo de Admi-
nistraciéon de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada
en dicha ciudad el 19 de junio de 1947 en su trigésima reunién;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la organizacién de la inspeccién del trabajo en la
industria y el comercio, cuestién que constituye el cuarto pun-
to del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revis-
tan la forma de un convenio incernacional, adopta, con fecha
once de julio de mil novecientos cuarenta y siete, el siguiente
Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la ins-
peccidén del trabajo, 1947;

Parte I.— Inspeccién del trabajo en la industria.
ARTICULO 1

Y Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo para el que esté en vigor el presente Convenio deberd man-
tener un sistema de inspeccién del trabajo en los establecimien-
tos industriales.

ARTICULO 2

1.— El sistema de inspeccién del trabajo en los estableci-
mientos industriales se aplicara a todos los establecimientos a
cuyo respecto los inspectores del trabajo estén encargados de
velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relativas
a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajade-
res en el ejercicio de su profesion,

: 2.— La legislacién nacional podré exceptuar de la aplica-
cién del presente Convenio a las empresas mineras y de trans-
porte o a partes de dichas empresas.

ARTICULQO 3

1.— El sistema de inspeccién estari encargado de:

a.— Velar por el cumplimiento de disposiciones legales
relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccién de los
trabajadores en el ejercicio de su profesién, tales como las dis-
posiciones sobre las horas de trabajo, salarios seguridad, hi-
giene y bienestar, empleo de menores y demés disposiciones afi-
nes, en la medida en que los inspectores del trabajo estén en-
cargados de velar por el cumplimiento de dichas disposiciones;
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b) Flacilitar informacién técnica y asesorar a los emplea-
dores y a los trabajadores sobre la manera méas efectiva de
cumplir las disposiciones legales;

¢) Poner en conocimiento de la autoridad competente lag
deficiencias o los abusos que no estén especificamente cubier-
tos por las disposiciones legales existentes.

2.— Ninguna otra funcién que se encomiende a los inspec-
tores del trabajo deberd entorpecer el cumplimiento efectivo
de sus funcioneg principales o perjudicar, en manera alguna,
la autoridad e imparcialidad que los inspectores necesitan en
sus relaciones con los empleadores y los trabajadores.

ARTICULO 4

! 1.— Siempre que sea compatlble con la practica adminis-
trativa del Miembro, la inspeccién del trabajo debera estar ba-
jo la vigilancia y control de una autoridad central.

2.— En el caso de un Estado federal, el término “autori-
dad central” podra significar una autoridad federal o una auto-
ridad central de una entidad confederada.

ARTICULO 5

La autoridad competente deberia adoptar las medidas per-
tinentes para fomentar:

a) La cooperacién efectiva de los servicios de inspeccién
con otros servicios gubernamentales y con instituciones, pabli-
cas o privadas, que ejerzan actividades similares;

b) La colaboracién de los funcionarios de la inspeccion con
lo empleadores y trabajadores o sus organizaciones,

ARTICULO 6

El personal de inspeccién debera estar compuesto de fun-
monarlos publicos cuya situacién juridica y cuyas condiciones
de servicio les garanticen la estabilidad en su empleo. y les in-
dependicen de los cambios de gobierno y de cualquier influencia
exterior indebida.

ARTICULO 7

1.— A reserva de las condiciones a las que la 1egislacion
nacional sujete la contratacién de funcionarios pubhcos los ins-
pectores del trabajo seran contratados toméandose unicamen-
te en cuenta las aptitudes del candidato para el desempeno de
sug funciones.

2.— La autoridad competente determinard la forma de
c(>mpmbar esas aptztudes
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g 3.— Los inspectores del trabajo deberan recibir forma-
¢ién adecuada para el desempeiio de sus funciones,

ARTICULO 8

Las mujeres y los hombres seran igualmente elegibles pa-
ra formar parte del personal de inspeccién y, cuando fuere ne-
cesario, se asignaridn funciones especiales a los inspectores y a
las inspectoras, respectivamente.

ARTICULO 9

Todo Miembro dictard las medidas necesarias para garan-
tizar la colaboracén de peritos y técnicos debidamente califi-
cados, entre los que figuraran especialistas en medicina, inge-
nieria, electricidad y quimica, en el servicio de inspeceién, de
acuerdo con log métodos que se consideren mas apropiados a las
condiciones nacionales, a fin de velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales relativas a la proteccién de la salud y se-
guridad de los trabajadores en el gjercicio de su profesion, e
investigar los efectos de los procedimientos empleados, de los
materiales utilizados y de los métodos de trabajo en la salud, y
seguridad de los trabajadores.

ARTICULO 10

El nimero de inspectores del trabajo sera suficiente para
garantizar el desempeno efectivo de las funciones del servicio
de inspeccién y se determinara teniendo debidamente en cuenta:

a) La importancia de las funciones que tengan que desem-
peflar los inspectores, particularmente;

i) El ntmero, naturaleza, importancia y situacién de los
establecimientos sujetos a inspeccion;

i) El nimero y las categorias de trabajadores empleados
en taies establecimientos

iii) El nimero y complejidad de las disposiciones legales
por cuya aplicacién deba velarse;

b) Los medios materiales puestos a disposicién de los ins-
pectores; y

¢} Las condiciones practicas en que deberan realizarse las
visitas de inspeccién para que sean eficaces.

ARTICULO 11

1.— La autoridad competente debers adoptar las medidas
necesarias para proporcionar a los inspectores del trabajo:

a) Oficinag locales debidamente gquipadas, habida cuenta
de las necesidades del servigio, y accesibles a todas las personas
interesadas; - ‘ ’ '
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b) Las facilidades de transporte necesarias para el desem-

pefio de sus funciones, en caso de que no existan facilidades
pliblicas apropiadas .

2—— La autoridad competente debera adoptar las medidas
nécesarias para reembolsar a los inspectores del trabajo todo
gasto imprevisto y cualquier gasto de transporte que pudiere
ser necesario para el desempeiio de sus funciones.

ARTICULO 12

1.— Los inspectores del frabajo que acrediten debidamen-
te su identidad estaridn autorizados:

a) Para entrar libremente y sin previa notificacién, a cual-
quier hora del dia o de la noche, en todo establecimiento sujeto
a inspeccion;

1' b) Para entrar de dia en cualquier lugar, cuando tengan
un motivo razonable para suponer que estd sujeio a inspec-
cion; y ‘

¢) Para prcceder a cualquier prueba, investigacién o exa-
men que consideren necesario para cerciorarse de que las dispo-
siciones legales se observan estrictamente y, en particular:

'

i) Para interrogar, solo o ante testigos, al empleador o al
personal de la empresa sobre cualquier asunto relativo a la
aplicacién de las disposiciones legales;

1

il) Para exigir la presentacién de libros, registros u otros
documentos que la legislacién nacional relativa a las condi-
ciones del trabajo ordene llevar, a fin de comprobar que estan
de conformidad con las disposiciones legales, y para obtener
copias o extractos de loz mismos;

iii) Para requerir la colocaciéon de los avisos que exijan
lag disposiciones legales;

iv) Para tomar o sacar muestras de substancias y mate-
riales utilizados o manipulados en el establecimiento, con el
propésito de analizarlos, siempre que se notifique al empleador
o a sy representante que las substancias o los materiales han
sido tomados o sacados con dicho propédsito.

2.— Al efectuar una visita de inspeccion, el inspector debe-
14 notificar su presencia al empleador 0 a su representante, a
menos que considere que dicha notificacién pueda perjudicar
el éxito de sus funciones.

ARTICULO 13

1.— Los inspectores del trabajo estaran facultados para
tomar medidas a fin de eliminar los defectos observadog en la
;@nsta}a«;iéng en el monta,je 0 en ios métodos de trabajo que,
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segln ellos, constituyan razonablemente un peligro para la sa-
lud o seguridad de los trabajadores.

2.— A fin de permitir la adopcién de dichas medidas, los
inspectores del trabajo estaran facultados, a reserva de cual-
quier recurso judicial o administrativo que pueda prescribir la
legislacién nacional, a ordenar o hacer ordenar:

a) Las modificaciones en la instalacién, dentro de un plazo
determinado, que sean necesarias para garantizar el cumpli-
miento de las disposiciones legales relativas a la salud o segu-
ridad ‘de los trabajadore:z; o

b) La adopciéon de medidas de aplicacién inmediata, en
caso de un peligro inminente para la salud o seguridad de los
trabajadores.

3.—Cuando el procedimiento presecrito en el parrafo 2 no
gsea compatible con la practica administrativa o judicial del
Miembro, los inspectores tendran derecho a dirigirse a la auto-
ridad competente para que se dicten 6rdenes o se adopten me-
didas de aplicacién inmediata,

ARTICULO 14.

Deberan notificarse a la inspeceién del trabajo, en los casos
v en la forma que determine la legislacién nacional, los acciden-
tes del trabajo y los casos de enfermedad profesional.

ARTICULO 15

A reserva de las excepciones que establezca la legislacién
- nacional; ,

a) Se prohibird que los inspectores del trabajo tengan
gualquier interés directo o indirecto en las empresas que estén
bajo su vigilancia;

) Los inspectores del trabajo estardn obligados, ,so pena
de sufrir sanciones o medidas disciplinarias apropiadas, a no re-
velar, aun después de haber dejado el servicio, los secretos
comerciales o de fabricacion o los métodos de produceién de
que puedan haber tenido conoeimiento en el desempefio de sus
funciones;

¢) Los inspectores de! trabajo debetdn considerar abso
lutamente confidencial el origen de cudlquier queja que les dé
5 conoer un defecto o una infraccién de lus disposiciones lega-

les, ¥ ho manifestaran al empleador o a su representante que
fa visita de inspeccién se ha efectuado por haberse recibido

dichas quejas. )
ARTICULO 16

Los establéciniientos se deberan inspeccionar con la fre:
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cuencia y el esmero que sean necesarios para garantizar la efec-
tiva aplicacién de las disposiciones legales pertinentes.

ARTICULO 17

1.— Las personas que violen las disposiciones legales, por
cuyo cumplimiento velen los inspectores del trabajo, o aquellas
que muestren negligencia en la observacién de las mismas, de-
beran ser sometidas inmediatamente, sin aviso previo, a un
procedimiento judicial. Sin embargo, la legislacién nacional
podra establecer excepciones, para los casos que deba darse un
aviso previo, a fin de remediar la situacién o tomar disposicio-
nes preventivas.

2.— Los inspectores del trabajo tendran la facultad dis-
crecional de advertir y de aconsejar, en vez de iniciar o reco-
mendar un procedimiento,

ARTICULO 18

.La legislacion nacional debera prescribir sanciones pena-
les adecuadas, que habran de ser efectivamente aplicadag en
los casos de violaciéon de las disposiciones legales por cuyo cum-
plimiento velen los inspectores del trabajo, y en aquellos en
que se obstruya a los inspectores del trabajo en el desempefio

de sus funciones.
ARTICULQO 19

1.— Los inspectores del trabajo o las oficinas locales de
inspeccién, seglin sea el caso, estardn obligados a presentar
a la autoridad central de 1nspecc10n informes periédicos sobre
los resultados de gus actividades.

2.— Estos informes se redactaran en la forma que pres-
criba la autoridad central, trataran de las materias que con-
sidere pertinentes dicha autorldad y se presentaran, por lo
menos, con la frecuencia que-la autoridad central determine,
¥, en todo caso, » intervalos que no excedan de un afio.

ARTICULO 20.

1.— La autoridad central de inspeccion publicarid un in-
forme anual, de caracter general, sobre la labor de los servi-
cios de inspeccién que estén bajo su control.

2.— Bstos informes se publicaran dentro de un plazo ra-
zonable, que en ningln caso podra exceder en doce meses de
1a terminacién del aho a que se refieran,

8. Se remitiran copias de los informes anuales al Di-
rector ‘General de la Oficina Internacional del Trabajo, dentro
de un periodo razonable después de su publicacién, que en nin-
gin caso podra exceder de tres meses.




~=475—
‘ARTICULO 21

El informe anual que publique la autoridad central de ins-
peccidén tratard de las siguientes cuestiones, asi como de cua-
lesquicra otras cue ecmpetan a dicha autorldad

a) legislacién pertinente a las funciones del servicio de
inspeccion del trabajo;

b) personal del servicio de inspeccién del trabajo;

c) estadisticas de los establecimientos sujetos a inspec-
cién vy numero de trabajadores empleados en dichos estableci-
mientos;

d) cstadisticas de lag visitas de inspeccién;

e) estadisticas de las infracciones cometidas y de las san-
ciores impuestas;

) estadisticcs de los accidentes d®l trabajo;
g) estadisticas de lag enfermedades profesionales.
Parte II.— Inspeccion del trabajo en el comercio.

ARTICULO 22

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Traba-
Jjo para el que esté en vigor el presente Convenio deberd man-
tener un sistema de inspeccién del trabajo en los establecimien-

tos comerciales.
ARTICULO 23

El sistema de inspeccién del trabajo en los establecimien-
tos comerciales se aplicarid a todos los establecimientos a cuyo
respecto los inspectores del trabajo estén encargados de velar
por el eumplimiento de las disposiciones legales relativas a las
condiciones de trabajo y a la proteccién de los trabajadores en
el ejercicio de su prefesion.

ARTICULO 24

El sistema de mspeccxén del trabajo en establecimientos
comerciales observara las disposiciones de log articulos 8 al 21
del prezente Convenio, en los casos en que puedan aplicarse.

Parte 1I1. Disposiciones diversas,
ARTICULO 25

1.— Todo Miembro de la Organizacién Internacional del
Trabajo que ratifique este Convenio podra, mediante una de-
claracidép, anexa a su ratificacién, excluir Ia parte IT de su acep-
tacion del Convenio.
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2.— Todo Miembro que haya formulado una declaracién.

de esta indole podra anularla, en cualquier momento, median-
te una declaracién posterior.

3.— Todo Miembro para el que esté en vigor una declara-
cién formulada de conformidad con el parrafo 1 de este articu-
o, debera indicar en las memorias anualeg subsiguientes sobre
la aplicacién del presente Convenio, la situacién de su legisla-
cién y de su practica respecto a las disposiciones de la parte

I de cste Convemo y 1a medida en que se haya puesto o se pro-
ponga poner en ejecucién dichas disposiciones.

ARTICULO 26

En los casos en que existan dudas sobre si este Convenio
es aplicable a un establecimiento o a una parte o a un servicio
de un establecimiento, la cuestién sera resuelta por la autori-
dad competente.

ARTICULO 27
‘ En el presente Convenio la expresién “disposiciones lega-
les” incluye ademas de la legislacién, los laudos arbitralegs y
los contratos colectivos a los que se confiera fuerza de ley ¥
por cuyo cumplimiento velen log inspectores del trabajo.

ARTICULO 28

Las memoriag anuales qus habrin de presentarse en vir-
tud del articulo 22 de la Constitucién de la Organizacién inter-
nacional del Trabajo contendran toda la informacién referente
a la legislacién que dé efecto a las disposiciones de este Conve-

nio.
ARTICULOQ 29

t 1. Cuando el territorio de¢ un Miembro comprenda vastas re-
giones en las que, a causa de la diseminacién de la poblacién
o del estaden de su desarrollo econémico, la autoridad competen-
te estime impracticable aplicar las dlSpOSlCloneS del presente
Convenio, dicha autoridad podrd exceptuar a esas regicnes de
1a aplieacién del Convenio, de una manera general o con las ex-
cepcioneg que juzgue apropiadas respecto a ciertas empresas
o determinados trabajos.

2. Todo Miembro deberé indicar en la primera memoria
anual sobre la aplicacién del presente Convenio, que habra de
presentar en virtud del articulo 22 de la Constxtucxon de la
Organizacién Internacional del Trabajo, toda regién respecto de
la cual se proponga invocar lag disposiciones del presente arti-
iculo, y debera expresar los motivos que le induzcan a acogerse
a dichas disposiciones. Ninglin Miembro podré invocar ulterioy-
mente las dlsposmlones de este articulo, salvo con respecto &
las regiones asi indicadas,




3.— Todo Miembro que invoque las disposiciones del pre-
sente articulo debera indicar, en las memorias anuales poste-
riores, las regiones respecto de las cuales renuncie al derecho
a invocar dichas disposiciones,

ARTICULO 30
‘ 1.— Respecto de los territorios mencionados en el arti-
culo 35 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del
Trabajo, enmendada por el Instrumento de la Enmienda a la
Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo, 1943,
excepcién hecha de los territorios a que se refieren los parrafos
4 y 5 de dicho articulo, tal como qued$ enmendado, todo Miem-
bro de la Organizacién que ratifique el presente Convenio de-
berd comunicar al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo, en el plazo mas breve posible después de su ratifi-
caci6én, una declaracién en la que manifieste:

) a) Los territorios respecto de los cualeg se obliga a que las
disposiciones del Convenio sean aplicadas sin modificaciones;

b) Los territorios respecto de los cuales se obliga a que
las disposiciones del Convenio sean aplicadas con modificacio-
nes junto con log detalles de dichas modificaciones;

¢) Los territoriog respecto de los cuales es inaplicable el
‘Convenio y los motivos por los que es inaplicable;

d) Los territorios respecto de los cuales reserva su deci-
sién.

2.— Las opligaciones a que se refieren los apartados a)
v b) del parrafo 1 de este articulo se consideraran parte inte-
grante de la ratificacién y producirdn sus mismos efectos.

: 3.— Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente
por medio de una nueva declaracién, a cualquier reserva for-
mulada en su primera declaracién en virtud de los apartados
b), ¢) o d) del parrafo 1 de este articulo.

4.-— Durante los periodos en que este Convenio pueda ser
denunciado, de conformidad con las disposiciones del articulo
34, todo Miembro podra comunicar al Director General una de-
claracién por la aue modifique, en cualquier otro respecto,
los términos de cualquier declaracién anterior y en la que indi-
que la situacién en territorios determinados.

ARTICULQ 31

' 1.— Cuando las cuestiones tratadas en el presente Conve-
nio sean de la competencia de las autoridades de un territorio
no metropolitano, el Miembro responsable de las relaciones inter-
nacioales de ese territorio, de acuerdo con el gobierno _del te-
rritorio, podra comunicar al Director General de la Oficina Ip-




~—q78m

ternacional del Trabajo una declaracién por la que acepte, en
nombre del territorio, las obligaciones del presente Convenio.

. 2.— Podran comunicar al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo una declaracién por la que se acep-
ten las obligaciones de este Convenio:

a)_ Dos o mas Miembros de la Organizacién, respecto de
cualquier territorio que esté bajo su autoridad comin; o

b) Toda autoridad internacional responsable de la admi-
nistracién de cualquier territorio, en virtud de las disposiciones
de la Carta de las Naciones Unidas o de cualquier otra dispo-
sicién en vigor, respecto de dicho territorio.

3.—Las declaraciones comunicadas al Director General de
la Oficina Internacional del Trabajo, de conformidad con los
parrafos precedentes de este articulo, deberan indicar si las
disposiciones del Convenio seran aplicadas en el territorio inte-
resado con modificaciones o sin ellas; cuando la declaracién in-
digue que las disposiciones del Convenlo serdn aplicadas con
modificaciones, deberin especificar en qué consisten dichas mo-
dificaciones.
' 4.— El Miembro, los Miembros o la autoridad internacio-
nal interesados podran renunciar, total o parcialmente, por me-
dio de una declaracién ulterior, al derecho a invocar una modi-
ficacion indicada en cualquier otra declaracién anterior.

5.—Durante log periodos en que este Convenio pueda ser
denunciado de conformidad con las disposiciones del articulo 34,
el Miembro, los Miembros o la autoridad internacional intere-
sados podran comunicar al Director General una declaracién
por la qué modifiquen, en cualquier ctro respecto, los términos
de cualquier declaraciéon anterior y en la que indiquen la situg-
sién en lo que se refiere a la aplicacién del convenio.

Parte IV.— Disposiciones finales

ARTICULO 32

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran
comunicadas para su registro, al Director General de la Ofici-
na Internacional del Trabajo.

ARTICULQ 33

1.— Este Convenio obligard tnicamente a aquellos Miem-
brog de la Organizacién Internacional del Trabajo cuyas ratifi-
caciones haya registrado el Director General.

2.— Entrara en vigor doce meses después de la fecha
en que las ratificaciones de dos Miembros hayan s1do registra-
das por el Director General,
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3.—Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor,
para cada Miembro, doce meses después de la fecha en que
haya sido registrada su ratificacion.

ARTICULO 34

1.— Todo Miembro que haya ratificado este Convenio
podrd denunciarlo a la expiracién de un periodo de diez afios,
a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vi-
gor, mediante un aeta comunicada, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denun-
cia no surtirad efecto hasta un afio después de la fecha en que
se haya registrado.

2.— Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y
que, en el plazo de un afio después de la expiracién del periodo
de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso
del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obli-
gado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo
podra denunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo
de diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

ARTICULO 35

1.— El Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo notificard 2 todos los Miembros de la Organizacién
Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la Or-
ganizacion.

2.— Al notificar a los Miembros de la Organizacién el
registro de la segunda ratificacién aque le haya sido comunica-
da, el Director General llamari la atencién de los Miembros
de la Crganizacién sobre la fecha en que entrara en vigor el

presente Convenio.
ARTICULO 36

El Director General de la Oficina Internacional del Traba-
jo comunicara al Secretario General de las Naciones Unidas,
a los efectog del registro y de conformidad con el articulo 102
de la Carta de las Naciones Unidas, una informaciéon completa
sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denun-
cia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

ARTICULO 37

A la expiracién de cada periodo de diez afos, a partir de la
fecha en que este Convenio entre en vigor, el Consejo de Ad-
ministracién de la Oficina Internacional del Trabajo debera
preseatar a la Conferencia General una memoria sobre la apli-
cacion de este Convenio, y debera considerar la conveniencia de
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incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestién de la
revisién total o parcial del mismo.

ARTICULO 38

1.— En caso de que la Confcrencia adopte un nuevo con-
venio que imgplique una revisién total o parcial del presente, y
? menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en con-
rario:

1

] a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio re-
vicor implicard, TPSO JURE, la denuncia inmediata de este
iConvenio, no obstante las d1sp051010nes contenidas en el articu-
lo 34, siempre cue el nuevo convenio revisor haya entrado en
vigor.

b)) a partir de la fecha en que entre en vigor ¢l nuevo con-
venlo revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto a la
ratificacion por los Miembros.

Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en
su forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan
ratificado y no ratifiqguen el convenio revisor.

ARTICULO 39

_Las versiones inglesas y francesas del texto de este Con-
venio son igualmente auténticas.

Copia certificada conforme y completa del texto espaifiol.

Por el Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo;

C. W. Jenks,
Conszjero Juridico de 1a Oficina
Internacional del Trabajo.

Yo, MAXIMO ANTONIG URENA 'HERNANDEZ, Jefe del
Departamento Administrativo de la Secretaria de Estado de
Relaciones Exteriores y Culto, CERTIFICO: que la firma que
aparece en el CONVENIO (NUM. 81) RELATIVO A LA INS-
PECCION DEL TRABAJO EN LA INDUSTRIA Y EL CO-
MERCIO, corresponde g la del sefior C. W. Jenks, Consejero Ju-
ridico de la Oficina Internacional del Trabajo, por ser esta fir-
ma la que ha acestumbrado a usar dicho sefior en todos los do-
cumentos que se hallan depositados en la Secretaria de Estado
de Relaciones Exteriores y Culto relacionados con la referida
Organizacién Internacional.

En Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de
la Reptiblica Dominicana, a los trece (13) dias del mes de abril
del affo mil novecientos cincuenta y tres (1953) Maximo Au-
tonio Urena Hernande7 '

-~
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CCNVENIO (NUM. 88) RELATIVQO ‘A LA ORGANIZA-
CION DEL SERVICIO DEL EMPLEO.

. La Conferencia General de la Organizacién Internacional
del Trabajo.

Convoecada en San Francisco por el Conszjo de Adminis-
tracién de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada
en dicha ciudad el 17 de junio de 1948 en su trigésima primera
reunién.

Despés de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la organizacién del servicio del empleo, cuestién que
estd comprendida en el cuarto punto del orden del dia de la
reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revis-
tan la forma de un convenio internacional, adopta, con fecha
nueve de julio de mil novecientos cuarenta y ocho, el siguiente
Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre el ser-
vicio del empleo, 1948:

ARTICULO 1

1.— Todo Miembro de la Organizacién Internacional del
Trabajo, para el cual esté en vigor el presente Convenio, debera
mantener o garantizar el mantenimiento de un servicio ptiblico
gratuito del empleo.

‘ 2.— La funcién esencial del servicio del empleo, en coope-
racién, cuando fuere necesario, con otros organismos interesa-
dos publicos y privados, debera ser la de lograr la mejor orga-
nizacién posible del mercado del empleo, como parte integrante
del programa nacional destinado a mantener y garantizar el
sistema del empleo para todos y a desarrollar, y utilizar los re-
cursos de la produccién.

ARTICULO 2

El Servicie del empleo deberd consistir en un sistema nacior
nal de oficinas del emipleo, sujeto al control de una autoridad
nacional. L

ARTICULO 3

1.— Bl servicio del empleo debérd comprender tna red dé
oficinzas loeales ¥, si &llo fuere opottuno, de ofi¢inas regionales,
en numere suficiente para satisfacer lag necesidades de cada
una de lag regiones %‘eogréficas del pals y convenientemente
situacas para los empleadores y los trabajadores,

2.— La organizacién de esa red de oficinas:
a) debera ser objeto de un examen general:
i) cuando se haya producido cambios importantes en ia
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distribucién de la actividad econémica y de la poblacién traba-
jadora;

i) cuando la autoridad competente considere conveniente
un examen general para apreciar la experiencia adquirida du-
rante un pericdo de prueba;

b) deberd revisarse cada vez que dicho examen haya pues-
to de manifiesto la necesidad de una revisién.

ARTICULO 4

1.— Se deberan celebrar los acuerdos necesarios, por. in-
termedio de comisiones consultivas, para obtener la cooperacién
de representantes de log empleadores y de los trabajadores en
la organizacién y funcionamiento del servicio del empleo, asi
como en el desarrollo del programa del servicio del empleo.

2 — Estos acuerdos deberan prever la creacién de una o
varias comisioneg nacionales consultivas y, si fuere necesario,
la creacion de comisiones regionales y locales.

3.— Los representantes de los empleadores y de los traba-
jadores en esas comisiones deberan ser designados, en nimero
igual previa consulta a las organizaciones representativas de
empleadores y de trabajadores, alli donde dichas organizacio-

nes existan. .
ARTICULO 5

La politica general del servicio del empleo, cuando se trate
de dirigir a los trabajadores hacia los empleos disponibles, de-
bera fijarse, previa consulta a los representantes de los emplea-
dores y de los trabajadores, por intermedio de las comisiones
consultivas previstas en el articulo 4.

ARTICULO 6

Bl servicio del empleo debera estar organizado de suerte que
garantice la eficacia de la contratacion y de la colocacién de los
trabajadores, y a estos efectos deberé:

a) ayudar a log trabajadores a encontrar un empleo con-
veniente, y a los empleadores a contratar trabajadores apro-
piados a las necesidades de las empresas, y mas especialmente
deberd, de conformidad con las reglas formuladas de acuerdo
con un plan nacional.

i) llevar un registro de las personas que soliciten empleo;
tomar nota de sus aptitudeg profesionales, de su experiencia v
de sus deseos; interrogarles a los efectos de su embpleo; evaluar,
si fuere necesario, sus aptitudes fisicas y profesionales, y ayu-
darles a obtener, cuando fuere oportuno, los medios necesarios
para su orientacién o readaptacion profesionales ;

i

ii) obtener de los empleadores una informacion detallada
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de los empleos vacantes que hayan notificado al servicio, y de
las qondiciones que deban cumplir los trabajadores solicitados
para ocupar estos emnleos;

ili) dirigir hacia los empleos vacantes a los candidatos que
posean las aptitvdes profesionales y fisicas exigidas;

iv) organizar la compensacién de lag ofertas y demandas
de empleo de una oficina con otra, cuando la oficina consultada
en primer lugar no pueda colocar convenientemente a los ean-
didatos o cubrir adecuadamente las vacantes, o cuando otras
circunstancias lo justifiquen;

b) tomar las medidas pertinentes para:

i) facilitar la movilidad profesional, a fin de ajustar la
oferta de la mano de obra a las posibilidadeg de empleo en las
diverzas profesiones;

ii) facilitar la movilidad geografica de la mano de obra, a
finn de ayudar a que los trabajadores se trasladen a las regiones
que ofrezcan posibilidades de obtener un empleo conveniente;

iii) facilitar los traslados temporales de trabajadoreg de
una r2gién a otra, a fin de atenuar el desequilibrio local y mo-
mentaneo entre la oferta y la demanda de la mano de obra;

iv) facilitar cualquier traslado de trabajadores, de un pais
a otro, que haya sido convenido por los gobiernos interesados;

¢) recoger y analizar, en colaboracion, si fuere oportuno,
con oiras autoridades, y con los empleadores y los sindicatos,
toda la informacién disponible sobre la situacién del mercado
del empleo v su probable evolucidén, tanto en lo que se refiere
al pais en general como respecto a las diferentes industrias,
profesiones o regiones, y poner sistemética y rapidamente dicha
informacién a disposicién de las autoridades publicas, de las or-
ganizaciones interesadas de trabajadores y de empleadores y
el piblico en general;

d) Colaborar en la administracién del seguro y de la asis-
tencia de desempleo y en la aplicacién de otras medidas desti-
nadas a ayudar a los desempleados;

e) Ayudar, siempre que fuere necesario, a otros organis-
mos publicos o privados en la elaboracién de planes sociales
y econémicos que puedan influir de modo favorable en la si-
tuacién del empleo.

ARTICULO 7

Se deberan tomar medidas para:

, a) Facilitar, dentro de las diferentes oficinas del empled,
la especializacién por profesiones y por industrias, tales como
la agricultura y todas las demas ramas de la actividad donde
dicha especializacion pueda ser util; y
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b) Satisfacer adecuadamente lag necesidades de categorias
especiales de golicitantes de empleo, tales como los invalidos.

ARTICULO 8

Se deberan tomar y perfeccionar medidas especiales para
los menores en el campo de los servicios del empleo y de la
orientacién profesional.

ARTICULO 9

1.— El personal del servicio del empleo deberi estar com-
puesto de funcionarios ptblicos cuya situacién juridica y cu-
yvas condiciones de servicio leg independicen de los cambios de
gobierno y de cualquier influencia exterior indebida, y que
a reserva de las necesidades del servicio, les garanticen la es-
tabilidad de su empleo.

2.— A reserva de las condiciones a lag que la legislacién
nacional sujete la contratacién de funcionarios ptblios, el per-
sonal del servicio del empleo serd contratado teniéndose tinica-
mente en cuenta la aptitud del candidato para el desempefio
de sus funciomes.

3.— La autoridad competente determinarsd la forma de
comprobar esas aptitudes.

4.— EI personal del servicio del empleo debera recibir
formacién adecuada para el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 10

El servicio del empleo y, si fuere necesario otras autorida-
des ptiblicag deberan tomar todas las medidas posibles, €n cola-
boracién con las organizaciones de empleadores y de trabajado-
res y con otros organismos interesados, para estimular la utili-
zacién maxima volutaria del servicio del empleo por los em-
pleadores v los trabajadores.

ARTICULO 11

Las autoridades competentes deberan tomar todas las me-
didas necesarias para lograr uha cooperacién eficaz entre el
servicio publico del empleo y las agencias privadas de coloca-
cién sin fines lucrativos.

ARTICULO 12

i 1.— Cuando él territorio de un Miembro comprenda vas-
tas regiones en las que, a causd de la diseniinacién de la pobla-
cién o del estado de su desarrollo econdémico, la autoridad com-
petente estime impracticable aplicar las disposiciones del pre-
gente Jonvenio, dicha autoridad podri exceptuar a esas reglo:
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nes de la a_tplicaci(’)n del Convenio, de una manera general o con
las excepciones que juzgue apropiadas respecto a ciertas em-
presas o determinados trabajos.

2.— Todoc Miembro debera indicar en la primera memoria
anual sobre la aplicacién del presente Convenio, que habrj de
presentar en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la Or-
ganizzcién Internacional del Trabajo, toda regién respecto de
la cual se proponga invocar las disposiciones del presente
articulo y deberd expresar los motivos que le induzcan a aco-
gerse a dichag disposiciones. Ningin Miembro podra invocar
ulteriormente las disposiciones de este articulo, salvo con res-
pecto a las regiones asi indicadas.

3.— Todo Miembro que invoque las disposiciones del pre-
sente articulo, debera indicar, en las memorias anuales poste-
riores, las regiones respecto de las cuales renuncie al derecho
a invocar dichas disposiciones,

ARTICULO 13

1.— Respecto de los territorios mencionados en el articu-
lo 35 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del
Trabajo, enmendada por el Instrumento de Enmienda a la Cons-
titucién de la Organizacién Internacional del Trabajo, 1946, ex-
cepcién hecha de los territorios a que se refieren los parrafos
4 y 5 de dicho articulo, tal como quedé enmendado, todo Miem-
bro de la Orgavuzaclon que ratifique el presente Convenio de-
beré comunicar al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo, en el plazo més breve posible después de su ratifi-
cacién, una declaracién en la que manifieste:

a),. Log territorios respecto de los cuales se obliga a que
las disposiciones del Convenio sean aplicadas sin modificacio-
nes;

b) Los territorios respecto de log cuales se obliga a que
las disposiciones del Convenio sean aplicadas con modificacio-
nes junto con los detalles de dichas modificaciones;

¢) Los territorios respecto de los cuales es inaplicable el
Convenio y los motivos por los que es inaplicable;

d) Los territorios respecto de los cuales reserva su de-
cision.
! 2.— Las obligaciones a que se refieren los apartados a)

y b) del parrafo 1 de este articulo se consideraran parte inte-
grante de la ratificacién y producirdn sus mismos efectos.

3.— Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente,
por medio de una nueva declaracion, a cualquler reserva for-
mulada en su primera declaracién en virtud de los apartadOs
p) c) 0 d) del parlafo 1 de este artlculo
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' 4.— Durante los periodos en que este Convenio pueda ser
denunciado, de conformidad con las disposiciones del articulo
17, todo Miembro podrid comunicar al Director General una
declaracion por la que modifique, en cualquier otro respecto,
log términos de cualquier declaracién anterior y en la que indi-
que la situacion en territorios determinados.

ARTICULQ 14

Cuando las cuestiones tratadas en el presente Convenio
sean de la competencia de las autoridades de un territorio no
metropolitano, el Miembro responsable de las relaciones inter-
nacionales de ese territorio, de acuerdo con el gobierno del te-
rritorio, podrid comunicar al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo una declaracion por la que acepte,
en nombre del territorio, las obligaciones del presente Cotuve-
nio.

2 .— Podran comunicar al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo una declaracién por la que asepten
las obligaciones de este Convenio:

a) Dos o mas Miembros de la Organizacién, respecto de
cualquier territorio que esté bajo su autoridad comun; o

b) Toda autoridad internacional responsable de la admi-
nistracién de cualquicr territorio, en virtud de las disposiciones
de la Carta de las Naciones Unidas o de cualquier otra dispusi-
ci6n en vigor, respecto de dicho territorio.

3.— Las declaraciones comunicadas al Director General
de 1a Cficina Internacional dzl Trabajo, de conformidad con los
parrafos precedenteg de este articulo, deberan indicar si las dis-
posiciones del Convenio serdn aplicadas en el territorio intere-
sado con modificaciones o sin ellas; cuando la declaracion indi-
gue que las disposiciones del Convenio serdn aplicadas con modi-
ficaciones, deberd especificar en que consisten dichas modifi-
caciones.

4.— El Miembro, los Miembros o la autoridad internacio-
nal interesados podran renunciar, total o parcialmente, por me-
dio de una declaracién ulterior, al derecho a invocar una modi-
ficacion indicada en cualquier otras declaracién anterior.

5.—Durante log periodos en que este Convenio pneda ger
denunciado -de conformidad con las disposiciones del articulo
17, el Miembro, los Miembros o la autoridad internacional inte-
resados podran comunicar al Director General una declaracion
por la que modifiquen, en cualquier otro respecto, los términcs
de cualouier declaracién anterior y en la que indiquen la situa-
¢ién en lo que se refiere a la aplicacién del Convenio.
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ARTICULO 15

‘ Las ratificaciones formales del presente Convenio seran
comunijcadas, para su registro, al Director General de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo.

ARTICULO 16

‘ 1.— Este Convenio obligars tnicamente a aquellos Miem-
bros Je la Organizacién Internacional del Trabajo cuyas ratifi-
caciones haya registrado el Director General.

2.— Entrara en vigor doce meses después de la fecha en
que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas
por el Director General.

3.— Desde dicho momento, este Convenio entrara en vi-
gor, para cada Miembro, doce meses después de la fecha en
que haya sido registrada su ratificacién.

ARTICULO 17

1.— Todo Miembro que haya ratificado este Convenio po-
dri denunciarlo a la expiracién de un periodo de diez afnos, a
partir de la fecha en que sz haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta, comunicada, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia
no surtird efecto hasta un ano después de la fecha en que ge
haya registrado.

2.— Todo Miembro que haya ratificado este Convenio, y
que, en el plazo de un ano después de la expiracién del periodo
-de diez anos mencionados en el parrafo precedente, no haga uso
del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obli-
gado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo
podra denunciar este Convenio a la expiraciéon de cada periodo
de diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

ARTICULO 18

1.— EIl Director General de la Oficina. Internacional del
Trabajo notificara a todos los Miembros de la Organiacion In-
ternacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacion.

2.— Al notificar a los Miembros de la Organizacién el
registro de la segunda ratificacién que le haya sido comunicada,
el Director General llamara la atencién de los Miembros de la
Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el presen-
te Convenio, ” ) - ] o
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ARTICULO 19

El Director de la Oficina Internacional del Trabajo comuni-
carj al Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos
del registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta de
las Naciones Tnidas, una informacién completa sobre todas las
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya re-
gistrado de acuerdo con los articulos precedentes.

ARTICULQO 20
A la expiracién de cada periodo de diez afios, a partir de la

fecha en quec este Convenic entre en vigor, el Consejo de Ad-
ministracién de la Oficina Internacional del Trabajo debera

presentar a la Conferencia General una memoria sobre la apli-

cacién de este Convenio, y debers considerar la conveniencia de
incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestién de la
revisién total o parcial del mismo.

ARTICULQ 21
' 1.— En caso de que la Conferencia adopte un nuevo con-
venio que implique una revisién total o parcial del presente,
v a meanes gue el nuevo convenio contenga disposiciones en con-
trario:

i

a) La ratificacion, por un Miembro, del nuevo Convenio re-
visor implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de este Conve-
nio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 17,
siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) A partir de la fecha en aue entre en vigor el nuevo con-
venio revisor, el presente Convenio cesari de estar abierto a la
ratificacién por los Miembros.

2.— Este Convenio continuari en vigor en todo caso, en
su forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan
ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

ARTICULO 22

1

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio
son igualmente auténticas.

Copia certificada conforme y completa del texto espafol.

Por el Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo.

4 C. W. Jenks, ‘
Consejero Juridico de la Oficina Internacional del Trabajo.

Yo. MAXIMO ANTONIO URESA HERNANDEZ, Jefe del
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Departamento Administrativo' de la Secretaria de Estado de
Relaciones Exteriores y Culto, CERTIFICO; que la firma que
aparece en el CONVENIO (NUM. 83) RELATIVO A LA OR-
GANIZACION DEIL SERVICIO DEL EMPLEQ, corresponde a
la del Sr. C. W. Jenks, Consejero Juridico de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo, por ser esta firma la que ha acostumbrado
a usar dicho senor en todcs los documentos que se hallan sle-
positados en la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores
y Culto relacionados con la referida Organizacién Internacional.

DADQG en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca-
pital de la Republica Dominicana, a los trece (13) dias del mes
de abril del afio mil novecientos cincuenta y tres (1953).

Maximo Antonio Ureha Hernindez.

CONVENIO (NUM. 89) RELATIVO AL TRABAJO NOC-
TURNO DE LAS MUJERES EMPLEADAS EN LA INDUS-
TRIA (REVISADO EN 1948) .

La Conferencia General de la Organizacién Internacional
del Trabajo:

Convocada en San Francisco por el Consejo de Adminis-
tracién de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada

-en dicha ciudad el 1§ de junio de 1948 en su trigésima primera

reunién;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la revisién parcial del Convenio sobre el trabajo noc-
turno (mujeres), 1919, adoptado por la Conferencia en su pri-
mera reunién, y del Convenio (revisado) sobre el trabajo noc-
turno (mujeres), 1934, adoptado por la Conferencia en gu déci
Moctavy reunidn, cuestion gue constituye el noveno punto dél
orden de! dia de la reunién, y

Considerando que dichas proposiciones deben revestir la
forma de un convenio internacional, adopta, con fecha nueve
de julio de mil novecientos cuarenta y ocho, el siguiente Conve-
nio, que podra ser citado como el Convenio (revisado) sobre el
trabajo nocturno (mujeres), 1948:

PARTE 1.— DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1

1.— A log efectos del presente Convenio, se considera
“empresas indistriales”, principalmente:

e ¥
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_a) Las minas, canteras o industrias extrativas de cual-
quicr clase; :

b) Las empresas en las cuales se manufacturen, modifi-
quen, limpien, reparen, adornen, terminen, preparen para l1a
venta, destruyan o demuelan articulos, o en las cuales las ma-
terias sufran una transformacién, comprendidas las empresas
dedicadas a la construcecién de buques, o a la produccién, trans-
formacién y transmision de electricidad o de cualquier clase
de fuerza motriz;

¢) Las empresas de edificacién e ingenieria civil, compren-
didas las obras de construecién, reparacién, conservacién, mo-
dificacién y demolicién.

2 — La autoridad competente determinard la linea de de-
- marcacién entre la industria, por una parte, y la agricultura,
el comercio y los demis trabajog no industriales, por otra.

ARTICULO 2

4 los efectos del presente Convenio, el término “noche” sig-
nifica un periodo de once horas consecutivas, por lo menos, que
contendri un intervalo fijado por la autoridad competente, de
por lo menosg siete horas consecutivas, comprendido entre las
diez de la noche y las siete de la mafiana; la autoridad compe-
tente nodra prescribir intervalos diferentes para las distintas
regiones, industrias, empresas o ramas de industrias o empre-
sas, pero consultarg a las organizaciones interesadas de emplea-
dores v de trabajadores antes de fijar un intervalo que comien-
ce después de las once de la noche.

ARTICULO 3

Las mujeres, sin distincién de edad, no podrin ser emplea~
das dvrante la noche en ninguna empresa industrial, piblica o
privada, ni en ningiina dependencia, de estas empresas, con
excepcion de aquellas en que estén empleados dnicamente los
miemhrog de una misma familia.

ARTICULQO 4
El articulo 38 no se aplicara:

a) En caso de fuerza mayor, cuat}do én und empresa 8o~
brevenga una interrupcién de trabajo imposible de prever que
no teaga caracter periodico;

b) En caso de que el trabajo se relacione con materias pri-
mas o con materias en elaboracién que puedan alternarse rapida-
mente, cuando ello 3ea necesario para salvar dichag materiag
de una pérdida inevitable,
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ARTICULO 5 ~

1.—La prohibicién del trabajo nocturno de las mujeres
podra suspenderse por una decisién del gobierno, previa consul-
ta a las organizaciones interesadas de empleadores y de traba-
jadores, en los casos particularmente graves, en los que el in-
terés nacional asi lo exija.

2.— El Gobierno interesado debera comunicar esta suspen-
sién al Director General de la Oficina Internacional del Traba-
jo, en su memoria anual sobre la aplicacion del Convenio,

ARTICULO 6

En las empresas industriales que estén sujetas a la in-
fluencia de las estaciones, y en todog los casos en que asi lo =xi-
jan circunstancias excepcionales, la duracién del periodo noc-
turno pedré reducirse a diez horas durante sesenta dias al afio.

ARTICULO 7

En los paises donde el clima haga singularmente penoso
el trabajo diurno, el periodo nocturno podri ser mas corto que
el fijado por los articulos precedentes, a condicién de que du-
rante el dia se conceda un descanso compensador.

ARTICULO 8
El presente Convenio no se aplica:

a) A las mujeres que ocupen puestos directivos o de ea-
riacter téenico que entrafien responsabilidad;

b) A las mujereg empleadas en los servicios de sanidad y
bienestar que normalmente no efectiien un trabajo manual.

PARTE II.— DISPOSICIONES ESPECIALES PARA
CIERTOS PAISES.

ARTICULO 9

En lcg palses en que no se aplique ningGn reglamento pi-
blico al empleo no¢turno de las mujeres én las empresas indus-
triales, el término “noche” podra provisionalmente y durante un
periodo maximo de tres afnos significar, a discrecién del go-
bierno, un periodo de diez horas solamente, que contendra un
intervalo fijado por la autoridad competente, de por lo menos
giete horas consecutivas, comprendido entre las diez de la no-
che vy las siete de la mafiana.

ARTICULO 10

1.— Las disposiciones del presente Convenio se aplican a
la India, a reserva de las modificaciones establecidas por este
articulo,
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2.— Dichas disposiciones se aplican a todos log territorios
en los que el poder legislativo de la India tenga competencia
para aplicarlas.

3.— Se considera “empresas industriales”:

a) las fabricas, de acuerdo con la definicién que de ellas
establece la ley de fabricas de la India (Indian Factories Act.);

b) las minas a las que se aplique la ley de minas de la In-
lia (Indian Mines Act.).

ARTICULO 11

1.— Las disposiciones del presente Convenio se aplican
al Pakistan, a reserva de las modificaciones establecidag por
este articulo.

2.— Dichas disposiciones ge aplican a todos los territorios
en los que el Poder Legislativo del Pakistan tenga competen-
cia para aplicarlas.

3.— Se consideran “empresas industriales’:

a) las fabricas, de acuerdo con la definicién que de ellas
estable la ley de fabricas (Factories Act); y

i b) las minas a las que se aplique la ley de minas (Mines
Act.).

ARTICULQ 12

1.— La Conferencia Internacional del Trabajo podrs, en
cualquier reunién en la que esta cuestion figure en el orden
del dia, adoptar, por una mayoria de dos tercios, proyectos de
enmienda a8 uno o0 a varios de los articulos precedentes de la -
parte II del presente Convenio,

9.— Tstos proyectos de enmienda deberan indicar el
Miembro o los Miembros a los que se apliquen, y, en el plazo
tde un afio, o en la concurrencia de circunstancias excepcionales,
en un plazo de dieciocho meses después de clausurada la reu-
nién de la Conferencia, deberdn someterse, por el Miembro o
los Miembros a los que se apliquen, a la autoridad o a las au-
toridades competentes, para que dicten las leyes correspon-
dientes o se adopten otras medidas.

3. El Miembro que haya obtenido el consentimiento de
la autoridad o autorida%es competentes comunicari la ratifica-
cién formal de la enmienda, para su registro, al Director Gene-
ral de la Oficina Internacional del Trabajo.

_ 4.— Una vez ratificado el proyecto de enmienda por el
Miembro o los Miembros a los que se aplique, entrara en vigor
como enmienda al presente Convenio,
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PARTE III. DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 13

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran
conmunicadas, para su registro, al Director General de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo.

ARTICULO 14

1.— Este Convenio obligard tnicamente a aquellos Miem-
bros de la Organizacién Internacional del Trabajo cuyas ratifi-
cacliones haya registrado el Director General.

2.— Entrard en vigor doce meses después de la fecha en
que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas
por el Director General.

3.— Desde dicho momento, este Convenio entrara en vi-
gor, para cada Miembro, doce meses después de la fecha en
que haya sido registrada su ratificacién.

ARTICULO 15

1.— Todo Miembro que haya ratificado este Convenio po-
dri denunciarlo a la expiraciéon de un periodo de diez afios, a
partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor,
mediante un acta comunicada, para su registro, al Director Ge-
neral de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no
surtirid efecto hasta un afio depués de la fecha en que se haya
registrado.

2.— Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y
que, en el plazo de un ano después de la expiracién del periodo
de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso
del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obli-
gado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo
podri denunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo
de diez afios, en lag condiciones previstas en este articuio.

ARTICULO 16

1.— El Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo notificara a todos los Miembros de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo el registro de euantas notificaciones y
denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacién.

2.— Al notificar a los Miembros de la Organizacién el re-
gistro de la segunda ratificacién que le haya sido comunicada.
el Director General llamara la atencién de los Miembros de la
Orgarizacién sobre la fecha en que entrara en vigor el presen-
te Convenio, ' . - :
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ARTICULO 17

El Director General de la Oficina Internacional del Traba-
jo comunicard al Secretario General de las Naciones Unidas.
a los efectos del registro y da conformidad con el articulo 102
de la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa
sobre todas las ratificaciones v actas de denuncia que haya re-
gistrado de acuerdo con los articulos precedentes.

ARTICULO 18

A la expiracién de cada periedo de diez anos, a partir de
la fecha en que este Convenio entre en vigor, el Consejo de Ad-
ministracién de la Oficina Internacioal del Trabajo deberi pre-
sentar a la Conferencia General una memoria sobre la aplica-
cion de este Convenio, y deberi considerar la conveniencia de
incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de la
revision total o parcial del mismo.

ARTICULO 19

1.— En caso de que la Conferencia adopie un nuevo Con-
venio que implique una revisién total o parcial del presente, v
a menos que el convenio contenga disposiciones en contrario

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio re-
visor implicara. ipso jure, la denuncia inmediata de este Con-
venio, no obstante les disposiciones contenidas en el articulo
15, siempre que el nueve convenio revisor haya entrado en vigor,

b) a partir de 1a fecha en que entre en vigor el nuevo con-
venio revisor, el presente Convenio cesarid de estar abiertc a
la ratificacién por los Miembros,

2.— Este Convenio continuari en vigor en todo caso, en
su forma y contenido actuales, para los Miembros gque lo hayan
ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

ARTICULO 20

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Conve-
nio son igualmente auténticas.

Copia certificada conforme y completa del texto ¢spanol.
Por >l Director General de la Oficina Internacional del Traba-
jo: C. W. Jenks, Consejero Juridico de la Oficina Internacional
del Trabajo.

Yo, MAXIMO ANTONIO URENA HERNANDEZ, Jefe del
Departamento Administrativo de la Secretaria de Estado de
Relaciones Exteriores y Culto, CERTIFICO: que la firma que
aparece en el CONVENIQ (NUM. 89) RELATIVO AL TR'AV-Y
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BAJO NOCTURNO DE LAS MUJERES EMPLEADAS EN LA
INDUSTRIA (REVISADO EN 1948), corresponde a la del Se-
nor C. W. JENKS, Consejero Juridico de la Oficina Interna-
civnal del Trabajo, por ser esta firma la que ha acostumbrado
a usar dicho sefior en todos los documentos que se hallan de-
positados en la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores
v Culto, relacionados con la referida Organizacién Internacio-
nal,

En Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de
Ja Reptiblica Dominicana, a los trece (13) dias del mes de abril
del afto mil novecientos cincuenta y tres (1953), Maximo An-
tonio Urena Hernandee,

CONVENIO (NUM. 98) RELATIVO A LA APLICACION DE
LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DE SINDICACION
Y DE NEGOCIACION COLECTIVA
-
: La Conferencia General de la Organizaciéon Internacional
del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién
de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
ciudad, el 8 de junio de 1949 en su trigésima segunda reunién;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la aplicaciéon de los principios del derecho de sindi-
cacién v de negociacién colectiva, cuestion que constituye el
cuarto punto del orden del dia de Ia reunién; y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revis-
tan la forma de un convenio internacional, adopta, con fecha
primero de julio de mil novecientos cuarenta y nueve, el siguien-
te Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre el
derecho de sindicacién y de negociacidén colectiva, 1949:

ARTICULO 1

1.— Los trabajadores deberan gozar de adecuada protec-
ci6bn contra todo acto de discriminacién tendiente a menosca-
bar la libertad sindical en relacién con su empleo.

2.— Dicha protecciéon debera ejercerse especialmente con-
tra todo acto que tenga por objeto:

a) sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de
que no se afilie a un sindicato o a la de de]ar de ser miembra
de un qmdlcato‘

«
4
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b) despedir a un trabajador o perjudicarle en cualquier
otra forma a causa de su afiliacién sindical o de su participa-
¢i6n en actividades sindicales fuera de lag horas de trabajo o
con 2l consentimiento de! empleador, durarte las horas de tra-
bajo.

ARTICULO 2

1.— Las organizaciones de trabajadores y de empleadores
ideberan gozar de adecuada proteccién contra todo acto de inje-

‘rencia de unas respecto de las ofras, ya se realice directamente

o por medio de sus agentes o miembros, en su constitucién,
funcionamiento o administracién.

2. Se consideran actos de ingerencia, en el sentido del
presente articulo, principaimente, las medidas que tiendan a
fomentar la constituciéon de organizaciones de trabajadores do-
minadas por un empleador o una organizacién de empleadores,
0 a sostener econdémicamente, o en otra forma, organizaciones
de trabajadores, con objeto de colocar estas organizaciones ba-
jo el control de un empleador o de una organizacién de emplea-
dores.

ARTICULO 3

i Deberan crearse organismos adecuados a las condiciones
nacionales, cuando ello sea necesario, para garantizar el res-
peto al derecho de sindicacién definido en los articulos prece-
dentes.

ARTICULO 4

Deberan adoptarse medidas adecuadas a las condiciones na-
cionales, cuando ello sea necesario, para estimular y fomentar
entre logs empleadores y las organizaciones de empleadores, por
una parte, v lag organizaciones de trabajadores, por otra, el
pleno desarrollo y uso de procedimientos de negociacién volun-
taria, con objeto de reglamentar, por medio de contratos co-
lectivos, las condiciones de empleo.

ARTICULO 5

i 1.— La legislacién nacional deberid determinar el alcance
de las garantias previstas en el presente Convenio en lo que

se refiere a su aplicacién a las fuerzas armadas y a la policia.

' 2.— De acuerdo con los principios establecidos en el pa-

rrafo 8 del articulo 19 de la Constitucién de la Organizaciéon .

Internacional del Trabajo la ratificacion de este Convenio por
un Miembro no podra considerarse gue menoscaba en modo al-
guno lag leyes, sentencias, costumbres o acuerdos ya existen-
tes, que concedan a los miembros de lag fuerzas armadas y (le
la pohcla las garantlas presmtaq en este Convemq,
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ARTICULO 6

El presente Convenio no trata de la situacién de los fun-
cionarios piblicos al servicio del Estado y no deberd interpre-
tarse, en modo alguno, en menoscabo de sus derechos o de su

estatato.
ARTICULO 7

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran
comunicadas, para su registro, al Director General de la Ofici-
na Internacional del Trabajo.

ARTICULO 8

1.— Este Convenio okiigara tinicamente a aquellos Miem-
bros de la Organizacién Internacional del Trabajo cuyas ratifi-
caciones haya registrado el Director General.

2.— Entrara en vigor doce meses después de la fecha en
que lag ratificaciones de dos Miembrog hayan sido registradas
por el Director General.

3.—Desde dicho momento, este Convenio entrari en vi-
gor, para cada Miembro, doce meses después de la fecha en que
haya sido registrada su ratificacién,

ARTICULO 9

1.— Las declaraciones comunicadas al Director General de
la Oficina Internacional del Trabajo, de acuerdo con el parrafo
2 del articulo 85 de la Constitucién de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo, deberan indicar:

a) Los territorios respecto de los cuales el Miembro intere-
sado se obliga a que las disposiciones del Convenio sean aplica-
das sin modificaciones;

b) Los territorios respecto de log cuales se obliga a que lag
disposiciones del Convenio seéan apllcz_;ldas con modificaciones,
junto con log detalles de dichas modificaciones;

¢) Los territorios respecto de los cuales es inaplicable &l
Convenio y los motivos por los cuales es inaplicable;

d) Los territorios respecto de los cuales reserva su deci-
8i6n en espera de un €xamen mas detenido de su situacién.

2.— Las obligaciones a que se refieren los apartados a)
y b) del parrafo 1 de este articulo se consideraran parte inte--
grante de la ratificaciéon y produciran sus mismos efectos.

3.— Todo Miembro podri renunciar, total o parcialmente,
por medio de una nueva declaracién, a cualquier reserva for-
mulada en su primera declaracién en virtud de los apartados
b), c¢) o d) del parrafo 1 de este articulo.
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4 .— Durante los periodos en gue este Convenio pueda ser
denunciado de conformidad con las disposiciones del articulo 11,
todo Miembro podrd comunicar al Director General una decla-
racién por la que modifique, en cualquier otro respecto, los tér-
minos de cualquier declaracion anterior y en la que indique ia
situacién en territorios determinados.

ARTICULO 10

1.— Las declaraciones comunicadas al Director General
de Ia Cficina Internacional del Trabajo, de conformidad con los
parrafos 4 v 5 del articulo 35 de la Constitucién de la Organi-
zacién Internacional del Trabajo, deberan indicar si las disposi-
ciones del Convenio serin aplicadas en el territorio interesado
con modificaciones o sin ellas; cuando la declaracién indique
que lag disposiciones del Convenio seran aplicadas con modifi-
caciones, debera especificar en qué consisten dichas modifica-
ciones.

2.~ El Miembro, los Miembros, o la autoridad internacic-
nal, interesados podran renunciar, total o parcialmente, por me-
dio de una declaracidn ulterior, al derecho a invocar una morii-
ficacién indicada en cualquier otra declaracién anterior,

! 3.— Durante los periodos en que este Convenio pueda ser
denunciado de conformidad con las disposiciones del articulo
11, el Miembro, los Miembros o la autoridad internacional inte-
resados pedran comunicar al Director General una declaracion,
por la que modifiquen, en cualquier otro respecto, los térmi-
nos de cualquier declaracién anterior y en la que indiquen ia
situacién en lo que se refiere a la aplicacién del Convenio.

ARTICULO 11

1.— Todo Miembro que haya ratificado este Convenio
podra denunciarlo a la expiracién de un periodo de diez afios,
a partir de la fecha en que ge haya puesto inicialmente en vi-
gor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia
no surtird efecto hasta un afio después de la fecha en que sa
haya registrado.

2.— Todo Miembro que haya ratificado éeste Convenio ¥
que, en el plazo de un afo después de la expiracidén del periodo
de diez afios mencionados en el parrafo precedente, no haga
uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara
obligado durante un nuéevo periodo de diez afios, y en lo sucesi-
vo podréa denunciar este Convenio a la expiracién de cada perio-
do de diez afics, en las condiciones previstas en este articulo.

ARTICULO 12
! 1.— FEl Director General de la Oficina Internacional del
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Trabajo notificara a todos los Miembros de la Organizacién
Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la
Organizacion.

2.— Al notificar a los Miembros de la Organizacién 2l re-
gistro de la segunda ratificacién que le haya sido comunicada,
el Director General llamara la atencién de los Miembros de la
Organizacién sobre la fecha en que entrara en vigor el presen-

te Convenio.
ARTICULO 13

F1 Director General de la Oficina Internacional del Traba-
jo comunicara al Secretario General de las Naciones Unidas, a
ics atectos del registro v de conformidad con el articulo 102 de
la Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa so-
bre todag las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia
que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

ARTICULO 14

A la expiracién de cada periodo de diez aflos, a partir de
la fecha en que este Convenio entre en vigor, el Consejo de Ad-
ministracién de la Cficina Internacional del Trabajo debera
presentar a la Conferencia General una memoria sobre la apli-
cacién de este Convenio, y debera considerar la conveniencia de
incluir en el orden del dia de la Conferencia la Cuestion de la
revision total o parcial del mismo.

ARTICULO 15

{1, En caso de que la Conferencia adopte un nuevo con=
veénio que implique una revisién total o parcial del presente, ¥

& menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en con-
trario;

a) La ratificacién por un Miembro, del nuevo convenio re-
visor implicaré, ipso jure, la denuncia inmediata de este Conve-
nio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 11,
siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo
convenio revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto
a la ratificacién por tog Miembros.

; 2.— Este Convenio continuari en vigor en todo caso, en su
forma y contenido actuales, para los Miembros gque lc hayan
ratifizado y no ratifiquen el convenip revisor.

ARTICULO 16

- Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio

_son igualmente auténticas.
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' Copia certificada conforme y completa del texto espaiiol.
‘Por el Director General de la Oficina Internacional del Traba-

jo: C. W. Jenks, Consejero Juridico de la Oficina Internacienal
del Trabajo.

) Yo, MAXIMO ANTONIO URERNs\ HERNANDEZ, Jefe del
Departamento Administrativo de la Secretaria de Estado de
Relaciones Exteriores y Culto, CERTIFICO: que la firma que
aparece en el 'CONVENIO (NUM., 98) RELATIVO A LA APLI-
CACION DE LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DE SINDI-
ICACION Y DE NEGOCIACION COLECTIVA, corresponde a
1a del sefor C. W. Jenks, Consejero Juridico de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo, por ser esta firma la que ha acostumbra-
do a usar dicho sefior en todos los documentos que se hallan
depositados en la Sccretaria de Estado de Relaciones Exterio-
reg v Culto relacionados con la referida QOrganizacién Interna-
cional.

En ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de
la Republica Dominicana, a los trece (13) dias del mes de abril
del! afic mil novecientos cincuenta y tres (1953). Firmado Maxi-
mo Antonio Urefia Hernandez.

CONVENIO (NUM. 100) RELATIVG A LA IGUALDAD DE

niMUNERACION ENTRE LA MANO DE OBRA MASCULI-

NA Y LA MANO DE OBRA FEMENINA POR UN TRABAJO
DE IGUAL VALOR.

: La Conferencia General de la Organizacién Internacionsl
del Trabajo:

Convoeada en ‘Ginebra por el Consejo de Administracién
de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
ciudad el 6 de junio de 1951 en su trigésima cuarta reunién;

: Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas al principio de igualdad de remuneraciéon entre la ma-
no de obra masculina y la mano de obra femenina por un tra-
bajo de igual valor, cuestién que esti comprendida en el sép-
timo punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revis-
tan la forma de un Convenio internacional, adopta, con fecha
veintinueve de junio de mil novecientos cincuenta y uno, el si-
guiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre
igualdad de remuneracién, 1951.
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ARTICULO 1

| A los efectos del presente Convenio:

a) el término “remuneracién” comprende el salario o suel-
do ordinario, basico o minimo, y cualquier otro emolumento en
dinero o en especie pagado por el empleador, directa o indirec-
tamente, al trabajador, en concepto del empleo de este Gltimo;

«

b) la expresion “igualdad de remuneracién entre la mano
de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo
udga igual valor” designa las tasas de remuneraciéon fijadas sin
discriminacion en cuanto al sexo.

ARTICULO 2
: 1.— Todo Mitmbro deberi, empleando medios adaptados
a los métodos vigentes de fijacién de tasas de remuneracion,
promover y, en la medida que sea compatible con dichos méto-
dps, garantizar la aplicacion a todos los trabajadores del prin-
cipio de igualdad de remuneracién entre la mano de obra mas-
::ulina y la mano de cbra femenina por un trabajo de igual va-
or.

2.— Este principio se deberd aplicar sea por medio de:
a) la legislacién nacional;

b) cualquier sistema para la fijacién de la remuneracign,
establecido o reconocido por la legislacién;

c_) contratos ecolectivos celebrados entre empleadores ¥y
trabajadores; o

d) 1y accién conjunta de estos diversos medios.
ARTICULO 3

‘ 1.— Se deberan adoptar medidas para promover la eva-
luacién objetiva del empleo, tomando como base los trabajos
que éste entrane cuando la indole de dichas medidas facilite ia
aplicacién del presente Convenio.

2.— Los métodos que se adopten para esta evaluacién po-
dran ser decididos por las autoridades competentes en lo quu
concierne a la fijacién de las tasas de remuneracién, o cuando
dichas tasas se fijen por contratos colectivos, por las partes

contratantes.

' 3.— Las diferencias entre las tasas de remuneracién que
correspondan, independientemente del sexo, a diferencias que
resulten de dicha evaluacién objetiva de los trabajos que han
de efectuarse no deberan considerarse contrarias al principio
de la igualdad de remuneracién entre la mano de obra mascu-
lina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valort
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ARTICULO 4

'

Todo Miembro deberd colaborar con las organizaciones in-
teresadas de empleadores y de trabajadores, en la forma ue
estime méas conveniente, a fin de aplicar las disposiciones del

presente Convenio.
ARTICULO 5

Las ratificaciones formales del presente Convenio serin
comunicadas, para su registro, al Director General de la Ofici-
na Internacional del Trabajo.

ARTICULO 6

1.— Este Convenio obligara tinicamente a aquellos Mien:-
bros de la Organizacién Internacional del Trabajo cuyas rati-
ficaciones haya registrado el Director General.

2.— Entrara en vigor doce meses después de la fecha en
que las ratificaciones de deg Miembros hayan sido registradas
por el Director General.

3 .— Desde dicho momento, este Convenio entrard en vi-
gor, para cada Miembro, doce meses después de la fecha en que
haya zido registrada su ratificacién.

ARTICULO 7

1 — Las declaraciones comunicadas al Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo, de acuerdo con el pa-
rrafo 2 del articulo 35 de la Constitucién de la Organizacién
Internacicnal del Trabajo, deberan indicar:

a) los territorios respecto de los cuales el Miembro inte-
resado se obliga a que las disposiciones del Convenio sean apli-
cadas sin modificacién;

b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que
las disposiciones del Convenio sean aplicadas con modificacio-
nes, junto con los detalles de dichas modificaciones; ‘

¢) log territorios respecto de los cuales es inaplicable el
Convenio y log motivos por los cuales es inaplicable;

d) los territorios respecto de log cuales reserva su decisién
en esnera de un examen més detenido de su situacion.

2.— Las obligacioneg a que se refieren los apartados a) ¥
b) del parrafo 1 de este articulo se consideraran parte inte-
grant2 de la ratificacién y produciran sus mismos efectos.

|

3.— Todo Miembro podrd renunciar, total o parcialmente,
vor medio de una nueva declaracion, g cualquier reserva for-
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mulada en su primera declaracién en virtud de los apartados
b) ¢) o d) del parrafo 1 de este articulo.

4.— Durante log periodos en que este Convenio pueda ser
denunciado, de conformidad con las disposiciones del articulo
9, todo Miembro podri comunicar al Director General una de-
claracién por la que modifique, en cualquier otro respecto, los
términos de cualquier declaracién anterior y en la que indique
la situacién en territorios deferminados.

ARTICULO 8

f 1.— Las declaraciones comunicadas el Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo, de conformidad con
los parrafos 4 y 5 del articulo 35 de la Constitucién de la Or-
ganizacion Internacional de! Trabajo, deberan indicar si las
disposiciones del Convenio seran aplicadag en el territorio in-
teresado con modificaciones o sin ellas; cuando la declaracién
indique que las disposiciones del Convenio seran aplicadas con
modificaciones, deberd especificar en qué consisten dichas
modificaciones.

. 2.— EIl Miembro, los Miembros o la autoridad internacio-
nal interesados podran renunciar, total o parcialmente, por me-
dio d2 una declaracion ulterior, al derecho a invocar una modi-
ficacion indicada en cualquier otra declaracién antetrior,

3

; 3 .— Durante los periodos en que este Convenio pueda ser
denunciado de conformidad con las disposiciones del articulo 9,
el Miambro, los Miembros o la autoridad internacional intere-
sados podran comunicar al Director General una declaracién
por la que modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos
de cualquier declaraciéon anterior y en la que indiguen la situa-
cién en lo que se refiere a la aplicacién del Convenio.

ARTICULO 9

1.— Todo Miembro que haya ratificado el Convenio podra
denunciarlo a la expiracién de un periodo de diez afios, a par-
tir de la fecha en aue se haya puesto inicialmente en wvigor,
mediante un acta comunicada para su registro al Director Ge-
neral de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no
surtira efecto hasta un afic después de la fecha en que se haya
registrado.

2.— Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y
que, en el plazo de un afo después de la expiraciéon del periodo
de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso
del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obli-
gado durante un nuevo periodo de diez afios, y, en lo sucesivo,
podré denunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo
de diez afios, en las condiciones previstas en este articulo,
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ARTICULO 10

1.— El Director General de la (ficina Internacional del
Trabajo notificara a todos los Miembros de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
declaracioneg y denuncias le comuniquen los Mlembros de la
Organizacién.

2.— Al notificar a los Miembros de la Qrganizacién el re-
gistro de la segunda ratificacién que le haya sido comunicada,
el Director General llamarji de los Miembros de la Organizacion
sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

ARTICULO 11

Ei Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicara al Secretario General de las Naciones Unidas, a los
efectrs del registro y de conformidad con el articulo 102 de la
Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre
todas las ratificaciones, declaracioneg y actas de denuncia que
haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes,

ARTICULO 12

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Adminis-
tracién de la Gficina Internacional del Trabajo presentara a la
Conferencia una memoria sobre la aplicacion del Convenio y
considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia de 1a
‘Conferencia la cuestién de su revisién total o parcial.

ARTICULO 13
! 1.— En caso de que la Conferencia adopte un nuevo conve-
nio que impligue una revisién total o parcial del presente, y a
menos que el nuevo Convenio contenga disposiciones en contra-
rio:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio re-
visor implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de este Con-
venio, no ostante las disposiciones contenldas en el articulo 9,
51empre y cuando el nuevo convenio revisor haya entrado en
vigor;

b) a partlr de la fecha en que entre en vigor el nuevo con-
venio revisor, el presente Convenio cesard de estar ablerto ala
ratifi_acién por los Miembros.

2. Este Convenio continuari en vigor en todo caso, en
su forma y contenido actuales, para los Miembros que lo havan
ratificado y no xatlflquen el convenio revisor,
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ARTICULO 14

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Con-
venio son igualmente auténticas. :

Copia certificada conforme y completa del texto espafiol.

Por el Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo: C. W. Jenks, Consejero Juridico de la Oficina Inte-
nacional del Trabajo.

Yo, MAXIMO ANTONIO URENA HERNANDEZ, Jefe del
Departamento Administrativo de la Secretaria de Estato de Re-
laciones Exteriores y Culto, CERTIFICO: que la firma que apa-
rece en el CONVENIO (NUM. 100) RELATIVO A LA IGUAIL-
DAD DE REMUNERACION ENTRE LA MANO DE OBRA
MASCULINA Y LA MANO DE OBRA FEMENINA POR UN
TRABAJO DE IGUAL VALOR, corresponde a la del sefior C.
W. Jenks, Consejero Juridico de la Oficina Internacional del
Trabzjo, por ser esta firma la que ha acostumbrado a usar dicho
sefior en todos los documentos que se hallan depositado en la Se-
cretaria de Estado de Relacioneg Exteriores y Culto relaciona-
dos con la referida Organizacién Internacional.

En Ciudad T'rujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de
la Republica Dominicana, a los trece dias del mes de abril del
@afio mil novecientos cincuenta y tres (1953). Maximo Antonio
Ureha Hernandez.

DADA en la Sala de Sesiones del Palacio del Senado, en
Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la Re-
.publica Dominicana, a los dieciocho dias del mes de junio del afio
mil novecientog cincuenta y tres, afios 110° de la Independencia,
909 de la Restauracién y 249 de la Era de Trujillo,

M. de J. Troncozo de la Concha,
Presidente.

Julio A. Cambicr,
Secretario.
José Garcia,
Secretario.

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados,
en Ciudad Trujiilo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la
Reptiblica Dominicana, a los veintitrés dias del mes de junio
del afio mil novecientos cincuenta y tres; aiios 110° de la Inde-
pendencia, 90° de la Restauracién y 24¢ de la Era de Trujillo.

El Presidente:
Porfirio Herrera
Los Secretarios:
Pablo Otto Hernandez.
Virgilio Hoepelman.
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HECTOR BIENVENIDO TRUJILLO MOLINA
Presidente de la Repiiblica Dominicana

En ejercicio de la atribucibn que me confiere el articulo
49, inciso 32 de la Constitucién de la Repiiblica;

PROMULGO la presente Resoluciéon, y mando que sea publi-
cada en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplimiento.

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca-
prital de la Repnblica Dominicana, a los treinta dias del mes
de junio del afio mil novecientos cincuenta y tres, anos 1109
de la Independencia, 90° de la Restauracion y 249 de la Era
de Trujillo.-

HECTOR B. TRUJILLO MOLINA.

Resolucién Ne 3593, de la Camara de Diputados, que autoriza una per-

muta (e terreno propiedad del Distrito de Santo Domingo por otra pro-

piedad de los sefiores Dr. Miguel A. Piantini y Alberto Piantini— G, O,
Neo 7583, del 18 de julio de 1953.

LA CAMARA DE DIPUTADOS

DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
NUMERO 3593.

VISTA. la Resolucién votada por el Consejo Administrativo
del Distrito de Santo Domingo, de fecha veintitres del mes de
junio del afio mil noveeientos cincuenta y tres, que copiada a la
letra dice asi:

- RESOLUCION N¢ 268,53,

EL CONSEJO ADMINISTRATIVO DEL DISTRITO DE
SANTO DOMINGO,

VISTO: el Art. 16 de la Ley N? 1474 del 22 de febrero 42
1938 sobre Vias de Comunicaciones que dispone que “la apertu-
ra, modificacién, alineacién y clausura de calles, caminos y ca-
rreteras se haradn en virtud de resoluciones emanadas de ia
autoridad competente; la de las calles y de los caminos vecina-
les e intercomunales, por resoluciéon Municipal o del Consejo
Administrativo del Distrito de Santo Domingo y la de los ca-
minos del Estado por el Poder Ejecutivo”;

VISTO: el parrafo -5to. del Art. 27 de la Ley N9 3456 del
21 de diciembre de 1952, de Crganizacién del Distrito de Santo
Domingo el cual faculta a este Organismo para la apertura,



