
Resoluci6n NQ 3592, del Congreso National, que aprueba 10s Convenios 
Laborales N6ineros $9, 81, 88, 89, 98 y 100, adoptados en las respectivas 
(Reuniones de la Confcrencia Internacional del Trabajo.- G. 0. No 7584, 

del 32 de Uulio de 1953. 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la Rep~blica 

NUMERO 3592. 

VIST'O el inciso 15 del articulo 33 de la Constituci6n de !a 
Repuclica ; 

VISTOS 10s Convenios Laborales Nfimeros 79, 81, 88, 89, 
98 y 100, que se refieren respectivamente a :  '"Limitaci6n de! 
trabajo nocturno de nifios y adolescentes en trabajos no in- 
dustria1,es"; "Inspeccibn del trabajo Fn la industria y el comer- 
cio" ; "Organizacibn del Servicio del empleo" ; "Traba jo noctur - 
no de las mujeres"; "Aplicacibn de 10s principios del derecho 
de organizaci6n y de negociacibn colectiva" ; e "Igualdad de re- 
munperaci6n por trabajo de igual valor entre la mano de obra 
mascclina y la mano de obra femenina", adoptados en las 29a., 
31a., 32a., y 34a., [Reunibn General de la Conferencia Interna- 
cional del Trabajo; 

R E S U E L V E :  

UNIC0.- Aprobar 10s Convenios Laborales Niimeros 79, 
81. 88, 89, 98 y 100, que se refieren respectivamente a :  "Limi- 
taci6r-i del trabajo nocturno de niiios y adolescentes en traba~os 
no industriales"; "Inspecci6n del trabajo en la industria y el 
comercio" ; "Organizacibn del Servicio djel empleo" ; "Trabajo 
nocturno de laq mujeres"; "Aplicacibn de 10s principios del de- 
recho de organizacibn y de negociaci6n colectiva"; e "Igualdad 
lde remuneration par un trabajo de igual valor entre la manc. 
de obra masculina y la mano de obra femenina", adoptados en 
las 29a., 30a., 31a., 32a., ;y 34a., Reunibn General de la Con- 
ferencia Internacional del Trabajo, que copiados a la letra dl- 
cen asi: 

CONVENIO (NUMERO 79) RELATIVO A LA L~IMITACION 
EEL TRABAJO NCCTuRNO DE LOS MENORES EN TRA- 

BAJOS NO INDUSTRIALES . 

La Conferencia General de la Organizaci6n Internacional, 
del Trabajo: convocada en Montreal por el Consejo de Admi- 
nistraci6n de la Oficina Internacional del T'rabajo, y congrega- 
da en dicha ciudad el 19 de septiembre de 1946 en su vigbsima 
novena reunibn ; 

Despubs de haber decidido adoptar diversas proposicioner: 
relativas a la limitaci6n del traba.10 nocturno de 10s menores 



en trabajos no industriales, cuesti6n que esta comprendida en 
el tercer punto del orden del dia de la reunibn, y 

rlespu6s de haber decidido que dichas proposiciones revis- 
e 

tan la forma de un convenio international, adopta, con fecha 
nueve de octubre de mil novecientos cuarenta y seis, el siguien- 
te convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre el T 

trabajo nocturno de 10s menores (trabajos no industrialea), 
1945 : 

Parte I .  Disposiciones generales . 
ARTICULO I 

1 .- Este Convenio se aplica a 10s menores, empleados en 
trabajos no industriales, que perciban un salario o una ganan- 
cia dlrecta o indirecta. 

2.-  A 10s efectos del presente Convenio, la expresi6n 
"trabltjos no industriales" comprende todos 10s trabajos que 
no est6n considerados por las autoridades competentes come 
industriales, agricolas o maritimos. 

3.- La autoridad competente determinara la linea de de- 
marcaci6n entre el trabajo no industrial, por una parte, jr el 
trabajo industrial, agricola o maritimo, p r  otra. 

4.- La legialaci6n nacional podra exceptuar cle la aplica- 
cicin del presente Coiivenlo : 

a) el servicio dom4stico ejercido en un hogar privado; 
b) el empleo en trabajos que no se consideren daliinos, 

perjudiciales o peligrosos para los menores, efectuados en em- 
presas familiares en las que solamente est6n empleados 10s pa- 
dres y sus hijos o pupiloz. 

ARTICULO 2 

1.- Los niiios menores de catorce aiios que Sean admiti- 
dos en el empleo a jornada completa o a jornada parcial, y 10s 
nilios, mayores de catorce anos que est6n todavia sujetos a la 
'obligaci6n escolar de horario complete, no podran ser emplea- 
dos ni podran trabajar de noche, durante un period0 de catorce 
'horas consecutivas, como minimo, que debera comprender el 
jntervalo entre las ocho de la noche y las ocho de la mafiana. 

2 .  - Sin embargo, la legislaci6n nacional, cuando las con- 
diciones locales lo exijan, podra substituir este interval0 por 
otro de doce horas, que no podrh empezar despuks de las ocho 
y treinta de la noche ni terminar despues de las seis de la ma- 
fiana, 



1.- Los nifios mayores de catorce aiios que no est6n su- 
jetos a la obligacibn escolar a horario completo, y 10s menores 
que no hayan cumplido clieciocho afios, no podran ser emplea- 
dos ni podran trabajar de noche, durante un periodo de doce 
horas consecutivas, como minimo, que debera comprender el 
intervalo entre las diez de la noche y las seis de la mafiana. 

2.- Sin embargo, cuando circunstancias excepcionales a- 
fecten una dfterminada rama de actividad o una regi6n deter- 
'minada, la autoridad competente, previa consulta a las organi. 
zaciones interesadas de empleadores y de trabajadores, podra 
decidir que para 10s menores empleados en esa rama de activi- 
dad o en esa regi6n el intervalo entre las diez de la noche y las 
seis de la maiiana s.e substituya por el intervalo entre las once 
~de la noche y las siete de la maiiana. 

1 .-- En 10s paises donde el clima haga singularmente pe- 
noso el trabajo diurno, el periodo nocturno podrh ser mhs corto 
que el fijado por 10s articulos preoedentes, a condici6n de que 
durante el dia se conceda un descanso compensador. 

2. -  El Gobierno podra suspender la prohibicibn del tra- 
bajo nocturno en lo que respecta a 10s menores que hayan cum. 
plido dieciseis aiios, cuando en casos de circunstancias parti- 
cularmente graves, el inter& nacional asi lo exija. 

3 .- La legislacibn nacional podra confiar a una autoridad 
apro~iada la facultad de conceder permisos individuales de ca- 
racter temporal, a fin de que 10s menores que hayan cumplido 
dieciseis aiios puedan trabajar die noche, cuando razones espe- 
ciales de su formaci6n profesional asi lo exija. Sin embargo, 
el perio,do de descanso diario no podra ser inferior a once ho- 
ras consecutivas. 

ART'ICUCO 5 

1 .- La legislacidn nacional podrii confiar a una autoridad 
apropiada la facultad de conceder permisos individuales, a fit1 
de que 10s menores que no hayan cumplido dieciocho aiios pue- 
dan figurar como artistas en funciones nocturnas de espectacu - 
10s r~ublicos, o participar, pw la noche, en calidad de actores, 
en la produccidn de peliculas cinematograficas. 

2 .- La legislacihn nacional determinara la edad minima 
a la que podra obtenerse el mencionado permiso. 

3.-  No podr& concederse ningun permiso cuando a causa 
de la naturalem del espectaculo o de la pelicula cinematogre- 
fica, o a causa de laa condicio~es en que qe realicen, la partic;@ 



pacicin en el espfcthculo o en la produccicin de la pelicula se3 
peligrosa para la vida, ea!ud o moralidad del menor. 

4.- Para la concesi6n de 103 permisos se deberan obser- 
var las siguientes condiciones : 

a) el periodo de empleo no podra continuar despuks del 
las doce de la noche; 

11, habran de dictarse medidas estrictas para proteger la 
salud y la moral del menor, garantizar su buen trato y evitar 
que €1 empleo nocturno perjudique su instruccicin; 

c) el menor debera gozar de un descanso de catorce horas 
consecutivas como minimo. 

' 1 .- A fin de garantizar la aplicacibn efectiva de las dis- 
posiciones de este Conevnio, la legislaci6n nacional debera: 

a) disponer la creaci6n de un sistema oficial de. inspecci6n 
y vigilancia adecuado a las diversas necesidades de las dife- 
rentfs ramas de actividad a las que se apliqne el Convenio; 

b) obligar a cada empleador a llevar un registro o a man- 
tener. a disposici6n de quienes puedan solicitarlos, documentos 
oficiales que indiquen !el nombre, fecha de nacimiento y horario 
lde trabajo de todas las personas menores de dieciocho aiios em- 
pleadas por 61. En el caso de menores que trabajen en la via 
phblica o ,en un lugar publico, el registro y 10s documentos de- 
beran indicar el horario de servicio fijado por el contrato de 
empleo ; 

c) dictar medidas para garantizar la identificaci6n y la 
vigilancia de las personas nlenores de dieciocho afios que tra-  
bajen por cuenta de un empleador o por su propia cuenta en  .- 

un empleo aue se ejerza en la via publica o en un lugar public~. 
d) prever sallciones contra 10s empleadores y otras perso- 

nas adultas que infrinjan esla legislaci6n. 

2.- Las memorias anuales que habran de presentarse, 
de conformidad con 10s tbtminos del articulo 22 de la Consti- 
tuci6-n de la (3vganizaci6n Internacional del Trabajo, deberan 
contener una informaci6n completa sobre la legislaci6n que 
ponga en ejecuci6n las dis~oziciones del presente Convenio y, 
mas eepecialmente, informacicin sobre : 

a )  cualquier intervalo que haya substituido a1 intervalo 
prescrito por el parrafo 1 del articulo 2, en virtud de las dis- 
posiciones del parrafo 2 de dicho articulo; 

b) la medida en que se haya hecho uso de las disposici~u 
nes del phrrafo 2 del articulo 8 ;  



' 
c) las autoridades a las que se haya confiado la facultad 

de conceder permisos individuales, de conformidad con el pa- 
rrafo I del articulo 5, y la edad minima prescrita para la ob- 
tencicin de 10s permisos, de conformidad con el p6rrafo 2 del 
lmismo articulo. 

PAXTE 11.- Dispo~icion?~ especiales para ciertos paises. 

ARTICULO 7 

I.  - Todo Miembro aue con anterioridad a la fecha en que 
haya adoptado una legislaci6n que permita ratificar el presen- 
t e  Cosvenio no posea una legistacidn por la que limite el tra- 
bajo nocturno de menores en 10s trabajos no industriales po- 
drh, lnediante una declaracidn anexa a su ratificacidn, subs- 
tituir la edad (de dieciocho afios, prescrita por el articulo 3, 
par u9a edad inferior a dieciocho aiios, pero en ningun casol 
inferior a diecisei?. 

2.-  Todo Miembro que haya formulado una declaraci6n 
de esta indole podra anularla en cualquier momcento mediante 
una declaracidn posterior. 

3.- Todo Miembro para 21 aue est6 en vigor nna declara- 
cidn formulada de conformidad con el p6rrafo 1 del presente 
articulo, debera indicar, en las memorias anuales subsiguientes 
xobre la aplicacidn del presente Convenio, el alcance logrado 
por cualquier progreso tendiente a la aplicaci6n total de las dis- 

f posiciones del Convenio. 

4 
2 .- Las disposiciones de la partle I del presente Convenip 

se  aplican a la India, a reserva de las modificaciones establem- 
das p.r el presente articulo: 

a), dichad disposieiofies se aplican a todos 10s territoriog 
erl 103 que el poder legislative de !a India tenga cornpetencia 
para aplicarlas ; 

b) la autoridad eoirlpetente podrh exceptuar de la aplicad' 
ci6n del C'onvenio a 10s menolies enlpleados a empresas en lag 
que trabajen menos de veinte personas; 

c) el articulo 2 del Convenio se aplica a 10s nifios menorea 
lde doce aiioa que Sean admitidos a1 empleo a jornada completa 
o a jcrnada parcial y a 10s nifios mayores de doce aiios que 
est6n sujetos a la obligacidn escolar d,e horario cornpleto; 

13) el articulo 3 del Convenio se aplica a 10s niEios mayores 
de doce aiios que no est6n sujetos a la obligacidn escolar de  
horario completo, y a 10s menores que no hayan cumplido quin- 
ce aiios ; 



e) las excspciones autorizadas en 10s phrrafos 2 y 3 del 
articulo 4 se aplican a 10s menores que hayan cumplido catorce 
aiios ; 

f )  el articulo 5 se aplica a 10s menores que no hayan cum- 
plido quince aijos. 

2.- Las disposiciones del parrafo I d'e este articulo po- 
dr5n enmendarse de conformidad con el siguiente procedimien- 
to  : 

a) La Conferencia Internacional del Trabajo podrii, en 
cualquier reunicin en la que esta cuesti6n figure en el orden del 
dia, adoptar, por una mayoria de dos tercios, proyectos de en- 
mienda a1 piirrafo 1 del preslente articulo; 

b) Estos proyectos de enmienda deberan someterse, en el 
plazo cle un ano o, en la concurrencia de circunstancias excep- 
cionales, en un plazo de dieciocho meses despuks de clausurada 
la reuni6n de la Conferencia, a la autoridad o autoridades corn- 
petentes de la India, para que se dicten las leyes correspondien- 
tes o se adopten otras medidas; 
' c) Si la Iindia obtiene el consentimiento de la autoridad 
o las autoridades competentes, comunitara la ratificaci6n for- 
mal c!e la enmienda, para su registro, a1 Director Gexeral c1e 
j, Oficina Internacional del Trabajo; 

d)  Una vez ratificado el proyecto de enmienda por la In- 
dia, cntrasa en vigor como enmienda el presente Convenio. 

Part .  111. Disposiciones finales 

Ninguna de las disposiciones del presente Convez~iu menoa- 
cabara en modo alguno las leycs sentencias costumbres o z- 
cuerrlos celiebrados entre ernpleadores y trabajadores que gd. 
rantipen condiciones mi48 favorat.)les que L s  proscsitas en csta 

' La$ fatificaciones formales del presenke Contrenio ser& 
eomunicadas para su registro, al Director General di! la Ofids 
na Internacional del Trab~jo .  

1 .- Este Convenio obligarb Snisamente tt aquellos Mielit*. 
bkos de la Organizaci6n Intei-nacional de! Trabajo cuyas ratifi- 
caciones haya registrado el Directon General. 

j 2.- Entrash en vigor doce meses despuCts de la fecha en 
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que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas 
por el Director General. 

3.-  Desde di'cho momento, este Convenio 'estara en vi- 
gor para cada Mi,embro, doce meees despues de la fecha en que 
haya sldo registrada su ratificaci6n. 

' 
1 .- Todo Miembro clue haya ratificado este Convenio po- 

dra denunciarlo a la expiraci6n de un periodo de diez aiios, a 
partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, 
mediante un acta comunicada, para su registro, a1 Director 
General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia 
no surtira efecto hasta un aiio despu6s de la fecha en que e 
haya registrado. 

2. -  l'odo Cembro que hiya ratificado este Convenio y 
que, en el p!azo de un atio despu6s de la expiraci6n del periodo 
de diez aiios mencionado sen el parrafo precedente, no haga uso 
del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obli- 
gado durante un nuevo periodo de diez aiios, y en lo sucesivo 
podra denunciar este Convenio a la expiraci6n de cada perio- 
 do de diez aiios, en las condiciones previstas en este articulo. 

ARTICULO 13 

I 1.- El Director General de la Oficina Internacional del 
Trabajo notificarii a todos 10s Miembros de la Organizaci6n In- 
ternacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones 
y denuncias le comuniquen a 10s Miembros de la Organizacibrz. 

2.- A1 notificar a 10s Miembros de la Organizaci6n el re- 
gistro de la segunda ratificaci6n que les haya sido comunicada, 
el Director General llamarii la atenci6n de 10s Miembros de la 
~Organizacibn sob~e  la fecha en que entrarii en vigor el presen- 
te Convenio. 

ARTICULO 14 
' El Director General de la Qficina Internacional ldel T'rabajo co- 
rnunicara al Secretario General de las Naciones Unidas a 10s efec- 
tos del registro y de conformidad con el articulo 102 da la Carta 
de las Naciones Unidas, una informaci6n completa sobre todas 
las ratificaciones y actas de denuncias ,que haya registrado 
de acuerdo con 10s articulos precedentes. 

A la expiraci6n de cada periodo de diez aiios, a partir do 
la fecha en que este Convenio entre en vigor, el Consejo dl! 
Administraci6n de la Oficina Internacional del Trabajo deberti 
presentar a la Conferencia 'General una memoria sobre la ayli- 
caci6n de este Convenio, y debera considerar la conveniericia 



de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestibn de ;a 
revisicin total o parcial del mismo. 

ARTICULO 16 

1.-  En caso de que la Conferencia adopte un nuew con- 
venio que implique una revisi6n total o parcial del presente, y 
a mepos que el nuevo convenio contenga disposiciones en con- 
trario : 

a)  La ratificacibn, por un Miembro, del nuevo convenio 
revisor implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de este Con- 
penio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 
12, siempre que el nulevo convenio revisor haya entrado en vi- 
gor ; 

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo 
convenio resivor, el presente convenio oesarh de estar abierto 
a la ratificaci6n por 10s Miembros. 
. 2.- Este Convenio continuarii en vigor en todo caso, en 
su forma y contenido actuales, para 10s Nilembros que lo hayan 
ratificado y no ratifiquen el convenio revisor. 

ARTICYLO 17 

I Las versiones inglesa y francesa del texto de este Con- 
venio son igualmente autbnticas. 

Copia certificada conforme y compl6to del texto espaiiol. 
Por el Director General de la Oficina 

Internacional del Trabajo : 

C .  W. Jenks, 
1 lConsejero Juridico de la Oficina 

Internacional del Trabajo . 
YO, MAXIM0 AN'I'ONIO UlRERA HElRNANDEzZ, Jefe del, 

Departamento Administmtivo de la Secretaria de Estado cSe 
Ralaciones Exteriovc,~ y Culto, CERTIE"ZIC0: gue la firma que 
aparecs en el CONVENIO (NUM. 79) IRELA~IVIO A LA LI* 
MITACKY DEL TRABAJO NOCTURNO DE LOS Mf$NQRES 
BN ?QABAJOS V O  INEUSTR%A%ES, ~arreeponde a la del Be4 
60r C ,  W ,  JENKS, Consejers Juridico de la Oficina Interna- 
~cional del Trabajo, por ser esta firm& le que ha a~osttlknbradb 
R ugar dieho sefior m todos 10s documentos que se hallan depo- 
sitado4 en la Secretaria de Hstiido de Relaclones Edteriores Y 
Gulto relaeionadoj con 12 referids OrganizaciBn Internacional. 

En Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, capital a 
de la lRepdblica Dommicana, a 10s trece (13) dias del mes de 
abril del afio mil novecilentos cincuenta y tres (1953). 

Miixirno Antonio Ureiia Hernandez, 



CONVENIO (NUM. 81) RELATIVO A LA INSPEClCIlON DEL 

rr 
TRABcAJO EN LA INDUSTRIA Y E L  CO/MERCIO. 

d 
La Conferencia General de la drganizacidn Internacional 

del Trabajo, Convocacla en Ginebra por el Consejo de Admi- 
nistracidn de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada 
en dicha ciudad el 19 de junio de 1947 en su trigksima reuni6n; 

Despuks de haber decidido adoptar diversas proposiciones 
relativas a la organizacidn de la inspecci6n del trabajo en !a 
industria y (el comercio, cuesti6n que constituye el cuarto pun- 
to del orden del dia de la reu.ni6n, y 

Despuks de haber decidido que dichas proposiciones revis- 
tan la forma dl? un convenlo in~ernacional, adopta, con feclia 

k once cie julio de mil noveci~entos euarenta y siete, el siguiente 
Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la ins- 
pecci6n del trabajo, 1947; 

Parte I.- Inspecci6n del trabajo en la industria. 

Todo Miembro de la Organizaci6n Internacional del Tra- 
bajo para el que est6 en vigor el presente Convenio deberk man- 
tener un sistema de  inspecci6n del trabajo en 10s establecimien- 
tos industriales. 

ARTICULO 2 

1 .- El sistema de inspecci6n del trabajo en 10s estableci- 
.mientos industriales s~e aplicara a todos 10s establecimientos a 

D cuyo respecto 10s inspectores del trabajo estkn encargados de 
velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relativas 
a las condiciones .de trabajo y a la proteccidn de 10s trabajadc- 

A res en el ejercicio de su profesi6n. 

: 2 .- La legislaci6n nacional podrfi exceptuar de la aplica- 
ci6n del presente Convenio a las empresas mineras y de trans- 
porte o a partes de dichas empresas. 

4 
ARTICULO 3 

1.- El sistema de inspecci6n estara encargado de: 

a .  - Velar por el cumplimiento de tdisposiciones legales 
relativas a las condiciones de trabajo y a la protecci6n de loa 
trabajadores en el ejercicio de su profesibn, tales como las dis- 
posiciones sobre las horas de trabajo, salarios seguridad, hi- 
giene y bienestar, empleo de menores y d e d ~  ~disposicioues afi- 
nes, en la medida en que 10s inspectores del trabajo estkn en- 
~ a r g a d o s  de velar por el cumplimiento de dichas disposiciones; 



b) ,F'acilitar informacidn t6cnica y asesorar a 10s emplea 
dores y a 10s trabajadores sobre la manera mas efectiva de 
cumplir las di~posicion~es legales ; 

c) Poner en conocimiento de la autoridad competente las 
deficiencias o 10s abusos que no est6n especificamente cubier- 
tos por las disposiciones legales existtentes. 

\ 

2.- Ninguna otra funcidn que se encomiende a 10s inspec- 
tores del trabajo debera entorpecer el cumplimiento eftectivo 
de sus funciones principales o perjudicar, en manera alguna, 
la autoridad e imparcialidad que 10s inspectores necesitan en 
lsus relaciones con 10s empleadores y 10s trabajadores. 

ARTICULO 4 

I 1.- Siempre que sea compatible con la practica adminis- 
trativa del Miembro, la inspecci6n del trabajo deberd estar ba- 

4 
jo la vigilancia y control de una autori~dad central. 

2.-  E n  el caso de un Estado federal, el t6rmino f'autori- 
dad central" podra significar una autoridad federal o una auto- 
ridad central de una entidad confederada. 

ARTICULO 5 

La autoridad competente debera adoptar las medidas per- 
tinentes para fomentar : 

a )  La  cooperacibn efectiva de 10s servicios de inspecci6n 
con otros servicios gubernamentales y con instituciones, pfibli- 
cas o privadas, aue ejerzan actividades similares; 

b) La colaboraci6n de 10s funcionarios de la inspeccidn con 
lo empleadores y trabajadores o sus organizaciones. 

4 
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ARTICULO 6 

El personal de inspecci6n debera estar compuesto de fun- 
cionarios publicos cuya situaci6n juridica y cuyas condiciones 
de servicio les garanticen la estabilidad en su lempleo y les in- 
dependicen de 10s cambios de gobierno y de cualquier influencia 
exterior indebida . 

ARTICULO 7 

1.- A reserva dle las condiciones a las que la legislaci6n 
nacional sujete la contrataci6n de funcionarios pt?blicos, 10s ins- 
pectores del trabajo serrin contratados tomandose dnicamen- 
t e  en cuenta las aptitudes del candidato para el desempefio de 
sus funciones . 

2.- La autoridad competente determinara la forma de 
compmbar esas aptitude6 , 



3 . -  Los inspectores dtel trabajo deberiin recibir forma- 
ci6n adecuada para el desempeiio de sus funciones. 

ARTICULO 8 

Las mujeres y 10s hombres seran igualmente elegibles pa- 
ra  formar parte del personal de inspecci6n y, cuando fuere ne- 
cesario, se asignaran funciones especiales a 10s inspectores y a 
las inspectoras, respectivamente . 

Todo Miembro dictara las medidas necesarias para garan- 
tizar la colaborac6n de peritos y tiicnicos debidamente ca:ifi- 
cados, entre 10s que figuraran especialistas en medicina, inge- 
nieria, electricidad y quimica, en el servicio de inspecci6n, de 
acuerdo con 10s miitodos que sle consideren mas apropiados a las 
condiciones nacionales, a fin de velar por el cumplimiento de las 
disposiciones legales relativas a la protecci6n de la salud y se- 
guridad de 10s trabajadorej en el sejercicio de su profesibn, e 
investigar 10s efectos de 10s procedimientos empleados, de 10s 
materiales utilizados y de 10s mbtodos de trabajo en la salud, y 
sfguridad dte 10s trabajadores . 

ARTICULO 10 

El ndmero de inspectores del trabajo sera suficiente para 
garanlizar el desempeiio efectivo de las funciones del servicio 
dle inspecci6n y se determinara teniendo debidamente en cuenta: 

a) La importancia de las funciones que tengan que desem- 
pefiar 10s inspectores, particuiarmente ; 

i )  El ndmero, naturaleza, importancia y situaci6n de 10s 
establccimientos sujetos a inspecci6n; 

ii) El ndmero y las categorias de trabajadores empleados 
en tai,es establecimientos 

iii) El ndmero y complejidad de las disposiciones legales 
por cuya aplicaci6n deba velarae; 

b) Los medios materiales puestos a disposici6n de 10s ins- 
p e c t o r ~ ~ ;  y 

c> Las condiciones practicas en que deberan realizarse las 
visitas de inspecci6n para que sean eficaces. 

ARTICULO 11 

1.- La autoridad competente debera adoptar las medidas 
necesarias para proporcionar a 10s inspectores del trabajo : 

a )  Oficinas locales debidamente equipadas, habida cuenta 
de las necesidades del servicio, y accesibles a todas las persona4 
iqteres@dgs ; 



b) Las facilidades de transporte necesarias para el desem. 
pefio de sus funciones, en caso de que no exista,n faciliclades 
peblieas apropiadas . 

2 .- La autoridad campetente debera adoptar las in~didas~  
nfcesarias para reembolsar a 10s inspectores del trabajo todo 
gasto imprevisto y cualquier gasto de transporte que pudiere 
ser necesario para el dlesempefio de sus funciones. 

ARTICULO 12 

1 .- Los inspectores del trabajo que acrediten debidamen- 
te su identidad estaran autorizados: 

a)  Para entrar libremente y sin previa notificacidn, a cual- 
quier hora del dia o de la noche, en todo establecimiento sujeta 
a inspeccibn ; 4 
1 b) Para entrar de dia en cualquier lugar, cuando tengan 
un motivo razonable para suponer que esta sujeio a inspee- 
ci6n; y 

c) Para procsder a cualquier prueba, investigacidn o ex&- 
men que considleren necesario para cerciorarse de que las dispo- 
eiciones legales se observan estrictamente y, en particular: 

i)  Para interrogar, solo o ante testigos, a1 empleador o a1 
personal de la empresa sobue cualquier asunto relativo a la 
aplicaci6n de las disposiciones legalesi; 
' ii) Para exigir la presentacidn ,de libros, registros u otros 
documentos que la leg.islaci6n nacional relativa a las condi- 
ciones del trabajo orden12 llevar, a fin de cornprobar que estan 
d e  conformidad con las disposiciones legales, y para obtener 
copias o extractos de 10s mismos; 

iii) Para requeril: la colocaci6n de 10s avisos que exijan 
las disposiciones legales ; 

iv) Para tomar o sacar muestras de substancias y mate- 
riales utilizados o manipulados en el establecimiento, con el 
propdsito de analizarlos, siempre que se notlfique a1 empleador 
o a su representante qu~e la.: substancias o 10s materiales han 
sido tornados o sacados can dicho prop6sito. 

2 .- A1 efectuar una visita de inspecci6n, el inspector debe- 
rii notificar ,su presencia a1 empleador o a su representante, a 
menos que consi~dere que dicha notificacidn pueda perjudicar 
el 4sito de sus funciones. 

ARTICULO 13 

1.- Los inspectores del trabajo estaran facultados para 
tomar medidas a fin de eliminar 10s defectos observados en la 
jastaIaci6n, en el montaje o en ios m6todas de trabajo qqg3 

I 
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sleghr, ellos, constituyan razonablemente un peligro para la sa- 
lud o seguri'dad de 10s trabajadores. 

3.- A fin de permitir la adopci6n de dichas medidas, 10s 
inspectores del trabajo estarhn facultados, a reserva d e  cual- 
quier recurso judicial o administrative que pueda prescribir la 
tegislaci6n nacional, a ordenar o hacer ordenzir : 

a )  Las modificaciones en la instalaci6n, dentro de un plazo 
determinado, qne sean necesarias para garantizar el cumpli- 
miento de las disposiciones Iegales relativas a la salud o segu- 
ridad 'de !os trabajadorex ; o 

b) La adopcidn de medidas de aplicaci6n inmediata, en 
ca,so dze un peligro inminente para la salud o seguridad de lo$ 
trabajadores . 

3 .-Cuando el procedimiento prescrito en el parrafo 2 no 
sea compatible con la practica administrativa o judicial del 
Miembro, 10s inspectores tendran derecho a dirigirse a la auto- 
ridad competente para quve se dicten 6rdenes o se adopten me- 
didas de aplicacidn inmediata. 

Deberan notificarse a la inspecci6n del trabajo, en 10s casos 
y en la forma que determine la legislaci6n nacional, 10s acciden- 
tes del trabajo y 10s casos d,e enfermedad profesional. 

AR7'1CULO 15 

A reserva de las excepciones que establezca la legislaci6n 
nacional ; 

a)  Se prohibira que 10s inspectores del trabajo tengan 
cuabquier inter& direct0 o indirect0 en las empresas que est6n 
bajo su vigilancia ; 

b) Los inspector'es del trabajo estarhn obligados, ,so pena 
de sufris sanciones o medidas disciplinarias apropiadas, a no re. 
velar, aun despues de h@ber dejatclo servicio, las secretos 
comerciale~ o de fabricscion o 10s me to do^ de producsiijn de 
put! haber tenido conosi~iento  an el desempefio d~ su9 
-funsiones ; 

C) Los irispecto~es de! trabajo deberin con?iderar a b s o ~  
lutarfiente confidencisl el ofigen de cudlquier queja qUe les d6 
a donoeer un defect0 o una infraccibn de ltls disposidiones l ega~  
les, y Bo hianifestarbn a1 empleador o a su representante, que 
fa visita de insDecci6n se ha efectuado por haherse r e c ~ b i f i  

b s  testableciniientos se deberhn inspeccionar con la frea 



cuencia y el esmero que Sean necesarios para garantizar la efec- 
tiva aplicaci6n de las disposiciones legal'es pertinentes. 

1 .- Lau personas que violen las disposiciones legales, por 
cuyo cumpljmiento velen 10s inspectores del trabajo, o aquellas 
que muestren negligencia en la observaci6n de las mismas, de- 
beran ser sometidas inmediatamenbe, sin aviso previo, a un 
proce~iimier,to judicial. Sin embargo, la legislaci6n nacional 
podr5 establecer excepciones, para 10s casos que deba darse un 
aviso previo, a fin de remediar la situaci6n o tomar disposicio- 
nes preventivas. 

2.-  Los inspectores del trabajo tendran la facultad dis- 
crecio~al de advertir y de aconsejar, en vez de iniciar o reco- 
mendar un procedimiento. 

ARTICULO 18 

,La legislaci6n nacional debera prescribir sanciones pena- 
les adecuadas, que habran de ser efectivamente aplicadas enb 
10s casos de violaci6n de las disposiciones legales por cuyo cum- 
plimiento velen 10s inspectores del trabajo, y en aquellos en 
que se obstruya a 10s inspectores del trabajo en el desempefio 
de sus funciones. 

ARTICULO 19 

1.- Los inspectores del trabajo o las oficinas locales de 
inspecci6n, segfin sea el caso, estaran obligados a presenta~ 
a la autoridad central de inspecci6n informes peri6dicos sobre 
10s r~sultados de $us actividades. 

2.- Estos inforrnes se redactarhn en la forrna que pres- 
tlriba la autoridad central, tratarhn de las materias que con4 
sidere pertinentes dicha autoridad y se presentar&n, por lo 
rnenos, con la fretuencia que la autoridad central determine, 
y,  en todo caso, a intervalos que no excedan de un afio. 

ARTICULO 20. 

I.-- La autoridad central de inspecci6n publicarb un in- 
forrne anual, de caracter general, sobre la labor de 10s servi- 
cios de inspecci6n que est6n bajo su control. 

2.- Estos informes st: publicarhn dentro de un plazo ra- 
zonable, que en ningGn caso podrh 'exceder en doce meses de 
la terminaci6n del aiio a que se refieran. 

3. -  Se remitiran copias de 10s informes anuales a1 Di- 
rector General de la Oficina International del Trabajo, dentro 
de un period0 razonable despues d,e su publicaci6n, que en nln- 
g6n caso podrh exceder de tres rneses. 



El informe anual que publique la autoridad central de ins- 
pecz16n tratara de las siguientes cuestiones, asi como de cua- 
lesqujcra otra; que ccmpetan a dicha autoridad: 

a) legislaci6n pertin'ente a las funciones del servicio de 
inspecci6n del trabajo ; 

b) personal del servicio de inspecci6n del trabajo; 

I c) estadisticas de 10s establecimientos sujetos a inspec- 
ci6n y numero de trabajadores lempleados en dichos estableci- 
mientos ; 

d) estadisticas de las visitas de inspfcci6n; 

e) estadisticas de las infracciones cometidas y de las san- 
cioreq impuestas ; 

f! estadistic~s de 10s accidentes cl?l trabajo; 
g )  estadisticas de las enfermedades profesionales. 

Parte I1 .- Inspecci6n del trabajo en el comercio. 

T'odo Miembro de la Organizaci6n Internacional del Traba- 
jo para el que est6 en vigor el presente Convenio debera man- 
tener un sistema de inspecci6n del trabajo en 10s establecimien- 
tos comerciales. 

ARTICULO 23 
' El sistema de inspeccidn del trabajo en 10s eistablecimien- 
tos comerciales se aplicara a todos 10s establecimientos a cuyo 
respecto 10s inspectorea del t raba~o e s t h  encargados de velar 
por el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las 
condiciones de trabajo y a la proteccidn de 10s trabajadores efi 
el ejercicio de su prcfesi6n. 

El sistema de inspecci6n del trabajo en establecimientos 
comemiales observard las disposiciones de 10s articulos 3 a1 21 
del prezente Convenio, en 10s casos en que puedan aplicarse. 

Parte 111. Disposiciones diversas. 

ARTICULO 25 

1.- Todo Miembro de la Organizaci6n Internacional d91 
Trabajo que ratifique este lConvenio podra, mediante una de4 
claracibp, anexa a su ratificacibn, excluir la parte I1 de su acepa 
taci6n del Convenio. 



2.- ?bdo Miembro que haya formulado una declaraci611 
de esta indole podrk anularla, en cualquier momento, me~dian- 
t e  uns. declaraci6n posterior. 

3.- T'odo Miembro para el que est6 en vigor una declara- 
ciOn formulada de conformidad con el parrafo 1 de este articu- 
lo, debera indicar en las memorias anuales subsiguientes sobre 
la aplicaci6n del presente Convenio, la situaci6n de su legisla- 
cidn y de su practica respecto a las disposiciones de la parte 
11 id-e cste Convenio, y la medida en que se haya puesto o se pro- 
ponga poner en ejecuci6n dichas disposiciones. 

ARTICULO 261 

E n  10s casos en que existan dudas sobre si este Convenio 
es aplicable a un establecimiento o a una parte o a un servicio 
de  un establecimiento, la cuesti6n sera resuelta por la autori- 
,dad c~mpetente.  

ARTICULO 27 
I En el presente Convenio la expresi6n "disposiciones lega- 
les" iccluye ademas de la lfegislaci6n, 10s laudos arbitrales y 
10s contratos colectivos a 10s que se confiera fuerza de ley y 
por c ~ y o  cumplirniento velen 10s inspectores del trabajo. 

ARTICULO 28 

' Las memorias anuales qne habran de presentarse en vir- 
tud del articl~lo 22 de la Con-tiiuci6n de la Organizaci6n inter- 
national del Trabajo contendran toda la informaci6n referente 
a la legislaci6n que d6 efecto a las disposiciones de este Conve- 
nio. 

ARTICULO 29 

I 1,- Cuando el territoria de un Miembro comprenda vastas re. 
g i o n e ~  en las que, a causa de la diseminacibn de la poblaci6xl 
o del eletado dc su c!esarrollo econ6mic0, la autoridad cornpeten* 
te estime impracticable aplicar lae disposiciones del prac;rente 
Convenio, dicha autoridad podra exceptuar a esas regir,nec, de 
la splicaciQn del Convenio, de una manera general o con las ex- 
cepciones gue juzgue apropiadas respecto a ciertas empresas 
o determinados trabajos . 

2.- To610 Mievnbrs deberl indicar en la priinera memoria 
anual sobre la aplicaci6n del presente Convenio, que habr6 de 

' presentar en virtud del ar'ticulo 22 ~de la Constitucibn de la 
Organizsci6n Internacional del Trabajo, toda regibn respecto de 
la cua! se proponga invocar 1a.s disposiciones del presente arti- 
iculo, y debera expresar 10s motivos que le induzcan a acogerse 
a dichas disposiciones . Ningun Miembro poldra invocar ulterior- 
lnente las disposiciones de este articulo, salvo con respccto ;L 
Jas regiones asi indicadas , 



3.- Todo Miembro que invoque las disposiciones del pre- 
sente articulo debera indicar. 'en las memorias anuales poste- 
riores, las regiones respecto de las cuales renuncie a1 derzcho 
a invacar dichas dispssiciones . 

ARTICULO 30 

I 1.- Respecto de 10s territorios mencionados en el arti- 
'culo 35 de la Constitucidn de la Organizacidn Internacional del 
Trabajo, enmendada por el Instrumento de !a Enmienda a la 
Const;tuci6n lde la 'Organizacidn Internacional del T'rabajo, 1946, 
excepci6n hecha de 10s territorios a que se refieren 10s parrafos 
4 y 5 de dicho articulo, tal como qued6 enmendado, todo Miem- 
bro dc la Organizaci6n que ratifique el presente Convenio de- 
bera comunicar al Director General de la Oficina Internacional 
del Tysbajo, en el plazo mas breve posible despu6s de su ratifi- 
cacidn, una declaracidn en la que manifieste: 

a )  Los territorios respecto de 10s males se obliga a que las 
disposiciones del. Convenio Sean aplicadas sin modificaciones; 

b) Los territorios respecto de 10s cuales se obliga a que 
las disposiciones del Convenio sean aplicadas con modificacio- 
nes junto con 10s detalles de dichas modificaciones; 

c) Los territories respecto de 10s cuales es  inaplicable el 
'Convenio y 10s motivos por 10s que es inaplicabl~e; 

d) Los territorios respecto de 10s cuales reserva su deci- 
si6n. 

2.- Las obligaciones a que se refieren 10s apartados a )  
y b) del phrrafo 1 de este articulo se coizsideraran parte inte- 
 grant^ de la ratificaci6n y produciran sus mismos efectos. 

3 .- Todo Miembro p o d 5  renunciar, total o parcialmente 
por medio de una nueva declaracibn, a cualquier reserva for- 
mulada en su primera dteclaraci6n en virtud de 10s apartados 
b), C) o d )  del parrafo 1 de este articulo. 

4.- Durarlte 10s periodos en que este Convenio pueda ser  
denrxnciado, de conformidad con las disposiciones del articulo 
34, todo Miembro podra comunicar a1 Director General una de- 
claracj6n por la aue modifique, en cualquier otro respecto, 
10s tkrminos de cualquier declaraci6n anterior y en la que indi- 
que la situaci6n en territorios determinados. 

1 .- Cuando las cuestiones tratadas en  el presente Conve- 
nio sean de la competencia de las autoridades de un territorio 
no metropolitano, el Miembro responsable de las relacionea inter- 
nacioales d~e ese territorio, de acuerdo con el gobierno del 'Le- 
gyitorio, podrii comunicar al Director General de la Oficina Ip- ., . - A 



ternacional del Trabajo una declaraci6n por la que acepte, en 
nombre del territorio, las obligaciones del presente Convenio. 

2 . -  Podrdn comunicar a1 Director General de la Oficina 
Internacional del Trabajo una declaraci6n por la que se acep- 
ten las obligaciones de este Convenio: 

a )  Dos o mas Miembros de la Grganizaci611, respecto de 
cl.~alquier territorio que est6 bajo su autoridad com6n; o 

b) 'I'oda autoridad internacional responsable de la admi- 
nistraci6n de cualquier territorio, en virtud de las disposiciones 
de la Carta de las Naciones Unidas o de cualquier otra dispo- 
sici6n en vigor, respecto de dicho territorio. 

3.-Las declaraciones eomunicadas a1 Director General de 
la Oficina Internacional del Trabajo, de conformidad con 10s 
parrafos precedentes de este articulo, deberAn indicar si las 
disposiciones del Convenio seran aplicadas en el territorio inte- 
resado con modificaciones o sin ellas ; cuando la declaraci6n in- 
dique que las dis~osiciones del Convenio seran aplicadas con 
modificaciones, deberan especificar en qu& consisten dichas mo- 
dificaciones . 

4.- El Miembro, 10s Miembros o la autoridad internacio- 
nal interesados podran renunciar, total o parcialmjente, por me- 
dio de una declaraci6n ulterior, al derecho a invocar una modi- 
ficacicjn indicada en cualquier otra declaraci6n anterior. 

5.-Durante los periodos en que este Convenio pueda s8er 
denunciado de conformidad con las disposiciones del articulo 34, 
el Miembro, 10s Miembros o la autoridad internacional intere- 
sados podrdn comunicar a1 Director General una declaraci6n 
por la qu6 modifiquen, el1 cualquier ctro respecto, 10s tkrminos 
de cualquier declaraci6n anterior y en la que indiquen la situa- 
si6n en lo que se refiere a la aplicaci6n del convenio. 

Parte IV . - Disposiciones finales 

' Las ratificaciones formalea del presente Convenio serbn 
comunicadas para su  registro, a1 Director General de la Ofici- 
na Internacional del Trabajo. 

ARTICULO 33 

1 .- Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miem- 
bros 'de la Organizaci6n Internacional del Trabajo cuyas ratifi- 
'caciones haya registrado el Director General. 

2. -  Entrara  en vigor dooe meses despuhs de la fecha 
en que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registra- 
dns por el Director General, 



3 .-Desde dicho momento, este Convenio entrarh en vigor, 
para cada Miembro, doc? meses despuks de la fecha en que 

I haya sido registrada su ratificaci6n . 
ARTICULO 34 

1.- Todo Miembro que haya ratificado este Convenio 
podra denunciarlo a la expiraci6n de un periodo de diez aiios, 
a partir de la fecha en que se haya pueato inicialmente en vi- 
gor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director 
(General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denun- 
cia no surtira efecto hasta un apo despuks dce la fecha en que 
se haya registrado. 

2.- Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y 
C que, en el plazo de un aiio despuks de la expiraci6n del period0 

de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga usa 
del d ~ r e c h o  de denuncia previsto en este articulo quedarh obli- 
gado durante un nuevo periodo de diez aiios, y en lo sncesivo 
podrh denunciar este Convenio a la expiraci6n de cada periodo 
de diez aiios, en las condiciones previstas en este articulo. 

ARTICULO 35 

, 1 .- El Director General d,e la Oficina Internacional del 
Tsabajo notificarR 2 tndos 10s Miembros de la Or~anizaci6n 
Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, 
ideclarariones y denuncias le comuniquen 10s Miembros de la Or- 
ganizacibn. 

2.- A1 notificar a 10s Miembros de la Organizaci6n el 
registro de la s e ~ u n d a  ratificacibn que le haya sido comunica- 
lda, el Director General llarnarg la atenci6n de 10s Miembros 
de la mCrpanizacj6n sobre la fecha en que entrarh en vigor el 
presente Convenio. 

ARTICULO 36 

El Director General de la Oficina Internacional del Traba- 
* 

jo cornunicarh a1 Secretario General de las Naciones Unidas. 
a 10s efectos del registro y de conformidad con el articulo 102' 
de la Carta de las Naciones Unidas, una informacibn completa 
sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denun- 
cia que haya registrado da acuerdo con 10s articulos precedentes. 

ARTICULO 37 

X la expiraci6n de cada periodo de diez aiios, a partir de la 
fecha en que eate Convenio entre en vigor, el Consejo de Ad- 
minisiraci6n de la Oficina Internacional del Trabajo deberh 
presentar a la Conferencia General una memoria sobre la apli- 
caci6n de este Convenio, y debera considerar la . conveniencia - .  d,? 



incluir en el orden del dia de la Conferencia la cupsticin de la 
revisiCn total o parcial del mismo. 

1.- En caso de que la Cocffrencia adopte un nuevo con- 
venio que implique una revisi6n total o parcial del presente, y 
a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en con- 
trario : 

a )  la ratificacibn, por un Miembro, del nuevo convenio re- 
v i ~ o r  implicara. IPS0 JURE, la denuncia inmediata de este 
~Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el articu- 
;lo 34. siempre cue el nuevo convenio revisor haya lentrado en  
vigor. 

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo con- 
venio revisor, el prfsente Convenio cesara de estar abierto a la 
ratificaci6n por 10s Mi'embros. 

2.- Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en: 
s o  forma y contenido actuales, para 10s Miembros que lo hayan 
ratificado y no ratifiquen el convenio revisor. 

ARTICULO 39 

Las versiones inglesas y francesas del texto de este Con- 
venio son igualmente aut,6nticas. 

Copia certificada conform,., y completa d,el texto espaiiol. 

Por el Director General de la Oficina 
Internacional del 'I'rabajo ; 

C. W. Jenks, 
tConseiero Juridico de la Oficina 
Internacional del Trabajo. 

Yo, MAXIM0 ANTONIO URERA 'HERNANDEZ, Jefe del 
Departamento Adnlinistrativo de la Secretaria de Estado de 
Relaciones Exteriores y Culto, CE)RTIF'ICO: que la firma que 
aparece en el CONVENIO (NUM. 81) RELATIVO A LA INS- 
PECCION DEL TRABAJO EN LIA INDUS'I'RIA Y E L  ClO- 
MERSIO, ccrresponde a la del seiior C. W. Jenks, Consejero Ju-  
r i d i c ~  de la Oficina Internacional del Trabajo, por ser esta fir- 
ma  la que ha  acostumbrado a usar dicho seiior en todos 10s do- 
cume:~tos que se hallan dc.positados en la Secretaria de Estado 
de  Relaciones Exteriores y Culto relacionados con la referida 
Organizaci6n Internacional. 

En Ciudad Trujillo, Cistrito de Santo Domingo, Capital de 
la Reuriblica Dcminicana, a 10s trece (13) dias del mes de abril 
del afio mil novecientos cincuenta y tres (1953), Miiximo Av 
tonio e % Ureiia Hernandez, 



CGNVENIO (NUM. 88) RELATIVO !A LA OlRGANIZA- 
1 

CION DEL SElRVICIO DEL EMPLEO. 

: La Conferencia General de la Organizaci6n Internacional 
&el Tmbajo. 

Cznvocada en San Francisco por el Cansejo de Adminis- 
traciofi de la ~Oficina Internacional del l'rabajo, y congregada 
en dicha ciudad el 17 de junio de 1948 en su trig6sima primera 
reuni6n. 

Desp6s de haber decidiclo adoptar d i v ~ r s a s  proposiciones 
r e l a t i ~ a s  a la organizaci6n del servicio del empleo, cuesti6n que 
esta comprendida en el cuarto punto del orden del dia de la  
reunibn, y 

Despuks de haber decidido que dichas proposiciones revis- 
tail la forma de un convenio international, adopta, con fmecha 
nueve de julio de mil novecientoa cuarenta y ocho, el siguiente 
Convenio, aue nodra ser citado como el Convenio sobre el ser- . -  
vicio clel empleo, 1348: 

ARTICULO I 

1.- Todo Miembro de la Organizacibn Internacional del 
Trabajo, para el cual est6 en vlgor el prlesent,e Convenio, debera 
,mantener o garantizar el mantenimiento de un servicio p~bl ico  
gratuito del empleo. 

2.- La funcidn esencial del servicio del empleo, en coope- 
racibn, cuando fuere necesario, con otros organismos interesa- 
dos publicos y privados, debera ser la de lograr la mejor orga- 
nizaci6n posible del mercado dzl empl'eo, como parte integrante 
del programa nacional destinado a mantener y garantizar el 
sistema del empleo para todoa y a desarrollar, y utilizar 10s re- 
cursoa de la producci6n. 

* 
ARTICULO 2 

E! Sertrieio del empleo d~herh consistir efi Un sisteilla nlci!: 
gal de ofisinas del ernpleo, sujsto a1 control de una autoridad 
aacional. 

ARTJCULO 3 

1.- El servicia del empleo deb9r6 comprender un& i-ed de 
bficinkd locales y, si ello fuere oportuno, de oficinas regionales, 
en n6mero shficiente para sptisfacer las necesidades de cada 
hna rie 19s regiones eograficas $el pais y convenientemente 7 situacl~s Para 10s eMp eadores y 10s trabajadores. 

2.- La organizaci6n de esa red de oficinas: 

$2) deberb ser objeto de un examen general: 

i) cuando se haya producido cambios importantes en ia 



distribuci6n de la actividad econ6mica y de la poblaci6n traba- 
jadora; 

ii) cuando la autoridad competente considere conveniente 
un examen general para apreciar la experiencia adquirida du- 
rante un period0 de prueba; 

b) debera revisarse cada vez que dicho examen haya pues- 
to de manifiesto la necesidad de una reviei6n. 

ART'ICULO 4 

1.- Se deberin celebrar 10s acuerd'os necesarios, por in- 
termedio de comisiones consultivas, para obtener la cooperaci6n 
de representantes de  10s empleadores y de 10s trabajadores e n  
la orzanizaci6n y funcionamiento del servicio del empleo, asi 
como en el desarrollo del programa del servicio del empleo. 

2.- Estos acuerdos deberan pr8ever la creaci6n de una o 
varias comisiones nacionales consultivas y, si  fuere necesario, 
la crelcidn de comisiones regionales y locales. 

3.- Los representantes de 10s empleadores y de 10s traba- 
jadores en esas comisiones deberan ser designados, en ntimero 
igual previa consulta a las organizaciones representativas de 
empleadores y de trabajadores, alli donde dichas organizacio- 
nes existan. 

ARTICULO 5 

La politica general del servicio del empleo, cuando se t ra te  
lde dirigir a 10s trabajadores hacia 10s empleos disponibles, de- 
berj fijarse, previa consulta a 10s representantes de 10s emplea- 
doses y d e  10s trabajadores, por intermedio de las comisioncs; 
consultivas previstas en el articulo 4. 

El sdrvicio del empleo deberB estar orianiaado de suerte quo 
garantjce la eficacia de la contrataci6n y de la colocaci6n de lor; 
trabyadores, y a estos efectos deberi: 

a) ayudar a 10s trabajadores a encantrar un empleo con. 
tieniente, y a 10s empleadores a contratar trabajadores apro- 
piado..: a las nece~sidades de las empresas, y mas especialmente 
d e b ~ r 5 ,  de conformidad corl las reglas formuladas de acuerdo 
con un plan national. 

i )  llevar un registro de las personas que soliciten empleo; 
tomal nota de sus aptitudes profesionales, de su experiencia y 
de S L I ~  deseos; interrogarles a 10s efectos de su empleo; evaluar, 
si  fuere necesario, sus aptitudes fisicas y profesionales, y ayu- 
darles a obtener, cuando fuere oportuno, 10s medios necesarios 
para .su orientaci6n o readaptacibn profesionales; 

, ii) obtener de 10s empleadores una informaci6n detallada 



de 10s empleos vacantes que hayan notificado a1 servicio, y de 
las ~ondiciones que deban cumplir 10s trzhajadores solicitados 
para ocupar estos ern:>leos; 

iii) dirigir hacia 10s empleos vacantes a 10s candidatos que 
posean las aptitudes profesionales y fisicas exigidas; 

iv) organizar la compensaci6n de las ofertas y d(emandas 
de empleo de una oficina con otra, cuando la oficina consultada 
en primer lugar no pueda colocar convenientemente a 10s can- 
didatos o cubrir adecuadamente las vacantes, o cuando otras 
circunstancias lo justifiquen ; 

b) tomar las medidas pertinentes para: 
i )  facilitar la rnovilidad profesional, a fin de ajustar la 

off r ta  de la mano de obra a las posibilidades de empleo en las 
diversas profesiones ; 

ii) facilitar !a movilidad geogriifica de la mano d~ obra, s 
fill de ayudar a que lo; trabajadores se trasladen a las regiones 
que ~f rezcan  posibilidades de obtener un empleo conveniente; 

iii) facilitar 10s traslados temporales de trabajadores cle 
una regi6n a otra, a fin de atenuar el desequilibrio local y mo- 
mentnneo entre la oferta y la demanda de la mano de obra; 

iv )  facilitar cualquier traslado de trabajadores, de un pais 
a otro, que haya sido convenido por 10s gobiernos interesados; 

c) recoger y analizar, en colaboracicin, si fuere oportuno, 
I con o;ras autoridades, y con 10s empleadorfs y 10s sindicatos, 

toda la informaci6n disponible sobre la situaci6n del mercado 
e del empleo y su probable evoluci6n, tanto en lo que se  refiere 

a1 pais en general como respecto a las diferentes industrias, 
. A profesiones o regfiones, y poner sistemhtica y rhpidamente dicha 

informaci6n a dlsposici6n de las autoridades pbblicas, de las or- 
ganizaciones interesadas de trabajadores y de empleadores y 
del p6blico en general; 

d )  Colaborar en la administracidn del seguro y de la asis- 
tencia de desempleo y en la splicacian de otras medidas desti. 
nadas a ayudar ,z 10s desempleados ; 

t?) Ayudar, siempre que fuere necesario, a otros organis4 
llios piiblicos o privados en la elaboraci6n de planes sociales 
g econ6micos que puedan influir de mod0 favorable en la si- 
tuaci6n del empleo. 

AiRTICULO 7 

Se deberin tomar medidas para: 

, a) Facilitar, dentro de las diferentes oficinas del empleo, 
la especializacicin por pr~fesion~es y por industrias, tales como 
la agricultura y todas las demas ramas de la actividad dond8 
dicha especializacibn pueda ser util; y 



b) Satisfacer adecuedamente las necesidades de categorias 
especiales de solicitantes de empleo, tales como 10s invhlidos. 

Se deberin tomar y perfeccionar medidas especiales para 
10s menores en el campo de 10s servicios del empleo y de la 
orientacidn profesionai . 

ARTICULO 9 

1 .- El personal del servicio del empleo debera estar com- 
puesta de funcionarios p6blicos cuya si'iuaci6n juridica y cu- 
yas cmdiciones de servicio les independicen de 10s cambios d'e 
gobierno y de cualquier influencia exterior indebilda, y que 
a reserva de las necesidades del servicio, les garanticen la es- 
tabilidad de su empleo. 

2.-  A rescrva de las condiciones a las que la legislacidn 
nacional sujete la contratacidn de funcionarios pcblios, el per- 
sonal del servicio ,d,el empleo sera contratado tenikndose bnica- 
mente en cuenta la aptitud del candidato para el desempefio 
de sus funcioaes. 

3.-  La autoridad competente determinara la forma de 
cornprobar esas aptitudes. 

4.- El  personal del servicio del empleo debera recibir 
formaci6n adecuada para el desempefio de sus funciones. 

AR'I'ICULO 10, 

El servicio del ernpleo y, si fuere necesario otras autorida- 
des pdblicas deberhn tomar todas las medidas posibles, en cola- A 
boraci6n con las organizaciones de empleadores y de trabajaaq- 
res y con otros organismos interesados, para estimular la utili. 
zaci6n maxima volutaria del servlcio del empleo por 10s em. 
pleadores y 10s t r  abajadores . 

Laa autoridades competentes debersn tpmar todas las me- 
didas necesarias para lograr una cooperacl6n eficaz entre e! 
servicio pdblico del empleo y. las agencias privadas de coloca- 
ci6n sin fines lucrativos. 

1 .- Cuando el territorio de un Miembfo comprenda vas- 4 
*as regiones en las que, a causa de la diseminacidn de  la pobla- 
eidn o del estado de su desarrollo ~econ6mic0, la autoridad com- 
petente estime impracticable aplicar las disposiciones del pre- 
ijerlte Grrnvenio, dicha autoridad podrb exceptuar a esas reg'ioa 



nes de la aplicaci6n del Convenio, de una manera general o con 
las excepciones que juzgue apropiadas respecto a ciertas em- 
presas o determinados trabajos. 

2.- Todo Miembro deberh inclicar en la primera memoria 
anual sobre la aplicaci6n del presente Convenio, que habrh de 
presentar en virtud del articulo 22 de la Constituci6n de la Or- 
ganizzci6n lnternacional del Trabajo, toda regi6n respecto de 
la cuzl se proponga invocar las disposiciones del presente 
articulo y deberii expresar 10s motivos que le induzcan a aco- 
gerse a diehas disposiciones. N i n g ~ n  Miembro podrh invocar 
ulteriormente las disposiciones de este articulo, salvo con res- 
pecto a las regiones asi indicadas. 

3 .- Todo Miembro que invoque las disposiciones del pre- 
sente articulo, debera indicar, en las memorias anuales poste- 
riores, las regiones respecto de las cuales renuncie a1 derecho 
a invoca~  dichas disposiciones . 

1 .- Respecto de 10s territorios mencionados en el articu- 
lo 35 de la Constituci6n de la Organizaci6n Internacional del 
Trabajo, enmendada por el Instrumento de Enmitenda a la Cons- 
tituci6n de la Orgacizaci6n Internacional del Trabajo, 1946, ex- 
cepci6n hecha cle 10s territorios a que se refieren 10s phrrafos 
4 y 5 de dicho articulo, tal como qued6 enmendado, todo Miem- 
bro d* la Organizaci6n que ratifiyue el presente lConvenio de- 
berh comunicar al Director General de la  Oficina Internacional 
del Trabajo, en el plazo miis breve posible despuks de su ratifi- 
cacibo, una declaraci6n en la que manifieste: 

a),Los territorios respecto de 10s cuales se obliga a que 
las disposiciones mdel Convenio Sean aplicadas sin modificac~o- 
nes ; 

b) Los territorios respecto de los cuales se obliga a que 
las disposiciones del Convenio Sean aplicadas con modificacio- 
nes junto con 10s detalles de dichas modificaciones; 

c) Los territorios respecto de 10s cuales es inaplicable el 
Con~enio y 10s motivos por 10s que es inaplicable; 

d) Los territorios respecto de 10s cuales reserva su de- 
cisi6n. 
I 2.- Las obligaciones a que se refieren 10s apartados a )  
y b) del parrafo 1 de este articulo se considerarhn parte inte- 
grante de la ratificacidn y produciriin sus mismos efectos. 

3 .- Todo Miembro podrh renunciar, total o parcialmate, 
por medio de una nueva declaraci6n, a cualquier reserva for- 
muladr 'en su primera declaraci6n en virtud de 10s apartados - .  
p), C) o d) del p6rrafo 1 de este articulo. - . 



I 4 .- Durante 10s periodos en que este Convenio pueda ser 
denunciado, de conformidqd con las disposiciones del articulo 
17, todo Miembro podra comunicar a1 Director G,eneral unz 
decleiacidn por la que modifique, en cualquier otro respecto, 
Iw terminos de cualquier declaraci6n anterior y en la que indi- 
que la situaci6n en territorios determinados. 

Cuando las cuestiones tratadas en el presente Convenb 
sean de la competencia de las autoridades de un territorio no 
metropolitano, el Miembro responsable de las relaciones inter- 
nacio?lales de ese territorio, de acuerdo con el gobierno del te- 
rritorio, podra comunicar al Director General de la Oficina 
Internacional del Trabajo una declaraci6n por la que acepte, 
en nombre del territorio, las obligaciones del presente Co~:ve- 
nio . 

2 .- Podrin comunicar a1 Director General de la Oficina 
Internacional del Trabajo una declaracidn por la que asepte7; 
las obligaciones de este Convenio: 

a )  Dos o mits Miembros de la Organizaci6n, respecto de 
cualquier territorio que e3t6 bajo s u  autoridad comun; o 

b) Toda autoridad internacional responsable de la admi- 
nistracidn de cualquicr territorio, En virtud de las disposiciones 
de Ia Carta de las Naciones Unidas o de cualquier otra dispbsi- 
ci6n en vigor, respecto de dicho territorio. 

3 .  - Las declaraciones comunicadas a1 Director General 
de la aficina Internacional del Trabajo, de conformidad con 10s 
phrrafos precedentes de este articulo, deberan indicar si las dis- 
]?osiciones del Convenio seran aplicadas en el territorio intere- 
sado con modificaciones o sin ellas; cuando la declarar16n indi- 
que que las disposiciones del Convenio serLn aplicadas cou m3di- 
ficaciones, debera especificar en que consisten dichas znodifi- 
caciones . 

4.- El Miembro, 10s Miembros o la autoridad internacio- 
nil1 interesados podrhn renunciar, total o parcialmente, por me- 
dio de una declaracidn ulterior, al derecho a invocar una modi- 
ficacihn indicada en cualquier otra declaraci6n anterior. 

5.-Durante lo3 periodos en que este Convenio pmec!a rer 
denunciado .de conformidad con las disposiciones del articulo 
17, el Niembro, 10s Miembros o la autoridad internacional ~ n t c -  
resados podran comunicar a1 Director General una declsracid~~ 
por la que modifiquen, en cualquier otro respecto, 10s t6rmil.c.; 
de c u a l ~ u i ~ r  declaraci6n anterior y en la que indiquen la  situtl- 
ci6n en lo que qe refiere a la aplicacidn del Canvenio. 



ABTICULO 15 
' Las ratificaciones formales del presente Convenio seriin, 
comunicadas, para su registro, a1 Director General de la Ofi- 
cina Ixternacional del Trabajo . 

ARTICULO 16 

1.- Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miem- 
bros .le la tOrganizaci6n Internacional del Trabajo cuyas ratifi- 
caciones haya registrado el Director General. 

2 . -  Entrara en vigor doce m,eses despu6s de la fecha en 
yue las ratificaciones de  dos Miembl-os hayan sido registradas 
por el Director General. 

3.- Desde dicho momento, este Convenio entrarh en vi- 
gor, para cada Miembro, doce meses despuks de la fecha en 
que haya sido registrada su ratificacidn. 

ARTICULO 17 

1 .- Todo Miembro que haya ratificado este Convenio po- 
drti denunciarlo a la expiraci6n de un periodo de diez afios, a 
partir de la fecha en que se haya puesto inicialm-ente en vigor, 
mediante un acta, comunicada, para su registro, a1 Director 
Gerreral de la Oficina Internacional del Trabajo. Jk denuncia 
no surtira efecto hasta un aiio despuks de la fecha en que se 
haya registrado. 

2 . -  Todo Miembro que haya ratificado este Convenio, y 
que, en el plazo de un afio despuks de la expiraci6n del periodo 

1 de diez aiios mencionados en el pkrrafo precedente, no haga ilss 
deI derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obli- 

A gad0 ciurante un nuevo period0 cle diez aiios, y en lo sucesivo 
podra denunciar este Convenio a ia expiraci6n de cada periodo 
de  diez afios, en las condiciones previstas en este articulo. 

ARTICULO 18 

1 .- El Director General de la Oficina Internacional del 
Trabajo notificara a todos 10s Miembros de la Organiaci6n In- 
ternarional del 'I'rabajo el registro de cuantas ratificaciones, 
declaraciones y denuncias le com~lniquen 10s Miembros de la 
Organizaci6n. 

2.- A1 notificar a 10s Miembros de la 'Organizaci6n 21 
registro de la segunda ratificaci6n que le haya sido comunicada, 
el Director General llamarh la atenci6n de 10s Miembros de la 
Organizaci6n sobre la fecha en que entrara en vigor el presen- 
te Conveni~.  



El Director de la Oficina Internacional de1 Trabajo comuni- 
cars  :i1 Secretario General de las Naciones Unidas, a 10s efectos 
del registro y de conformidad con el a'rticulo 102 de la Carta de 
]as Naciones Cnidas, una informaci6n completa sobre todas las 
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya re- 
gistrado de acuerdo con 10s articulos precedentes. 

ARTICULO 20 

A la expiraci6n de cada period0 de diez aiios, a partir de la 
fecha en que este Convenio entre en vigor, el Gon,iejo de Ad- 
ministracidn de la Oficina Internacional del Trabajo deberh 
.presentar a la Conferencia General una memoria sabre la apli- 
cacidn de este Convenio, y dfbera considerar la conveniencia de 
incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuesti6n de la  
revisi6n total o parcial del mismo. 

ARTICULO 21 

1 .- En caso de que la Conferencia adopte un nuevo con. 
venio que implique una revisi6n total o parcial del presente, 
y a menos que el nilevo convenio contenga disposiciones en con- 
trario : 
' a) La ratificacibn, por un Miembro, del nuevo Convenio re- 
visor implicarsi, ipso jure, la denuncia inmediata de este Conve- 
nio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 17, 
siempl-e que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor; 

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo con- 
venio revisor, el presente Convenio cesarh de estar abierto a l a  I 

ratificaci6n por 10s Miembros . 
A 

2 .- Este Convenio continuark en vigor en todo caso, en 
su  forma y cont,enido actuales, para 10s Miembros que lo hayan 
ratificado y no ratifiquen el convenio revisor. 

I Las versiones inglesa y .franresa del texto de este Convenio 
son igualmente aut6nticas. 

Copia certificada conforme y completa del texto espafiol. 

Por el Director \General de la Oficina 
Internacional del Trabajo . 

C.  W .  Jenks, 
Consejero Juridico de la Oficina Internacional del Trabajo. 

Yo, MAXIM0 ANTONIO URERA HERNANDEZ, Jefe del . A *  



Departamento Administrativo de la Secretaria de Estado de 
Relaciones Exteriores y Culto, CERTIFICO; que la firma que 
aparece en el CONVENIO (NUM. 88) RELATIVO A LA OR- 
GANIZlACION DEL SERVICZO DEL EMPLEO, corresponde a 
la del *Sr . C . W. Jenks, Consejero Juridico de la Oficina Inter- 
national del Trabajo, por ser esta firma la que ha acostumb~adcl 
a usar dicho seiior en todos 10s ciocumentos que se hallan ele- 
positados en la Secretaria de Estado de ~Relaciones Exterinrea 
y Culto relacionados con la referida Organizaci6n Internacional. 

DADO en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca- 
pital de la Repcblica Dominicana, a 10s trece (13) dias del mes 
de  abril del aAo mil novecientos cincuenta y tres (1953). 

Mhximo Antonio Ureiia Hernhndez . 

CONVENIO (NUM. 89) lRELATIVO AL TRABAJO NOG- 
TURN0 DE LAS MUJERES EMPLEADAS EN LA INDU'S- 

TRIA (REVISI~~DO EN 1948). 

La Conferencia General de la Organizaci6n InternacionaI 
del Tvabajo: 

Cmvocada en San Francisco por el Consejo cle Adminis-, 
traciox de la ~Oficina Internacional del Trabajo, y congregada 

D en dicha ciudad el 11 de junio de 1948 en su trighsima primera 
reuniCn ; 

A Despubs de haber decidido adoptar diversas proposiciones 
relativas a la revisi6n parcial del Convenio sobre el trabajo noc- 
turno (rnujeres), 1919, adoptado por la Conferencia en su pri- 
mera reunibn, y del Convenio (revisado) sobre el trabajo noc. 
turno (rnujeres), 1934, adoptado poi4 la Conferencia en su d6cia 
moetavs reunidn, cuestirin que constituye el noveno punto del 
orden del dia de la reuni6n7 y 

Considerando que dichas proposiciones deben revestir la 
Forma de un,convenjo intern:tcional, adopta, con fecha hueve 
de julio de mil noveclentos cuarenta y ocho, el siguiente Come- 
nio, qfle podrh ser citado como el Convenio (revisado) sobre 21 
trabajo nocturno (mujeres) , 1948 : 

PARTE 1.- DISPOSICIONEh; GENERALES 

ARTICULO 1 

1.- A los efectos del presente Convenio, se consider& 
' ' ~ ~ p r e s a s  industriales", principalmente: 



I a) Las minas, canteras o in,dustrias extrativas d'e cual- 
quisr clase ; 

b) Las empresas en las cuales se manufacturen, modifi- 
quen, limpien, reparen, adornen, terminen, preparen para la 
venta, destruyan o demuelan articulos, o en las cuales las ma- 
terias sufran una transformacidn, comprendidas las empresas 
dedicadas a la construccidn de buques, o a la producci6n, trans- 
lormacicin y transmisidn de electricidad o de cualquier clase 
de fuerza motriz; 

c) Las empresas de edificacicin e ingenieria civil, compren- 
'didas las obras de construccidn, reparacidn, conservacicin, mo- 
~dificacidn y demolicidn . 

2.- La aut0rida.d competente d.eterminara la linea de de- 
marcaci6n entre la industria, por una parte, y la agricultura, 
el comercio y 10s dem6s trabajos no industriales, por otra. 

ARTICULO 2 

& 10s efectos del presente Convenio, el t6rmino "noche" sig- 
nifica un period0 de once horas consecutivas, por lo menos, quc 
conterdrii un intervalo fijado por la autoridad competente, de 
por lo menos siete horas consecutivas. comprendido entre las 
diez de la noche y las siete de la maiiana; la autoridad compe-3 
tente podra prescribir intervalos diferentes para las distintas 
regiones, industrias, empresas o ramas de industrias o empre- 
sas, pero consultar& a las organizaciones interesadas de emplea- 
dores y de trabajadores antes de fijar un intervalo que comien- 
ce despubs de las once de la noche. 

ARTICULO 3 

Laas mujeres, sin distinci6n de edad, no podrhn ser ernplea- 
das dvrante la noche en ninguna empresa industrial, p6blica o 
privada, ni- en ning~fla  dependercia, de estas empresas, con 
exeepci6n de aqtiellas en que esten ernpleadog rinicamente loe 
miem!?ros de un;l misma familia. 

a)  En caso de fuerza mayor, cuando en una empresa SO- 
brevenga una interrupcicin de trabajo imposible de prever que 
no te:iga carkter  periodico; 

, b) En caso de que el trabajo se relacione con materias pri- 
mas o con materias en elaboracidn que puedan alternarse riipida- 
mente, cuando ello sea necesario papa salvar dichas materias 
de una pGYdida inevitable, 



1.-La prohibici6n del trabajo nocturno de las mujeres 
podrri scspenderse por una decisi6n del gobierno, previa consul- 
t a  a !as organizaciones interesadas de empleadores y de traba- 
jadores, en 10s casos particularmente graves, en 10s que el in- 
ter& nacional aei lo exija. 

2 .- El 'Gobierno interesado debera comunicar esta suspen- 
si6n s l  Director General de la Oficina Internacional del Traba- 
jo, .en su memoria anual sobre la aplicacicin del Convenio. 

E3 las empresas iiidustriales que est6n sujetas a la in- 
fluencia de las estaciones, y en todos 10s casos en que asi lo -?xi- 
jan c~rcunstancias excepcionales, la duraci6n del periodo noc- 
turno pcdra reducirse a diez horas durante sesenta dias a1 aAo. 

ARTICULO 7 

En 10s paises donde el clima haga singularmente penoso 
el trabajo diurno, el periodo nocturno podra ser mas corto que 
el fijsdo por 10s articulos prmecedentes, a condici6n de que d11- 
rante el dia se conceda un descanso compensador. 

El presente Convenio no se aplica: 

a )  A las mujeres que ocupen puestos directivos o de ca- 
rhcter t6cnico que entraiien responsabilidad ; 

b) A las mujeres emgleadas en 10s servicios de sanidad y 
bienestar que normalmente no efectden un trabajo manual. 

PARTE 11.- DISPO~SICI~ONES ESPECIALES PARA 
CIERTOS PAISES, 

LARTICULO 9 
En lca paises en quo no se apiique ning6n reglamento pa* 

blico 31 empleo noeturno de las mujeres $n las ehlpresas indus- 
t r i a le~ ,  el tbrmino "noche" podra provisionalmente y durante un 
periodo miiximo de tres aiios significar, a discreci6n del go- 
bierno. un periodo de diez horas solamente, que contendra un 
interval0 fijado por la autoridad competente, de por lo menos 
siete horas consecativas, comprendido entre las diez de la no- 
che y las siete de la ma5ana. 

ARTICULO 10 

1 .- Las disposiciones del presente Convenio se aplican a 
la India, a reserva de las modificaciones establecidas por este 
articulo, 



2 .- Dichas disposiciones se aplican a todos 10s territorios 
en 10s que el poder legislativo de la India tenga competencia 

0 
para aplicarlas. 

3 .  - Se considera "empresas industriales" : k 

a) las fbbricas, de acuerdo con la definicibn que de ellas 
establece la ley de fbbricas de la India (Indian Factories Act.) ; 

b) las minas a las que se aplique la ley de minas de la In- 
lia (Indian Mines Act.). 

ARTICULQ 11 

1.- Las disposiciones del presente Convenio se aplican 
a1 Pakistitn, a reserva de las modificaciones establecidas por 
este srticulo. 

2.  - Dichas disposiciones se aplican a todos 10s territorios 
en 10s que el Poder Legislativo del Pakistan tenga competen- 
cia para aplicarlas. 

3 .  - Se consideran "empresas industriales": 

a) las fhbricas, de acuerdo con la definicibn que de ellas 
establc la ley de fabricas (Factories Act) ; y 

a b) laa minas a las que se aplique la ley de minas (Mines 
Act.). 

ARTIGULO 12 . 
1,- La Confeyencia Internacional del Trabajo podrii, en 

Cualquier reuniCn en la que esta cuesti6n figure en el orden 4 
.del din. adoptar, por una mayoria de dos tercios, proyectos de 
enmilenda a uno o a varios de 10s articulos precedentes de la , A 

parte TI de! presente Convenio. 

2.- Estos proyectos de enrnienda deberbn indicar el 
M i e ~ b r o  o 10s Mismbros a 10s que se apliqutn, y, en el plazo 
de un afio, o en la concurrencia de circunstancias excepc?clonales, 
fen un plazo de dieciocho meses despu6s de clausurada la reu. 
ni6n de la Conferencia, deberbn someterse, por el Miembro I, 
10s Miembros a 10s que se apliquen, a la autoridad o a !as .zu- 
toridades competentes, para que dicten las leyes correspon- 
d ien te~  o se adopten otras medidas. 

3.-  El Miembro ue haya obtenido el consentimiento de 1 la autoridad o autorida es competentes cornunicsrh la ratifica- 
ci6n formal de la enmienda, para su registro, a1 Director Gene- 
ral de la Oficina Internacional del Trabajo. 

4.- Una vez ratificado el proyecto de enmienda por el 
Miembro o 10s Miembros a 10s que se aplique, entrar6 en vigot: 
como enrnienda a1 presente Convenio. 



PAtRTE 111. DISPOSIC1,ONES FINALES 

ARTICULO 13 

Las ratificaciones formales del presente Convenio serafi 
conmunicadas, para su registro, a1 Director General de la Ofi- 
cina Internacional del Trabajo. 

1 .- Este Convenio oldligarit 6nicamente a aquellos Miem- 
bros de la Organizacidn Internacional ,del Trabajo cuyas ratifi- 
caciones haya registrado el Director General. 

2 .- Entrara en vigor, doce meses despuks de la fecha en 
que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas 
por el Director 'General. 

3.-  Desde dicho momento, este Convenio entrara en vi- 
gor, para cada Miembro, doce meses despuBs de la fecha en 
que haya sido registrada su ratificacidn. 

ARTICULO 15 

1 .- Tbdo Miembro que haya ratificado este Convenio po- 
dra denunciarlo a la expiracidn de un periodo de diez aiios, a 
partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, 
mediante un acta comunicada, para su registro, a1 Director Ge- 
neral de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no 
surtirit efecto hasta un aiio depuks de la fecha en que se  haya 
registrado. 

2.- Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y 
aue, en el plazo de un ai5o despuks de la expiracidn del periodo 
d e  di" aiios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso 
del derecho de  denuncia previsto en este articulo quedara obli- 
gad0 durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo 
podr5 denunciar este Convenio a la expiracidn de cada periodo 
lde diez aiios, en las condiciones previstas en este articuio. 

ARTICULO 15 

1.- El Director General de la Oficina Internacional del 
Trabajo notificara a todos 10s Miembros de la Organizacidn In- 
ternadonal del Trabajo el registro de cuantas notificaciones y 
denuncias le comuniquen 10s Miembros de la Organizaci6n. 

2 . -  A1 notificar a 10s Miembros de la Organizaci6n el re- 
gistro de la segunda ratificacidn aue le haya sido comunicada. 
el Director General llamai-A la atenci6n de 103 Miembros de la  
Orga~izacidn sobre la fecha en que entrarit en vigor el presel'l- 
te  Convenia, .. . 



El Director General de la (Oficina Internacional del Traba- 
jo cc?mnnicarii a1 Secretario General cle las Naciones Unidas. 
a 10s cfectos clel registro y de conformidad con el articulo 102 
de  la Carta de las Naciones Unidas, una informaci6n completa 
sobrc todas 1:~s ratificaci0ne.s y aetas de denuncia que haya re, 
gistrado de acnedo con 10s articulos precedentes. 

ARTICULO 18 

12 la expiraci6n de cada pericdo de diez aiios, a parlir de 
ia fecha en que este Convenio entre en vigor, el Consejo de Ad- 
~ministraeicin de !a Oficina Internacioal del Trabajo debera nre- 
'sentar a la Conferencia General una memoria sobre la aplica- 
ci6n de este Convenio, y deberA eonsideray la conveniencia de 
incluir en el orden del dia de la Conferencia la euesti6n de la 
revisi6n total o parcial del mismo. 

ARTICULO 19 

1.- En caso de que la Conferencia adopte un nuevo Con- 
venio que implique una rerisidn totdl o pn.rcial del presellte, y 
a mencts que el corivenio c o n t e ~ g a  disposiciones en contrario 

a) la ratificacibn, por un Miembro, del nuevo convenio re- 
visor jmplicarii. ipso jure, la denuncia inmediata de este Con- 
venio. no obstante Irs clisposiciones contenidas en el articalo 
15, aiernpre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor, 

b) a nartir de la fecha en que entre en vigor el nuevo ec,??- 
venio revisor, el presente Convenio ccsarii de estzlr abiertc :i 
la ratificaci6n pol- 10s Miembros. 

2. -  Este Convenio continuars en vigor en todo caso, en 
su  forma y contenido actuales, Dara 10s Miemhros que lo hayan 
ratificado y no ratifiquen el convfnio revisor. 

ARTJCULO 20 

Lzs versiones inglesa y francesa del texto de este Conve- . 
~ i i o  snn igualmente autenticas. 

Copia certificada conforme y completa del texto cs~aiio!. 
Por 21 Director General de la Oficina Internacional del Traba- 
5 0 :  C. W. J ~ n k s ,  Consejero Juridico de la Oficina Internacional 
del Ti abajo. 

Yo. MAXIM0 ANTONIO UREIRA HERNANDEZ, Jefe del 
Departamento Administrativo de la Secretaria de Estado de 
Relaciones Exteriores y Culto, CERTIF'ICO: que la firma que 
aparece en el CONVENIQ (NVM. 89) 'RELATIVO AL TRA- 



I:.A.JO NOC'I'URNO DE LAS MUJElRES EMPLEADlAS EN LA 
ISl)l,lSTRIA (REVISADO EN 1948), corresponde a la del Se- 
I I O Y  C. W. JENKS, Consejero Juridico de la Oficina Interna- 
cic:~?al del Trabajo, poi* ser esta firma la que ha acostumbrado 

llial. dicho senor en todos 10s documentos que se hallan de- 
positados en la ,!$emetaria de Estado de Relaciones Exteriores 
y Culto, relacionados con la referida Organizaci6n Internacio- 
na!. 

En Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de 
la Renublica Dominicana, a 10s trece (13) dias del mes de abril 
del afio mil novecientos cincuenta y tres (1953). MBximo An- 
tonio Ureiia HernBndc~~. 

CONVENIO (NUM. 98) RELATIVO A LA APLICACzON DE 
LOS PIRINCIPIOS DEL DBRECHO DE SINDIO-4CION 

a% 
Y DE NEGOCIACION ClOLECTIVA 

La Conferencia General de la Organizacidn Internacionai 
del Trabajo : 

Convocada -en Ginebra por el Consejo de Administracibn 
de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha 
ciudacl, el 8 de junio de 1949 en su t r ighima segunda reunibn; 

Cespu6s de haber decidido adoptar diversas proposiciones 
relativas a la aplicacibn de !os principios del derecho de sindi- 
cacibn y de negociaci6n colectiva, cuestibn que constituye .el 
cuarto punto del orden de1 dia de la reunidn; y 

Desp116s dc haber decidido que dichas proposiciones revis- 
tan la forma de un convenio international, adopta, con fecha 
primer0 de  julio de mil novecientos cuarenta y nueve, el siguien- 
t e  Gonvenio, que podr& ser citado como el Convenio sobre el 
derecho de sindicacidn y de negociaci6n colectiva, 1949: 

ARTICULO 1 

1.- Los trabajadores deber6.n gozar de adecuada protec- 
ci6n cgntra todo acto de discriminaci6n tendiente a menosca- 
bar la libertad sindical en relaci6n con su empleo. 

2 .  - ficha protecci6n debera ejercerse especialmente con- 
tra todo acto que tenga por objeto: 

a) sujetar el empleo de un trabaja8or a la condicibn de 
que no s e  afilie a un sindicato o a la de &jar de ser miembro 
de un s indicat~ i 



b) despedir a un trabaiador o perjudicarle en cualquier 
otra forma a causa de su afiliaci6n sindical o de su participa- 
ci6n en actividades sindicales fwera de las horas de trabajo o 
con el consentimiento de! empleador, duimtlr.te las horas de tra-  
b a j ~ .  

ARTICULO 2 

1. - Las or.ganizaciones de trabajadores y de empleadorcs 
ideberjn gozar de adecuada protecci6n contra todo acto de inje- 
rencia de unas respecto de las otras, ya  se realice directamente 
o por medio de sus agentes o miembros, en su  constituci6i1, 
funcionamiento o administraci6n. 

2 . -  Se consideran actos de ingerencia, en el sentido del 
presente articulo, principalmente, las medidas que tiendan ;L 
fomentar la constituci6n de organizaciones de trabajadores do- 
nlinadas por un empleador o una organizacidn de empleadores. 
o a sostener econ6micamente, o en otra forma, organizaciones 
d e  trabajadores, con objeto de colocar estas organizaciones ba- 
jo el control de un empleador o de una organizaci6n de empiew- 
dores. 

ARTICULO 3 

1 Deberan crearse organismos adecuados a las condiciones 
nacionales, cuando ello sea necesario, para garantizar el res- 
pet0 a1 derecho de sindicaci6n definido en 10s articulos prece- 
dentes. 

ARTICULO 4 

DeberBn adoptarse medidas adecuadas :;I, las condiciones na- 
cionales, cuando ello sea necesario, para estimular y fomentar 
entre 10s empleadores y las organizaciones de empleadores, por 
una parte, y las organizaciones de trabajadores, por otra, el 
pleno desarrollo y uso de proccdimientos de negociaci6n volun- 
taria. con objeto de reglamentar, por medio de contratos co- 
lectivos, las condiciones de empleo. 

ARTICULO 5 

i 1.- La legislaci6n nacional deberh determinar el alcance 
de las garantias previstas en el presente Convenio en lo que 
se refiere a su aplicaci6n a las fuerzas armadas y a la policia. 

I 2.- De acuerdo con 10s ~rincipios establecidos en el pB- , 
rrafo 8 del articulo 19 de la Constituci6n de la Organizacicin 
Internacional del Trabajo la ratificaci6n de este Convenio por 
un Miembro no podra considerarse que menoscaba en mod0 al- 
run0 !as leves. sentencias, costumbres o acuerdos ya  existen- 
tes, que concedan a 10s rniembros de las fuerzas armadas y de 
$3 policia las garantias prescritas en este Convenin, 

, 



ARTICULO 6 

El presente Convenio no trata de la situaci6n de 10s fun- 
cionarios ptiblicos a1 servicio del Estado y no debera interpre- 
tarse, en mod0 alguno, en menoscabo de sus derechos o de su 
es tahto .  

ARTICULO 7 

' Las ratificaciones formales df l  presente Convenio seran 
comu~icadas, para su registro, a1 Director General de la Ofici- 
na  Internacional del Trabajo. 

1 .- Este Convenio oEigara finicamente a aquellos Miem. 
bros i,e la Organizaci6n Internacional del Trabajo cuyas ratifi- 
caciones haya registrado el Director General. 

2.- Entrarb en vigor doce meses despu6s de la fecha en 
que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas 
por el Director General. 

3.-Desde dicho momento, este Convenio entrara en vi- 
gor, para cada Miembro, doce meses despu6s de la fecha en que 
baya sido registyada su ratificaci6n. 

ARTICULO 9 

1 .- Las declaraciones comunicadas a1 Director General de 
la Oficina Internacional del Trabajo, de acuerdo con el parrafo 
2 del articulo 35 de la Constituci6n de la 10rganizaci6n Interna- 
cional del Trabajo, deberan indicar: 

a) Los territorios respecto de 10s cuales el Miembro intere* 
sado se obliga a que las disposiciones del Convenio Sean aplica- 
das sin rnodificaciones ; 

b) Eos territorios respecto de 10s cuales se obliga a que IRA 
~disposi~iones del Convenio sean aplicadas c61l nlodificacionea, 
junto con 10s detallev de dichas modificaciones; 

C )  LOS territorios respecto de 10s cuales es inaplicable el 
Convenio y 10s rnotivos por 10s cuales es inaplicable; 

d) Los territorios respecto de 10s cuales reserva su deci- 
~ i 6 n  en espera de un examen mas detenido de su situaci6n. 

2.-  Las obligaciones a que se refieren 10s apartados a) 
y b) del parrafo 1 de este articulo se consideraran parte ink-  
grantt! de la ratificaci6n y prcduciran sus mismos efectos. 

3 .- Todo Miembro podrb renunciar, total o parcialmer~te, 
por medio de una nueva declaraci6n, a cualquier reserva f o p  
muladr. en su primera declaraci6n en virtud de 10s apartados 
b), C) o d) del parrafo 1 de este articulo. 



4 .- Durante 10s periodos en fque este Convenio pueda ser 
denunciado de conformidad con las disposiciones del articulo 11, 
todo Miembro podra comunicar a1 Director General una dec!:t- 
raci6n por la que modifique, en cualquier otro respecto, 10s t6r- 
minos de cualquier declaraci6n anterior y en la que indique i:h 

situazi6n en territorios determinados . 

ARTICULO 10 

1.- Las declaraciones comunicadas a1 Director General 
de  la Gficina Internacional del T'rabajo, de conformidad con 10s 
pkra fos  4 y 5 del articulo 35 de la Constituci6n de la Organi- 
zaci6n Internacional del Trabajo, d e h r h n  indicar si las disposi- 
ciones del lconvenio seran aplicadas en el territorio interesadoi 
con modificaciones o sin ellas; cuando la declaraci6n indique 
que las disposiciones &el Convenio seran aplicadas con rnodifi- 
caciones, debera especificar en qu6 consisten dichas modifica- 
ciones . 

2.- El Miembro, 10s Miembros, o la autoridad internacin- 
nal, interesados podran renunciar, total o parcialmente, por me 
#die de una declaraci6n ulterior, a1 derecho a invocar una modi- 
ficaci6n indicada en cualquier otra declaraci6n anterior. 
I 3.-  Durante 10s periodos en que este Convenio pueda sel' 
denunciado de conformidad con las disposiciones del articulo 
11, el Miembro, 10s Miembros o la autoridad internacional inte- 
resados podran comunicar a1 Director General una declaraci6n. 
por la que modifiquen, en cualquier otro respecto, 10s t6rnli- 
nos de cualquier declaracidn anterior y en la que indiquen la 
situacj6n en lo que se refiere a la aplicacidn del Convenio. 

1.- Todo Miembro que haya ratificado este Convlenio 
podrh denunciarlo a la expiracidn de un periodo de diez aiios, 
w partir de la f e ~ h n  en que @a haya puesto inicialmente en vi- 
gor, rnediante un asta comunicada, para su registro, al Director 
!General de la Oficina Internacional del Trabajo, La denuncia 
ho surtir6 efesto hagta un afio despu6s de la fecha en qne se 
haya registrado. 

2.- Todo Miembro que haya ratificado es!? Convenio Jp 

que, en el plazo de un ailo despuks de la expiraclon del period9 
de die2 aiios mencionados en el parrafo preoedente, no hag& 
hso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedark 
obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesi- 
tio poclra denunciar este Convenio a l a  expiraci6n de cada perios 
do de diez afios, en las condiciones previstas en este articulo. 

i 1.- El ~ i i e c t o r  General de la Oficina Internacional del 
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Trabajo notificara a todos 10s Miembros de la Organizaci6n 
0 dnternacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, 

declaraciones y denuncias le comuniquen 10s Miembros de la 
Organizacidn . 

I 2 .- A1 notiflcar a 10s Miembros de la ~Organizacidn el re- 
,gistro de la segunda ratificaci6n que le haya sido comunicada, 
el Director ,General llamara la atenci6n de 10s Miembros de la 
Organizaci6n sobre la fecha en que entrara en vigor el presen- 
t e  Convenio. 

ARTICULO 13 

El Director General de la Oficina Internacional del Traba- 
jo comunicara a1 Secretario General de las Naciones Unidas, a 
ICS etactos del registro y de conformidad con el articulo 102 de 
la Carta de las Naciones Unidas, una informaci6n completa so- 
bre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia 
que hrrya re~ i s t rado  de acuerdo con 10s articulos precedentes. 

A la expiraci6n de cada period0 de diez aiios, a partir de 
la fecha en que este Convenio entre en vigor, el Consejo de Ad- 
ministracidn de la fGficina Internacional del q'rabajo debera 
p r e s e ~ t a r  a la Conferencia *General una memoria sobre la apli- 
cacidn de este Convenio, y debera considerar la convenieneia de 
incluir en el orden del dia de la Conferencia la Cuestidn de la 
revision total o parcial del rnismo. 

ARTICULO 15 

1 9,- En easo de que la Conferencia adopte un nuova con- 
ttenio que implique una revisi6n total o parcial del presente, y 
a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en con- 
trario ; 

a) La ratificacien por un MieMbro, del nuevo convenio re- 
visor implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de este Conve- 
nio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 11, 
siempre que el nilevo convenio revisor haya entrado en vigor; 

b) 4 partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo 
convenio revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto 
a la ratificaci6n por 10s Miembros. 

a 2 .- Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su  
forma y contenido actuales, para 10s Miembros que lo h ~ y a n  
ratifizado y no ratifiquen el convenio revisor. 

I Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio 
Son igualmente authnticas . 



Copia certificada confome y completa del texto espariol, 
Por el Director (General de la Oficina Internacional del Traba- 
jo: ,C W. Jenks, Consejero Juridico de  la Oficina Internacional 
de1 Trabajo. 

Yo, MAXIM0 ANTONIO URERa HERNIANDEZ, Jefe del 
Departamento Administrative de la Secretaria de Estado dt., 
Relaciones Exteriores y Culto, CERT'IFIGO: que la firma que 
aparece e n  el CONVENIO (NUM. $8) IR$ELATIVO A LA APLI- 
CACIQN DE LOIS PRINCIPIOS DEL DEREGHO DE SINDI- 
CACION Y D E  NEGOCLAlCI~ON COLECTIVA, corresponde a 
la del se5or C. W. Jenks, Consejero Juridico de la Oficina Inter- 
national del Trabajo, por ser esta f irma la que h a  acostumhra- 
do a usar dicho sefior en todos 10s documentos que se hallan 
depositadas en la Secretaria de Estado de Relaciones Exterio- 
ires y ~Culto relacionados con la referida Organizacidn Interna- 
cional. 

En ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de 
la Rsep6blica Dorninicana, a 10s trece (13) dias del mes de abril 
del aiio mil novecientos cincuenta y tres (1953). Firmado Mix!'- 
rno Antonio Ureiia Hernandez. 

CONVENIO (NUM. 100) RELATIVG A LA IGUALDAD DE 
nbMUNEIRACION ENl'iEE LA MAN0 DE OBRA MtASCULI- 
NA Y LA MAN0 DE OBRA FEMENLNA POR UN 'I'RA'BAJO 

DE IGUIAL VALOR, 

La Conferancia General de la Organizaci6n Internacional 
del Trabajo : 

Convocada en Ginebra por el Consejo dfe Administracidn 
Be la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha 
ciudad .el 6 de junio de 1951 en su trigksima cuarta reunicin; 

Despu6s de haber decidido adoptar diversas proposiciones 
relativas a1 principio de igualdad de remuneracicin entre la ma- 
no de obra masculina y la mano de obra femenina por un t ra-  
bajo de igual valor, cuesti6n que esta comprendida en el sbp- 
timo punto del orden del dia de la reunicin, y 

Despuhs de haber decidido que dichas proposiciones reviu- 
t an  la forma de un Convenio internacional, adopta, con fecha 
veintinueve de junio de mil novecientos cincuenta y uno, el si- 
guiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre 
igualdad de remuneraci611, 1951. 



ARTICULO 1 

i A 10s efectos del presente Convenio: 
a )  cl tkrmino "remuneraci6n" comprende el salario o suel- 

do orclinario, basico o minimo, y cualquier otro emolumento en 
dinero o en pespecie pagado por el empleador, directa o indirec- 
tamente, a1 trabajador, en concept0 del empleo de este filtimo; 
I b) la expresi6n "igualdad de remuneraci6n entre la mano! 
de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabaja 
~ d e  igual valor" designa las tasas de remuneraci6n fijadas sin 
discriminaci6n en cuanto a1 sexo. 

1.- Todo Mi~mbro  deberh, empleando medios adaptados 
a 10s mdtodos vigentes de fijaci6n de tasas de remuneracibn, 
promover y, en la medida que sea compatible con dichos mkto- 
dos, garantizar la aplicaci6n a todos 10s trabajadores del p i n -  
cipio de igualdad de remuneraci6n entre la rnano d e  obra mas- 
iculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual va- 
lor. 

2.- Este principio se deberh aplicar sea por medio de: 

: a )  la legislaci6n nacional; 

b) cualquier sistema para la fijaci6n de la remuneracidn, 
establecido o reconocido por la legislaci6n; 

c )  contratos colectivos celebrados entre empleadores y 
t r a b a j a d o r ~  ; o 

d) la acci6n conjunta de estos diversos medios. 

1. - Se deberiin adoptar medidas para promover la eva- 
luacicin objetiva del empleo, tomando como base 10s trabajos 
que dste eritrafie cuando la indole de dichas medidas facilite ia 
aplicaci6n del presente Convenio. 

2.- Los mbtodos que se adopten para esta evaluaci6n po- 
driin ser decididas por las autoridades competentes en lo 
concirrne a la fijaciin de las tasas de remuneracibn, o cuando 
dichaa tasas se fijen por contratos colectivos, por las partes 
coatratantes. 

I 3. -  Las diferencias entre las tasas de remuneraci6n que 
corre~pondan, independientemente del sexo, a diferencias que 
resulten de dicha evaluaci6n objetiva de 10s trabajos que han 
de efectuarse no deberhn considerarse contrarias a1 principio 
de  la igualdad de remuneraci6n entre la mano de obra maecu- 
Iina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor. _, 

A 
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ARTICULO 4 

' Todo Miembro debera colaborar con las organizaciones i:1- 
teresadas de empleadores y de trabajadores, en la forma que 
estime mas conveniente, a fin de aplicar las disposiciones dc"l 
presente Convenjo. 

A!RTICULlO 5 

Las ratificaciones formales del presente Convenio s e s h  
comunicadas, para su registro, a1 Director General de la Ofici- 
na Inrernacional del Trabajo. 

ARTICULO 6 

1 .- Este Convenio obligar3 tinican~ente a aquellos Mien?- 
bros de la Organizaci6n International del Trabajo cuyas rati- 
ficacknes haya registrado el Director General. 

? .- Entrara en vigor doce meses despuhs de la fecha en 
que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas 
por el Director General. 

3 - Desde dicho momento, 'este Convenio entrarh en vi- 
gor, p ~ r a  cada Miembro, doce meses despuhs de la fecha en que 
haya aido registrada su ratificaci6n. 

ARTICULO '7 

1 - Las declaracione~ comunicadas a1 Director General 
jde la ~Oficina Internscicnal del Trabajo, de acuerdo con el pa- 
rrafo 2 del articulo 35 de la Constituci6n de la Organizaci6n 
Inter~iacional del Trabajo, deber5n indicsr : 

a j 10s territorios respecto de 10s cuales el Miembro inte- 
resad;, se obliga a que las disposiciones del Convenio Sean apll- 
cadas sin modificaci6n ; 

b) 10s territorios respecto de 10s cuales se obliga a que 
Ins disposiciones del Convenio Sean aplicadas con modificacio- 
nes, jtnyto con 10s detalles de dichas modificaciones; 

c) los territorios respecto de 10s cuales es inaplicable el 
'Convenio y 10s motivos por 10s cuales es inaplicable; 

d) 10s territorios respecto de 10s cuales reserva su decisi6n 
en espera de un examen m8s detenido de su situaci6n. 

2 .  - Las obligaciones a que se refieren 10s apartados a)  Y 
b) dei parrafo 1 de este articulo se consicl.eraran parte inte- 
grant?  de la ratificaci6n y produciran sus mismos efectos. 

3 ,- Todo Miernbro podra renunciar, total o parcialmente, 
por media de una nuevil declaracih, q ceualquier rsserva for- 



mulacla en su primera declaracidn en virtud de 10s apartados 
b) c) o d) del phrrafo 1 de este articulo. 

4.- Durantc 10s periodos en que este Convenio pueda se r  
dennnciado, de conformidad con las disposiciones del articulcr 
9, todo Miembro podra comunicar a1 Director 'General una de- 
claraci6n por la que modifique, en cualquier otro respecto, 10s 
t6rmi!:os de cualquier declaracidn anterior y en la que indique 
la sit~iacidn en territorios deierm~nados. 

ARTICULO 8 

1 1. - Las declaraciones comunicadas el Director General 
de la Oficina Internacional del Trabajo, de conformidad con 
10s piirrafos 4 y 5 del articulo 35 de la Constitucidn de la Or- 
ganizaci6n Internacional del Trabajo, deberan indicar si las 
dispos!'ciones del Convenio seran aplicadas en el territorio in- 
teresado con modificaciones o sin ellas; cuando la declaraci6n 
indique que las disposiciones del Convenio seran aplicadas con 
modificaciones, debera especificar en qu6 consisten dichas 
modificaciones. 

2 .- El Miembro, 10s Miembros o la autoridad internacio- 
nal interesados podran renunciar, total o parcialmente, por me- 
dio d;? una declaraci6n ulterior, al derecho a invocar una modi- 
ficacjiin indicada en cualquier otra declaracidn anterior. > 

I 3 .- Durante 10s periodos en que este Convenio pueda ser 
cdenunciado de conformidad con las disposiciones del articulo 9, 
el Miembro, 10s Mifmbros o la autoridad internacional intere- 
sados podriin comuilicar a1 Director General una declaracidn 
por la que modifiquen, en cualquier otro respecto, 10s t6rminos 

I de cualquier declaraci6n anterior y .en la que indiquen la situa- 
cidn en lo que se refiere a la aplicaci6n del Convenio. 

4 

ARTICULO 9 

1 .- Todo Miembro que haya ratificado el Convenio podra 
~denunciarlo a la expiraci6n de un period0 de diez aiios, a par- 
t i r  de la fecha en aue se haya puesto inicialmente en vigor, 
mediante un acta comunicada para su registro a1 Director Ge- 
neral de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no, 
surtirg efecto hasta un afio despu6s de la fecha en que se haya 
regist]-ado. 

2 . -  Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y 
qGe, en el plazo de un aiio despuks de la expiraci6n del period0 
de diez aiios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso 
del dorecho de denuncia previsto en este articulo quedara obli- 
gado lurante un nuevo periodo de diez afios, y, en lo sucesivo, 
podra denunciar este Convenio a la expiracidn de cada periodo 
de diez aiios, en las condiciones previstas er, este articulo, 



ARTICULO 10 

1.- El Director General de la 'Oficina Internacional del 
Trabajo notificara a todos 10s Miembros de la OrganizaciBn In- 
ternazional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, 
declaraciones y denuncias le comuniquen 10s Miembros de la 
Organizaci6n. 

2.- A1 notificar a 10s Miembros de la O~ganizaci6n el re- 
gistro de la segunda ratificaci6n que le haya sido comunicada, 
el Director General llamara de 10s Miembros de la Organizaci6n 
sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio. 

ARTICULO 11 

Ei Director General de la 'Oficina Internacional del Trabajo 
comunicara a1 Secretario General de las Naciones Unidas, a 10s 
efectr? del registro y de conformidad con el articuIo 102 de la 
<Cart2 de las Naciones Unidas, una informaci6n completa solore 
todas las, ratificaciones, dec la ra~ ione~  y actas de denuncia que 
,hays registrado de acuerdo con 10s articulos precedentes. 

Csda vez que lo estime necesario, el Consejo de Adminis- 
t r a c i 6 ~  de la Cficina Internacional del Trabajo presentara a la 
Conferencia un*i mernoria sobre la aplicaci6n del Convenio y 
considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia de 1:b 
'Conferencia la cuesti6n de su revisi6n total o parcial. 

ARTICULO 13 
A 

: 1.- E n  caso de que la Conferencia adopte un nuevo conve- 
nio que implique una revisi6n total o parcial del presente, y a 
menos que el nuevo Convenio contenga disposiciones en contra- 
rio : 

;i) la ratificacibn, por un Miembro, del nuevo convenio r e -  
visor implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de este Con- 
venio, no ostante las disposiciones contenidas en el articulo 9, 
siempre y cuando el nuevo convenio revisor haya entrado en 
vigor ; 

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo con- 
venio revisor, el presente Convenio cesar& de estar abierto a la 
rst if i~aci6n por 10s Miembros. a 

2.- Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en 
su forrna y contenido actuales, para 10s Miembros que lo hayan s . 

~ ~ 2 ,  7 ratificado . .  y no ratifiquen el convenio revisar, 



Las versiones inglesa y francesa del texto de este Con- 
venio son igualmente autknticas. 

Copia certificada conforme y completa del texto espafiol. 

Por el Director General de la O1ficina Internacional del 
Traba,io: C;. W. Jenks, Consejero Juridico de la Oficina Inte- 
nacioxal del Trabajo. 

Yo, MAXIM0 ANTONIO URERA HERNANDEZ, Jefe del 
Departamento Administrativo de la Secretaria de Estato de Re- 
1acionrt.s Exteriores y Culto, CERTIFICO: que la firma que apa- 
rece en el CONVENIO (NUM. 100) RELATIVO A LA IGUA1,- 
DAD DE REMUNEIRIACION ENTRE LA MAN0 DE OBRA 
MASCULINA Y LA MAN0 DE OBRA FEMENINA POR UX 
TRABAJO DE IGUAL VALOR, corresponde a la del seiior C. 
W. Jcnks, Consejero Juridico de Ia 'Oficina Internacional del 
Trabejo, por ser esta firma la que ha acostum~brado a usar dicho 
sefior en todos 10s documentos que se hallan depositado en la Se- 
cretaria de Estado de Relaciones Exteriores y Culto relaciona- 
ldos con la referida Organizaci6n Internacional. 

En Ciudad l'rujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de 
la ,Rep6blica Dominicana, a 10s trece dias del mes dme abril dcl 
pfio mil novecientos cincuenta y tres (1953). Maximo Antenio 
Ureiia Hernandez. 

DADA en la Sala de Sesiones del Palacio del Senado, en  
~Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la Re- 
pdblicz Dominicana, a 10s dieciocho dias del mes de junio del afio 
mil ncvecientos cincuenta y tres, afios 1109 de la Indepndencia, 
90.9 de la Restauraci6n y 249 de la Era de Trujillo, 

24. de J. Tronco~o de la Concha, 
Presidefite. 

Julio A.  Cambiet3, 
Secretario. 

Jose Garcia, 
Secretario. 

D'4DA en 12 Sala de Sesiones de fa CBrna~a de Diputados. 
en Ci!rdad Trujiilo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la 
Repdblica Dominicana, a 10s veintitrks dias del mes de junio 
del afio mil novecientos cincuenta y t res ;  afios 1110Q de la Indea 
pendencia, 909 de la Restauraci6n y 240 de la Era  de l'rujillo. 

El Presid'ente ; 
Porfirio Herrera 

Los S~cretarios : 
Pablo Otto Hernandez. 
Virgilio Hoepelman. 
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HECTOR BIFlNVENLDO TRUJILLO MOLINA 
Presidente de la Rep~iblica Dominicana 

E n  ejercicio de la atribucidn que me confiere el articulo 
49, inciso 3 Q  de la Constitucidn de  la Repdblica; 

PXOMULGO la presente Resoluci6n, y mando que sea publi- 
cada en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplimiento. 

DADA en Ciudad 'I'i-ujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca- 
~ i t a l  fie la Reptiblica Dominicana, a 10s treinta dias del me> 
de junio del aiio mil novecientos cincuenta y tres, aiios 1100 
de la Independencia, 900 de la Restauracidn y 240 de la E r a  
de Trujillo. . 

HECTOR B. TRUJILLO MOLINA. 

Resollu~'6n No 3593, de la C,&niara de Diputados, que autoriza una per- 
muta cc terreno propiedad del Dis'trito de Santo Domingo por otra  r r u -  
piedad de 110s sefiores Dr. Miguel A. Piantini y Alberto Piantini.-- G. 0. 

NQ 7583, del 18 de julio de  1953. 

LA CAMAIRA DE DIPUTADOS 
DE LA 

REPUBLICA DOMTNICANA 
NUML'RO 3593. 

VISTA la Besoluci6n votada por el Consejo Administrativo 
tdel Distrito de Santo Domingo, de feeha veintitres del mes de 
junio d.el aiio mil novecientos cincuenta y tres, que copiada a la 
letra dice asi: 

RE'SOLUCION NP 268/'53n 

i EL CGNSEJO ADMINISTRATIVO DEL DISTRIT~O DE 
SANT'O DOMSNGO, 

VLSTO: el Art. 16 de la Ley NQ 1474 del 22 de febrero $2. 
1938 sobre Vias de Comunicaciones que dispone que "la apertu- 
ra,  modificacibn, alineaci6n y clausura de calles, caminos y c,ci- 
rreteras se haran en virtud de resoluciones emanadas de ia 
autoridad competente; la de las calles y de 10s caminos vecin:i- 
les e intercomunales, por resoluci6n Municipal o del Consejo 
Administrativo d,el Distrito de Santo Domingo y la de 10s ca- 
lrninos del Estado por el Poder Ejecutivo"; 

VISTO: el phrrafo 5to. del Art. 27 de la Ley No 3456 del 
21 de diciembre de 1952, de Crganizacidn del Distrito de Sani:, 
Domingo el cual faculta a este Organism0 para la apertllrtl, 


