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SFCRITTARLIA DE ESTADO DE TRABAO K INDUSTRIA

COMITE NACIONAL DE SALARIOS

Res. N¢ 26/59,
Tarifa de “salario minimo por
Lora, de caracter nacional, par?
industrias alimenticias diversas.

1, COMITE NACIONAL DE SALARIOS

Regularmente conslituido en sesion plenaria ha dictadc
la siguiente tavifa:

VISTOS los articulos 125 125, 26 v 127 det Codigo de
Trabaio;

-

C OIDOS on sesion regular celebrada por el Comilé N
cional de Salarios en fecha 26 de agoslo de 1959, a los Te-
presenlantes legales de patronos v trabajadores de indus-
frine -limenticias diversas, designados por la Confederacion
Patronal de la Repiiblica Dominicana y la Confederacion de
Trabajadores Dominicanos;

~ VISTAS las recomendaciones formuladas por el Asesor
I'écnico del Comité Nacional de Salarios;

CONSIDERANDO, que es mision del Comite Nacional
dff Salarios fijar las tarvifas de galarios minimeos en las reln-
ctones de Irabajo de las actividades econdmicas del pais, me-~
diante la ponderacion de todos log faclores v circunstancias
que concurren en cada nna de ellas, para que el salario cum-
pla adenas de su funcion de remunerar el trabajo realizado
por el obrero, la de contribuir igualmente a asegurar v me-
Jorar su nivel de vida:

CONSIDEERANDO. que ¢l aumento en la productividad
del lrabajo es una condicion esencial para agsequrar v me-
torar el nivel de vida de log asalariados, v especialmente el
de los menos remunerados; g

CONSIDERANDO, que cual que sea la naturaleza del
contrato de trabajo v la forma de retribucion del obrero, la
fijacion del importe del salario minimo debe ser hecho to-
mando como bage la hora, por ser ésta la mas aproniada
unidal de medida de tiempo para la determmacion de di-
cho galario; ‘ '

RESUEILVE

'I.)RIMER()Q fijar como salario minimo por hora la suma
de DIEZ Y SIETE CENTAVOS (RD$0.17) para los trabaja-
dores gue sc utilizan en las indusirias alimenlicias diversas.
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tales como fabricacion de almidon v sus dertvados; maca~
rrones, fideos v productes similares; Jevadura; condimentos.
mostaza v vinagre; produciog alimenticios prepavados pari
animales y aves de corral; lorvefuccion de caf¢; sal refinada
para la alimentacion; fabricas de hielo, excepto hielo seco.
El en envase (en recipientes hermélicos) de frulas v legum-
bres, inclusive jugos de las mismas, v de mermeladas, jaleas.
encurtidos y salsas, asi como la conservacion por deshidrata-
€1on v congelacion rapida de frutas v legumbres.

La presente tarvifa no se aplica a las fabricas e hielo

. cuya capacidad de produccion diavia sea de una tonelada o

menos, Cuando estas fabricas estén vinculadas g olra aclivi-

. dad e.ondmica, se leg aplicari la tarifa correspondiente ai
i negocio principal.

SEGUNDQO, la presenie tarifa se aplicara a todos los tra-

. bajadores gue intervienen en -estag aclividades, enal que sec

la na.uraleza de sus contratos v la forma de retrbucion de!

trabajador, sean éstos fijos 0 mdviles, destajistas, trabaja-

dores a domicilio 6 dependientes de un ajusters o contra-

lista.

TERCERO, cuando el trabajo se realice a destajo, los

patronos pagaran a los destajistag segtin su rendimiento, pe-

Yo su remuneracion no podra ser inferior al salario nini-

mo por hora, fijado por la presente Resolucion, por todas
Ias horas trabajadas en la semana.

CUARTO, el pairono estari en la obligacion de llevar
un regisiro en el que se indique el numero de horas diarias
¥ semanales rendidas por cada trabajador.

QUINTO, los gsalarios serin pagados en periodos no ma-
vores de una semana.

’ S2XTO, guedan excepiuvados de fas formahcades esta-
blecidas en los ordinales 1? v 5 [os lvahajadores gque ocu-
pan puesto de adminisiracion v diveccion de {n smipresa.
t

SEIPTIMO, las tasas de salarios para las ocupacion2s
previstas, por Resoluciones aniey.ores para wlgungs aclive-
dades de esta industvin, cuyos importes sean zuperiores al
salario minimo establecido en 1o presenfe tasta. quedan
vigenies.

OCTAVO, los salarics gue por acucrdo de palrones ¥
trabajadores sean superiores al salario minimo establecido
en esta tafifa, se mantendran de conformidad con las pre-
visiones del articulo 207 del Codigo de Trabajo.

NOVENO, la presente tarifa entrara en vigor treinta 30)
ding después de su publicacion.

\
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DECIMO . esta tarifa debera ser fijada de munera per-
manerle en un lugar visible en cada establecimento donde

“se reaiice el lrabajo.

DADA en CIUDAD TRUJILLO, Distrito Nucional, Ca-
pital de la Republica Dominicana, a los DIEZ (1() dias del
meg de SEPTIEMBRE del afo MiL NOVECIENTOS CIN-
CUENTA Y NUEVE (1959) anos 116° de la INDEPENDEN-
(,II[]AI, (557" de la RESTAURACION v 30° de la KRA DE TRU-,
JILLO.

Eduardo Read Barreras,
Sub-Secretario de Estado de Trabajo,
Presidente ex-oficio del Comité
Nacional de Salarios.

l.uis . Despradel,
Secretario. -

FL. SECRETARIO DE ESTADO DI TRABAJO E
INDUSTRIA

VISTA 1a Resolugion N°? 26/59 del Comit¢ Nacional de
Salarios, de fecha 10 de septiembre de 1954, mediante la
cual se fija el salario minimo por hora, de caracter nacional,
para las industrias alimenticias diversas;

CONSIDERANDO, que en el caso se han cumplido todas

lag formalidades legales sobre la materia;

It uso de la facultad que le confiere el articulo 429 del
(Codigo de Trabajo; .
1

RESUELVE :

Aprobar, como por la presente aprueba, la ﬁesoluc?én
N© 26,59, dictada por el Comité Nacional de Salarios, arriba
franscrita, que fija el salario minimo por hora, de caracter
nacional, para las industrias alimenticias diversas.

DADA en Ciudad Trujillo, Distrilo Nacional, Capital de
iw Reptblica Dominicana, a los veinte (20) dias del mes de
octubre de il moveecientos cincuenta v nueve, anos 116Y
de la Independencia. 947° de la Restauracion v 30Y de la Era
de Trujillo. - '

Pedro Pablo Cabral,
Secietario de lstado de Trabajo
¢ Industria. ' >
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