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vincia Truajillo, cuvas colindancias son las siguientes: PAR-
CELAS Nos. 677 A 776:—— AL NORTLE: Ps. Nos. 338, 537,
5336, 535, Eufemio Chalas, Ps. Nos. 510, 576, 578, 579, 587,
586, Canada, Ps. Nos. 383, 581, 560, 331, 532, 563, v Rio Ma-
homita; AL ESTE: Rio Mahomita; AL SUR: Arroyo Priclo,
v AL OESTE: Arvoyo Hoyo Prieto y Eufemio Chalas.

SE CITA a las personas mencionadas v a todo el que
crea tener algin interds o derecho sobre el lerreno v sus
mejoras para que comparezean a las audienclas que cele-,
brara el Tribunal de Tierras en la casa Residencia del Se-
nor NICANOR STUBB, en el PARAJE DE EL CACAO, du-
rante los dias 9 al 11 de MARZO del ano 1959, a las 9 ho-
ras de la manann, a fin de que den @ conocer los derechos
que pretendan y las pruebas en que se basan y pava que,
al efecto formulen sus reclamaciones en Jurisdiceion Ori-
ginal.

CIUDAD TRUJILLO, Distrito Nacional, hoy dia 6 de
Febrero de 1959, anos 115? de la INDEPENDENCIA, 96% de
la RESTAURACION v 29° de la ERA DE TRUJILLO.

Doy ¢, Dr. Francisco M!. Pellerano J,, Secretario,—
Aprobado: Lic. Antonio Ballista Peguero, Juez.

COMITE NACIONAL DE SALARIOS
Res. N¢ 2/59. '

Tarifa de salario minimo hasico
por hora, de caracter nacional,
para la industria de fabricacion
de cacao, chocolate v confitu-
ras.

EL COMITE NACIONAL DE SALARIOS

Regularmente consliluido en sesion plenaria ha diclado
la sigaiente tarvifa:

; VISTOS los articulos 424, 125, 426 y 427 del Codigo de
Trabaio;

0IDOS en sesion regular celebrada por el Comité Na-
cional de Salarios en fecha 13 de enero de 1939, a los repre-

sentantes legales de patronos v trabajadores de la indus--

tria ‘de fabricacion de cacao, chocolate v confituras, desig-
nados por la Confederacion Patronal de la Republica Do-
minicana v la Confederacion de Trabajadores Dominicanos;

_ OIDAS las recomendaciones formuladas por el Asesor
I'éenico del Comité Nacional de Salarios;
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CONSIDERANDO, que es mision del Comil¢ Nacional
‘de Salarios fijar las tarifas de salarios minimos en las re-
Iaciones de lrabajo de las actividades economicas del pais,
medinnte Ta ponderacion de todos los faclores v circunstan-
cias que concurren en cada una de eHas, para que el sala-
rio cumpla ademas de su funcion de remunerar el trabajo
realizado por el obrero, la de contribuir igualmente a ase-
gurar v mecjorar su nivel de vida;

CONSIDERANDO que ol aumento en la productividad
del trabajo es una condicion esencial para ascgurar y mejo-
rar el nivel de vida de los asalariados, v especialmente el de
los menos remunerados;

CONSIDERANDO que cual que sea la naturaleza del
conlrato de trabajo v la forma de relribucion del obrero, la
fijacién del imporle del salario minimo debe ser hecha to-
mando como base la hora, por ser esta la mas apropiada u-
nidad de medida de tiempo para la determinacion de dicho
salario;

RESULLYVIE

‘ PRIMERO, fijar como salario minimo basico por hora
la suma de VEINTE Y DOS CENTAVOS (RD%0.22) para
los trabajadores de la industria del cacao, chocolate y con-
fituras, industria que comprende la fabricacion de cacao v
chocoiate en polve a base del grano de cacao, chocolate v
toda clase de confiluras, tales como dulces cocidos, dulce de
chocolate, caramelos, melcochas y pastilias; fratas confita-
das, aueces azucaradas, nueces saladas, frulas rellenas -v
productos similares; goma de mascar.

SEGUNDO, la presente tarifa se aplicara a todos los o0-
breros que lrabajen en esla industria, cual que sea fa natu-
raleza de sus contratos v Ia forma de retribucion del traba-
jador, sean estos fijos o moviles, destajistas, trabajadores a
domicilio o dependientes de un ajustero o contraliste;

TERCERO, cuando el trabajo se realice a destajo, los
patronos pagaran a los destajistas segiin su rendimiento, pe-
ro su remuneracion no podra ser inferior al salario minimo
basico por hora, fijado por la presente Resolucion, por todas
fas horas trabajadas en la semana,

CUARTO, el patrono estara en la obligacion de levar
un registro en el que se indique el nGmero de horas diarias
v semanales vendidas por cada trabajador;

QUINTO, los salarios seran pagados en periodos no ma-
vores de una semana;

SEXTO, quedan excepluados de las formalidades esta-
blecidas en los ordinales 4¢ v 5° los trabajadores que ocupan
puesto de administracion v ‘direccién de la empresa;
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SHEPTIMO, las lasas de salavios para las ocupaciones
previsias per Resoluciones anteriores para esta industria,
cuyos miportes sean superiores al salario minimo basico es-
tablecido en la presenle larifa, quedan vigentes;

OQCTAVO, los salarios que por acuerdo de patrones y
trabajodores sean superiores al salario minimo basico es-
tablecido en esta tarifa. se mantendran de conformidad con
las previsiones del articulo 207 del Codigo de Trabajo;

NOVENO, esta tarvifa debera ser fijada de manera per-
manente en un lugar visible en cada eslablecimiento donde
se realice el trabajo.

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito Nacional, Capilal de
la Republica Dominicana, a los QUINCE (15) dias del mes
de ENERO del ano wil novecientos cincuenta v nueve (19959) ;
anos 115 de la INDEPENDENCIA, 96° de ja RESTAURA-
CION v 297 de la ERA DE TRUJILLO.

Pedro Pablo Cabral 1.,
Subsecretario de Listado de Trabajo,
Presidente ex-oficio del Comit¢
Nacional de Salavios,

Luis E. Despradel,
1 Secretlario.

EL SECRETARIO DE ESTADO DI TRABAJO

VISTA Ja Resolucion N¢ 2/59, del Coniit¢ Nacional de
Salavios, de fecha 15 de enero de 1959, mediante la cual se
fija el salario minimo basico por hora, de caracter nacio-
cional, para la industria de fabricacion de- cacao, chocolate
v confituras;

CONSIDERANDO que en ¢l presente caso se han cum-
plido todas las formalidades legales sobre la maferiag

~Iinuso de la facultad que le conficre el articulo 129
del Codigo de¢ Trabajo;

RESULLVYV L

: PRIMERO. Aprobar, como por la presenle aprucha, la
Resolucion N° 2,54, dictada por el Comité Nacioual de Sa-
larios, arviba  branscrita, que fija el salario minto basico
por hora, de cardcler nacional, para la industria de fabri-
racion de cacao, chocolate v confituras.

SEGUNDO: La presenle tarifa entrard en vigor a par-
Tir de Ta fecha de su publicacion
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DADA en Ciudad Trujillo, Distrito Nacional, Capital de
la Republica Dominicana, a los CINCO (5) dias del mes
de MARZO del afo MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE (1959); anos 116° de la INDEPENDENCIA, 96° de
Ia RESTAURACION v 29¢ de la ERA DE TRUJILLO.

Tie. Jos¢ A. Castellanos,
Secretario de Eslado de Trabajo,

COMITE NACIONAL DIE SALARIOS

Res. NY 659, '
Tarvifa de salario minimo de
caracter nacional para los tra-
bajadores de la industria del
Tabaco,

EL COMITE NACIONAL DE SALARIOS

Regularmente constituido en sesion plenaria ha dictado
la siguiente tarifa:

VISTOS los articulos 124, 425, 126 v 427 del Codigo de
Trabajo;

! OIDOS en sesion regular celebrada por el Comite Na-
cional de Salarios en fecha 3 de febrero de 1959, a los vepre-
sentates legales de patronos v trabajadores de la industria
del Tabaco, designados por la Confereracion Patronal de la
Republica Dominicana v la Confederacion de Trabajadores
Dominicanos, asi como al Representante del Instituto para
la Defensa del Tabaco;

! CONSIDERANDO, que es mision del Comité Nacional

de Salarvios fijar las tarifas de salarios minimos en las re-
laciones de trabajo de las actividades econdniicas del pais,
mediante la ponderacion de todos los faclores v circunstan-
cias que concurren en cada una de elias, para que el sala-
rio cumpla ademas de su funcion de remunerar el trabajo
realizado por el obrero, la de contribuir igualmente a ase-
gurar v mejorar su nivel de vida;

; CONSIDERANDO que el aumento en Ia productividad
del trabajo es una condicion esceneial para asegurar v mejo-
rar el nivel de vida de los asalarviados, v especialmente ¢l de
Jos menos remunerados;

f CONSIDERANDO que cual que sca la naturaleza del
contraio de trabajo v 1o forma de relvibucion del obrero, 1




