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ol salario minipo por hora. de cavacter nacional, para el co-

mercio al por mayors

CONSIDERANDO que en el prescnte caso s€ han cum-
p;hdu todas las formalidades legales sohre 1a materia;

En uso de la facultad —que {e confiere €l articulo 429
del Codigo de Trabajo;

RESUELVE

PRIMERO. aprobar. ¢omo por la presente aprueba, la
Resolucion N° 1259 dictada por ¢l Comité Nacional de Sala-
vios, arriba transerita, aue fija e salario minimo por hora,
de caractev nacional, para ol comercio al por mayor.

SEGUNDO, la presenie {arita entrava en vigor a parlir
de la fecha de su pul)\'\caci(m.

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito Nacional, Capital de
1a Reptublica PDominicana, a 1os yeinticuatro (24) dias del
mes de abril del ano mil novecientos cincuenta y nueve

1059) ; anos 116° de la INDEPENDRNCIA, 96° de la RES-

(
TAURACION ¥ 900 de la FRA DE TRUJILLO.

Lic, Josée A. Caslellanos,
Secretario de Listado de Trabalo.

COMITE NACIONAL DL SALARION

Tartfa de Salario Minimo de caracter nactonal pard

¢l comerclo al por menor.
Res. Nv 13/59.
FL COMITE NACIONAL DE SALARIOS

Regularente constituido cn qesion plenaria ha dictado
la siguiente tarifa: _

‘ VISTOS los articulos A4, 123, 126 v E27 del Codigo de
Trabajo;

OIDOS en sesion regular celebrada por ¢l Comité Nacio-
nal de Salarios en fecha 3 de abril de 19959, a los represen-
tantes legales de patronos y obreros para el comercio al po¥
enor, designados por la Confederacion patronal de la Re-
p\’lbli*a Dominicangd ¥ la Confederacion de. ‘Trabajadores
Dominicanos;
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GACETA OFICIAL 27

VISTAS las recomendaciones formuladas por el Asesor
Téenico del Comitée Nacional de Salarios;

; CONSIDERANDO, que es mision del Comit¢é Nacional
de Salarios fijar las tarifas de salarios minimos en las veia-
ciones de trabajo de fas actividades economicas del pais,
mediante la ponderacion de todos los faclores y circunstan-
cias que concurren en cada una de cllas, para que el salario
cumpla ademas de su funcion de remunerar ¢! trabajo rea-
lizado por el obrero, la de contribuir igualmente a asegurar
v mejorar su nivel de vida;

CONSIDERANDO, que el aumento en fa productividad
del trabajo es una condicion esencial para asegurar y mejo-
rar el nivel de vida de los asalariados, v especialmente el
de los menos remunerados;

CONSIDERANDO, que cual que sca la naturaleza del
contrato de trabajo v la forma de retribucion del obrero, In
fijacion del importe del salario minimo debe ser heocha to-
mando como base la hora, por ser esta la mas apropiada
unidad de medida de liempo para la determinacion de di-
cho salario;

RESUELVE:

PRIMERO, fijar como salario minumo por hora la sums
de DIECIOCHO CENTAVOS (BRD%0.18) para ¢! comercio al
por menor, o sea, la revenia (venta sin (ranstormacion) de
productos para constmo o uso personal o doméstico. Se in-
cluyen en este grupo las estaciones de gasolina que venden
al por menor y las casas de compra-venla o de empeno,

Sin embargo, dicho salario sera de DOCLK Y MEDIO
CENTAVOS (RD$123%%) para las mencionadas estaciones de
gasolina que tengan patente con un valor menor de RD$50.00
Yy para los establecimienios o negocios que, de acuerdo con
fa Ley de Palentes, tengan una existencia de mas de RD#-
1,000.00 y menos de RD$4,000.00.

Cuando estos tltimos establechmientos fengan una exis-
tencia de hasta RD$1,000.00, no se aplicara la tarifa objeto
de la presente Resolucion, asi como tampoco a *“los vento-
rrillos donde solo sean veadidos articulos domdésticos del
e ?? -
ampo”

La venta de articulos alimenticios v de bebidas para el
consumo en, los locales donde se expenden, figuran en otra
clasificacion.

SEGUNDO, la presente larifa se aplicara a todos los
obreros que trabajen en estas actividades, cua! que sea la
naturcleza de sus contratos y la forma de retripucion dei
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28 GACETA OFIGIAL

trabajador, sean f{ijos o moviles, destajistas, (rabajadores
a donicilio o dependientes de un un ajusfero o conlralista.

TERCERO, cuando el trabajo se realice a deslajo, los
patronos pagaran a los destajistas segin su  rendimiento,
pero su remuneracion no podra ser inferior al salario mi-
nimo basico por hora, fijado por la presente Resolucion, por
todas tas heras trabajadas en la semana.

CUARTO, el patrono estarda en la obligacion de levar
un registro en el que se indique el namero de horas diavias
v semanales rendidas por cada trabajador.

QUINTO, los salavios seran pagados en periodos no ma-
vores de una semana,

SEXTO, quedan exceptuados de las formahidades esta:
blecidas en los ordinales 47 v 3¢ los trabajadores que ocupen
puesto de administracion v diveccion de la empresa.

SEPTIMO, las tasas de salarios para las ocupaciones
previstas por Resoluciones anteriores para las aclividades
arriba senaladas, cuyos importes sean superiores al salario
minimo fijado en la presente tarita, quedan vigentes.

OCTAVO, los salarios que por acuerdo de patronos vy
lrabajadores scan superiores al salario minimo basico esta-
blecido en esta tarifa, se mantendran de conformidad con las

previsiones del articulo 207 del Codigo de ‘I'rabajo,

NOVENQ, esta tarifa debera ser fijada de mancra pev-
manente en un Jugar visible en cada establecimiento doude
se realice el trabajo.

DADA en Ciudad Trujilto, Distrilo Nacional, Capital de
la Republica Dominicana, el dia CATORCE (11) del mes de
ABRIL del ano MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUE-
VE (1959); anos 116Y de la Independencia, 96° de la Restau-
racion y 29° de la Era de Trujillo. '

Pedro Pablo Cabral B.,
Subsecretario de bstado de Trabajo,
Presidente ex-oficio del Comité
Nacional de Salarios.
Luis E. Despradel,
Secretario,

EL SECRETARIO DE ESTADO DE TRABAJO
VISTA la Resolucion N? 13739 del Coniitt¢ Nacional de
Salarios, de fecha 11 de abril de 1954, mediante la cual se

fija ‘el salario minimo por hora, de caracler nacional, para
el comercio al por menor.
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CONSIDERANDO, que en el presente caso se han cum-
plido todas las formalidades legales sobre la maleria;

En uso de lda facultad que le confiere el articulo 429 del
Codigo de Trabajo;

RESUELVI:

PRIMERO, Aprobar, como por la presente aprueba, 1a
Resolucion N¢ 13/59, dictada por el Comité Nacional de Sa-
larios, arriba transcrila, que fija el Salario Minimo por ho-
a, de caracter nacional, para-el comercio al por menor.

SEGUNDO, 1a presenie tarifa entrara en vigor a partir
de la fecha de su publicacion.

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito Nacionul, Capilal de
Ia Reoutblica Dominicana, a los DIECIOCHO (18) dias de!
mes de MAYQO de) afio MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
TR - . X e
NUEN I (1959 ; anos 116° de la Independencia, 96 de 1a Res-
tauracion v 30° de Ia Era de Trujilto, '

Ramon Marrero Aristy,
Secretario de Estado de Trabajo.

COMITE NACIONAL DE SALARIOS
RES. NI'M. 14/5Y,
Tarifa de salario mimimao,
de caracler nacional, parea
la -industria de construc
cion.
EL COMITE NACIONAL DIS SALARIOS

Regularmente constituido en sesion plenaria ha dictado
la siguiente tarifa:

VISTOS los articulos 424, 425, 126 v 127 de! Codigo de
Trabajo;

OTDOS en sesion regular celebrada por el ‘Comité Na-
cional de Salarios en fecha 10 de abril de 1959, a los vepre-
sentantes legales de patronos y rabajadores de la industria
de construcceion, designados por la Confederacion Patronal
de la Republica Dominicana v Ja Confederacion de Trabaja-
dores Dominicanos,

VISTAS las recomendaciones {ormuladas por el Asesor
Técnico del Comité Nacional de Salarios;

CONSIDERANDO, que es mision del Comité Nacional
de Salarvios fijar las tarifas de salarvios minimos en las reja-




