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com anterioridad a la creacion de la Seeretaria de stado
de Asuntos Juridicos.

Art, 2. El Consultor Juridico del Poder Ejeculivo es-
fara investido con el rango de Secretario de lustado.

Art. 3. — Independientemente de lo que dispone el ap-
ticulo 1¢ del Codigo Civil, para que la publicacion de una
disposicion legal lenga la condicion de ofteial, deberd con-
signar, cada ejemplar, una certificacion impresa con la fir-
ma en {acsimil del Consultor Juridico del Poder Ejeculivo
que la acredite,

Art. 4.— Los Abogados gue venian prestando servicios en
fa Secretaria de Estado de Asunlos Juridicos v que con an-
terioridad a la creacion de esta ultima eran abogados con-
sultores de diversas Secretarias de Istado, se reintegraran
‘como fales a sus respectivos Departamentos.

Art. 5.~ Ll Secretario de Iistado de Industria y Comer-
cio sera Presidenie ex-oficic de la Comision de Fomento.

Art. 6.— Quedan derogados los Decretos N 4483 del 12
de enero del 1939, publicado en la Gaceta Oficial N® 8324 y
N? 4510, del 2 de febrero de 1959, publicado en la Gaceta O-
ficial N° 8330 y restablecido el inciso 18, del Parrafo IX re-
lativo a la Secretavia de Estado de Juslicia, del articulo 2
del Decreto N° 1489, del 11 de febrevo del 1956, modificado
por el Decreto N? 2306 bis del 10 de diciembre del 1956
que habia sido derogado por el citado Decreto NY 15140,

I)AD()‘ en Ciudad Trujillo, Distrito Nacional, Capital de
la Reptiblica Dominicana, a los veinticinco dias del mes
de.mayo del ano mil novecientos cincuenta y nueve, anos
116° de la Independencia, 96° de la Restauracion v 30° de la
Era de Trujillo, o |

HECTOR B. TRUJILLO MOLINA.

COMITE NACIONAL DFE SALARIOS
Res. NY 12/59.
Tarifa de salario minimo de
caracter nacional para el co-
mercio al por mayor,

EL COMITE NACIONAL DE SALARIOS

Regularmente conslituido en sesion plenaria ha dictado
la sigaiente tarifa:

VISTOS los articulos 424, 425, 426 y 427 del Cddigo de
Trabajo; . : :
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01DOS en sesion regular celebrada por el Comité Na-
cional de Salarios en fecha 20 de marzo de 1959, a los ve-
presentantes legales de patronos v obreros para el comerclo
al por mayor, designados por la Confederacion Patronal de

la Republica Dominicana y la Confederacion de Trabajado- -

res PDominicanos;
VISTAS las recomendaciones [ormuladas por el Asesorv
Téenico del Comité Nacional de Salavios;

CONSIDERANDO, que es misién del Comilé Nacional
de Salarios, fijar las (arifas de salarios minimos en las re-
laciones de lLrabajo de las actividades econdémicas del pais,
mediante la ponderacion de todos los factores y circunstan-
cias que concurren en cada una de elas, para, que el sal_a-
rio cumpla ademas de su funcion de remunerar el trabajo
realizado por el obrevo, la de contribuir igualmente a ase-
gurar y mejorar su nivel de vida; _

CONSIDERANDO que el aumento en la productividad
del trabajo es una condicion esencial para asegurar y mejo-
sar el nivel de vida de los asalariados, y especialinente el de
{os menos -remunerados;

CONSIDERANDO que cual que sea la naturaleza del
contrato de trabajo y la forma de relribucion del obrero, la
{ijacion del importe del salario minimo debe ser heeha to-
mando como base la hora, por ser esta la mas apropiada u-
nidad de medida de tiempo para la determinacion de dicho

salario;
RESUELVE

PHRIMERQ, fijar como salario minimo por hora, la si-
ma de DIEZ Y NULVE CENTAVOS (RD$0.19) para el co-
mercio al por mayor, que comprende la reventa (venta s
fransformacion) de productos a unidades industriales o co-
merciales; hmportadores y exportadores; oficinas v agentes
de ventas de empresas manufactureras; comisién y correla-
je; lonjas de comercio; eslaciones de venta de pelréleo, al
por mayor; acopiadores v compradores de produclos agri-
colas. Incluve, ademas, la reventa de materiales, maquina-
ria v equipo . industriales v de construccion; maduinarias a-
gricolas, aperos y suministros, v equipo profesional y co-
mercial, asi como las operaciones de almacenaje, clasifica-
cion, agrupacion v division de la carga v las de reembalaje.

Sin embargo, en el Distrito Nacional el salario para el
~comercio al por mavor sera de VEINTICINCO CENTAVOS
(RD$0.23) por hora.

Para la seleceion de granos con fines exclusivamente de

siembra, se establece un salario minimo nacional de DOCE
CENTAVOS (RD$0.12) por hora.
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SEGUNDO, Ia presente tarifa se aplicara a todos los
obreros que trabajen en estas adtividades, cual que sea la
naturaelza de sus contratos v la forma de retribucion del
trabajador, sean estos fijos, o moviles, destajistas, trabajado-
res a domicilio o dependientes de un ajustero o contratistaa

TERCERO, cuando el trabajo se realice a destajo, los
patronos pagaran a los lestajistas segtin su rendimiento, pe-,
ro su remuneracion no podra ser inferior al salario minimo
basico por hora, fijado por la presente Resolucion, por todas
Ias horas trabajadas ¢n la semana,

CUARTO, el patrono estara en la obligacion de llevar
un registro en el que se indique el namero de horas diarias
y semanales rendidas por cada trabajador.

! QUINTO, los salarios seran pagados en periodos no md-
vores de una semana;

! SEXTO, quedan exceptuados de las formalidades esta-
blecidas en los ordinales 4 v 5°2 los trabajadores que ocupan
puestos de administracion v direccion de la empresa;

SEPTIMO, las tasas de salarios para las ocupaciones
previstas por Resoluciones anteriores para esta industria,
cuvos importes sean superiores al salario minimo basico es-
tablecido en la presente tarifa, quedan vigentes;

OCTAVO, los salarios que por acuerdo de partonos y
trabajadores sean superiores al salario minimo basico es-
tablecido en esta tarifa se mantendran de conformidad con
las previsiones del articulo 207 del Codigo de Trabajo.

NOVIENO, esta tarifa debera ser fijada de manera per-
manente en un lugar visible en cada establecimiento donde
se realice el trabajo. '

DADA en CIUDAD TRUIILLO, Distrito Nacional, Capi-
tal de la Republica Dominicana, el dia PRIMERO (1ro.) dol
mes de ABRIL del ano MIL. NOVECIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE (1959): anos 116° de la INDEPENDENCIA, 96° de
la RESTAURACION v 29° de la ERA DE TRUJILLO,

Pedro Pablo Cabral B.,
Subsecretario de Estado de Trabajo, Presidente
ex-oficio del Comité Nacional de Salarios.

Luis E. Despradel,
" Secretario.

EL SECRETARIO DE ESTADO DE TRABAJO

VISTA la Resolucion N° 12/59 del Comit¢ Nacional de
Salarios, de fecha 1° de abril de 1959, mediante la cual fija
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el saldrio minimo por hora, de caracter nacional, para el co-
mercio al por mavor;
CONSIDERANDO que en el prescnte caso se han cum-
plido todas las formalidades legales sobre la materia;
‘En uso de la facultad  que le confiere el articulo 429
del Codigo de Trabajo;

RESUELYVE:
PRIMERO, aprobar. como por la presente aprueba, la

Resolucion N? 1250 dictada por ¢l Comité Nacional de Sala-
rios, arriba transerita, gue fija el salario minimo por hora,

de caracter nacional, para el comercio al por mayor, . o
SEGUNDO, Ia presente larifa entrard en vigor a parlir R

de 1a fecha de su publicacion.

. DADA en Ciudad Trujillo, Distrito Nacional, Capital de
la Reptiblica Dominicana, a los veinticuatro (24) dias del
mes de abril del afio  mil novecientos cincuenta y nueve
(1959) : anos 116° de la INDEPENDENCIA, 96° de la RES-
TAURACION v 29° de la KFRA DE TRUJILLO.

Lic. José A. Caslellanos,
Seeretario de Ustado de Trabajo.

COMITE NACIONAL DE SALARIOS

Tarifa de Sulorio Minimo de cardeter nacional para -
el comercio al por menor. )

Res. NY 13/5Y.
EL COMITE NACIONAL DE SALARIOS

Regularmente coustituido en sesion plenaria ha diclado
la siguiente tarifa: _

VISTOS Jos articulos 421, 125, 426 v 427 del Coédigo de
Trabajo;
’1 OIDOS en sesion regular celebrada por el Comité Nacio-
nal de Salarios en fecha 3 de abril de 1939, a los represen-
tantes legales de palronos y obreros para el comercio al por
menor, designados por la Confederacion Patronal de la Re-
publica Dominicana vy la Confederacion de Trabajadores
Dominicanos; ‘




