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rar ¢l nivel de vida de loyg asalariados, v espectalmente el de
log menos remunerados:

CONSIDERANDO, que cual que sea la naturaleza de!
wlo de trabajo v la forma de retribucion del obrero, ia

comnl
10-

Fiincion del importe del salario minimo debe ser hecha
mande cono bage la hora, per ser ¢sta Lo mms apropiada unt-
Jud dv medida de tiemipo para la determinacion de dicho sa-

Farto;

PRIMEIRO: fijar como salario minuno por hova Ia sumee
Je DISCINUEVIE CENTAVOS (KDL} para ta indusircie
Je malanza de ganado, preparacion y conservacioll de carnes
que incluve Tos mataderos v frigorvificos: establecimienios de-
dicados a la matanza, preparacion, conservacion de carnes de
res. cordo. ehivo u ovejos- - Se incluven las operaciones ¢t
elaborncion v conservacion, lules como la de curado. ahuma-
do. satadura, conservacion en salmucera o vinagre v enlatado
en recipientes hermdéticos, v lag de congelacion v dpida, Tam-
hitn se incluve la preparacion de tripas pura embutidos y 1z
extraceion v refinacion de manteca de cerdo v olras grasas
aniniales comestibles ;

SEGUNDO: 1a presente tarifa se aplicara a todos los tre
hajadores que imlervienen en ﬂufm actividades, cual (que sep
la nateraleza de sus conlratos v la forma de su relvibucion.

an Cslos fljos o inoviles, destajistas, trabajadores a douws
cilio o dependientes de un ajustero. o contratista.

RCERO: enando el trabajo se realice a deslajo los pa-
(ronos pacaran a los destajisfas segan su renciniiento, pers
su remuneracion no podra ser inferior al salario minimo o

hora. fijado por la presenle Resolucion, por todas las horas
Irabajadas ¢en la semana.

CUARTO, el patrono eslara en la obligacion de llevar un
registro en el que se indique el numero de horas diarias v s¢-

manales rendidas pov cada irabajador.
] - [ . . . o .

QUINTO: los salartos seran pagados en periodos no ma-
vores de una semana.

SENTO: quedan exceptuados de las formalidades estable-

cidas «n los orvdinales ¥ v o los :&E.m?:m (fue ocupan
puest » de adminislracion v direccion de la empresa.
_ SEPTIMO: Ias tasas de salarios para lag ocupaciones pre-
vistag por Resoluciones anteriores para esla industria, cuyoes
imporles sean superiores al salario minimo establecido en =
pregenle larifa, quedan vigentes, |
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OCTAVO: los salarios que nor acuerdo de patronos 3
trabajadores sean superiorss al salario minimo eslablecin
en esta tarila, se manlendran de confornmdad con las previ-
stones del arficulo 207 del Codigo de Trabajo.

NUCVENQ, la presente tavifa enlrarda on vigor treinla (34
diag despucs de su publicacion.:

DECIMO: csta tarifa debera ser fijada de manera pei-
manente en un lugar visible en cada establecinniento dond-
se reqdice el lrabajo. -

DDA en CIUDAD TRUJILLO, .Distrito Narional Cap!t-
tal de ia Republica Domintcana, a los VEINTID Y TRIES (23
dias del mes de diciembre del ano MIL N()\'l‘l(JhN'! 0S CIN-
CUENTA Y NULEVE (1959). anos 116" de la INDEPENDIEN-
CIA, 97° de 1a RESTAURACION v 30° de la ERA DE TRU-
JITLLAY

Fdaardo Read DBarrerys.

Subsecretario de Estado de Trabajo e Industila.
Presidente ex-oficio del Connte Nacional de
- - Salarios .

Lais IS, Despradel,
Secretario.,

I'*:L SECRETARIO DE ESTADO DE TRABAJO
. FOINDUSTRIA )

VISTA la Besolucion NY 32,50, del Comite Nacronal de
salarvios, de fecha 23 de diciembre de 1959, mediante la cual
se fija el salario minimo por hora, de cardcter pacional, para
Ia industria de matanza de ganado. preparacion v conserva-
cion de carnes; A

CONSIDERANDO que en el caso se han cumplido todiss
fas forimalidades legales sobre la malevia:

i uso de la facultad (e le confiere el dtiuuln IJ'*l Lit‘-
Codigo de Ty dhd]n

REES UKLV E

\pmhdr coino ‘por lIa presente aprieba, la Resolucion N©
32080, dictada por el Comité Nacional de Salarios, arribs
mmsu;td (que fija el salario minimo por hora de caracler
nacional, para la industria de I‘Ildl-:lllfa de ganado, prepava-
cidon v conservacion de carnes. /
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:,f:..m en Ciudad Trujitlo, Distrito Nactonal, Capital de
la Repablica Dominicana, a Tos guince (13 dias del mes e
cnero del ano il _E,,qur.,__ﬁ::m seseffa :_:_..S anos 1169 M.r.,“
_T.F :.J:_?:ms%,sﬁ.:.: oY de B Restavracion v :: de la Ira de
Freujitlo, ) ‘

Pedro 2ablo Cabral,
Necrelario de IFFstado de ‘I'rabajo
e Industiria.

COMITIE NACIONAL DI SALARIOS

Fes, N9 S99,

Tarifa de salario minuno porv
hora. de caracler nacional, pua-
1ra la imdustria de fabricacion
de productos lacteos,

B COMITE NACIONAL DE SALARION

Regularmenle constituido en sesion plenavia ha dictaao
la siguiente tarvila: :

VISTOS los articutos 1216 1250 126 v 127 del Codigo de
Trabajo; | -

OIDOS en geslon regular celebrada por m_ C.omil¢ Nacio-
nal de Salavios en fecha 10 de diciembre del 1954 2 los repre-
senlantes legales de palrones v trabajadores de la industria
de fabricacion de productos lacleos, designados por la Confe-
derac:on Patronal de la Reoublica Dominicana v la Confede-
aciny de [rabajadores Dominicanos, Inc.; o

ISTAS las recomendaciones formuladas por el Asesov
Teenico del Comite Nacional de Salayios;

"

GONSIDERANDO, que es musion del Comlé Nacional de
Salarios fijar las tarifas de salariog minimos cn las relacio-
nes de frabajo de las actividades ‘ecconomicas del pais, median-
te la ponderacion de todos los faclores v circunsianciag que
concurren on cada una de ellas, para que el salario cumpla
ademas de su [uncion de remunerar el trabajo realizado por
el abrero, la de :,..:::::_ igualinente a asegurar y mejorar

st nivel de vida; .

CONSIDERANDO, que el aumento en la productividad
del trabajo es uha condicion esencial para asegurar y mejo-

e



