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internacionales y coordinaciones pertinentes para la ejecucion del proyecto de
modernizacion portuaria.

ARTICULO 8.- Se responsabiliza a la Comision Presidencial para la
Modernizacion y Seguridad Portuaria de supervisar la implementacion de los planes de
proteccion de las instalaciones portuarias bajo la Direccion de la Autoridad Portuaria
Dominicana.

ARTICULO 9.- Se instruye al Centro de Exportaciones e Inversiones de
la Republica Dominicana (CEI-RD) a crear una Unidad de Promocion de Inversion para
el sector portuario como dependencia del Centro de Exportaciones ¢ Inversiones de la
Republica Dominicana (CEI-RD). Dicha unidad se encargara de la gestion de los fondos
requeridos para la modernizacion a través de los organismos internacionales de crédito,
gobiernos amigos y entidades privadas interesadas en invertir en el sector.

ARTICULO 10.- Dentro de los cuarenta v cinco (45) dias siguientes a la
promulgacion del presente decreto, la Comision Presidencial para la Modernizacion y
Seguridad Portuaria debera presentar ante la Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo el
Reglamento Operativo que regira las funciones administrativas especificas de dicha
Comision y la Unidad Consultiva Asesora.

ARTICULO 11.- Dentro de los setenta v cinco (75) dias siguientes a la
promulgacion del presente decreto, la Comision Presidencial para la Modernizacion y
Seguridad Portuaria debera presentar ante la Presidencia de la Republica un anteproyecto
detallado de Modernizacion y Seguridad Portuaria, que regira como linea de base para el
Proyecto Nacional de Modernizacion v Seguridad Portuaria.

DADO en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
Capital de la Republica Dominicana, a los veintiin (21) dias del mes de marzo del afio
dos mil cinco (20035); afios 162 de la Independencia y 142 de la Restauracion.

LEONEL FERNANDEZ

Dec. No. 145-05 que instituye un régimen salarial iinico y universal para todos los
cuerpos policiales de 1a Nacion.

LEONEL FERNANDEZ
Presidente de la Republica Dominicana
NUMERO: 145-05

CONSIDERANDO: Que ¢l Gobierno Dominicano ha definido la reforma
del sistema de seguridad publica como prioridad nacional a los fines de lograr el
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necesario ambiente de paz y tranquilidad publica y el disfrute pleno de los derechos
ciudadanos.

CONSIDERANDO: Que, en correspondencia con esa definicion, el
Gobierno Dominicano ha venido tomando medidas orientadas al fortalecimiento
institucional v a garantizar la probidad y competencia de los cuerpos policiales
responsables de la seguridad ciudadana.

CONSIDERANDQO: Que la existencia de multiples regimenes salariales a
lo interno de los cuerpos policiales dificulta la adopcion de politicas de gestion de los
recursos humanos tendentes a fortalecer la racionalidad, la transparencia y la equidad en
el trato a sus miembros.

CONSIDERANDO: Que en la actualidad coexisten varias néminas con
criterios de compensaciéon disimiles, que no garantizan ni facilitan el indispensable
control y racionalidad de la inversion publica en materia de seguridad ciudadana.

CONSIDERANDO: Que es interés del Gobierno establecer un régimen
salarial Unico que rija para todos los cuerpos policiales y que opere con criterios
modernos, objetivos v racionales en beneficio de la buena administracion de los fondos
publicos y de la eficacia institucional.

VISTA la Ley de Institucionalidad de la Policia Nacional No. 96-04, de
fecha 28 de enero del afio 2004.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55 de la
Constitucion de la Republica, dicto el siguiente

DECRETO:

ARTICULO 1.- Se instituye un régimen salarial Gnico y universal para
todos los cuerpos policiales de la Nacion que sera administrado centralmente por la
Policia Nacional.

ARTICULO 2.- Quedan establecidos los siguientes criterios para la
conformacion de la estructura salarial Gnica para los cuerpos policiales: a) el rango que se
ostente; b) el nivel de formacion alcanzado en funcion de los requerimientos del puesto
ocupado; ¢) la funcion especifica que se desempeiia; d) la localidad en que se desemperia;
y ¢) el resultado de la ultima evaluacion de desempeifio alcanzada.

PARRAFO I.- El literal “a” constituira la base salarial, mientras que los
literales “b, ¢, d y e” constituiran la parte variable del salario o incentivo.

PARRAFO IL- En ningun caso la parte variable o incentivo del salario
constituira una porcion superior al 40% de la base salarial.
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ARTICULQ 3.- Se ordena la fusion inmediata de todas las nominas,
nominillas y cualquiera otra fuente presupuestaria aplicada directa o indirectamente al
salario de todos los cuerpos policiales en una Ginica nomina salarial.

PARRAFO I.- El no cumplimiento con esta disposicion se¢ considerara
falta grave y podra ser objeto de sancion por las instancias correspondientes.

ARTICULO 4.- Se aprueba el Plan de Racionalizacién de la Nomina
Policial, sometido por la Jefatura de la Policia Nacional al Poder Ejecutivo.

ARTICULO S5.- Para los fines de conocer los casos especiales que
ameriten un tratamiento distinto al estipulado por el presente decreto v conciliar los
reclamos que se pudieren derivar de esta medida, se crea la Comision de Conciliacion
Salarial, integrada por no menos de tres y no mas de cinco oficiales superiores a ser
escogidos por el Consejo Superior Policial.

ARTICULO 6.- Se encarga al Director de la Oficina Nacional de
Presupuesto colaborar con la Jefatura de la Policia Nacional para la reprogramacion, en el
marco del Presupuesto General de la Nacion, de las correspondientes partidas
presupuestarias, para el cumplimiento pleno de lo dispuesto en el presente decreto.

DADO e¢n la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
Capital de la Republica Dominicana, a los veintitn (21) dias del mes de marzo del afio
dos mil cinco (2003); afios 162 de la Independencia y 142 de 1a Restauracion.

LEONEL FERNANDEZ

Dec. No. 146-05 que crea el Instituto Especializado de Estudios Superiores de las
Fuerzas Armadas (IEESFA).

LEONEL FERNANDEZ
Presidente de la Republica Dominicana

NUMERO: 146-05

CONSIDERANDOQO: Que la reforma y modernizacion de las instancias de
las Fuerzas Armadas ha sido declarada de alta prioridad a nivel nacional.



