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PARRAFO TRANSITORIO: Las contrataciones vigentes antes de la 
prornulgacion de estas modificaciones del Reglamento Organic0 Interno se mantendrin 
igual. 

DADO en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la 
Republica Dorninicana, a 10s veintidos (22) dias del mes de noviembre del aiio dos mil 
cinco (2005); aiios 162 de la Independencia y 143 de la Restauracion. 

LEONEL FERNANDEZ 

Dec. No. 644-05 que aprueba el Reglamento del Tribunal Disciplinario Interno del 
Colegio Mkdico Dominicano. 

LEONEL FERNANDEZ 
Presidente de la Republica Dorninicana 

NUMERO: 644-05 

CONSIDERANDO: Que es un fin del CMD defender 10s derechos de 10s 
medicos, el respeto y la consideracion que se merecen entre ellos. 

CONSIDERANDO: Que el CMD debe garantizar el ejercicio de las buenas 
costumbres o a1 trato cortes dentro de 10s locales del CMD. 

CONSIDERANDO: Que el CMD tiene el objetivo de que el ejercicio de la 
profesion medica tenga un caracter humano y se desarrolle con apoyo a las normas legales 
y una etica profesional. 

CONSIDERANDO: Que el CMD esta en la obligacion de enaltecer 10s 
propositos de la ciencia medica y proteger 10s intereses de la sociedad en cuanto ataiie el 
ejercicio de la profesion. 

VISTAS las conclusiones del Primer Simposium Nacional de Etica Medica 
de la AMD, del 30 de septiembre del 1993. 

VISTO el Reglamento del Tribunal Disciplinario de la AMD del 24 de 
agosto del 1994, aprobado en la Asamblea Nacional Extraordinaria celebrada en el Hospital 
“Dr. Francisco Moscoso Puello”, de Santo Domingo. 

VISTO el Codigo de Etica Medica de la AMD del 7de abril del 1979 
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VISTO el Chdigo Internacional de Etica Medica de la Asociacihn Medica 
Mundial en la 35” Asamblea (Venecia 1983), 22” Asamblea (Sydney 1968) y 3” Asamblea 
(Londres 1949). 

VISTA la Constitucihn de la Republica Dominicana y la Declaracihn 
Universal de 10s Derechos Humanos. 

VISTA la Ley 68-03 (GO 10215), del 19 de febrero del aiio 2003, en 
especial 10s Articulos: 2 con su literal c), t), i), j), l), 6 con su literal h), 7 con su literal t)  y 
el 25 con su literal d). 

VISTA la Ley General de Salud No.42-01, del 8 de marzo del 2001, en 
especial el Art. 95 literal a). 

VISTA la Ley de Seguridad Social (87-Ol), del 9 de mayo del 2001, en 
especial su Art. 173, parrafo 1. 

VISTA la Resolucihn 200/2003-05 de la Junta Directiva Nacional del CMD 
de fecha 12 de octubre 2004. 

VISTA la Resolucihn de la Asamblea Nacional Extraordinaria del CMD que 
aprobh este reglamento con sus modificaciones de fecha 23 de abril2005. 

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55 de la 
Constitucihn de la Republica, dicto el siguiente: 

REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO 
INTERN0 DEL CMD 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO 1.-Se aprueba el Reglamento del Tribunal Disciplinario 
Interno del Colegio Medico Dominicano. 

ARTICULO 2.- El presente Reglamento regira solamente en aquellos casos 
en que u d a  miembro del CMD sea acusado de violar las normas internas del CMD; el 
mismo se diferencia del Tribunal Externo, el cual esta instituido en virtud del Reglamento 
No. 804 de la Ley No.6097 que rige la organizacihn del Cuerpo Medico de 10s Hospitales 
Publicos. 

ARTICULO 3.- El Tribunal Disciplinario Interno del CMD estara 
constituido por cinco (5) miembros titulares y sus respectivos cinco suplentes, 
conformados por la manera siguiente: 

a) Un/a Presidente; 
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b) Un/a Secretario; 
c) Tres vocales; 
d) Cinco suplentes (respectivamente) 
e) Etica del CMD. 

PARRAFO I.- Los miembros del Tribunal Disciplinario deberin ser 
medicos con mas de cinco (5) aiios de graduados, de reconocida honorabilidad, idoneidad y 
competencia en el ejercicio profesional, tengan la mayor experiencia en materia gremial y 
de ontologico. 

PARRAFO 11.- Las audiencias del Tribunal Disciplinario serin convocadas 
por el/la Presidente o tres (3) de sus miembros titulares. 

PARRAFO 111.- El quorum de las reuniones del Tribunal Disciplinario se 
hara con la presencia de tres (3) de sus miembros incluyendo el/la Presidente/la. En cas0 de 
ausencia del/ de la Presidente/a podra ser sustituido por el/la Secretario. Si no estin 
presente ni el/la Presidente/a ni el/la Secretario no podra sesionar el Tribunal Disciplinario 
y sera necesario una nueva convocatoria. En una segunda convocatoria podra sesionar con 
tres de sus miembros. 

ARTICULO 4.- Los miembros del Tribunal seran electos mediante 
planchas el mismo dia y por igual duracion que la Junta Directiva del CMD. 

ARTICULO 5.- Es funcion del Tribunal Disciplinario aplicar todas las 
disposiciones contenidas en el Codigo de Etica Medica del CMD y en la Ley de 
Colegiacion y sus reglamentos. 

PARRAFO UNIC0.- Este Tribunal, cuando lo crea conveniente, podra 
pedirle opinion verbal o escrita a1 Consultor Juridic0 del CMD, quien debera darsela a la 
mayor brevedad posible. 

PROCEDIMIENTOS 

ARTICULO 6.- Las acusaciones serin entregadas al/a la Secretario de 
Etica y Calificaciones, el/la cual, actuando como fiscal, reunira las evidencias del caso; 
convocara la Comision de Etica debidamente constituida por la Junta Directiva del CMD 
y realizara la instruccion, de la cual decidira su envio o no por ante el Tribunal 
Disciplinario. 

PARRAFO I.- En cas0 de no recibir respuesta en treinta (30) dias, el/la 
acusadoda podria a traves de la Junta Directiva Nacional del CMD recusar al/a la 
Secretario de Etica. 

PARRAFO 11.- Todo acusado tiene derecho a ser oido por el Tribunal 
Disciplinario quien debera citarlo debidamente, en cas0 de una ausencia ex profeso de 
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un/una acusado regularmente citado, el Tribunal le convocara a otra sesion, de reiterarse 
sera juzgado en contumacia. 

ARTICULO 7.- Luego de el/la Secretario de Etica recibir la acusacion 
dispone de un plazo de treinta (30) dias para calificar y someter o no el cas0 por ante el 
Tribunal Disciplinario y este dispondra de un plazo de cinco a diez (5-10) dias habiles para 
convocar la audiencia y conocer el caso. 

PARRAFO UNIC0.- Antes de que el/la Secretario y la Comision de Etica 
califiquen un expediente o de que el Tribunal Disciplinario profundice en el caso, & 
acusados o sometidos, bajo estricta confidencialidad, seran escuchados sin predisposicion 
ni prejuicios, con absoluto respeto por el procedimiento parlamentario, la Constitucion de la 
Republica Dominicana y la Declaracion Universal de 10s Derechos Humanos. 

ARTICULO 8.- Las acusaciones deberan ser minimamente motivadas por 
la parte que la promueve; dichas motivaciones estaran contenidas en hoja separada a las 
estipulaciones que contendra el formulario preparado para recibir las denuncias contra 
afiliados, todo denunciante o querellante debera firmar el escrito en que formula su 
acusacion. 

DE LAS SANCIONES APLICABLES 

ARTICULO 9.- El Tribunal Disciplinario podra imponer las siguientes 
sanciones, ademis de las especificadas en el Codigo de Etica del CMD: 

a) 
b) 

c) Expulsion definitiva del CMD. 

Amonestaciones privadas, verbales y/o escritas. 
Suspension temporal de 10s derechos colegiales por un periodo de 
seis ( 6 )  meses a dos (2) aiios. 

ACTOS SANCIONABLES Y DURACION DE LA SANCION 

ARTICULO 10.- Casos en 10s cuales el/la acusado puede ser merecedoda 
de una sancion o amonestacion privada. 

a) Pronunciar palabras obscenas en las sesiones del CMD. 

b) Causar daiio material a las instalaciones del CMD menores de cinco 
mil pesos (RD$5,000.00); 

c) Por faltar a1 ejercicio de las buenas costumbres o a1 trato cortes 
dentro de 10s locales del CMD, por primera vez. 

ARTICULO 11.- Casos en 10s cuales procede la aplicacion de la suspension 
temporal de 10s derechos colegiales por un periodo de seis (6 )  meses a dos (2) aiios. 
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a) Por denostar a un/a miembro del Junta Directiva Nacional, 
Regional, Provincial o Municipal o del Tribunal Disciplinario del 
CMD. 

b) Por faltar a las buenas costumbres o a la cortesia debida a 10s colegas 
del CMD, por segunda vez. 

Por agredir fisica verbalmente a otro miembro del CMD de la 
institucion; 

Portar armas de fuego o blandir las mismas dentro de 10s locales y 
en situaciones prohibitivas por la Directiva del CMD. 

Causar daiio a las instalaciones del CMD, ascendente a la suma de 
cinco(5) a cincuenta (50) mil pesos; sin menoscabo de la posibilidad 
de una demanda en reparacion de 10s daiios causados. 

c) 

d) 

e) 

f) Por haber sido encontrado culpable de otorgar un tratamiento 
inadecuado o manejar de forma indecorosa un/a paciente. 

Por realizar pronunciamientos ofensivos contra el CMD o contra sus 
dirigentes. 

Por desacatar un llamado a cualquier modalidad de lucha por mejores 
condiciones socioeconomicas y laborales de 10s medicos, aprobado 
por 10s organos de direccion del CMD. 

Por violacion a las Leyes 60-97, 42-01 y 87-01, en cuanto a la 
contratacion del personal medico. 

g) 

h) 

i) 

j )  Para 10s acusadores temerarios 

ARTICULO 12.- Casos en 10s cuales el/la medico sancionado podra ser 
expulsado definitivamente del CMD. 

a) Desacatar reiterativamente las resoluciones de 10s organos directivos 
del CMD. 

Agredir fisicamente a u d a  miembro de la Junta Directiva Nacional, 
provincial o municipal o del Tribunal Disciplinario del CMD. 

Herir con arma blanca o de fuego u otro objeto a otro miembro del 
CMD, aunque ese acto no provoque el fallecimiento del mismo. No 
obstante, la falta se agrava si ocurriera la muerte del/ de la agraviado. 

b) 

c) 
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d) Causar daiios materiales a las instalaciones del CMD comprobadas 
por evaluaciones de perdidas provocadas y sujeto a demanda en 
cobro de daiios causados deliberadamente. 

e) Por haber violado el secret0 profesional, por segunda vez. 

f) Por actuar de manera indecorosa en el tratamiento de un/a paciente/a, 
por segunda vez. 

Por faltar a las buenas costumbres o a la cortesia en locales del 
CMD, por tercera vez 

Por hacer declaraciones publicas denigrantes contra el CMD o sus 
miembros, por segunda vez. 

Por haber sido condenado por las leyes dominicanas, por violar el 
Codigo Penal Dominicano. 

g) 

h) 

i) 

ARTICULO 13.- A1 momento de iniciarse el period0 electoral y para las 
elecciones generales del CMD la Comision Electoral Central suministrara a cada mesa 
electoral una lista de aquellos medicos que esten cumpliendo sanciones del Tribunal 
Disciplinario Interno, y 10s cuales tienen impediment0 para participar en dichas elecciones. 
El cumplimiento de la entrega del listado es obligacion del/ de la Secretario de Etica y 
Calificaciones, el cual la entregara al/ a la presidente/a de la Comision Electoral Central. 

PARRAFO UNIC0.- La medida sera extensiva para acluellos medicos que 
esten subyudice previo a la apertura a la campaiia electoral. 

ARTICULO 14.- Los miembros del CMD afectados por sanciones 
emanadas del Tribunal Disciplinario del CMD estarin impedidos de realizar las siguientes 
actividades mientras permanezca la sancion: 

a) Presentar trabajos cientificos en actividades organizadas o avaladas 
por el CMD sin importar el lugar de su realizacion. 

b) Recibir n i n g h  tipo de aval y/o certificacion escrita por parte de 
ninguna de las instancias del CMD. 

Recibir ninguna de las prerrogativas contempladas en la Ley que crea 
a1 Colegio y sus reglamentaciones. 

c) 

d) Participar en concursos medicos 

ARTICULO 15.- Todas las sentencias dictadas por el Tribunal 
Disciplinario del CMD seran notificadas, por escrito, al/a la afectado dentro de un plazo no 
mayor de cinco (5) dias luego de la audiencia que pronuncie dicha sentencia, en aquellos 
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casos de sanciones colectivas las notificaciones podran hacerse mediante publicacion 
realizada en un periodic0 de reconocida circulacion nacional, durante dos (2) dias 
consecutivos. 

DE LAS APELACIONES 

ARTIUCLO 16.- El/la medico afectado por una sentencia del Tribunal 
Disciplinario Interno del CMD podra recurrir en apelacion contra la misma dentro de un 
plazo no mayor de diez (10) dias habiles luego de la notificacion de la sentencia. 
Notificacion que sera hecha por el/la Secretario de Etica con acme de recibo. 

ARTICULO 17.- El Tribunal Disciplinario Interno en grado de apelacion 
estara integrado por el/la Presidente/a del CMD quien lo presidira y cuatro (4) pasados 
presidentes/as del CMD, seleccionados por la Junta Directiva Nacional. El Tribunal de 
Apelacion sera constituido en la primera sesion ordinaria de la Junta Directiva, posterior a 
la apelacion y conocera el cas0 dentro de 10s treinta (30) dias que sigan a su formacion. 

PARRAFO UNIC0.- En cas0 de que se compruebe la inocencia de un 
medico que fue acusado injustamente el Tribunal Disciplinario debera proceder a publicar 
por un medio de publicacion que este ha sido descargado. 

ARTICULO 18.- El/la Secretario de Etica y Calificaciones sera responsable 
de difundir ampliamente el contenido del presente Reglamento del Tribunal Disciplinario 
asi como el Codigo de Etica Medica del CMD. 

DADO en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la 
Republica Dorninicana, a 10s veintidos (22) dias del mes de noviembre del aiio dos mil 
cinco (2005); aiios 162 de la Independencia y 143 de la Restauracion. 

LEONEL FERNANDEZ 

Dec. No. 645-05 que nombra al General (r) Marco Tulio Reynoso, E. N., Director 
General del Cuerpo de Guardacampestres del Central Romana Corporation, Ltd. 

LEONEL FERNANDEZ 
Presidente de la Republica Dominicana 

NUMERO: 645-05 

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55 de la 
Constitucion de la Republica, dicto lo siguiente 


