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DADO en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la 
Republica Dorninicana, a 10s veinte (20) dias del mes de junio del aiio dos mil tres (2003); 
aiios 159 de la Independencia y 140 de la Restauracihn. 

HIPOLITO MEJIA 

Dec. No. 632-03 que aprueba el Reglamento del Instituto de Dignidad Humana de la 
Policia Nacional. 

HIPOLITO MEJIA 
Presidente de la Republica Dominicana 

NUMERO: 632-03 

REGLAMENTO INTERN0 DEL IDIH 

CONSIDERANDO: Que el marco de 10s procesos de reforma y 
modernizacihn policial fue creado el Instituto de Dignidad Humana (IDIH). 

CONSIDERANDO: Que es necesidad reglamentar el funcionamiento y 
estructura organizativa del Instituto de Dignidad Humana. 

VISTOS 10s Decretos Nos.236-01 a1 241-01 que aprueban el Plan Integral 
de Reforma de la Policia Nacional. 

En virtud de las atribuciones que me confiere el Articulo 55 de la 
Constitucihn de la Republica, dicto lo siguiente 

D E C R E T O  

ARTICULO 1.- El Instituto de Dignidad Humana de la Policia Nacional es 
un organism0 de derecho publico interno, dependiente de la Secretaria de Estado de Interior 
y Policia, que funciona adscrito a1 sistema educativo de la Policia Nacional, como una 
organizacihn eficaz, confiable, con alto nivel de credibilidad, capaz de materializar las 
aspiraciones del pueblo dominicano en cuanto a la transformacihn de la policia en una 
institucihn protectora y defensora de 10s derechos individuales y colectivos de 10s 
ciudadanos. 

ARTICULO 2.- La misihn del Instituto es elevar la capacidad y 
profesionalismo policial en el ambit0 de la proteccihn de las diversas generaciones de 
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Derechos Humanos, educando a 10s agentes policiales y a1 publico en esta materia, a fin de 
obtener el respaldo de la ciudadania en la prevencihn y control de la delincuencia. 

ARTICULO 3.- El objetivo del Instituto es coadyuvar a alcanzar la plena 
vigencia de 10s derechos individuales, contribuyendo a consolidar el Estado de Derechos 
Humanos, educando a 10s agentes policiales y a1 publico en esta materia, a fin de obtener el 
respaldo de la ciudadania en la prevencihn y control de la delincuencia. 

ARTICULO 4.- El Instituto tendra un director, que sera la mas alta 
autoridad en materia de organizacihn, planificacihn y conduccihn de las actividades 
academicas, financieras y operativas. Tendra tambien un supervisor, delegados de asuntos 
academicos, relaciones institucionales y publicas, asuntos eticos y legales, relaciones 
internacionales; oficina de logistica, personal y contabilidad; una oficina de auditoria y 
asuntos internos. 

ARTICULO 5.- El director sera nombrado por decreto seleccionado 
mediante la propuesta de una terna sometida por el Secretario de Estado de Interior y 
Policia. 

PARRAFO.. Las funciones de Director del Instituto pueden ser ejercidas 
por ciudadanos que no pertenezcan a la Policia Nacional. 

ARTICULO 6.- El Director del Instituto estara asistido por una oficina de 
planificacihn y un comite de asesores. 

PARRAFO I.- La oficina de planificacihn estara dirigida por un oficial 
superior de la policia e integrada por 10s tecnicos y ayudantes necesarios, de acuerdo a las 
posibilidades presupuestarias. 

ARTICULO 7.- El Delegado de Asuntos Academicos dirige y orienta toda 
la actividad docente, investigacihn cientifica, educacihn continuada, perfiles estudiantiles y 
biblioteca, desarrollo curricular, desarrollo del instructor y areas conexas. Coordina y dirige 
el estudio y difusihn de 10s instrumentos internacionales relativos a 10s derechos humanos, 
asi como el estudio particular de temas especializados como la proteccihn a las victimas de 
delitos, el us0 de la fuerza, desapariciones forzadas, ejecuciones extrajudiciales como la 
proteccihn a las victimas conexas. Coordina y dirige el estudio y difusihn de 10s 
instrumentos internacionales. El Director Ejecutivo estara asistido por una unidad de 
servicios administrativos, el encargado de exhibicihn y el de educacihn y recreacihn. 

ARTICULO 8.- El Delegado de Relaciones Institucionales Publicas sirve de 
enlace entre el Instituto de Dignidad Humana y las Organizaciones no Gubernamentales, 
establece y canaliza las relaciones con 10s medios de comunicacihn de estos con el 
Instituto, orienta y ejecuta programas de imagen publica. Logra la participacihn del publico 
en las actividades del Instituto. 
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ARTICULO 9.- El Delegado de Asuntos Eticos y Legales asesora a1 
Director del Instituto y a 10s otros organismos y funcionarios en aspectos legales. 
Suministra a la biblioteca todas las leyes y acuerdos internacionales vigentes en relacion a 
10s derechos humanos. Emite opiniones de caracter etico-juridicas sobre 10s planes de 
estudios, procedimientos, normas y reglamentos. Es responsable de la legalidad de las 
operaciones del Instituto y debe velar por su conformidad con la etica y principios 
fundamentales de la sociedad dominicana. 

ARTICULO 10.- El Delegado de Relaciones Internacionales establece, 
mantiene y mejora el contact0 con las organizaciones internacionales de Derechos 
Humanos, con aquellas de caracter humanitario, con 10s organismos internacionales a nivel 
universal, regional o local y con sus similares de 10s paises amigos. Responde y canaliza 
con rapidez las quejas y peticiones internacionales o efectuadas por extranjeros relativas a 
10s derechos humanos, informando en todo momento el punto de vista del Instituto. 

ARTICULO 11.- La Oficina de Logistica, Personal y Contabilidad se ocupa 
de todos 10s aspectos concernientes a1 suministro a tiempo de 10s materiales y medios 
necesarios para el logro de 10s fines del Instituto. Registra y lleva record del personal 
participante en 10s cursos, asi como de 10s empleados fijos y temporeros, contratistas, 
proveedores y profesores. Ejecuta 10s tramites necesarios para el pago del personal, 
servicios y contratos. Elabora y prepara presupuesto corriente y de inversion. Obtiene y 
presenta a1 Coordinador del Instituto cotizaciones de bienes y servicios. Es responsable de 
la movilidad, transportacihn y equipo de comunicacion en todas las actividades del 
Instituto. Asesora a1 Director en asuntos financieros y economicos. 

ARTICULO 12.- La Oficina de Auditoria y Asuntos Internos fiscaliza y 
verifica la actuacion del Instituto y sus organismos, Logistica, Personal y Contabilidad se 
ocupa de todos 10s aspectos concernientes a1 suministro a tiempo, 10s materiales y medios 
necesarios para el logro de 10s fines del Instituto. Registra y lleva record del personal 
participante en 10s cursos, asi como de 10s empleados fijos y temporarios, contratistas, 
proveedores y profesores. Ejecuta 10s tramites necesarios para el pago del personal, 
servicios y contratos. Elabora y prepara presupuesto corriente y de inversion. Obtiene y 
presenta a1 Coordinador del Instituto cotizaciones de bienes y servicios. Es responsable de 
la movilidad, transportacihn y equipo de comunicacion en todas las actividades del 
Instituto. Asesora a1 Director en asuntos financieros y economicos. 

ARTICULO 13.- Sin perjuicio de las funciones antes indicadas, 
corresponde a1 Instituto, para el logro de sus fines: 

a) Crear, generar y desarrollar pensums, proyectos y programas de 
adiestramiento en el area de Derechos Humanos. 

Organizar y llevar a cab0 seminarios, cursos, conferencias, talleres, charlas y 
debates sobre las diversas familias o generaciones de Derechos Humanos. 

b) 
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Difundir 10s compromisos y acuerdos internacionales de la Republica 
Dominicana, relativos a 10s Derechos Humanos. 

Organizar y llevar a cab0 seminarios, cursos, conferencias, talleres, charlas y 
debates sobre las diversas familias o generaciones de Derechos Humanos. 

Proponer la premiacihn y reconocimiento de aquellas conductas policiales 
coherentes con la efectiva proteccihn de 10s derechos humanos. 

Gestionar encuentros nacionales e internacionales, para la promocihn y 
vigencia de 10s derechos humanos. 

Promover el debido respeto y proteccihn de 10s derechos humanos, como 
condicihn previa para el adecuado funcionamiento del sistema de justicia 
penal, sin interferir con el desarrollo de sus actividades. 

Coordinar labores de deteccihn y proteccihn de derechos humanos, a fin de 
atraer el respaldo de la comunidad en la lucha contra la delincuencia. 

Establecer equipos de trabajo para el estudio de temas especializados de 
derechos humanos. 

Alentar el estudio y evaluacihn de la influencia de la efectiva proteccihn de 
10s derechos humanos y su relacihn con 10s esfuerzos comunitarios de 
prevencihn y lucha contra el delito. 

Elaborar y revisar perihdicamente planes estrategicos para alcanzar la 
misihn. 

ARTICULO 14.- Los gastos de funcionamiento del Instituto seran cubiertos 
con asignaciones consignadas en el Presupuesto Nacional, como un programa de la 
Secretaria de Estado de Interior y Policia. 

ARTICULO 15.- El Secretario de Estado de Interior y Policia velara por la 
oportuna asignacihn mensual de las partidas presupuestarias correspondientes para el 
normal funcionamiento del Instituto, en coordinacihn con el Director de Presupuesto. 

ARTICULO 16.- El Director Nacional de la Policia apoyara a1 Director del 
Instituto de Dignidad Humana y hara ejecutar las disposiciones de este reglamento en 
cuanto a su cornpetencia, debiendo informar a1 Secretario de Estado de Interior y Policia el 
cumplimiento de estas normas. 

ARTICULO 17.- El Defensor del Pueblo forma parte de pleno derecho del 
comite de asesores del Instituto y velara por el fie1 cumplimiento del presente reglamento. 
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DADO en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, 
Capital de la Republica Dorninicana, a 10s (20) dias del mes de junio del aiio dos mil tres 
(2003) aiios 160 de la Independencia y 140 de la Restauracihn. 

HIPOLITO MEJIA 

Dec. No. 633-03 que aprueba el Reglamento de la Asamblea de Rectores y Directores 
de Instituciones de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia. 

HIPOLITO MEJIA 
Presidente de la Republica Dominicana 

NUMERO: 633-03 

CONSIDERANDO: Que la Ley No.139-01 de Educacihn Superior, Ciencia 
y Tecnologia, dispone crear el organism0 denominado Asamblea de Rectores y Directores 
de Instituciones de Educacihn Superior Ciencia y Tecnologia como hrgano de consulta 
entre las autoridades de la Secretaria de Estado de Educacihn, Ciencia y Tecnologia y las 
instituciones del sistema. 

CONSIDERANDO: Que la Ley No.139-01 de Educacihn Superior, Ciencia 
Tecnologia, en su Articulo 42 expresa de manera tactica la forma de convocatoria de la 
Asamblea de Rectores y Directores. 

CONSIDERANDO: Que 10s asuntos de trascendencia de la educacihn 
superior deben ser debatidos y consensuados entre 10s actores del sistema de educacihn 
superior. 

CONSIDERANDO: Que son de alto interes 10s asuntos concernientes a la 
educacihn superior. 

VISTO el literal f) del Articulo 38 de la Ley No.139-01 

VISTO el Reglamento Organic0 de la Secretaria de Estado de Educacihn 
Superior, Ciencia y Tecnologia. 


