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ARTICULO 2.- El sefior Jeovanny Rafael Terrero Feliz, queda designado
Embajador, Encargado del Departamento Cultural de la Secretaria de Estado de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 3.- El sefior Ramoén Octavio Rodriguez, queda designado
Ministro Consejero, Encargado del Departamento de Redes y Comunicaciones de la
Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 4.- Enviese a la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores,

para los fines correspondientes.

DADO en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
Capital de la Republica Dominicana, a los doce (12) dias del mes de diciembre del afio dos
mil cinco (2005); afios 162 de la Independencia y 143 de la Restauracion.

LEONEL FERNANDEZ

Dec. No. 667-05 que designa al sefior Ricardo Miguel Seijas Soto, Secretario de
Primera Clase de la Embajada de la Republica en Francia.

LEONEL FERNANDEZ
Presidente de la Republica Dominicana

NUMERO: 667-05

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55 de la
Constitucion de la Republica, dicto el siguiente

DECRETO:

ARTICULO 1.- El sefior Ricardo Miguel Seijas Soto, queda designado
Secretario de Primera Clase de la Embajada de 1a Reptblica Dominicana en Francia.

ARTICULQ 2.- Enviese a la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores,
para los fines correspondientes.
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DADO en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
Capital de la Republica Dominicana, a los doce (12) dias del mes de diciembre del afio dos
mil cinco (2005); afios 162 de la Independencia y 143 de la Restauracion.

LEONEL FERNANDEZ

Dec. No. 668-05 que declara de interés nacional la profesionalizacion de la funcion v la
aplicacion integral de la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa.

LEONEL FERNANDEZ
Presidente de la Republica Dominicana

NUMERO: 668-05

CONSIDERANDO: Que dentro del marco de la Carta Iberoamericana de la
Funcion Publica, respaldada por la XIII Cumbre Iberoamericana de Jefes de Estado y de
Gobierno del 2003, el Estado constituye el maximo organo de articulacion de las relaciones
sociales, en funcién de la gobernabilidad, el desarrollo socio-econdmico sostenible, la
reduccion de la pobreza y las desigualdades existentes en el ambito social.

CONSIDERANDO: Que los niveles de desarrollo socio economico de las
naciones mas avanzadas se vinculan con la puesta en practica de sistemas de administracion
publica basados en la profesionalizacion que resulta de la aplicacion de principios
meritocraticos.

CONSIDERANDO: Que estudios realizados por organismos nacionales e
internacionales dan constancia de la relacion positiva existente entre sistemas de funcion
publica o servicio civil v los niveles de confianza v aceptacion de la ciudadania hacia la
administracion publica por la eficiencia y eficacia de gestion y la lucha contra la corrupeidon
administrativa que genera su aplicacion.

CONSIDERANDO: Que ¢l Plan Nacional de Etica, Prevencion y Sancion
de la Corrupcion puesto en ejecucion por la actual gestion de gobierno establece como una
de sus lineas estratégicas a corto y mediano plazo la profesionalizacion de la funcion
publica.

CONSIDERANDO: Que ante ¢l reto de la administracion actual y sus
metas programaticas, resulta imperativo profesionalizar la Administracion del Estado para
el rescate de su credibilidad y moral ptblica y la instauracion de una nueva gerencia estatal
sustentada en modernos modelos de administracion universal.



