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ANDERSON BEINVENIDO FELIZ SANCHEZ, (Abogado), para que en lo
adelante su nombre se lea ANDERSON BIENVENIDO FELIZ SANCHEZ, (Abogado).

JULIAN ANTONIO CARRERO ALMONTE, (Dr. en Medicina), para que
en lo adelante su nombre se lea JULIAN ANTONIO CARRENO ALMONTE, (Dr. en
Medicina).

ARTICULOQO 6.- Queda modificado el Decreto No.673-035, de fecha 12 de
diciembre del 2005, en lo que respecta a:

BIANCA SOFIA THOMAS LINAREZ, (Abogado), para que en lo adelante
su nombre se¢ lea BIANCA SOFIA THOMAS LINARES, (Abogado).

ARIFL ELIAS JAQUEZ GOMEZ NUNEZ, (Abogado), para que en lo
adelante su nombre se lea ARIEL ELIAS JAQUEZ NUNEZ, (Abogado).

ARTICULO 7.- Enviese a la Procuraduria General de la Republica, a la
Secretaria de Estado de Finanzas, a la Secretaria de Estado de Educacion, Secretaria de
Estado de Salud Puablica y Asistencia Social, al Colegio Dominicano de Ingenieros,
Arquitectos y Agrimensores, y a la Secretaria de Estado de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia, para los fines correspondientes.

DADO en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la
Republica Dominicana, al cinco (5) dia del mes de enero del afio dos mil seis (2006); afios
162 de la Independencia y 143 de la Restauracion.

LEONEL FERNANDEZ

Dec. No. 4-06 que aprueba el Reglamento de la Carrera del Ministerio Pablico.

LEONEL FERNANDEZ
Presidente de la Republica Dominicana

NUMERO: 4-06

CONSIDERANDO: Que ¢l Articulo 1 de la Ley 78-03 sobre el Estatuto del
Ministerio Publico establece que debe garantizarse la estabilidad e independencia de sus
miembros en el ejercicio de sus respectivas funciones.
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CONSIDERANDO: Que el Parrafo del Articulo 44 de la Ley 78-03
establece que los miembros del Ministerio Piblico que hayan sido designados de los
recomendados por la Escuela Nacional del Ministerio Publico permaneceran en sus
funciones y s6lo cesaran en las mismas en la forma que establece el Articulo 45 de la
misma ley.

CONSIDERANDO: Que ¢l Articulo 13 de la Tey 78-03 establece el
principio de independencia del Ministerio Pablico en el ejercicio de la accion publica,
especificando en ¢l Ministerio Publico desarrollara sus atribuciones con independencia
funcional de los demas organos de los poderes del Estado.

CONSIDERANDO: Que de conformidad a la letra ¢) del Articulo 74 de la
Ley 78-03, constituye un derecho general de los representantes del Ministerio Publico, el
recibir capacitacion adecuada a fin de mejorar el desempefio de sus funciones y poder
participar en los cursos y procesos que le permitan obtener promociones y otras formas de
mejoramiento dentro del servicio judicial.

CONSIDERANDO: Que el Parrafo del Articulo 100 de la Ley 78-03
dispone la existencia de una politica de formacion de los funcionarios y empleados
administrativos del Ministerio Publico para asegurar la eficiencia y garantizar la
permanencia y el ascenso de éstos en consideracion a sus méritos y al cumplimiento de sus
responsabilidades, de acuerdo con los conocimientos y habilidades adquiridos.

VISTO el Articulo 114 del Estatuto del Ministerio Pablico, que dispone que
la Escuela Nacional del Ministerio elaborard los reglamentos necesarios para el
cumplimiento de sus fines, los cuales deben ser aprobados por el Consejo Directivo de
dicha entidad Especializada de Educacion Superior.

VISTA la Resolucion No. 006-05 de fecha 9 de septiembre de 2005 del
Consejo Directivo de la Escuela Nacional del Ministerio Publico.

HA DADO EL SIGUIENTE
REGLAMENTO DE LA CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO

Titulo I
Del Objeto de este Reglamento

ARTICULO 1.- Objeto del Reglamento. El presente Reglamento organiza
todo lo relativo al ingreso, la permanencia, el ascenso y la salida de los integrantes de la
Carrera del Ministerio Pablico, asi como los programas de formacion de la Escuela
Nacional del Ministerio Pablico, de conformidad con las disposiciones legales que rigen la
materia.
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ARTICULO 2.- Del Ministerio Publico. El Ministerio Publico es el érgano
encargado de ejercer la accion penal publica en sus distintas modalidades, dirigir la
investigacion en la etapa preparatoria y procurar una solucion al conflicto penal, en
representacion de la sociedad, dar proteccion a victimas y testigos, y sostener la pretension
penal en juicio cuando corresponda. Para el desarrollo de estas funciones, ¢l Ministerio
Publico se¢ orientara por los principios establecidos en la Ley No. 76-02 contentiva del
Codigo Procesal Penal y en la Ley No. 78-03 sobre Estatuto del Ministerio Pablico.

Titulo II

Disposiciones Generales de la Carrera del Ministerio Publico

ARTICULO 3.- Finalidad y Objeto de la Carrera del Ministerio
Publico. La carrera del Ministerio Publico, instituida en virtud de la Ley 78-03 sobre el
Estatuto del Ministerio Publico, tiene por finalidad principal garantizar la idoneidad,
estabilidad ¢ independencia de sus miembros en ¢l ¢jercicio de sus respectivas funciones.
Para el logro de esta finalidad se establece la inamovilidad de los miembros del Ministerio
Publico, al tenor de lo dispuesto en el Parrafo del Articulo 44 y en el Articulo 45 de la Ley
78-03.

ARTICULO 4.- De la Carrera. La Carrera del Ministerio Publico se puede
iniciar por ¢l nivel de Fiscalizador, e ingresarse a ¢lla por las evaluaciones de seleccion en
los demas rangos del Ministerio Piblico. .a maxima categoria a alcanzarse, en el marco de
la Carrera v de los beneficios que se derivan de ella, es la de Procurador General Adjunto
del Procurador General de la Reputblica.

Titulo III
Del Ingreso a la Carrera
ARTICULO S.- El Ingreso a la Carrera. El Ingreso a la Carrera del

Ministerio Publico se producira de los modos siguientes:

a) Por concurso publico de oposicion para aspirantes a ingresar al
Ministerio Pablico en el rango de Fiscalizador.

b) Por las evaluaciones para el ingreso a la Carrera de los miembros del
Ministerio Pablico en funciones en los distintos rangos de la
mstitucion
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Capitulo I

Del concurso de Oposicion para Aspirantes a la Carrera en el
Rango de Fiscalizador

ARTICULO 6.- De la apertura de concursos. La Escuela Nacional del
Ministerio Pablico determinara la apertura de los concursos para aspirantes a ingresar al
Programa Inicial de Formacion (PIF), previa aprobacion del Consejo Directivo de la
Escuela, tomando en consideracion lo que al efecto sefiale el Consejo General de
Procuradores, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) del Articulo 27 de la Ley 78-03
sobre Estatuto del Ministerio Publico.

ARTICULO 7.- De la publicidad de los concursos. Las convocatorias a
los concursos sefialados en el articulo precedente deberan ser realizadas por la Escuela
Nacional del Ministerio Publico en por lo menos dos avisos publicados en uno o varios
periodicos de circulacion nacional, debiendo existir un intervalo minimo de 15 dias entre
cada aviso. Por medio de dichos avisos se convocara a los interesados a depositar sus
credenciales en la Escuela Nacional del Ministerio Publico.

ARTICULO 8.- De los requisitos para concursar. La Escuela conformara
la lista de los concursantes que en los tiempos establecidos cumplan rigurosamente con los
requisitos que al efecto se indiquen en las bases normativas dictadas por su Consejo
Directivo.

ARTICULO 9.- De las evaluaciones a los concursantes. [.os concursantes
seran sometidos a un riguroso proceso de evaluacion que abarcara pruebas conductuales,
psicométricas y de conocimiento, asi como de cualesquiera otras areas que el Consejo
Directivo de la Escuela considere relevantes para asegurar una adecuada seleccion. Con los
concursantes que aprucben satisfactoriamente el indicado proceso de evaluacion se
conformara una lista de elegibles para ingresar al Programa Inicial de Formacion (PIF) de
la Escuela Nacional del Ministerio Pablico.

PARRAFO I.- La lista de elegibles se elaborara estableciendo un orden de
precedencia vinculado a las calificaciones obtenidas en las sefialadas evaluaciones.

PARRAFO IL- Los concursantes no seleccionados tendran derecho, en el
marco de los plazos y procedimientos establecidos en las bases normativas de cada
concurso, a solicitar una revision de sus casos a la Direccion de la Escuela Nacional del
Ministerio Pablico. A tales fines, la Escuela designara una Comision de Revision
compuesta por la Direccion de la institucion, el responsable del Departamento de Asuntos
Académicos y la persona que funja como encargada del Departamento de Recursos
Humanos.

ARTICULO 10.- De los requisitos para ingresar al Programa Inicial de
Formacion. Para ingresar al Programa Inicial de Formacion (PIF) de la Escuela Nacional
del Ministerio Publico se requiere lo siguiente:
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a) Haber superado satisfactoriamente las evaluaciones objeto del
concurso a que se refieren los articulos anteriores.

b) Ser propuesto, dentro de la lista de elegibles.

ARTICULO 11.- De la aprobacién del Programa Inicial de Formacion.
Los aspirantes a la Carrera del Ministerio Pablico en grado de Fiscalizadores deberan
aprobar satisfactoriamente el conjunto de las asignaturas y moédulos que integran los
contenidos de dicho Programa. Esta aprobacion constituira un requisito indispensable para
optar al cargo de Fiscalizador, que es el nivel basico de la Carrera del Ministerio Publico.

PARRAFO I.- El Programa Inicial de Formacion incluird una pasantia a
realizarse en las distintas jurisdicciones de la competencia de los Fiscalizadores, la que se
tomara como base para la evaluacion del desempefio.

PARRAFO IL.- El Programa Inicial de Formacion (PIF) se aprobara con una
puntuacion minima de 80 puntos.

ARTICULO 12.- Del ingreso de la Carrera. Para ingreso a la Carrera del
Ministerio Pablico en el rango de Fiscalizador, los aspirantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Haber superado satisfactoriamente las asignaturas y modulos
académicos del Programa Inicial de Formacion organizado por la
Escuela Nacional del Ministerio Publico.

b) Haber satistfecho los niveles requeridos en la evaluacion del
desempeifio v de antecedentes.

c) Ser propuesto por ¢l Consejo Directivo de la Escucla Nacional del
Ministerio Publico al Consejo General de Procuradores.

d) Ser designado por Decreto del Presidente de la Republica como
Miembro de Carrera del Ministerio Publico, en ¢l rango de
Fiscalizadores conforme lo dispone el Articulo 24 del Estatuto del
Ministerio Pablico.

PARRAFO I.- La Escuela Nacional del Ministerio Piblico es la encargada
de reglamentar v disefiar el instrumento de medicion y evaluacion de las calidades de los
funcionarios v empleados del Ministerio Publico, asi como de los optantes a estos cargos,
conforme se establece en la letra F del Articulo 97 y en el Articulo 100 del Estatuto del
Ministerio Publico.

PARRAFO IIL- La Direccién Nacional del Ministerio Piblico se encargara
de dirigir y coordinar en todo el pais, apoyada en los Procuradores Generales de Cortes de
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Apelacion y sus equivalentes, el proceso de evaluacion del desempefio de los miembros del
Ministerio Publico y de los que opten por cubrir vacantes, a partir del instrumento disefiado
por la Escuela, siendo necesario que ambas dependencias realicen las coordinaciones
correspondientes, a fin de que las evaluaciones se efectuen en tiempo oportuno vy guiadas
por criterios cientificos y ajustados a los objetivos del presente Reglamento.

ARTICULO 13.- De la elaboraciéon de la lista de aprobados. Con los
aspirantes que hayan aprobado satisfactoriamente todas las asignaturas vy moddulos del
Programa Inicial de Formacion (PIF), la Escuela sometera al Consejo General de
Procuradores una lista jerarquizada para su presentacion al Presidente de la Republica,
conforme lo establecido por el Articulo 24 del Estatuto del Ministerio Publico.

Capitulo I1

De las evaluaciones para el ingreso a la Carrera del Ministerio Publico actualmente en
funciones en los Rangos de Fiscalizadores, Procuradores Fiscales ¥ sus Adjuntos,
Procuradores Generales de Corte o Equivalentes y sus Adjuntos y Procuradores

Generales Adjuntos del Procurador General de la Republica

ARTICULO 14.- De la etapa inicial. Durante la etapa en que el Ministerio
Publico no esté integrado por funcionarios de Carrera, y con el propoésito de asegurar la
continuidad en ¢l ejercicio de sus funciones, se conformara una matricula de miembros del
Ministerio Puablico en Funciones a partir de la cual se iran eligiendo los que retinan las
condiciones para ingresar a la Carrera, conforme aprueben satisfactoriamente las
evaluaciones de seleccion y programas de formacion organizados a esos fines.

ARTICULO 15.- De la conformacién de una Matricula de Miembros en
Funciones del Ministerio Publico Aspirantes a la Carrera en los Diferentes Rangos. La
matricula de los Miembros del Ministerio Pablico en Funciones Aspirantes a la Carrera, se
conformara con los miembros del Ministerio Puablico que fueron designados
provisionalmente por ¢l Presidente de la Republica previo a la entrada en funcionamiento
de la Escuela Nacional del Ministerio Publico que aprobaron satisfactoriamente las
evaluaciones de seleccion impartidas por esta institucion de Educacion Superior
Especializada.

PARRAFO.- La evaluacion de seleccién a que se ha hecho referencia
consiste en un conjunto de pruebas conductuales (valores, competencias y aptitudes) y de
conocimientos, que buscan determinar si el evaluado se ajusta al perfil definido como
optimo por ¢l Consejo Directivo de la Escuela para ocupar ¢l rol de Ministerio Publico.

ARTICULO 16.- Miembros del Ministerio Piblico en Funciones
Aspirantes a la Carrera. Los miembros del Ministerio Publico en Funciones que
superaron satisfactoriamente las evaluaciones indicadas en el articulo que precede, han
obtenido la condicion de Miembros del Ministerio Publico en Funciones Aspirantes a la
Carrera, salvo que expresamente manifiesten su no interés de ingresar a la misma.
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ARTICULO 17.- Postulacién para el ingreso a los Programas de
Formacion. .os Procuradores Generales Adjuntos del Procurador General de la Republica,
los Procuradores Generales de Cortes de Apelacion v equivalentes y sus Adjuntos, los
Procuradores Fiscales vy su Adjuntos, asi como los Fiscalizadores actualmente en funciones,
interesados en ingresar a la Carrera del Ministerio Publico deben formular sus solicitudes
por escrito a la Direccion de la Escuela Nacional del Ministerio Publico. Las mismas
deberan estar acompafiadas del curriculo de wvida, asi como de cualquier otra
documentacion que se considerare pertinente a estos fines y que se comunicara
oportunamente.

ARTICULO 18.- Vacantes de Miembros Provisionales del Ministerio
Publico v de Miembros en Funciones Aspiraciones a la Carrera. Para la designacion de
los nuevos miembros que cubriran las vacantes generadas como resultado de aquellos que
no superaron las evaluaciones de seleccidon aplicadas por la Escuela, asi como las que se
produzcan en el futuro entre los Miembros en Funciones Aspirantes a la Carrera, por los
motivos que fueren, se procedera del modo siguiente:

a) Se hara una convocatoria a concurso conforme el Articulo 66 del
Estatuto del Ministerio Puablico.

b) A los concursantes se les aplicara una prucba de seleccion conforme
lo que se establece en el Parrafo del Articulo 15 del presente
Reglamento, sin detrimento de cualquier otro tipo de prueba que se
considere necesaria para asegurar una adecuada seleccion.

c) Del conjunto de concursante que satisfagan las evaluaciones
aplicadas se entregaran una lista jerarquizada al Consejo General de
Procuradores para ¢l caso del Articulo 24, y al Procurador General
de la Republica para el caso del Articulo 22 del Estatuto del
Ministerio Publico.

d) El Consejo General de Procuradores y el Procurador General de la
Republica en los casos citados, claboraran ternas con los
concursantes que hayan obtenido las mas altas calificaciones, para
formular al Presidente de la Republica las recomendaciones de
nombramientos correspondientes, con caracter provisional.

PARRAFO I.- Los que resulten nombrados provisionalmente, conforme el
procedimiento anterior, tendran la condicion de Miembros del Ministerio Publico en
Funciones Aspirantes a la Carrera.

PARRAFO IL- A partir del presente Reglamento, en ningin caso podra
ingresar al Ministerio Publico, aun de manera provisional, quien no haya satisfecho los
requisitos especificados, para cada rango en el Ministerio Publico.
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ARTICULO 19.- Del ingreso a la Carrera. Para que los Miembros del
Ministerio Publico en Funciones Aspirantes a la Carrera puedan ingresar a la misma
deberan cumplir los requisitos siguientes:

a) Cursar satisfactoriamente ¢l Programa Basica por Nivel organizado
por la Escuela Nacional del Ministerio Publico.

b) Haber satisfecho los niveles requeridos en la evaluacion del
desempefio y de antecedentes.

c) Ser propuestos por el Consejo Directivo de la Escuela Nacional del
Ministerio Publico al Procurador General de la Republica o al
Consejo General de Procuradores, conforme las distinciones de los
Articulos 22 y 24 respectivamente, del Estatuto del Ministerio
Publico.

d) Ser designado por Decreto del Presidente de la Republica, como
Miembro de Carrera del Ministerio Publico en ¢l rango que
corresponda, conforme lo disponen los Articulos 22 y 24 del Estatuto
del Ministerio Publico.

PARRAFO.- Para ser designado Fiscalizador, Procurador Fiscal, Fiscal
Adjunto, Procurador General de Corte de Apelacion y equivalentes y sus Adjuntos y
Procurador General Adjunto del Procurador General de la Republica deberan cumplirse los
requisitos establecidos en los Articulos 63, 58, 53, 23 y 41 del Estatuto del Ministerio
Publico, respectivamente.

ARTICULO 20.- De la aprobacion del Programa de Formacion Basico
por Nivel. Los aspirantes a la Carrera del Ministerio Publico en los distintos grados
deberan aprobar satisfactoriamente el conjunto de asignaturas y modulos organizados por la
Escuela, correspondiente al rango de que se trate.

PARRAFO I.- Las evaluaciones académicas tienen un valor de un 60% de
la calificacion total. La evaluacion del desempefio v de antecedentes tiene un valor de un
40%. En lo que respecta a los antecedentes se¢ tomaran como referencia los resultados
globales de la evaluacion de seleccidon, los grados académicos, los honores y
reconocimientos obtenidos, los estudios realizados asi como su experiencia como docente
en la Escuela Nacional del Ministerio Publico.

PARRAFO IIL- La aprobacion satisfactoria a que se refiere el presente
articulo equivale a la obtencion de una puntuacion de por lo menos 80 puntos en cada
asignatura y médulo del Programa de Formacion de que se trate.

PARRAFO TIIL- Tos que no alcancen el 80% en las evaluaciones, pero
tengan por lo menos un 70% en las mismas, tendran derecho a una segunda oportunidad en
un periodo no mayor de 6 meses, contados a partir de la entrega de los resultados. De no
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rebasar las evaluaciones en esta segunda oportunidad se recomendara su exclusion
definitiva del Ministerio Pablico.

ARTICULO 21.- De la elaboracion de la lista de aprobados. Con los que
hayan aprobado satisfactoriamente las evaluaciones, la Escuela Nacional del Ministerio
Publico sometera una lista jerarquizada al Consejo General de Procuradores o al Procurador
General de la Republica, para su presentacion al Poder Ejecutivo, conforme lo dispuesto
por los Articulos 22 y 24 del Estatuto del Ministerio Pablico.

PARRAFO.- Los que rebasen las evaluaciones con un 80% vy queden fuera
de la seleccion después de la jerarquizacion, se mantienen como elegibles y seran
jerarquizados con aquellos que integren la lista de aprobados en dos posteriores concursos.
Estos aspirantes pueden mejorar su lugar en la escala, en la medida en que aprueben nuevos
cursos de capacitacion con valor académico o mejoren su desempefio.

Titulo IV

Del ascenso en la Carrera del Ministerio Publico y de las Vacantes
producidas entre los miembros de Carrera del Ministerio Publico

ARTICULO 22.- De las vacantes producidas entre los miembros de
Carrera del Ministerio Publico. Al producirse una vacante de un miembro de Carrera del
Ministerio Publico, se procedera conforme lo dispone el Art. 66 del Estatuto del Ministerio
Publico.

ARTICULO 23.- De la terna para cubrir las vacantes. Para la seleccion
del miembro del Ministerio Publico que suplira la vacante del miembro de Carrera, el
Consejo Directivo de la Escuela Nacional del Ministerio Pablico debera seleccionar de
entre todos los concursantes una terna integrada por quienes retinan las mejores condiciones
en lo relativo a su formacion académica y su evaluacion de desempefio vy antecedentes.
Dicha terna sera sometida al Consejo General de Procuradores para la decision final.

ARTICULO 24.- Requisitos para los ascensos. Los ascensos en el
Ministerio Publico solo podran efectuarse luego de una ponderada evaluacion del
desempefio y antecedentes de los aspirantes, v de conformidad con lo establecido en la letra
b del Articulo 75 del Estatuto del Ministerio Pablico.

Titulo V
De la salida de 1a Carrera del Ministerio Pablico
ARTICULO 25.- Razones para cesar en la Carrera. Los miembros de

Carrera del Ministerio Pablico Cesaran en sus funciones en la forma y por las causas
enumeradas en los Articulos 45 y 46 del Estatuto del Ministerio Publico.



-36-

Titulo VI

De los programas de Formacion Ordinario, Extraordinario y de
Perfeccionamiento de la Escuela Nacional del Ministerio Publico.

Capitulo I
De los Programas Ordinarios de Formacion

ARTICULO 26.- De Ia planificacion de los Programas Ordinarios de
Formacion. Hasta lograr que ¢l Ministerio Publico esté integrado en su totalidad por
funcionarios de carrera, la Escuela diseflara programas semestrales dentro de su
planificacion anual, en los que se determinarda ¢l numero de concursos vy cursos de
formacion por nivel a realizarse, todo en funcion del niimero de miembros del Ministerio
Publico que, conforme al presupuesto de la institucion, puedan seleccionarse, formarse y
evaluarse para su ingreso a la Carrera el afio en cuestion.

ARTICULO 27.- Niveles de los programas de formacion. L.os programas
Ordinarios de Formacidn se realizaran simultaneamente a dos niveles:

a) Para aspirantes a la Carrera en el rango de Fiscalizadores.

b) Para aspirantes a la Carrera en el rango de Procuradores Generales
Adjuntos del procurador General de la Republica, Procuradores
Generales de Cortes de Apelacion o ante tribunales equivalentes y
adjuntos de éstos v Procuradores Fiscales y sus adjuntos.

ARTICULO 28.- El Programa Ordinario de Formacion tendra el nimero de
créditos, horas teoricas y practicas equivalentes a un postgrado, conforme las exigencias
contenidas en el Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior, aprobado
mediante el Decreto del Poder Ejecutivo niimero 463-04, del 24 de mayo de 2004.

Capitulo I1

De los Programas Extraordinarios de Formacion

ARTICULO 29.- Del Programa Extraordinario de Formacién (PEF).
Hasta tanto se inicien los Programas Ordinarios de Formacion, la Escuela Nacional del
Ministerio Pablico, de manera extraordinaria, implementara en lo inmediato el Programa
Extraordinario de Formacion (PEF), que puede resultar equivalente a los Programas
Ordinarios de Formacion.

PARRAFO 1.- El Programa Extraordinario de Formacion sera impartido
considerando la especial situacion de los miembros del Ministerio Publico que se
encuentran en funciones. En consecuencia la Escuela implementara un sistema de



-37-

promociones de 60 magistrados, siendo 10 semanas el tiempo de duracion de cada
promocion. A fin de producir los menores niveles de interferencia en el desempefio de las
funciones del Ministerio Puablico, los participantes seran seleccionados conforme a un
criterio de proporcionalidad territorial.

PARRAFO IL- El Programa Extraordinario de Formacion se disefiara,
respecto del tiempo, mddulos y créditos, de tal manera que sea equivalente al 50% de las
evaluaciones académicas de los Programas de Formacion Basica por Nivel, especificado en
el articulo 20 del presente Reglamento.

PARRAFO IIL- Con excepcion de lo dispuesto en el Articulo 31 del
presente reglamento, relativo al ingreso a la Carrera por condiciones especiales, los
participantes que aprueben satisfactoriamente el Programa Extraordinario de Formacion
(PEF), para ingresar a la Carrera del Ministerio Publico deberan cumplir, adicionalmente,
con los siguientes requisitos:

a) Aprobar un segundo Programa Extraordinario de Formacion de
caracter completivo, de manera que el mismo sea equivalente al
Programa Ordinario de Formacion.

b) Aprobar los demas requisitos establecidos en el articulo 19 del
presente Reglamento.

Capitulo III
De los programas de Perfeccionamiento

ARTICULO 30.- La Escuela Nacional del Ministerio Publico desarrollara
programas de Perfeccionamiento dirigidos a los distintos niveles que integran el Ministerio
Publico, en funcion de las necesidades especificas detectadas.

PARRAFO L.- Los Programas de Perfeccionamiento se llevaran a cabo,
dentro de lo posible, sin interferir con el desempefio de las funciones propias del Ministerio
Publico.

PARRAFO IL- Los cursos que se impartan en los Programas de

Perfeccionamiento tendran un valor académico acreditable a favor de los participantes, para
su ascenso en la Carrera.

Capitulo VII
Disposiciones transitorias

Del procedimiento especial para el ingreso a la Carrera del
Ministerio Publico en el inicio de 1a misma.
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ARTICULO 31.- De los Aspirantes Especiales a la Carrera del
Ministerio Publico. Se consideran aspirantes especiales a la Carrera del Ministerio
Publico, los miembros en funciones que al momento de la entrada en vigencia del presente
reglamento tengan en su haber un ejercido de por lo menos 8 afios en la funcion de
Ministerio Pablico, o en otra funcion similar o equivalente en ¢l sistema de administracion
de justicia, aunque no sea de manera ininterrumpida.

PARRAFO.- Los aspirantes especiales a la Carrera del Ministerio Publico
podran ingresar a la misma luego de haber cumplido los requisitos siguientes:

a) Haber aprobado satisfactoriamente el programa Extraordinario de
Formacion (PEF) en su primer ciclo.

b) Haber aprobado satisfactoriamente la evaluacion del desempefio v de
antecedentes.
c) Ser propuesto por ¢l Consejo Directivo del la Escuela nacional del

Ministerio Publico al Procurador General de la Republica o al
Consejo General de Procuradores, conforme las distinciones de los
Articulos 22 y 24 respectivamente, del Estatuto del Ministerio
Publico.

d) Ser designado por Decreto del Presidente de la Republica, como
Miembro de Carrera del Ministerio Publico en ¢l rango que
corresponda, conforme lo disponen los Articulos 22 y 24 del estatuto
del Ministerio Publico.

DADO ¢n Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la
Republica Dominicana, a los cinco (5) dias del mes de enero del afio dos mil seis (2006);
afios 162 de la Independencia y 143 de la Restauracion.
LEONEL FERNANDEZ
Dec. No. 3-06 que nombra a la sefiora Altagracia Yocasta Oviedo, Ministra Consejera
adscrita a la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores.
LEONEL FERNANDEZ
Presidente de la Republica Dominicana

NUMERO: 5-06

En gjercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55 de la
Constitucion de la Republica, dicto el siguiente



