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DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados, Palacio del Congreso Nacional, 
en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a 
10s veinticuatro (24) dias del mes de octubre del aiio dos mil seis (2006); aiios 163" de la 
Independencia y 144" de la Restauracihn. 

Julio Cksar Valentin Jiminian, 
Presidente 

Gladis Sofia Ascona de la Cruz, 
Secretaria ad-hoc 

Teodoro Ursino Reyes, 
Secretario 

LEONEL FERNANDEZ 
Presidente de la Republica Dominicana 

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55 de la Constitucihn de la 
Republica. 

PROMULGO la presente Resolucihn y mando que sea publicada en la Gaceta Oficial, para 
su conocimiento y cumplimiento. 

DADA en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica 
Dominicana, a 10s treinta (30) dias del mes de noviembre del aiio dos mil seis (2006); aiios 
163 de la Independencia y 144 de la Restauracihn. 

LEONEL FERNANDEZ 

Res. No. 439-06 que aprueba el Acuerdo relativo a la Regulacion y Ordenacion de 10s 
Flujos Migratorios Laborales, suscrito entre la Republica Dominicana y el Reino de 
Espaiia, de fecha 17 de diciembre del ano 2001. 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la Republica 

Res. No. 439-06 

VISTO: El Inciso 6 del Art. 55 de la Constitucihn de la Republica. 
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VISTO: El Acuerdo relativo a la Regulacion y Ordenacion de 10s Flujos Migratorios 
Laborales, suscrito entre la Republica Dorninicana y el Reino de Espaiia, en fecha 17 de 
diciembre del aiio 2001. 

R E S  U E L V E :  

UNICO: APROBAR El Acuerdo relativo a la Regulacion y Ordenacion de 10s Flujos 
Migratorios Laborales, suscrito entre la Republica Dorninicana y el Reino de Espaiia, en 
fecha 17 de diciembre del aiio 2001. Este Acuerdo tiene por finalidad establecer las pautas 
para la regulacion ordenada y coordinada de 10s flujos migratorios laborales existentes entre 
las partes, garantizando que 10s trabajadores de una de ellas que lleguen a territorio de la 
otra gocen efectivamente de 10s derechos reconocidos por 10s instrumentos internacionales 
de 10s cuales ambas son signatarias, que copiado a la letra dice asi: 

ACUERDO ENTRE LA REPUBLICA DOMINICANA Y EL REIN0 DE ESPANA 
RELATIVO A LA REGULACION Y ORDENACION DE LOS FLUJOS 

MIGRATORIOS LABORALES 

El Gobierno de la Republica Dorninicana y el Gobierno del Reino de Espaiia, en lo 
sucesivo Partes Contratantes, 

Animados por su comun afan de reafirmar sus especiales vinculos historicos y culturales 
mediante el fluido y permanente contact0 de sus poblaciones, 

Deseosos de regular de una forma ordenada y coordinada 10s flujos migratorios existentes 
entre ambos paises, 

Animados por el objetivo de que 10s trabajadores nacionales de una Parte que lleguen a1 
territorio de la otra por 10s cauces establecidos gocen de modo efectivo de 10s derechos 
reconocidos por 10s instrumentos internacionales de 10s que son parte ambos Estados, 

Convencidos de que la rnigracion es un fenomeno social enriquecedor para sus pueblos que 
puede contribuir a1 desarrollo economico y social, propiciar la diversidad cultural y 
fomentar la transferencia de tecnologia, 

Conscientes de la necesidad de respetar 10s derechos, obligaciones y garantias presentes en 
sus legislaciones nacionales y 10s convenios internacionales en que son parte, a1 objeto de 
profundizar en el marco general de cooperacion y amistad entre las dos Partes Contratantes, 
sumandose a 10s esfuerzos en el imbito internacional para promover el respeto a 10s 
Derechos Humanos, prevenir las migraciones clandestinas y la explotacion laboral de 10s 
extranjeros en situacion irregular, regular la readmision, y en el context0 de 10s intereses 
iberoamericanos comunes. 

Han acordado lo siguiente: 
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CAPITULO PRELIMINAR 

Articulo 1 

A 10s efectos del presente Acuerdo las autoridades competentes seran: 

Por Espaiia, 10s Ministerios de Asuntos Exteriores, del Interior, y de Trabajo y Asuntos 
Sociales, de acuerdo con sus respectivas atribuciones en materia de inmigracion. 

Por la Republica Dominicana, las Secretarias de Estado de Relaciones Exteriores, de 
Trabajo y de Interior y Policia, a traves de la Direccion General de Migracion. 

Articulo 2 

1. Se consideran trabajadores migrantes, a 10s efectos de aplicacion del presente Acuerdo, a 
10s ciudadanos nacionales de una Parte Contratante, autorizados a ejercer actividades 
remuneradas en el territorio de la otra Parte Contratante y que se encuentren en alguna de 
las siguientes categorias: 

a) Trabajadores estables, por un periodo inicial de a1 menos un aiio 

b) Trabajadores de temporada o temporeros, por un periodo no superior a 10s nueves meses 
a1 aiio. 

c) Trabajadores en practicas, para perfeccionamiento de la cualificacion profesional, por un 
periodo de doce meses, prorrogable hasta seis meses mas. Este supuesto requerira tener la 
preparacion profesional adecuada para el trabajo a emprender, y formalizarse la 
contratacion segun las modalidades previstas por la legislacion laboral del Estado de 
acogida para las practicas y la formacion. 

2. El numero de 10s trabajadores y las caracteristicas de la mano de obra se fijaran en 
funcion de la existencia real de ofertas de empleo de ambos Estados. 

CAPITULO 1: COMUNICACION DE OFERTAS DE EMPLEO 

Articulo 3 

1. Las autoridades del Estado de acogida, a traves de su Embajada en el Estado de origen, 
comunicarin a las autoridades del Estado de origen el numero y las caracteristicas de las 
necesidades de mano de obra teniendo en cuenta la existencia de ofertas de empleo. 

Las autoridades del Estado de origen daran a conocer a las autoridades del Estado de 
acogida, a traves de la Embajada de este en el Estado de origen, las posibilidades de 
satisfacer esta demanda de trabajo mediante trabajadores nacionales de dicho Estado de 
origen que deseen trasladarse a1 Estado de acogida. 
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2. La oferta de empleo debera indicar a1 menos: 

a) 

b) 

el sector y la zona geografica de actividad, 

el numero de trabajadores a contratar, 

c) la fecha limite para su seleccihn, 

d) la duracihn del trabajo, 

e) las informaciones generales sobre condiciones de trabajo, salarios, alojamiento 
y retribucihn en especie, 

f) las fechas en que 10s trabajadores seleccionados deberan llegar a su lugar de 
trabajo en el Estado de acogida. 

3. Las autoridades del Estado de origen pondran en conocimiento de las autoridades del 
Estado de acogida las ofertas de trabajo que hayan recibido de empleadores de dicho Estado 
de acogida. 

CAPITULO 11: VALORACION DE REQUISITOS PROFESIONALES, 
VIAJE Y ACOGIDA DE TRABAJADORES MIGRANTES 

Articulo 4 

La valoracihn de requisitos profesionales y el traslado de trabajadores migrantes se llevaran 
a cab0 conforme a las normas siguientes: 

1. La preseleccihn profesional de 10s candidatos se efectuara por una Comisihn de 
Seleccihn hispano-dominicana en el Estado de origen. 

La Comisihn de Seleccihn estara formada por representantes de las Administraciones de 
ambas Partes Contratantes; en la misma podra participar el empleador o sus representantes, 
y tendra como objetivo la seleccihn de 10s trabajadores mis idhneos en relacihn con las 
ofertas de empleo existentes, la organizacihn de 10s cursos previos de formacihn que 
puedan ser necesarios, asi como el asesoramiento y la asistencia a 10s trabajadores en 
relacihn con todo el proceso. 

Podran participar en ella en calidad de asesores, y siempre y cuando ambas Partes lo 
soliciten, representantes de 10s agentes sociales, organismos intergubernamentales y de 
organizaciones no gubernamentales que operen en el ambito de las migraciones y la 
cooperacihn a1 desarrollo designados por las Partes Contratantes. 

2. Los trabajadores seleccionados, serin sometidos a un examen medico y, en su caso, a un 
period0 de formacihn, tras 10s cuales, firmaran un contrato, por regla general en un plazo no 
superior a treinta dias, y, asimismo, recibiran la documentacihn de viaje, previa peticihn de 
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la misma. Una copia del contrato de trabajo sera facilitada a las autoridades del Estado de 
origen. El contrato de trabajo podra ser sustituido por un documento analog0 en funcion de 
las caracteristicas del sector de actividad que se determine por el Comite Mixto previsto en 
el Articulo 20 de este Acuerdo. 

3. Las solicitudes de 10s visados y permisos de estancia o residencia seran tramitadas con 
caracter de urgencia de acuerdo con el siguiente procedimiento: 

a) Para 10s nacionales dominicanos que se trasladen a Espaiia en el marco del presente 
Acuerdo, la oficina competente sera el Consulado General de Espaiia en Santo Domingo. 
En el visado, estampado en el pasaporte, se hara constar su tipo, finalidad y la duracion de 
la permanencia en el Estado de acogida que autoriza. Cuando esta duracion sea igual o 
inferior a seis meses, el visado servira para documentar dicha permanencia. 

b) Para 10s nacionales espaiioles que deseen ingresar a la Republica Dominicana con fines 
de fijar residencia el organism0 competente sera la Secretaria de Estado de Relaciones 
Exteriores a traves de sus consulados habilitados a ese efecto en territorio espaiiol. El 
visado de residencia estampado en el pasaporte por la Secretaria de Estado de Relaciones 
Exteriores sera documento suficiente para la tramitacion posterior del permiso de residencia 
por la Direccion General de Migracion. 

c) En atencion a 10s procesos de docurnentacion de la situacion migratoria de 10s 
dominicanos que se encuentran en Espaiia para 10s espaiioles que se encuentran en territorio 
dominicano con anterioridad a la firma de este Acuerdo y que desean fijar residencia de 
manera permanente, la Direccion General de Migracion les otorgara un tratamiento de 
especial consideracion, cuya tramitacion no excedera de 10s seis (6 )  meses, a 10s fines de 
obtener la residencia definitiva. 

Articulo 5 

1. Las autoridades del Estado de origen, conjuntamente con las del Estado de acogida y 
dentro del ambit0 de sus competencias, daran las maximas facilidades para la realizacion 
del trabajo de la Comision de Seleccion. Contribuiran en la medida de sus posibilidades en 
10s procesos de formacion de 10s trabajadores seleccionados, en su caso, y para el viaje de 
estos a1 Estado de acogida en 10s plazos fijados. Los tramites administrativos inherentes a1 
viaje desde el Estado de origen hasta el Estado de acogida correran de cuenta de 10s 
interesados 0, en su defecto, de las empresas contratistas. 

2. Antes de iniciar el viaje, 10s trabajadores recibiran la informacion necesaria para llegar a 
su lugar de destino, y todos 10s informes concernientes a sus condiciones de permanencia, 
trabajo, alojamiento y salarios. 

3. Las autoridades del Estado de acogida competentes dotarin a 10s inmigrantes de 10s 
permisos correspondientes para su permanencia y trabajo. En ningun caso, el plazo de 
tramitacion de estos permisos excedera de 10s seis ( 6 )  meses. 
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CAPITULO 111: DERECHOS Y CONDICIONES LABORALES Y SOCIALES DE 
LOS TRABAJADORES MIGRANTES 

Articulo 6 

Con sujecion a su legislacion, y de conformidad con el Derecho Internacional, una vez 
concedidos 10s permisos de residencia o de trabajo necesarios, cada Parte otorgara, a 10s 
nacionales de la otra, facilidades para la realizacion de actividades lucrativas, laborales o 
profesionales, por cuenta propia o ajena, en pie de igualdad con 10s nacionales del Estado 
de acogida. 

Los trabajadores migrantes disfrutaran del derecho de reagrupacion familiar, de acuerdo 
con la legislacion del Estado de acogida. 

Articulo 7 

La rernuneracion de 10s trabajadores migrantes, asi como las restantes condiciones de 
trabajo, incluyendo su afiliacion a1 sistema de seguridad social, vendran recogidas en su 
contrato, siempre conforme a 10s convenios colectivos 0, en su defecto, a la legislacion 
vigente para trabajadores nacionales del Estado de acogida de la misma profesion y 
cualificacion. 

Articulo 8 

Los trabajadores migrantes estarin sujetos alas obligaciones y disfrutaran de 10s beneficios 
de seguridad social determinados en la normativa del Estado de acogida, en 10s terminos en 
esta previstos, salvo que 10s acuerdos internacionales en 10s que el Estado de acogida sea 
parte dispongan otra cosa. 

Articulo 9 

Las diferencias que puedan surgir entre patronos y trabajadores migrantes se solventarin de 
conformidad con lo dispuesto en las leyes del Estado de acogida y 10s convenios bilaterales 
vigentes 

CAPITULO IV: EL RETORNO DE LOS TRABAJADORES MIGRANTES 

Articulo 10 

Las Partes Contratantes se comprometen a la adopcion coordinada de medidas para poner a 
punto programas de ayuda a1 retorno voluntario de trabajadores migrantes a su pais de 
origen. 

Con este fin se articularan medidas que impulsen la vertiente de reinsercion del trabajador 
migrante en el Estado de origen con el valor aiiadido que supone la experiencia de la 
ernigracion como factor de desarrollo economico, social y tecnologico. Para ello las Partes 
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Contratantes propiciaran el desarrollo de proyectos, con fondos propios y provenientes de 
organismos internacionales de cooperacion, tendentes a la capacitacion profesional del 
migrante y el reconocimiento de la experiencia profesional obtenida en el Estado de 
acogida; la prornocion para el establecimiento de pequeiias y medianas empresas de 
migrantes que retornen a1 Estado de origen, asi como la creacion de empresas binacionales 
que asocien a empresarios y trabajadores; y en otras areas de desarrollo economico y social, 
en especial las que promuevan la formacion de recursos humanos y la transferencia de 
tecnologia. 

Articulo 11 

1. Cada Parte Contratante readmitira en su territorio, a peticion de la otra Parte Contratante, 
sin perjuicio de 10s derechos y garantias que otorgan las legislaciones de ambos paises, a la 
persona que en el territorio de la Parte Contratante requirente no cumpla o haya dejado de 
cumplir 10s requisitos vigentes de entrada o residencia siempre que se pruebe o se presuma, 
de modo verosimil, que la persona en cuestion posee la nacionalidad del Estado de la Parte 
Contratante requerida. 

En todo caso, 10s gastos de transporte de la persona cuya readmision se haya solicitado 
correrin por cuenta de la Parte Contratante requirente hasta la frontera o aeropuerto de la 
Parte Contratante requerida. 

2. La Parte Contratante requirente readmitira de nuevo a la persona en cuestion, siempre 
que se haya demostrado que no poseia la nacionalidad de la Parte Contratante requerida en 
el momento de la salida del territorio de la Parte Contratante requirente. 

En todo caso, 10s gastos de transporte de la persona cuya readmision deba ser aceptada por 
la parte originalmente requirente seran por cuenta de esta. 

CAPITULO V: DISPOSICIONES ESPECIALES SOBRE 
TRABAJADORES DE TEMPORADA 

Articulo 12 

Sera considerado trabajador temporero el ciudadano de una Parte Contratante autorizado a 
entrar y salir del territorio de la otra Parte, en el marco del presente Acuerdo, en orden a la 
realizacion de actividades de temporada o campaiia, y siendo titular de un contrato de 
trabajo cuya duracion este de acuerdo con las caracteristicas y period0 de tiempo de las 
citadas campaiias. 

Articulo 13 

La seleccion de 10s trabajadores de temporada, asi como su viaje y admision en el Estado 
de acogida se llevarin a cab0 conforme a las normas previstas con caracter general en este 
Acuerdo. 
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La rernuneracion de 10s trabajadores temporeros, asi como las restantes condiciones de 
trabajo, vendran recogidas en su contrato, siempre conforme a 10s convenios colectivos 0, 
en su defecto, a la legislacion vigente para trabajadores nacionales del Estado de acogida de 
la misma profesion y cualificacion. 

Articulo 14 

Los trabajadores de temporada, previamente a su contratacion, firmaran un compromiso de 
regreso a1 Estado de origen una vez finalizado su permiso, y se obligarin a presentarse en 
su pais, ante la misma Oficina Consular del Estado de acogida que les expidio el ultimo 
visado para el permiso temporal, en el plazo maximo de un mes despues de su regreso, 
aportando el mismo pasaporte en que se estampo el ultimo visado. El incumplimiento de 
este compromiso les inhabilitara para toda contratacion futura en el Estado de acogida, y 
sera tenido en cuenta en la resolucion de eventuales solicitudes de permisos de trabajo y 
residencia que presenten ante las autoridades del Estado de acogida, siendo notificado por 
estas a las del Estado de origen a 10s efectos oportunos. 

El cumplimiento del compromiso de regreso a1 Estado de origen, por parte del trabajador, 
formalizado ante la autoridad diplomatica o consular del Estado de acogida en el Estado de 
origen, le dara prioridad para ocupar otras posibles ofertas que se generen en la misma 
actividad. 

Las solicitudes de permiso de trabajo y residencia anuales y renovables, presentadas por 10s 
trabajadores del Estado de origen que hayan ejercido en el Estado de acogida durante cuatro 
aiios, consecutivos o no, como trabajadores de temporada, seran examinadas por las 
autoridades del Estado de acogida con especial consideracion. 

Para 10s casos de perdidas de pasaportes producidos en el Estado de acogida, en el nuevo 
documento de viaje se hara constar el numero del pasaporte anterior, con la indicacion de 
que su portador es un trabajador de temporada. La perdida o sustraccion del pasaporte 
debera ser notificada con la mayor brevedad posible tanto a las autoridades policiales del 
Estado de acogida, como a las autoridades del Estado de origen pertinentes en el Estado de 
acogida, quienes a su vez lo trasladaran a conocimiento del Consulado del Estado de 
acogida en la capital del Estado de origen para que tome debida nota de este particular. 

CAPITULO VI: DISPOSICIONES DE APLICACION Y COORDINACION 
DEL PRESENTE ACUERDO 

Articulo 15 

1. El Ministerio del Interior espaiiol, a traves de la Delegacion del Gobierno para la 
Extranjeria y la Inmigracion, y la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores dominicana 
fijarin, conjuntamente, las modalidades de aplicacion del presente Acuerdo, y cooperaran y 
se consultarin directamente siempre que sea necesario para la aplicacion del mismo. 
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2. Las Partes Contratantes se comunicaran, por via diplomatica, con anterioridad a la 
entrada en vigor del presente Acuerdo, las autoridades competentes para la gestion de 10s 
tramites previstos en el mismo. 

3. En cas0 de dificultades en la aplicacion del presente Acuerdo las consultas se cursaran 
por via diplomatica. 

Articulo 16 

Las autoridades espaiiolas y dominicanas se comprometen en profundizar en la cooperacion 
bilateral para el control de 10s flujos migratorios, en particular, para asegurar que Sean 
respetados 10s derechos fundamentales de 10s trabajadores migrantes nacionales de cada 
una de las Partes Contratantes. 

Esta cooperacion abarcara, asimismo, una mayor coordinacion en la lucha contra la 
inmigracion irregular, la explotacion y la violacion de 10s derechos sociales, el fraude 
documental y, especialmente, el trifko ilicito de seres humanos. 

Articulo 17 

Como instrumento incluido en la cooperacion mencionada en el articulo anterior, las Partes 
Contratantes articularan y pondran en practica campaiias de informacihn, dirigidas a 
potenciales inmigrantes, con objeto de darles a conocer sus derechos y prestaciones 
sociales, y de prevenir 10s riesgos y consecuencias asociadas a la inmigracion irregular y a1 
us0 de documentos falsos o falsificados, y disuadir de la utilizacion de las redes que 
trafican con seres humanos. 

Articulo 18 

Las disposiciones de este Acuerdo no excluyen la aplicacion complementaria de la 
legislacion interna dominicana o espaiiola para regular y ordenar el flujo migratorio laboral, 
en especial en cuanto a 10s derechos, deberes y libertades de ciudadanos extranjeros. 

Articulo 19 

Se constituye un Comite Mixto de coordinacion encargado de: 

a) 

b) 

seguir la ejecucion de este Acuerdo, y decidir las medidas necesarias para ello, 

proponer, en su caso, su revision, 

c) disponer la difusion en ambos paises de la oportuna informacion en relacion 
con el contenido del Acuerdo, 

resolver las dificultades que podrian surgir para su aplicacion, d) 
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e) definir las normas de funcionamiento, incluyendo la creacion de comites ad- 
hoc para regular aspectos especificos del Acuerdo, 

debatir y preparar propuestas sobre 10s asuntos relacionados con el tema 
migratorio entre Republica Dominicana y Espaiia. 

f) 

El Comite se reunira alternativamente en la Republica Dominicana y Espaiia, a peticion de 
cualquiera de las Partes Contratantes, en las condiciones y fechas fijadas de comun 
acuerdo, y a1 menos una vez a1 aiio. La designacion de sus miembros sera efectuada por las 
autoridades competentes de cada pais. 

Articulo 20 

1. Cada Parte Contratante notificara a la otra Parte Contratante el cumplimiento de 10s 
procedimientos nacionales requeridos en relacion con la entrada en vigor del presente 
Acuerdo. 

2. El presente Acuerdo se aplicara con caracter provisional despues de transcurridos treinta 
dias de la fecha de la firma. 

3. El presente Acuerdo entrara en vigor el primer dia del segundo mes siguiente a que 
ambas Partes se hayan notificado el cumplimiento de 10s requisitos de ratificacion 
conforme a sus respectivas legislaciones. 

4. El presente Acuerdo tendra una duracion indefinida 

5. Cada una de las Partes Contratantes podra suspender, total o parcialmente, la aplicacion 
del presente Acuerdo por un period0 determinado, siempre y cuando concurran razones de 
seguridad del Estado, de orden publico o de salud publica. La adopcion o la supresion de tal 
medida se notificara, con la mayor brevedad posible, por via diplomatica. La suspension de 
la aplicacion del presente Acuerdo entrara en vigor a partir de la remision de la notificacion 
a la otra Parte Contratante. 

6 .  Cada una de las Partes Contratantes podra denunciar el Acuerdo por escrito y por via 
diplomatica. La validez del presente Acuerdo expirara a1 cab0 de noventa dias a contar 
desde la notificacion de su denuncia. 

Hecho en Madrid, en dos ejemplares igualmente validos en idioma espaiiol, a 10s diecisiete 
(17) dias del mes de diciembre del aiio 2001. 

POR LA REPUBLICA DOMINICANA POR EL REIN0 DE ESPANA 

Hugo Tolentino Dipp 
Secretario de Estado de Relaciones 

Mariano Rajoy Brey 
Vicepresidente Primer0 del Gobierno 

Exteriores y Ministro del Interior 
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REPUBLICA DOMINICANA 

3ecmafih de Es tah  
de @Gacionw Eapriors 

DEI 

Yo, Jorge A Santiago Perez, Embajador, Encargado de la Division de Estud~os 
Internacionales, CERTIFICO: que la presente es copia fie1 del Acuerdo entre la Republica 
Dominicana y el Reino de Espafia relativo a la Regulacion y Ordenacion de 10s Flujos 
Migratorios Laborales, del 17 de dxiembre del 2001, cuyo origmal se encuentra en 10s 
archvos de la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores. 

Dada en Santo Domingo de Guzmh Distnto Nacional, capital de la Republica 
Dominicana, a 10s veintitres (23) &as del mes de enero del afio dos mil dos (2002). 

Jorge A. Santiago PCrez 
Embajador Encargado de la Divisih 

de Estudios Internacionales 
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DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso Nacional, en Santo 
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dorninicana, a 10s 
diecisiete (17) dias del mes de noviembre del 2004; aiios 161 de la Independencia y 142 de 
la Restauracion. 

Andrks Bautista Garcia, 
Presidente 

Melania Salvador de Jimhez, 
Secretaria 

Juan Roberto Rodriguez H., 
Secretario Ad-Hoc. 

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados, Palacio del Congreso Nacional, 
en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dorninicana, a 
10s veintiseis (26) dias del mes de octubre del aiio 2006; aiios 163" de la Independencia y 
144" de la Restauracion. 

Julio Cksar Valentin Jiminian, 
Presidente 

Maria Cleofia Sanchez Lora, 
Secretaria 

Teodoro Ursino Reyes, 
Secretario 

LEONEL FERNANDEZ 
Presidente de la Republica Dorninicana 

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55 de la Constitucion de la 
Republica. 

PROMULGO la presente Resolucion y mando que sea publicada en la Gaceta Oficial, para 
su conocimiento y cumplimiento. 

DADA en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica 
Dorninicana, a 10s cinco (5) dias del mes de diciembre del aiio dos mil seis (2006); aiio 163 
de la Independencia y 144 de la Restauracion. 

LEONEL FERNANDEZ 


