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Res. No. 490-06 que aprueba el Convenio sobre Seguridad y Salud de 10s 
Trabajadores, 1981, las Recomendaciones Nos. 193, sobre la Promocion de las 
Cooperativas, 2002 y 194 sobre la Lista de Enfermedades Profesionales, adoptados 
por la Conferencia Internacional del Trabajo. 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la Republica 

Res. No. 490-06 

VISTO: El Inciso 14 del Articulo 37 de la Constitucihn de la Republica; 

VISTOS: El Protocolo de 2002 del Convenio sobre Seguridad y Salud de 10s Trabajadores, 
1981, las Recomendaciones Nos. 193 sobre la Promocihn de las Cooperativas, 2002 y 194 
sobre la Lista de Enfermedades Profesionales 2002. 

R E S  U E  L V  E: 

UNICO: APROBAR El Protocolo de 2002 del Convenio sobre Seguridad y Salud de 10s 
Trabajadores, 1981, adoptado en fecha 20 de junio del aiio dos mil dos (2002), que copiado 
a la letra dice asi: 
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CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO 

PROTOCOL0 DE 2002 DEL CONVENIO SOBRE SEGURIDAD 
Y SALUD DE LOS TRABAJADORES. 1981 

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo: 

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del 
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 3 de junio de 2002, en su nonagesima reunion; 

Tomando nota de las disposiciones del Articulo 11 del Convenio sobre Seguridad y Salud 
de 10s Trabajadores, 1981 (en adelante denominado ccel Convenio))) en el que se estipula 
que: 

“A fin de dar efecto a la politica a que se refiere el Articulo 4 del presente Convenio, la 
autoridad o autoridades competentes deberan garantizar la realizacion progresiva de las 
siguientes funciones: 

c) el establecimiento y la aplicacion de procedimientos para la declaracion de 
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales por parte de 10s empleadores y, 
cuando sea pertinente, de las instituciones aseguradoras u otros organismos o 
personas directamente interesados, y la elaboracion de estadisticas anuales sobre 
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales; 

e) la publicacion anual de informaciones sobre las medidas tomadas en aplicacion de la 
politica a que se refiere el Articulo 4 del presente Convenio y sobre 10s accidentes 
del trabajo, 10s casos de enfermedades profesionales y otros daiios para la salud 
acaecidos durante el trabajo o en relacion con este” 

Teniendo en cuenta la necesidad de mejorar 10s procedimientos de registro y notificacion de 
10s accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales asi como de promover la 
armonizacion de 10s sistemas de registro y notificacion con el fin de determinar sus causas y 
establecer medidas preventivas, 

Despues de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a1 registro y notificacion 
de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, cuestion que constituye el quint0 
punto del orden del dia de la reunion, y 

Despues de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un Protocolo del 
Convenio sobre Seguridad y Salud de 10s Trabajadores, 1981. 

adopta, con fecha veinte de junio de dos mil dos, el siguiente Protocolo, que podra ser citado 
como el Protocolo de 2002 del Convenio sobre Seguridad y Salud de 10s Trabajadores, 
1981. 
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I. DEFINICIONES 

Articulo 1 

A 10s efectos del presente Protocolo: 

a) el termino accidente del trabajo designa 10s accidentes ocurridos en el curso del 
trabajo o en relacion con el trabajo que causen lesiones mortales o no mortales; 

el termino enfermedad profesional designa toda enfermedad contraida por la 
exposicion a factores de riesgo que resulte de la actividad laboral; 

el termino suceso peligroso designa 10s sucesos facilmente reconocibles, segun su 
definicion en la legislacion nacional, que podrian causar lesiones o enfermedades a 
las personas en su trabajo o a1 publico en general; 

el termino accidente de trayecto designa 10s accidentes que causen la muerte o 
produzcan lesiones corporales y ocurran en el recorrido direct0 entre el lugar de 
trabajo y: 

i) 

ii) 

iii) 

b) 

c) 

d) 

la residencia principal o secundaria del trabajador; 

el lugar en el que el trabajador suele tomar sus comidas; o 

el lugar en el que el trabajador suele cobrar su rernuneracion 

11. SISTEMAS DE REGISTRO Y NOTIFICACION 

Articulo 2 

La autoridad competente debera por medio de leyes o reglamentos, o por cualquier otro 
medio compatible con las condiciones y la practica nacionales, y tras celebrar consultas con 
las organizaciones de empleadores y de trabajadores mis representativas establecer y 
reexaminar periodicamente 10s requisitos y procedimientos para: 

a) el registro de 10s accidentes del trabajo, las enfermedades profesionales y, cuando 
sea procedente, 10s sucesos peligrosos, 10s accidentes de trayecto y 10s casos de 
enfermedades cuyo origen profesional es sospechoso, y 

la notificacion de 10s accidentes del trabajo, las enfermedades profesionales y, 
cuando sea procedente, 10s sucesos peligrosos, 10s accidentes de trayecto y 10s casos 
de enfermedades cuyo origen profesional es sospechoso. 

b) 
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Articulo 3 

Los requisitos y procedimientos de registros deberin determinar: 

la responsabilidad de 10s empleadores de: a) 

ii) 

iii) 

iv) 

llevar un registro de 10s accidentes del trabajo, las enfermedades 
profesionales y, cuando sea procedente, 10s sucesos peligrosos, 10s accidentes 
de trayecto y 10s casos de enfermedades cuyo origen profesional es 
sospechoso; 

proporcionar informacihn apropiada a 10s trabajadores y a sus representantes 
acerca del sistema de registro; 

asegurarse del mantenimiento apropiado de esos registros y de su utilizacihn 
para el establecimiento de medidas preventivas, y 

abstenerse de adoptar medidas disciplinarias o de represalia a un trabajador 
que haya notificado un accidente del trabajo, una enfermedad profesional, un 
suceso peligroso, un accidente de trayecto o un cas0 de enfermedad cuyo 
origen profesional es sospechoso. 

b) 

c) 

la informacihn que ha de registrarse; 

el period0 de conservacihn de esos registros; 

d) las medidas que garanticen la confidencialidad de 10s datos personales y medicos 
que posea el empleador, de conformidad con la legislacihn, la reglamentacihn, las 
condiciones y la practica nacionales. 

Articulo 4 

Los requisitos y procedimientos para la notificacihn deberan determinar: 

la responsabilidad de 10s empleadores de: a) 

i) notificar a la autoridad competente o a 10s hrganos designados a tales efectos 
10s accidentes del trabajo, las enfermedades profesionales y, cuando sea 
procedente, 10s sucesos peligrosos, 10s accidentes de trayecto y 10s casos de 
enfermedades cuyo origen profesional es sospechoso, y 

ii) proporcionar informacihn apropiada a 10s trabajadores y a sus representantes 
acerca de 10s casos notificados; 

b) cuando sea procedente, las disposiciones para la notificacihn de 10s accidentes del 
trabajo y las enfermedades profesionales por parte de las instituciones aseguradoras, 
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10s servicios de salud en el trabajo, 10s medicos y otros organismos directamente 
interesados; 

10s criterios segun 10s cuales se deberan notificar 10s accidentes del trabajo, las 
enfermedades profesionales y, cuando sea procedente, 10s sucesos peligrosos, 10s 
accidentes de trayecto y 10s casos de enfermedades cuyo origen profesional es 
sospechoso, y 

10s plazos para efectuar la notificacihn 

Articulo 5 

La notificacihn debera comprender informacihn sobre: 

la empresa, el establecimiento y el empleador; 

si fuere procedente, las personas lesionadas y la naturaleza de las lesiones o 
enfermedades, y 

el lugar de trabajo, las circunstancias del accidente o del suceso peligroso y, en el 
cas0 de una enfermedad profesional, las circunstancias de la exposicihn a peligros 
para la salud. 

111. ESTADISTICAS NACIONALES 

Articulo 6 

Todo Miembro que ratifique el presente Protocolo deberia publicar anualmente 
estadisticas sobre 10s accidentes del trabajo, las enfermedades profesionales y, cuando sea 
procedente, 10s sucesos peligrosos y accidentes de trayecto, basadas en las notificaciones y 
en otras informaciones disponibles compiladas de tal forma que Sean representativas del 
pais en su conjunto, asi como 10s analisis sobre dichas estadisticas. 

Articulo 7 

Las estadisticas deberan elaborarse siguiendo sistemas de clasificacihn que Sean 
compatibles con 10s sistemas internacionales pertinentes y mas recientes establecidos bajo 
10s auspicios de la Organizacihn Internacional del Trabajo o de otras organizaciones 
internacionales competentes. 

IV. DISPOSICIONES FINALES 

Articulo 8 

1 Un Miembro podra ratificar este Protocolo a1 mismo tiempo que ratifica el 
Convenio, o en cualquier momento despues de la ratificacihn del mismo. La ratificacihn 
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2 El Protocolo entrara en vigor doce meses despues de la fecha en que las 
ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General. Desde dicho 
momento, este Protocolo entrara en vigor, para cada Miembro, doce meses despues de la 
fecha en que haya sido registrada su ratificacion. A partir de ese momento, el Convenio sera 
obligatorio para el Miembro interesado, con la adicion de 10s Articulos 1 a 7 de este 
Protocolo. 

Articulo 9 

1 Todo Miembro que haya ratificado este Protocolo podra denunciarlo en todo 
momento en que el Convenio este abierto a la denuncia de conformidad con su Articulo 25, 
mediante un acta comunicada, para su registro, a1 Director General de la Oficina 
Internacional del Trabajo. 

2 
haya ratificado este Protocolo implicark ipso jure, la denuncia de este Protocolo. 

La denuncia del Convenio de conformidad con su Articulo 25, por un Miembro que 

3 
surtira efecto hasta un aiio despues de la fecha en que se haya registrado. 

Toda denuncia efectuada de conformidad con 10s Pirrafos 1 o 2 de este articulo no 

Articulo 10 

1 El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos 10s 
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, 
declaraciones y actas de denuncia le comuniquen 10s Miembros de la Organizacion. 

2 A1 notificar a 10s Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificacion, 
el Director General llamara la atencion de 10s Miembros de la Organizacion sobre la fecha 
en que entrara en vigor el presente Protocolo. 

Articulo 11 

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara a1 Secretario 
General de las Naciones Unidas, a 10s efectos del registro y de conformidad con el Articulo 
102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacion completa sobre todas las 
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con 10s 
articulos precedentes. 

Articulo 12 

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Protocolo son igualmente autenticas. 
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Recomendacion 193 

RECOMENDACION SOBRE LA PROMOCION DE LAS COOPERATIVAS, 

La Conferencia General de la Organizacihn Internacional del Trabajo: 

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Organizacihn Internacional 
del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 3 de junio de 2002, en su nonagesima reunion; 

Reconociendo la importancia de las cooperativas para la creacion de empleos, la 
movilizacion de recursos y la generacion de inversiones, asi como su contribucion a la 
economia; 

Reconociendo que las cooperativas, en sus diversas formas, promueven la mas completa 
participacion de toda la poblacion en el desarrollo economico y social; 

Reconociendo que la mundializacion ha creado presiones, problemas, retos y oportunidades 
nuevos y diferentes para las cooperativas; y que se precisan formas mas energicas de 
solidaridad humana en el plan0 nacional e internacional para facilitar una distribucion mas 
equitativa de 10s beneficios de la globalizacion; 

Tomando nota de la Declaracion de la OIT relativa a 10s principios y derechos 
fundamentales en el trabajo, adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 86. 
a reunion (1998); 

Tomando nota tambien de 10s derechos y principios contenidos en 10s convenios y 
recomendaciones internacionales del trabajo, en particular el Convenio sobre el Trabajo 
Forzoso, 1930; el Convenio sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho de 
Sindicacion, 1948; el Convenio sobre el Derecho de Sindicacion y de Negociacion 
Colectiva, 1949; el Convenio sobre Igualdad de Remuneracion, 1951; el Convenio sobre la 
Seguridad Social (Norma Minima), 1952; el Convenio sobre la Abolicion del Trabajo 
Forzoso, 1957; el Convenio sobre la Discriminacion (Empleo y Ocupacion), 1958; el 
Convenio sobre la Politica de Empleo, 1964; el Convenio sobre la Edad Minima, 1973; el 
Convenio y la Recomendacion sobre las Organizaciones de Trabajadores Rurales, 1975; el 
Convenio y la Recomendacion sobre Desarrollo de 10s Recursos Humanos, 1975; la 
Recomendacion sobre la Politica de Empleo (Disposiciones Complementarias), 1984; la 
Recomendacion sobre la Creacion de Empleos en las Pequeiias y Medianas Empresas, 1998, 
y el Convenio sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, 1999; 

Recordando el principio contenido en la Declaracion de Filadelfia, segun el cual “el trabajo 
no es una mercancia”; y 

Recordando que el logro del trabajo decente para 10s trabajadores, dondequiera que se 
encuentren, es un objetivo primordial de la Organizacihn Internacional del Trabajo; 
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Despues de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la promocion de las 
cooperativas, tema que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunion, y 

Despues de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una 
recomendacion. 

adopta, con fecha veinte de junio de dos mil dos, la siguiente Recomendacion, que podra ser 
citada como la Recomendacion sobre la Promocion de las Cooperativas, 2002. 

I. AMBIT0 DE APLICACION, DEFINICION Y OBJETIVOS 

1 
Recomendacion se aplica a todos 10s tipos y formas de cooperativas. 

2 A 10s fines de esta Recomendacion, el termino “cooperativa” designa una asociacion 
autonoma de personas unidas voluntariamente para satisfacer sus necesidades y aspiraciones 
economicas, sociales y culturales en comun a traves de una empresa de propiedad conjunta, 
y de gestion democratica. 

3 Deberia alentarse el desarrollo y el fortalecimiento de la identidad de las 
cooperativas basandose en: 

Se reconoce que las cooperativas operan en todos 10s sectores de la economia. Esta 

a) 10s valores cooperativos de autoayuda, responsabilidad personal, democracia, 
igualdad, equidad y solidaridad, y una etica fundada en la honestidad, 
transparencia, responsabilidad social e interes por 10s demas, y 

b) 10s principios cooperativos elaborados por el movimiento cooperativo 
internacional, segun figuran en el anexo adjunto. Dichos principios son 10s 
siguientes: adhesion voluntaria y abierta; gestion democratica por parte de 10s 
socios; participacion econornica de 10s socios; autonomia e independencia; 
educacion, formacion e inforrnacion; cooperacion entre cooperativas, e interes 
por la comunidad. 

4. Deberian adoptarse medidas para promover el potencial de las cooperativas en todos 
10s paises, independientemente de su nivel de desarrollo, con el fin de ayudarlas a ellas y a 
sus socios a: 

a) crear y desarrollar actividades generadoras de ingresos y empleo decente y 
sostenible; 

b) desarrollar capacidades en el campo de 10s recursos humanos y fomentar el 
conocimiento de 10s valores del movimiento cooperativo, asi como de sus 
ventajas y beneficios, mediante la educacion y la formacion; 
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c) desarrollar su potencial economico, incluidas sus capacidades empresariales 
y de gestion; 

fortalecer su competitividad y acceder a 10s mercados y a1 financiamiento 
institucional: 

d) 

e) 

f) 

aumentar el ahorro y la inversion; 

mejorar el bienestar social y economico, tomando en cuenta la necesidad de 
eliminar todas las formas de discrirninacion; 

contribuir a1 desarrollo humano durable, y 

establecer y expandir un sector social distintivo de la economia, viable y 
dinimico, que comprenda las cooperativas y responda a las necesidades 
sociales y economicas de la comunidad. 

g) 

h) 

5. Deberia alentarse la adopcion de medidas especiales que capaciten a las 
cooperativas, como empresas y organizaciones inspiradas en la solidaridad, para responder a 
las necesidades de sus socios y de la sociedad, incluidas las necesidades de 10s grupos 
desfavorecidos, con miras a lograr su inclusion social. 

11. MARC0 POLITICO Y PAPEL DE LOS GOBIERNOS 

6 .  Una sociedad equilibrada precisa la existencia de sectores publicos y privados 
fuertes y de un fuerte sector cooperativo, mutualista y otras organizaciones sociales y no 
gubernamentales. Dentro de este contexto, 10s gobiernos deberian establecer una politica y 
un marco juridic0 favorables a las cooperativas y compatibles con su naturaleza y funcion, e 
inspirados en 10s valores y principios cooperativos que se enuncian en el Pirrafo 3, con 
miras a: 

a) establecer un marco institucional que permita proceder a1 registro de las 
cooperativas de la manera mas rapida, sencilla, econornica y eficaz posible; 

promover politicas destinadas a permitir la creacion de reservas apropiadas, 
que en parte por lo menos podrian ser indivisibles, asi como fondos de 
solidaridad en las cooperativas; 

prever la adopcion de medidas de supervision de las cooperativas acordes 
con su naturaleza y funciones, que respeten su autonomia y Sean conformes 
con la legislacion y la practica nacionales y no menos favorables que las 
medidas aplicables a otras formas de empresa y de organizacion social; 

d) facilitar la adhesion de las cooperativas a estructuras cooperativas que 

b) 

c) 

respondan a las necesidades de 10s socios, y 



-96- 

e) alentar el desarrollo de las cooperativas como empresas autonomas y 
autogestionadas, en especial en 10s ambitos donde las cooperativas han de 
desempeiiar un papel importante o donde ofrecen servicios que, de otra 
forma, no existirian. 

7. 1) La prornocion de las cooperativas, guiada por 10s valores y principios enunciados 
en el Parrafo 3, deberia considerarse como uno de 10s pilares del desarrollo economico y 
social nacional e internacional. 

2) Las cooperativas deben beneficiarse de condiciones conformes con la legislacion 
y la practica nacionales que no Sean menos favorables que las que se concedan a otras 
formas de empresa y de organizacion social. Los gobiernos deberian adoptar, cuando 
proceda, medidas apropiadas de apoyo a las actividades de las cooperativas que respondan a 
determinados objetivos de politica social y publica, como la prornocion del empleo o el 
desarrollo de actividades en beneficio de 10s grupos o regiones desfavorecidos. Estas 
medidas de apoyo podrian incluir, entre otras y en la medida de lo posible, ventajas fiscales, 
creditos, subvenciones, facilidades de acceso a programas de obras publicas y disposiciones 
especiales en materia de compras del sector publico. 

3) Deberia prestarse especial atencion a1 incremento de la participacion de las 
mujeres en el movimiento cooperativo en todos 10s niveles, en particular en 10s de gestion y 
direccion. 

8. 1) Las politicas nacionales deberian, especialmente: 

a) promover la aplicacion de las normas fundamentales del trabajo de la OIT y 
de la Declaracion de la OIT relativa a 10s Principios y Derechos 
Fundamentales en el Trabajo, a todos 10s trabajadores de las cooperativas sin 
distincion alguna; 

velar por que no se puedan crear o utilizar cooperativas para evadir la 
legislacion del trabajo ni ello sirva para establecer relaciones de trabajo 
encubiertas, y luchar contra las seudo-cooperativas, que violan 10s derechos 
de 10s trabajadores, velando por que la legislacion del trabajo se aplique en 
todas las empresas; 

b) 

c) 

d) 

promover la igualdad de genero en las cooperativas y en sus actividades; 

promover la adopcion de medidas para garantizar que se apliquen las mejores 
practicas laborales en las cooperativas, incluido el acceso a la informacion 
pertinente; 

e) desarrollar las competencias tecnicas y profesionales, las capacidades 
empresariales y de gestion, el conocimiento del potencial economico, y las 
competencias generales en materia de politica econornica y social de 10s 
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socios, de 10s trabajadores y de 10s administradores, y mejorar su acceso alas 
tecnologias de la informacion y la comunicacion; 

promover la educacion y la formacion en materia de principios y practicas 
cooperativos en todos 10s niveles apropiados de 10s sistemas nacionales de 
enseiianza y formacion y en la sociedad en general; 

promover la adopcion de medidas relativas a la seguridad y salud en el lugar 
de trabajo; 

proporcionar formacion y otras formas de asistencia para mejorar el nivel de 
productividad y de competitividad de las cooperativas y la calidad de 10s 
bienes y servicios que producen; 

facilitar el acceso de las cooperativas a1 credito; 

facilitar el acceso de las cooperativas a 10s mercados; 

promover la difusion de la informacion sobre las cooperativas, y 

tratar de mejorar las estadisticas nacionales sobre las cooperativas, con miras 
a su us0 en la formulacion y aplicacion de politicas de desarrollo. 

2) Estas politicas deberian: 

a) descentralizar hacia 10s niveles regional y local, cuando proceda, la 
formulacion y aplicacion de politicas y disposiciones legales sobre las 
cooperativas; 

b) definir las obligaciones juridicas de las cooperativas en ambitos tales como el 
registro, las auditorias financieras y sociales y el otorgamiento de licencias, y 

c) promover en las cooperativas las practicas optimas de adrninistracion 
empresarial. 

9. Los gobiernos deberian promover el importante papel que las cooperativas 
desempeiian en la transformacion de lo que a menudo son actividades marginales de 
supervivencia (a veces designadas como “economia informal”) en un trabajo amparado por 
la legislacion y plenamente integrado en la corriente principal de la vida econornica. 

111. APLICACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS 
DE PROMOCION DE LAS COOPEFUTIVAS 

10. 1) Los Estados Miembros deberian adoptar una legislacion y una 
reglamentacion especificas en materia de cooperativas, inspiradas en 10s valores y principios 
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cooperativos enunciados en el Parrafo 3, y revisar esta legislacion y reglamentacion cuando 
proceda. 

2) Los gobiernos deberian consultar a las organizaciones cooperativas, asi como 
a las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas, para la formulacion y 
revision de la legislacion, las politicas y la reglamentacion aplicables a las cooperativas. 

11. 1) Los gobiernos deberian facilitar el acceso de las cooperativas a servicios de apoyo 
con el fin de fortalecerlas y mejorar su viabilidad empresarial y su capacidad para crear 
empleo y generar ingresos. 

2) En la medida de lo posible, estos servicios deberian incluir: 

a) programas de desarrollo de 10s recursos humanos; 
b) servicios de investigacion y asesoramiento en materia de gestion; 
c) acceso a1 financiamiento y la inversion; 
d) servicios de contabilidad y auditoria; 
e) servicios de informacion en materia de gestion; 
f) servicios de informacion y relaciones publicas; 
g) servicios de asesoramiento en materia de tecnologia e innovacion; 
h) servicios de asesoramiento juridic0 y fiscal; 
i) servicios de apoyo a1 mercadeo y comercializacion, y 
j) otros servicios de apoyo, cuando proceda. 

3) Los gobiernos deberian facilitar la creacion de estos servicios de apoyo. Deberia 
alentarse a las cooperativas y a sus organizaciones a participar en la organizacion y gestion 
de tales servicios y, cuando sea posible y apropiado, a financiarlos. 

4) Los gobiernos deberian reconocer el papel de las cooperativas y sus 
organizaciones mediante el desarrollo de instrumentos apropiados que apunten a la creacion 
y fortalecimiento de cooperativas a 10s niveles nacional y local. 

12. Los gobiernos deberian adoptar, cuando proceda, medidas que faciliten el acceso de 
las cooperativas a1 financiamiento de sus inversiones y a1 credito. Estas medidas deberian, 
en particular: 

a) permitir el acceso a prestamos y otros medios de financiamiento; 
b) simplificar 10s procedimientos administrativos, mejorar el nivel de 10s 

activos cooperativos y reducir el costo de las operaciones de prestamo; 
c) facilitar la creacion de un sistema autonomo de financiamiento para las 

cooperativas, incluidas las cooperativas de ahorro y credito, banca y seguros, 
Y 
incluir disposiciones especiales para 10s grupos desfavorecidos. d) 

13. Con miras a la promocion del movimiento cooperativo, 10s gobiernos deberian 
fomentar condiciones que favorezcan el desarrollo de vinculos tecnicos, comerciales y 
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financieros entre todas las formas de cooperativas, con el objeto de facilitar el intercambio 
de experiencias y la participacihn en riesgos y beneficios. 

IV. PAPEL DE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADORES 
Y DE TRABAJADORES Y DE LAS ORGANIZACIONES 

COOPERATIVAS, Y RELACIONES ENTRE ELLAS 

14. Las organizaciones de empleadores y de trabajadores, reconociendo la importancia 
de las cooperativas para el logro de 10s objetivos de un desarrollo durable, deberian 
proponerse, junto con las organizaciones cooperativas, vias y medios de promocihn de las 
cooperativas. 

15. Cuando proceda, las organizaciones de empleadores deberian considerar la 
posibilidad de admitir como miembros a las cooperativas que deseen unirse a ellas y 
ofrecerles servicios de apoyo apropiados con las mismas condiciones y clausulas aplicables 
a sus demas miembros. 

16. 

a) 
a dichas organizaciones; 

b) 
facilitar el acceso a bienes y servicios basicos; 

c) 
tratar asuntos econhmicos y sociales que tengan repercusiones en las cooperativas; 

d) contribuir a la creacihn de nuevas cooperativas y participar en las mismas, con miras 
a la creacihn o a1 mantenimiento de empleos, incluso en 10s casos en que se contemple el 
cierre de empresas; 

e) 
y participar en 10s mismos; 

f) 

g) promover el ejercicio de 10s derechos de 10s trabajadores asociados de las 
cooperativas, y 

h) 
campos de la educacihn y la formacihn. 

Deberia alentarse a las organizaciones de trabajadores a: 

orientar y prestar asistencia a 10s trabajadores de las cooperativas para que se afilien 

ayudar a sus miembros a crear cooperativas, incluso con el objetivo concreto de 

participar en comites y grupos de trabajo a nivel internacional, nacional y local para 

contribuir en programas destinados a las cooperativas para mejorar su productividad 

fomentar la igualdad de oportunidades en las cooperativas; 

emprender otras actividades para la promocihn de las cooperativas, inclusive en 10s 

17. Deberia alentarse a las cooperativas y a las organizaciones que las representan a: 



-100- 

18, 

a) 

establecer una relacihn activa con las organizaciones de empleadores y de 
trabajadores y 10s organismos gubernamentales y no gubernamentales interesados, 
con miras a crear un clima favorable a1 desarrollo de las cooperativas; 

administrar sus propios servicios de apoyo y contribuir a su financiamiento; 

prestar servicios comerciales y financieros a las cooperativas afiliadas; 

promover el desarrollo de 10s recursos humanos de las cooperativas, es decir, de 10s 
socios, 10s trabajadores y el personal directivo e invertir en dicho desarrollo; 

favorecer el desarrollo de organizaciones cooperativas nacionales e internacionales y 
la afiliacihn a las mismas; 

representar internacionalmente a1 movimiento cooperativo nacional, y 

emprender otras actividades de promocihn de las cooperativas 

V. COOPERACION INTERNACIONAL 

La cooperacihn internacional deberia ser facilitada mediante: 

el intercambio de informacihn sobre politicas y programas que hayan resultado 
eficaces en la creacihn de empleo y la generacihn de ingresos para 10s socios de las 
cooperativas; 

b) el impulso y la promocihn de relaciones entre organismos e instituciones nacionales 
e internacionales que participen en el desarrollo de las cooperativas, con el fin de hacer 
posible: 

i) el intercambio de personal e ideas, material didactic0 y de formacihn, 
metodologias y obras de consulta; 

ii) la compilacihn y utilizacihn de material de investigacihn y de otros datos 
sobre las cooperativas y su desarrollo; 

iii) el establecimiento de alianzas y asociaciones internacionales entre 
cooperativas; 

la promocihn y proteccihn de 10s valores y principios cooperativos, y iv) 

v) 

c) el acceso de las cooperativas a datos nacionales e internacionales sobre cuestiones 
tales como informaciones de mercado, legislacihn, metodos y tecnicas de formacihn, 
tecnologia y normas sobre productos, y 

el establecimiento de relaciones comerciales entre cooperativas, 
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d) el desarrollo a nivel intemacional y regional de directrices y leyes comunes de apoyo 
a las cooperativas, cuando proceda y sea posible, y previa consulta con las cooperativas y 
las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas. 

VI. DISPOSICION FINAL 

19. 
Cooperativas (Paises en Vias de Desarrollo), 1966. 

La presente Recomendacion revisa y reemplaza a la Recomendacion sobre las 
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ANEXO 

EXTRACT0 DE LA DECLARACION SOBRE LA IDENTIDAD COOPERATIVA 
ADOPTADA POR LA ASAMBLEA GENERAL DE LA ALIANZA 

COOPERATIVA INTERNACIONAL EN 1995 

Los principios cooperativos son pautas mediante las cuales las cooperativas ponen en 
practica sus valores. 

Adhesion voluntaria y abierta 

Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas a todas las personas capaces de 
utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las responsabilidades de ser socio, sin 
discrirninacion social, politica, religiosa, racial o de sexo. 

Gestion democratica por parte de 10s socios 

Las cooperativas son organizaciones gestionadas democraticamente por 10s socios, 10s 
cuales participan activamente en la fijacion de sus politicas y en la toma de decisiones. Los 
hombres y mujeres elegidos para representar y gestionar las cooperativas son responsables 
ante 10s socios. En las cooperativas de primer grado, 10s socios tienen iguales derechos de 
voto (un socio, un voto), y las cooperativas de otros grados estan tambien organizadas de 
forma democratica. 

Participacion econornica de 10s socios 

Los socios contribuyen equitativamente a1 capital de sus cooperativas y lo gestionan de 
forma democratica. Por lo menos parte de ese capital es normalmente propiedad comun de 
la cooperativa. 

Normalmente, 10s socios reciben una compensacion, si la hay, limitada sobre el capital 
entregado como condicion para ser socios. Los socios asignan 10s excedentes para todos o 
alguno de 10s siguientes fines: el desarrollo de su cooperativa posiblemente mediante el 
establecimiento de reservas, de las cuales una parte por lo menos seria irrepartible; 
beneficiando a 10s socios en proporcion a sus operaciones con la cooperativa; y el apoyo de 
otras actividades aprobadas por 10s socios. 

Autonomia e independencia 

Las cooperativas son organizaciones autonomas de autoayuda, gestionadas por sus socios. 
Si firman acuerdos con otras organizaciones, incluidos 10s gobiernos, o si consiguen capital 
de fuentes externas, lo hacen en terminos que aseguren el control democratico por parte de 
sus socios y mantengan su autonomia cooperativa. 



Educacihn, formacihn e informacihn 

Las cooperativas proporcionan educacihn y formacihn a 10s socios, a 10s representantes 
elegidos, a 10s directivos y a 10s empleados para que puedan contribuir de forma eficaz a1 
desarrollo de sus cooperativas. Ellas informan a1 gran publico, especialmente a 10s jhvenes y 
a 10s lideres de opinion, de la naturaleza y 10s beneficios de la cooperacihn. 

Cooperacihn entre cooperativas 

Las cooperativas sirven a sus socios lo mas eficazmente posible y fortalecen el movimiento 
cooperativo trabaj ando conjuntamente mediante estructuras locales, nacionales, regionales e 
internacionales. 

Interes por la comunidad 

Las cooperativas trabajan para conseguir el desarrollo sostenible de sus comunidades 
mediante politicas aprobadas por sus socios. 
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CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO 

Recomendacion 194 

RECOMENDACION SOBRE LA LISTA 
DE ENFERMEDADES PROFESIONALES Y EL REGISTRO 

Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DEL TRABAJO 
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES 

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo: 

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del 
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 3 de junio de 2002, en su nonagesima reunion; 

Tomando nota de las disposiciones del Convenio y la Recomendacion sobre Seguridad y 
Salud de 10s Trabajadores, 1981, y del Convenio y la Recomendacion sobre 10s Servicios de 
Salud en el Trabajo, 1985 

Tomando nota tambien de la lista de enfermedades profesionales anexa a1 Convenio sobre 
las Prestaciones en Cas0 de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, 1964, en 
su version modificada en 1980; 

Teniendo presente la necesidad de mejorar 10s procedimientos de identificacion, registro y 
notificacihn de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, con el fin de determinar 
sus causas, establecer medidas preventivas, promover la armonizacion de 10s sistemas de 
registro y notificacihn y mejorar el proceso de indernnizacion en cas0 de accidentes del 
trabajo y enfermedades profesionales; 

Teniendo presente la necesidad de contar con un procedimiento simple para mantener 
actualizada la lista de enfermedades profesionales; 

Despues de haber decidido adoptar algunas proposiciones relativas a1 registro y notificacion 
de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, y a1 examen y actualizacion 
periodicos de una lista de enfermedades profesionales, tema que constituye el quint0 punto 
del orden del dia de la reunion, y 

Despues de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una 
recomendacion. 

adopta, con fecha veinte de junio de dos mil dos, la siguiente Recomendacion, que podra ser 
citada como la Recomendacion sobre la Lista de Enfermedades Profesionales, 2002. 

1 En el establecimiento, la revision y la aplicacion de sistemas de registro y 
notificacihn de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, la autoridad 
competente deberia tener debidamente en cuenta el Repertorio de recomendaciones 
practicas sobre registro y notificacihn de accidentes del trabajo y enfermedades 
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profesionales, de 1996, y otros repertorios de recomendaciones practicas o guias relativos a 
este tema que la Oficina Internacional del Trabajo pueda aprobar en el futuro. 

2 La autoridad competente deberia elaborar una lista nacional de enfermedades 
profesionales a 10s fines de la prevencihn, registro, notificacihn y, de ser procedente, 
indemnizacihn de las mismas, mediante metodos adecuados a las condiciones y practica 
nacionales y, de ser necesario, por etapas y previa consulta con las organizaciones de 
empleadores y de trabajadores mas representativas. Esta lista deberia: 

a) a 10s fines de la prevencihn, registro, notificacihn e indemnizacihn, incluir 
por lo menos las enfermedades enumeradas en el cuadro I del Convenio 
sobre las Prestaciones en Caso de Accidentes del Trabajo y Enfermedades 
Profesionales, 1964, en su forma modificada en 1980; 

b) incluir, en la medida de lo posible, otras enfermedades que figuren en la lista 
de enfermedades profesionales que se recoge en el anexo de esta 
Recomendacihn; 

c) incluir, en la medida de lo posible, una parte titulada ccPresuntas 
enfermedades profesionales)). 

3. La lista que figura en anexo a esta Recomendacihn deberia ser reexaminada 
regularmente y actualizada mediante reuniones tripartitas de expertos convocadas por el 
Consejo de Administracihn de la Oficina Internacional del Trabajo. Toda lista actualizada 
que sea establecida de este modo, debera ser sometida a la aprobacihn del Consejo de 
Administracihn y, una vez aprobada, reemplazara a la precedente y debera ser transmitida a 
10s Miembros de la Organizacihn Internacional del Trabajo. 

4. La lista nacional de enfermedades profesionales deberia ser reexaminada y 
actualizada teniendo en cuenta la lista mas reciente establecida de conformidad con el 
Pirrafo 3 que antecede. 

5. Cada Estado Miembro deberia comunicar su lista nacional de enfermedades 
profesionales a la Oficina Internacional del Trabajo inmediatamente despues de su 
elaboracihn o revision, con el fin de facilitar el reexamen y la actualizacihn perihdicos de la 
lista de enfermedades profesionales que se recoge en el anexo de esta Recomendacihn. 

6. Cada Estado Miembro deberia proporcionar todos 10s aiios a la Oficina Internacional 
del Trabajo estadisticas exhaustivas sobre 10s accidentes del trabajo y las enfermedades 
profesionales y, cuando sea procedente, sobre 10s sucesos peligrosos y 10s accidentes de 
trayecto, con miras a facilitar el intercambio y la comparacihn internacionales de estas 
estadisticas. 
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1. 

1.1. 

1.1.1. 

1.1.2. 

1.1.3. 

1.1.4. 

1.1.5. 

1.1.6. 

1.1.7. 

1.1.8. 

1.1.9. 

1.1.10. 

1.1.11. 

1.1.12. 

1.1.13. 

1.1.14. 

1.1.15. 

1.1.16. 

1.1.17. 

ANEXO 

LISTA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES 

Enfermedades desglosadas segtin sus agentes 

Enfermedades causadas por agentes quimicos 

Enfermedades causadas por el berilio o sus compuestos toxicos 

Enfermedades causadas por el cadmio o sus compuestos toxicos 

Enfermedades causadas por el fosforo o sus compuestos toxicos 

Enfermedades causadas por el cromo o sus compuestos toxicos 

Enfermedades causadas por el manganeso o sus compuestos toxicos 

Enfermedades causadas por el arsenic0 o sus compuestos toxicos 

Enfermedades causadas por el mercurio o sus compuestos toxicos 

Enfermedades causadas por el plomo o sus compuestos toxicos 

Enfermedades causadas por el fluor o sus compuestos toxicos 

Enfermedades causadas por el sulfur0 de carbono 

Enfermedades causadas por 10s derivados halogenados toxicos de 10s 
hidrocarburos alifaticos o aromaticos 

Enfermedades causadas por el benceno o sus homologos toxicos 

Enfermedades causadas por 10s derivados nitrados y aminicos toxicos del 
benceno o de sus homologos 

Enfermedades causadas por la nitroglicerina u otros eteres del acido nitric0 

Enfermedades causadas por 10s alcoholes, 10s glicoles o las cetonas 

Enfermedades causadas por sustancias asfixiantes: monoxido de carbono, 
cianuro de hidrogeno o sus derivados toxicos, hidrogeno sulfurado 

Enfermedades causadas por el acrilonitrilo 
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1.1.18. 
1.1.19. 

1.1.20. 

1.1.21. 

1.1.22. 

1.1.23. 

1.1.24. 

1.1.25. 

1.1.26. 

1.1.27. 

1.1.28. 

1.1.29. 

1.1.30. 

1.1.31. 

1.1.32. 

1.2. 

1.2.1. 

1.2.2. 

1.2.3. 

1.2.4. 

1.2.5. 

Enfermedades causadas por 10s oxidos de nitrogen0 
Enfermedades causadas por el vanadio o sus compuestos toxicos 

Enfermedades causadas por el antimonio o sus compuestos toxicos 

Enfermedades causadas por el hexano 

Enfermedades dentales causadas por acidos minerales 

Enfermedades causadas por agentes farmaceuticos 

Enfermedades causadas por el talio o sus compuestos 

Enfermedades causadas por el osmio o sus compuestos 

Enfermedades causadas por el selenio o sus compuestos 

Enfermedades causadas por el cobre o sus compuestos 

Enfermedades causadas por el estaiio o sus compuestos 

Enfermedades causadas por el zinc o sus compuestos 

Enfermedades causadas por el ozono o el fosgeno 

Enfermedades causadas por sustancias irritantes: benzoquinona y otras 
sustancias irritantes de la cornea 

Las enfermedades causadas por otros agentes quimicos que no se hayan 
mencionado en la presente nurneracion (de 1.1.1. a 1.1.31.) y cuando se haya 
establecido un vinculo entre la exposicion de un trabajador a dichos agentes 
quimicos y la enfermedad que padezca el interesado 

Enfermedades causadas por agentes fisicos 

Afeccion auditiva causada por el ruido 

Enfermedades causadas por las vibraciones (afecciones de 10s musculos, de 10s 
tendones, de 10s huesos, de las articulaciones, de 10s vasos sanguineos perifericos 
o de 10s nervios perifericos) 

Enfermedades causadas por el trabajo en aire comprimido 

Enfermedades causadas por las radiaciones ionizantes 

Enfermedades causadas por las radiaciones termicas 
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1.2.6. 

1.2.7. 

Enfermedades causadas por las radiaciones ultravioletas 

Enfermedades causadas por temperaturas extremas (insolacion, congelacion, 
etc.) 

Enfermedades causadas por otros agentes fisicos que no se hayan mencionado en 
la presente enumeracion (de 1.2.1. a 1.2.7.) y cuando se haya establecido un 
vinculo direct0 entre la exposicion del trabajador a dichos agentes fisicos y la 
enfermedad que padezca el interesado 

1.2.8. 

1.3. Agentes biologicos 

1.3.1 Enfermedades infecciosas o parasitarias contraidas en una actividad que 
implique un riesgo especial de contarninacion 

2. Enfermedades clasificadas s e g h  el aparato o sistema afectado 

2.1. 

2.1.1. 

2.1.2. 

2.1.3. 

2.1.4. 

2.1.5. 

2.1.6. 

2.1.7. 

2.1.8. 

2.1.9. 

2.1.10 

Enfermedades profesionales del aparato respiratorio 

Neumoconiosis causada por polvos minerales esclerogenos (silicosis, 
antracosilicosis, asbestosis) y silicotuberculosis siempre que la silicosis sea una 
causa determinante de incapacidad o muerte 

Bronconeumopatias causadas por el polvo de metales duros 

Enfermedades broncopulmonares causadas por el polvo de algodon (bisinosis), 
de lino, de caiiamo o de sisal 

Asma profesional causado por agentes sensibilizantes o irritantes reconocidos 
como tales e inherentes a1 tip0 de trabajo 

Alveolitis alergicas extrinsecas causadas por la inhalacion de polvos organicos, 
s e g h  lo prescrito en la legislacion nacional 

Siderosis 

Neumopatias obstruyentes cronicas 

Enfermedades pulmonares causadas por el aluminio 

Trastornos de las vias respiratorias superiores causados por agentes 
sensibilizantes o irritantes reconocidos como tales e inherentes a1 tip0 de trabajo 

Toda otra enfermedad del aparato respiratorio que no haya sido mencionada en 
la presente enurneracion (de 2.1.1. a 2.1.9.) causada por otros agentes, cuando se 
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2.2. 

2.2.1. 

2.2.2. 

2.3. 

2.3.1. 

3. 

3.1. 

3.1.1. 

3.1.2. 

3.1.3. 

3.1.4. 

3.1.5. 

3.1.6. 

3.1.7. 

3.1.8. 

haya establecido un vinculo direct0 entre la exposicion del trabajador a dichos 
agentes y la enfermedad que padezca el interesado 

Enfermedades profesionales de la piel 

Enfermedades de la piel causadas por agentes fisicos, quimicos o biologicos no 
considerados en otras rubricas. 

Vitiligo profesional 

Enfermedades profesionales del sistema osteomuscular 

Enfermedades del sistema osteomuscular causadas por determinadas actividades 
laborales o por el medio ambiente de trabajo en que estan presentes factores de 
riesgo particulares. 

Son ejemplo de esas actividades o medio ambiente: 

a) movimientos rapidos o repetitivos; 
b) esfuerzos excesivos; 
c) 
d) 
e) vibraciones 

concentraciones excesivas de fuerzas mecanicas; 
posturas incomodas o no neutrales; 

El frio in situ o en el medio ambiente puede incrementar el riesgo 

Cancer profesional 

Cancer causado por 10s agentes siguientes 

Amianto o asbesto 

Bencidina y sus sales 

Eter bisclorometilico 

Cromo y compuestos de cromo 

Alquitranes de hulla y brea de carbon; hollin 

Beta-naftilamina 

Cloruro de vinilo 

Benceno o sus homologos toxicos 
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3.1.9. Derivados nitrados y aminicos toxicos del benceno o de sus homologos 

3.1.10. Radiaciones ionizantes 

3.1.11. 

3.1.12. 

Alquitran, brea, betun, aceites minerales, antraceno o 10s compuestos, productos 
o 10s residuos de esas sustancias 
Emisiones de homos de coque 

3.1.13. Compuestos de niquel 

3.1.14. Polvo de madera 

3.1.15. Cancer causado por otros agentes que no se hayan mencionado en la presente 
enurneracion (de 3.1.1. a 3.1.14.), y cuando se haya establecido un vinculo 
direct0 entre la exposicion del trabajador a dichos agentes y el cancer que 
padezca el interesado 

4. Otras enfermedades 

4.1. Nistagmo de 10s mineros 
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DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso Nacional, en Santo 
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dorninicana, a 10s catorce 
(14) dias del mes de marzo del aiio dos mil seis (2006); aiios 163 de la independencia y 143 
de la Restauracion. 

Andrks Bautista Garcia, 
Presidente 

Enriquillo Reyes Ramirez, 
Secretario 

Sucre Antonio Muiioz Acosta, 
Secretario 

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados, Palacio del Congreso Nacional, 
en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dorninicana, a 
10s siete (7) dias del mes de noviembre del aiio dos mil seis (2006); aiios 163" de la 
Independencia y 144" de la Restauracion. 

Julio Cksar Valentin Jiminian, 
Presidente 

Maria Cleofia Sanchez Lora, 
Secretaria 

Teodoro Ursino Reyes, 
Secretario Ad-Hoc. 

LEONEL FERNANDEZ 
Presidente de la Republica Dorninicana 

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55 de la Constitucion de la 
Republica. 

PROMULGO la presente Resolucion y mando que sea publicada en la Gaceta Oficial, para 
su conocimiento y cumplimiento. 

DADA en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica 
Dorninicana, a 10s trece (13) dias del mes de diciembre del aiio dos mil seis (2006); aiios 
163 de la Independencia y 144 de la Restauracion. 

LEONEL FERNANDEZ 


