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Dec. No. 163-04 que aprueba el Reglamento de las Oficinas de Equidad de Ghero y 
Desarrollo. 

HIPOLITO MEJIA 
Presidente de la Republica Dominicana 

NUMERO: 163-04 

VISTA la Ley No. 86-99, de fecha 11 de agosto del 1999, que crea la 
Secretaria de Estado de la Mujer, como organism0 responsable de establecer las normas y 
coordinar la ejecucihn de politicas, planes y programas a nivel sectorial, interministerial y 
con la sociedad civil, dirigidos a lograr la equidad de genero y el pleno ejercicio de la 
ciudadania por parte de las mujeres. 

VISTO el Decreto No. 974-01, de fecha 26 de septiembre del aiio 2001, 
que crea con asiento en cada Secretaria de Estado, la Oficina de Equidad de Genero y 
Desarrollo (OEGD), en articulacihn con la Secretaria de Estado de la Mujer (SEM). 

VISTO el Articulo seis (6) del Decreto 974-01, de fecha 26 de septiembre 
del aiio 2001, en el cual se dispone la elaboracihn de un reglamento a1 citado decreto 
entre la Secretaria de Estado de la Mujer y las Secretarias de Estado, sede de las Oficinas 
de Equidad de Genero y Desarrollo, y su aprobacihn por el Poder Ejecutivo. 

VISTO el Plan Nacional de Equidad de Genero (PLANEG) como 
instrumento de politicas publicas para coordinar mecanismos que permitan desarrollar 
politicas, programas, proyectos o acciones con las instancias del Estado y de la sociedad 
civil, con miras a promover el desarrollo equitativo de hombres y mujeres en aspectos 
sociales, politicos, econhmicos y culturales. 

VISTAS las convenciones internacionales sobre la mujer de las que el pais 
es signatario, en particular la Convencihn contra Toda Forma de Discriminacihn de la 
Mujer (CEDAW), la Convencihn de Belem Do Para y la Plataforma de Accihn Mundial, 
aprobada en Beijing en 1995. 

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55 de la 
Constitucihn de la Republica, dicto el siguiente 

REGLAMENTO DE LAS OFICINAS DE EQUIDAD DE GENERO Y 
DESARROLLO 
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CAPITULO I 

DEFINICION, NATURALEZA Y COMPOSICION 

DEFINICION 

ARTICULO 1.- Las Oficinas de Equidad de Genero y Desarrollo, 
ubicadas en cada una de las Secretarias de Estado, son el mecanismo responsable de 
garantizar la incorporacihn de la perspectiva de genero en las politicas, planes, acciones, 
programas y proyectos para la integracihn de las mujeres a1 proceso de desarrollo, a nivel 
nacional. 

La perspectiva de genero mide el impacto, que de forma diferenciada, 
tienen las politicas, planes, acciones, programas y proyectos sobre las mujeres y 10s 
hombres, revisa las funciones y relaciones entre mujeres y hombres en la sociedad, 
teniendo en cuenta la falta de equidad en su acceso a1 poder, a la riqueza y a1 trabajo, 
permitiendo focalizar acciones para el logro de la equidad de genero. 

NATURALEZA 

ARTICULO 2.- Las Oficinas de Equidad de Genero y Desarrollo tienen 
un caracter rector, a nivel sectorial, en lo concerniente a garantizar la perspectiva de 
genero en las politicas y acciones de cada Secretaria, tanto en su rol de planificadoras, 
como de ejecutoras. 

COMPOSICION 

ARTICULO 3.- Cada Secretaria de Estado designara un/a coordinadoda, 
el equipo tecnico y el personal administrativo correspondiente para su buen desempeiio. 

ARTICULO 4.- Las Secretarias de Estado, con apoyo de la Secretaria de 
Estado de la Mujer y en coordinacihn con la Oficina Nacional de Administracihn y 
Personal (ONAP), deben definir el perfil del personal requerido para el funcionamiento 
de las Oficinas de Equidad de Genero y Desarrollo, en concordancia con las 
particularidades de cada institucihn. 

ARTICULO 5.- Cada Oficina de Equidad de Genero y Desarrollo creara 
el Comite de Trabajo, el cual funcionara de forma Ad-Hoc y estara conformado por un/a 
representante de cada area de la Secretaria de Estado correspondiente, lo que garantizara 
la incorporacihn de la perspectiva de genero en todas y cada una de las acciones de la 
institucihn. 
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CAPITULO I1 

OBJETIVO GENERAL 

ARTICULO 6.- La Oficina de Equidad de Genero y Desarrollo de cada 
Secretaria de Estado tiene por objetivo general la incorporacihn de la perspectiva de 
genero en las politicas, planes, acciones, programas y proyectos sectoriales que propician 
la integracihn de las mujeres a1 desarrollo, a nivel nacional. 

CAPITULO I11 

PROPOSITO 

ARTICULO 7.- Las Oficinas de Equidad de Genero y Desarrollo tienen 
como prophsito fundamental asegurar y monitorear la integracihn de la perspectiva de 
genero en las acciones que se lleven a cab0 en cada una de las Secretarias de Estado, lo 
que significa en la practica, evaluar el impact0 de dichas acciones en hombres y mujeres. 
Para el logro de este prophsito es necesario: 

0 Diseiiar e implementar las estrategias y acciones que permitan la 
integracihn de la perspectiva de genero en el accionar de cada Secretaria 
de Estado. 

0 Garantizar el seguimiento adecuado a las estrategias y acciones 
implementadas. 

0 Promover iniciativas con las ireas que conforman cada una de las 
Secretarias de Estado para la integracihn de la perspectiva de genero en las 
politicas, planes, programas, proyectos en ejecucihn y por crear. 

0 Mantener actualizadas las informaciones estadisticas por sexo, el 
seguimiento a 10s indicadores de genero, y otros datos de importancia. 

CAPITULO IV 

FUNCIONES 

ARTICULO 8.- Las Oficinas de Equidad de Genero y Desarrollo deberan 
elaborar su plan de trabajo anual en coordinacihn con la Direccihn de Polilticas de la 
Secretaria de Estado de la Mujer, con el objetivo de aunar esfuerzos para el logro de las 
metas trazadas a favor de las mujeres, tomando como referencia las estrategias del Plan 
Nacional de Equidad de Genero (PLANEG), como instrumento de politicas publicas que 
garantiza la equidad entre hombres y mujeres. 
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ARTICULO 9.- Las Oficinas de Equidad de Genero y Desarrollo, en 
coordinacihn con la Direccihn de Politicas publicas de la Secretaria de Estado de la 
Mujer, diseiiarin la metodologia, el contenido y las lineas de accihn a emplearse para la 
incorporacihn del enfoque de genero en las politicas sectoriales, tomando en 
consideracihn las particularidades y areas de accihn de cada institucihn. 

ARTICULO 10.- Cada Oficina de Equidad de Genero y Desarrollo sera 
responsable de asegurar la inclusion de 10s recursos requeridos para su buen 
funcionamiento y desempeiio administrativo y tecnico de la misma, en el presupuesto 
anual de la Secretaria de Estado correspondiente. 

ARTICULO 11.- Las Oficinas de Equidad de Genero y Desarrollo, 
recibiran de cada Secretaria de Estado, el local y 10s equipos de trabajo que se requieran 
para su buen funcionamiento. 

ARTICULO 12.- Las Oficinas de Equidad de Genero y Desarrollo en 
coordinacihn con la Secretaria de Estado de la Mujer, definiran mecanismos que 
garanticen la ejecucihn, seguimiento y evaluacihn de la aplicacihn del Plan Nacional de 
Equidad de Genero, a nivel nacional. 

ARTICULO 13.- Las Oficinas de Equidad de Genero y Desarrollo 
deberan presentar un informe semestral sobre la realizacihn, monitoreo y evaluacihn de 
las acciones programadas al/las incumbente de cada institucihn y remitir copia a la 
Secretaria de Estado de la Mujer. 

ARTICULO 14.- Este Reglamento sera revisado y modificado a partir del 
primer aiio de su aprobacihn por el Poder Ejecutivo, con la participacihn de las 
Secretarias de Estado, bajo la coordinacihn de la Secretaria de Estado de la Mujer, como 
organism0 responsable de la politica a favor de las mujeres. 

DADO en la ciudad de Santo Domingo de Guzmin, Distrito Nacional, 
Capital de la Republica Dominicana, a 10s tres (3) dias del mes de marzo del aiio dos mil 
cuatro (2004); aiios 161 de la Independencia y 141 de la Restauracihn. 

HIPOLITO MEJIA 

Dec. No. 164-04 que concede la Medalla a1 Mkrito Civil a varios periodistas de 
espectaculo. 

HIPOLITO MEJIA 
Presidente de la Republica Dominicana 

NUMERO: 164-04 


