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DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados, Palacio del 
Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la 
Republica Dorninicana, a 10s veintiseis (26) dias del mes de septiembre del aiio dos mil uno 
(2001); aiios 158 de la Independencia y 139 de la Restauracihn. 

Rafaela Albuquerque 
Presidenta 

Ambrosina Saviiion Caceres 
Secretaria 

Rafael Angel Franjul Troncoso 
Secretario 

HIPOLITO MEJIA 
Presidente de la Republica Dorninicana 

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55 de la 
Constitucihn de la Republica. 

PROMULGO la presente Resolucihn y mando que sea publicada en la 
Gaceta Oficial, para su conocimiento y cumplimiento. 

DADA en la ciudad de Santo Domingo de Guzmin, Distrito Nacional, 
Capital de la Republica Dorninicana, a 10s tres (3) dias del mes de noviembre del aiio dos 
mil uno (2001); aiios 158 de la Independencia y 139 de la Restauracihn. 

HIPOLITO MEJIA 

Res. No. 169-01 que aprueba la Recomendacion No. 189, relativa a las condiciones 
generales para fomentar la creacion de empleos en las pequenas y medianas empresas, 
aprobada en la 86" Reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo. 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la Republica 

Res. No. 169-01 

VISTOS 10s Incisos 14 y 19 del Articulo 37 de la Constitucihn de la 
Republica. 



VISTA la Recomendacion No. 189, relativa a las condiciones generales para 
fomentar la creacion de empleos en las pequeiias y medianas empresas. 

RESUELVE: 

UNIC0.- APROBAR la Recomendacion No. 189, relativa a las condiciones 
generales para fomentar la creacion de empleos en las pequeiias y medianas empresas, 
1998, aprobada en la 86” reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, celebrada en 
Ginebra, Suiza, el 2 de junio de 1998, que copiada a la letra dice asi: 
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CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO 

Recomendacion 189 

RECOMENDACION RELATIVA A LAS 
CONDICIONES GENERALES PARA FOMENTAR 

LA CREACION DE EMPLEOS EN LAS PEQUENAS 
Y MEDIANAS EMPRESAS 

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo: 

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del 
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 2 de junio de 1998, en su octogesima sexta 
reunion: 

Reconociendo la necesidad de buscar el bienestar economico, social y espiritual y el 
desarrollo de las personas, las familias, las comunidades y las naciones; 

Consciente de la importancia que reviste la creacion de empleos en las pequeiias y 
medianas empresas; 

Recordando la Resolucion sobre el Foment0 de las Pequeiias y Medianas Empresas, 
adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo en su 72.” reunion (1986), asi como 
las conclusiones que figuran en la Resolucion sobre Politicas de Empleo en una Economia 
Mundializada, adoptada por la Conferencia en su 83.” reunion (1996); 

Tomando nota de que las pequeiias y medianas empresas, como factor esencial del 
crecimiento y del desarrollo economicos, proveen cada vez mis la mayoria de 10s puestos 
de trabajo creados a escala mundial y pueden ayudar a crear un entorno propicio para la 
innovacion y el espiritu empresarial; 

Comprendiendo el valor especial que revisten 10s empleos productivos, duraderos y de 
calidad 

Reconociendo que las pequeiias y medianas empresas ofrecen a las mujeres y a otros 
grupos habitualmente desfavorecidos la posibilidad de acceder en mejores condiciones a 
empleos productivos, duraderos y de calidad; 

Convencida de que la prornocion del respeto del Convenio sobre el Trabajo Forzoso, 1930, 
el Convenio sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho de Sindicacion, 1948, el 
Convenio sobre el Derecho de Sindicacion y de Negociacion Colectiva, 1949, el Convenio 
sobre Igualdad de Rernuneracion, 1951, el Convenio sobre la Abolicion del Trabajo 
Forzoso, 1957, y el Convenio sobre la Discriminacion (empleo y ocupacion), 1958, 
favoreceran la creacion de empleos de calidad en las pequeiias y medianas empresas y de 
que la prornocion del respeto del Convenio y la Recomendacion sobre la Edad Minima, 
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1973, en particular, ayudara a 10s Miembros en sus esfuerzos encaminados a eliminar el 
trabajo infantil; 

Convencida asimismo de que la adopcion de nuevas disposiciones relativas a la creacion de 
empleos en las pequeiias y medianas empresas, que habrin de tenerse en cuenta junto con: 

a) las disposiciones pertinentes de otros convenios y recomendaciones 
internacionales del trabajo, cuando proceda, como el Convenio y la 
Recomendacion sobre la Politica del Empleo, 1964, y la Recomendacion 
sobre la Politica del Empleo (disposiciones complementarias). 1984, la 
Recomendacion sobre las Cooperativas (paises en vias de desarrollo), 1966, 
el Convenio y la Recomendacion sobre Desarrollo de 10s Recursos 
Humanos, 1975, y el Convenio y la Recomendacion sobre Seguridad y Salud 
de 10s Trabajadores, 1981, y 

otras iniciativas de probada eficacia emprendidas por la OIT para promover 
el papel que las pequeiias y medianas empresas desempeiian en la creacion 
de empleos duraderos y para alentar la aplicacion comun y adecuada de la 
proteccion social, como 10s programas “Inicie su negocio”, “Mejore su 
negocio” y otros, y las actividades del Centro Internacional de Formacion de 
la OIT en materia de capacitacion y perfeccionamiento profesional, aportara 
valiosas orientaciones a 10s Miembros en la elaboracion y la puesta en 
practica de politicas en materia de creacion de empleos en las pequeiias y 
medianas empresas; 

b) 

Despues de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a las condiciones 
generales para fomentar la creacion de empleos en las pequeiias y medianas empresas, tema 
que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reunion, y 

Despues de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de una 
recomendacion, adopta con fecha diecisiete de junio de mil novecientos noventa y ocho, la 
siguiente Recomendacion, que podra ser citada como la Recomendacion sobre la Creacion 
de Empleos en las Pequeiias y Medianas Empresas, 1998. 

I. DEFINICION, OBJETO Y AMBIT0 DE APLICACION 

1. Los Miembros deberian, en consulta con las organizaciones mas 
representativas de empleadores y de trabajadores, definir las pequeiias y medianas empresas 
atendiendo a criterios apropiados, teniendo en cuenta las condiciones sociales y economicas 
nacionales, quedando entendido que este enfoque flexible no deberia impedir que 10s 
Miembros formulen, de comun acuerdo, definiciones a 10s efectos del acopio y el analisis 
de datos. 

2. Los Miembros deberian adoptar medidas que se ajusten de forma adecuada a 
las condiciones y a la practica nacionales a fin de reconocer y potenciar el papel 
fundamental que las pequeiias y medianas empresas pueden desempeiiar en lo relativo a: 



-10- 

a) 

b) 

la promocihn del pleno empleo, productivo y libremente elegido; 

la ampliacihn de las posibilidades de realizar actividades remuneradoras y 
creadoras de riqueza que conduzcan a empleos productivos y duraderos; 

el crecimiento econhmico duradero y la capacidad para responder con 
flexibilidad a 10s cambios; 

c) 

d) una mayor participacihn en la economia de 10s grupos desfavorecidos y 
marginados de la sociedad; 

el aumento del ahorro y las inversiones nacionales; 

la formacihn y el aprovechamiento de 10s recursos humanos; 

el desarrollo regional y local equilibrado; 

el suministro de bienes y servicios mas adecuados a las necesidades de 10s 
mercados locales: 

e) 

8 

g) 

h) 

I/ la mejora de las condiciones y la calidad del trabajo, que contribuyan a 
elevar la calidad de la vida y permitan que un gran numero de personas 
tenga acceso a la proteccihn social; 

J/ el foment0 de la innovacihn, del espiritu empresarial, del desarrollo 
tecnolhgico y de la investigacihn; 

el acceso a 10s mercados nacionales e internacionales, y 

la promocihn de buenas relaciones entre empleadores y trabajadores, 

Con el objeto de potenciar el papel fundamental de las pequeiias y medianas 
empresas a que se refiere el p k a f o  2, 10s Miembros deberian adoptar medidas y 
mecanismos de aplicacihn apropiados para salvaguardar 10s intereses de 10s trabajadores de 
tales empresas, proporcionindoles la proteccihn basica brindada por otros instrumentos 
pertinentes. 

k) 

lj 

3. 

4. Las disposiciones de la presente Recomendacihn se aplican a todos 10s 
sectores de actividad econhmica y a todos 10s tipos de pequeiias y medianas empresas, sea 
cual fuere su regimen de propiedad (por ejemplo, empresas privadas o publicas, 
cooperativas, asociaciones, empresas familiares y unipersonales). 
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11. MARC0 POLITICO Y JURIDIC0 

5 .  A fin de crear un entorno favorable a1 crecimiento y desarrollo de las 
pequeiias y medianas empresas, 10s Miembros deberian: 

a) adoptar y poner en practica politicas fiscales, monetarias y de empleo adaptadas a la 
prornocion de un entorno economico optimo (en particular, respecto de la inflacion, 
10s tipos de interes y de cambio, 10s impuestos, el empleo y la estabilidad social); 

establecer y aplicar disposiciones juridicas apropiadas, en particular con respecto a1 
derecho de propiedad, con inclusion de la propiedad intelectual, la localizacion de 
las empresas, la ejecucion de contratos, y la competencia leal, asi como una 
legislacion social y laboral adecuada; 

hacer mas atractiva la condicion empresarial, evitando las medidas normativas y 
juridicas que perjudiquen a quienes desean llegar a ser empresarios. 

b) 

c) 

6 .  Las medidas a que se hace referencia en el parrafo 5 deberian 
complementarse con politicas que promuevan la creacion de pequeiias y medianas 
empresas eficientes y competitivas, capaces de ofrecer posibilidades de empleo productivo 
y duradero en condiciones sociales adecuadas. Con este fin, 10s Miembros deberian prever 
la adopcion de politicas encaminadas a: 

1) crear condiciones que: 

aseguren a todas las empresas, de cualquier tip0 o tamaiio: 

i) 

ii) un regimen tributario equitativo; 

garanticen la aplicacion no discriminatoria de la legislacion del trabajo con el fin de 
elevar la calidad del empleo en las pequeiias y medianas empresas; 

promuevan la aplicacion por las pequeiias y medianas empresas de las normas 
internacionales del trabajo relativas a1 trabajo infantil; 

2 eliminar 10s obstaculos a1 desarrollo y crecimiento de las pequeiias y 

a) 

la igualdad de oportunidades en esferas tales como el acceso a1 credito, a las 
divisas y a insumos de irnportacion, y 

b) 

c) 

medianas empresas, que pudieran derivarse en particular de: 

a) 

b) 

c) 

dificultades de acceso a1 credito y a 10s mercados de capital 

bajos niveles de capacitacion tecnica y de gestion; 

la inadecuacion de la informacion; 
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d) 

e) 

bajos niveles de productividad y de calidad; 

un acceso insuficiente a 10s mercados; 

8 dificultades de acceso a nuevas tecnologias; 

g) la falta de una infraestructura de transporte y comunicaciones; 

h) la improcedencia, la inadecuacion o el exceso de 10s trimites administrativos en 
materia de registro, licencias, presentacion de declaraciones, etc., incluidos aquellos que 
desincentivan la contratacion de personal, sin menoscabar el nivel de las condiciones de 
empleo ni la eficacia de la inspeccion de trabajo o de 10s sistemas de control de las 
condiciones laborales y cuestiones afines; 

I/ 

J/ 

la falta de apoyo a la investigacion y el desarrollo; 

dificultades de acceso a las oportunidades de mercados publicos y privados; 

3) prever medidas especificas e incentivos para ayudar y promover a1 sector no 
estructurado con miras a su integracion en el sector estructurado. 

7. Para la formulacion de tales politicas, 10s Miembros deberian, cuando 
proceda: 

1) recopilar datos nacionales sobre las pequeiias y medianas empresas, que 
comprendan, entre otras cosas, 10s aspectos cuantitativos y cualitativos del empleo, y 
garantizar a1 mismo tiempo que esta labor no represente una carga administrativa excesiva 
para las pequeiias y medianas empresas; 

2) efectuar un examen global de las repercusiones que las politicas y la 
reglamentacion vigentes tienen en las pequeiias y medianas empresas, prestando una 
atencion especial a 10s efectos de 10s programas de ajuste estructural en la creacion de 
empleos; 

3) examinar la legislacion laboral y social, en consulta con las organizaciones 
de empleadores y de trabajadores mas representativas, para determinar: 

a) si esta legislacion se ajusta a las necesidades de las pequeiias y medianas empresas y 
asegura una proteccion y condiciones de trabajo adecuadas para sus trabajadores; 

b) en lo que se refiere a la proteccion social, si es necesario adoptar medidas 
complementarias, tales como regimenes voluntarios, iniciativas de caracter 
cooperativo u otras; 

si dicha proteccion social abarca a 10s trabajadores de las pequeiias y medianas 
empresas y si existen disposiciones adecuadas para garantizar el cumplimiento de la 

c) 
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legislacion en materia de seguridad social en ambitos tales como la asistencia 
medica y las prestaciones, las indemnizaciones y 10s subsidios por enfermedad, por 
desempleo, de vejez, en cas0 de accidentes del trabajo, por familiares a cargo, de 
maternidad, de invalidez y de sobrevivientes. 

8. En periodos de dificultades economicas, 10s gobiernos deberian tratar de 
proporcionar una ayuda firme y eficaz a las pequeiias y medianas empresas y a sus 
trabajadores. 

9. 

1) podrian celebrar consultas con, ademas de las organizaciones de 
empleadores y de trabajadores mas representativas, otras partes interesadas y competentes, 
s e g h  lo estimen pertinente; 

A1 formular estas politicas, 10s Miembros: 

2) deberian tener en cuenta otras politicas, relativas en particular a cuestiones 
fiscales y monetarias, a1 comercio y la industria, el empleo, el trabajo, la proteccion social, 
la igualdad entre hombres y mujeres, la seguridad y salud en el trabajo asi como el foment0 
de la capacidad a traves de la educacion y la capacitacion; 

3) deberian, en consulta con las organizaciones de empleadores y de 
trabajadores mas representativas, establecer mecanismos para pasar revista a las citadas 
politicas y actualizarlas. 

111. FOMENT0 DE UNA CULTURA EMPRESARIAL 

10. Los Miembros deberian adoptar medidas, elaboradas en consulta con las 
organizaciones de empleadores y de trabajadores mas representativas, destinadas a crear y 
reforzar una cultura empresarial que favorezca las iniciativas, la creacion de empresas, la 
productividad, la toma de conciencia de 10s problemas medioambientales, la calidad, las 
buenas relaciones laborales y profesionales, y practicas sociales apropiadas y equitativas. 
Con este fin, 10s Miembros deberian considerar la posibilidad de: 

1) fomentar el espiritu empresarial por medio del sistema y de 10s programas de 
educacion, de formacion empresarial y de formacion profesional, en relacion con las 
necesidades de 10s puestos de trabajo y el logro del crecimiento y desarrollo economicos, 
poniendo especialmente de relieve la importancia de las buenas relaciones de trabajo y de 
las multiples competencias profesionales y de gestion que necesitan las pequeiias y 
medianas empresas; 

2) procurar, a traves de medios apropiados, alentar una actitud mas positiva 
frente a la asuncion de riesgos y la quiebra de empresas, reconociendo su valor pedagogic0 
y sus consecuencias tanto para 10s empresarios como para 10s trabajadores; 

3) impulsar un proceso de educacion y formacion permanentes para todas las 
categorias de trabajadores y empresarios; 
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4) organizar y realizar, con la plena participacion de las organizaciones de 
empleadores y de trabajadores interesadas, campaiias de concienciacion a fin de promover: 

a) el respeto de las disposiciones juridicas y de 10s derechos de 10s trabajadores, 
mejores condiciones de trabajo, una mayor productividad y una mejor calidad de 10s 
bienes y servicios; 

b) un modelo de lo que debe considerarse un empresario ejemplar y sistemas de 
reconocimiento a este respecto, teniendo especialmente en cuenta las necesidades propias 
de las mujeres y de 10s grupos desfavorecidos y marginados de la sociedad. 

IV. ESTABLECIMIENTO DE UNA INFRAESTRUCTURA 
DE SERVICIO EFICAZ 

11. Con el objeto de aumentar el crecimiento, el potencial de creacion de 
empleos y la competitividad de las pequeiias y medianas empresas, se deberia prever el 
suministro a las mismas y a sus trabajadores de un conjunto de servicios de apoyo directos 
e indirectos, y el acceso a estos ultimos, para abarcar: 

a) 

b) 

c) 

d) 

asistencia para la fase previa a la creacion, el inicio y el desarrollo de empresas; 

desarrollo y seguimiento de un proyecto de empresa; 

servicios de ayuda inicial (viveros de empresas); 

informacion, comprendido el asesoramiento sobre las politicas de las autoridades 
publicas; 

e) consultoria e investigaciones; 

8 

g) 

h) 

I/ 

perfeccionamiento de las competencias tecnicas y en materia de gestion; 

impulso y desarrollo de la formacion profesional en la empresa; 

apoyo a la formacion en materia de seguridad y salud en el trabajo; 

asistencia para mejorar 10s niveles de conocimiento general, de conocimientos de 
aritmetica y de informatica y de educacion basica de 10s directores y empleados; 

J/ acceso direct0 o por intermediarios del sector privado a fuentes de energia, 
telecomunicaciones e infraestructuras fisicas, tales como agua, electricidad, locales, 
transporte y carreteras; 

asistencia para una mejor comprension y aplicacion de la legislacion laboral, con 
inclusion de las disposiciones relativas a 10s derechos de 10s trabajadores, asi como 

k) 
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para el desarrollo de 10s recursos humanos y la prornocion de la igualdad entre 
hombres y mujeres; 

servicios de caracter juridico, contable y financiero; 

respaldo a la innovacion y la rnodernizacion; 

asesoramiento en materia de tecnologia; 

asesoramiento en la aplicacion efectiva de las tecnologias informaticas y de 
comunicacion a1 ciclo del negocio; 

acceso a 10s mercados de capital, a1 credit0 y a garantias de prestamo; 

asistencia para la gestion financiera, crediticia y de la deuda; 

foment0 de la exportacion y de oportunidades comerciales tanto nacionales como 
internacionales; 

estudios de mercado y asistencia en materia de comercializacion; 

asistencia para el diseiio, desarrollo y presentacion de productos; 

control y evaluacion de la calidad, asi como la gestion de la calidad; 

embalaje y envase, y 

servicios de gestion del medio ambiente. 

12. En la medida de lo posible, 10s servicios de apoyo a que se alude en el 
pirrafo 11 deberian concebirse y proporcionarse de suerte que se aseguren una eficacia y 
resultados optimos, lo que supone: 

a) adaptar 10s servicios de que se trate y la prestacion de 10s mismos a las necesidades 
concretas de las pequeiias y medianas empresas, teniendo en cuenta las condiciones 
economicas, sociales y culturales de cada caso, asi como sus diferencias en lo que 
ataiie a1 tamaiio, el sector economico en que operan y el nivel de desarrollo; 

asegurar la participacion activa de las pequeiias y medianas empresas y de las 
organizaciones de empleadores y de trabajadores mas representativas en la eleccion 
de 10s servicios que se han de ofrecer; 

hacer participar a1 sector publico y a1 sector privado en la prestacion de tales 
servicios mediante, por ejemplo, organizaciones de empleadores y de trabajadores, 
organizaciones semipublicas, consultores privados, parques tecnologicos, viveros 
de empresas y las propias pequeiias y medianas empresas; 

b) 

c) 
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d) descentralizar la prestacion de servicios para acercarlos fisicamente lo mis posible a 
las pequeiias y medianas empresas; 

facilitar el acceso a una serie integrada de servicios eficaces por medio de un sistema 
de “ventanilla unica” o de servicios de referencia; 

e) 

j j  esforzarse por lograr la autosuficiencia financiera de 10s proveedores de servicios, 
merced a la absorcion de una parte razonable de 10s costos por las pequeiias y 
medianas empresas y otras entidades, a1 objeto de no distorsionar el funcionamiento 
del mercado de tales servicios y mejorar el potencial de creacion de empleo de las 
pequeiias y medianas empresas; 

garantizar que la gestion de la prestacion de servicios se haga con profesionalismo y 
fiabilidad, y 

g) 

h) establecer mecanismos para efectuar una supervision, una evaluacion y una 
actualizacion continuas de 10s servicios. 

13. Los servicios deberian concebirse incorporando metodos de aumento de la 
productividad y otros medios que promuevan la eficacia de las pequeiias y medianas 
empresas y les ayuden a sostener su competitividad tanto en el mercado interno como en el 
mercado internacional, y que a1 mismo tiempo sirvan para mejorar las practicas laborales y 
las condiciones de trabajo. 

14. Los Miembros deberian facilitar el acceso de las pequeiias y medianas 
empresas a la financiacion y a1 credito en condiciones satisfactorias. A tales efectos: 

1) con objeto de garantizar la viabilidad del credito y de otros servicios 
financieros, estos deberian proporcionarse, en la medida de lo posible, con sujecion a las 
condiciones del mercado, except0 en lo que se refiere a las categorias de empresarios en 
situacion particularmente vulnerable; 

2) deberian adoptarse medidas adicionales que simplifiquen 10s tramites 
administrativos, reduzcan 10s costos de transaccion y permitan obviar 10s problemas 
relativos a las garantias insuficientes, estableciendose, por ejemplo, organismos no 
gubernamentales de distribucion de credito e instituciones financieras de desarrollo que se 
ocupen de la lucha contra la pobreza; 

3) podria alentarse a las pequeiias y medianas empresas a organizarse en 
mutualidades de garantia; 

4) deberia alentarse la creacion de instituciones de capital riesgo especializadas 
en proveer asistencia a las pequeiias y medianas empresas innovadoras. 
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15. Los Miembros deberian considerar la posibilidad de adoptar politicas 
adecuadas destinadas a mejorar todos 10s aspectos del empleo en las pequeiias y medianas 
empresas, garantizando la aplicacihn no discriminatoria de una legislacihn protectora de 10s 
ambitos social y laboral. 

16. Ademas, 10s Miembros deberian: 

1) facilitar, cuando proceda, el desarrollo de organizaciones e instituciones que 
puedan respaldar eficazmente el crecimiento y la competitividad de las pequeiias y 
medianas empresas. A este respecto, deberia preverse la celebracihn de consultas con las 
organizaciones de empleadores y de trabajadores mis representativas y con sus 
trabajadores; 

2) considerar la adopcihn de medidas apropiadas para alentar el establecimiento 
de vinculos de cooperacihn entre las pequeiias y medianas empresas y las empresas de 
mayor tamaiio. A este respecto, deberian tomarse medidas para salvaguardar 10s intereses 
legitimos de las pequeiias y medianas empresas; 

3) considerar la adopcihn de medidas para promover el establecimiento de 
vinculos entre las pequeiias y medianas empresas, que estimulen el intercambio de 
experiencias y permitan compartir recursos y riesgos. A estos efectos, podria alentarse alas 
pequeiias y medianas empresas a que constituyan estructuras tales como consorcios, redes y 
cooperativas de produccihn y de servicios, teniendo presente el importante papel de las 
organizaciones de empleadores y de trabajadores; 

4) considerar la adopcihn de medidas e incentivos especificos para 
determinadas categorias de personas que aspiran a convertirse en empresarios, tales como: 
las mujeres, 10s desempleados de larga duracihn, las personas afectadas por el ajuste 
estructural o por practicas restrictivas y discriminatorias, las personas discapacitadas, el 
personal militar desmovilizado, 10s jhvenes, con inclusion de 10s titulados universitarios, 
10s trabajadores de edad, las minorias etnicas y 10s pueblos indigenas y tribales. La 
determinacihn detallada de esas categorias deberia realizarse en funcihn de las prioridades y 
condiciones socioeconomicas de cada pais; 

5) considerar la adopcihn de medidas especiales para mejorar la comunicacihn 
y las relaciones entre 10s organismos estatales y las pequeiias y medianas empresas asi 
como entre estos organismos y las organizaciones mas representativas de tales empresas, 
con miras a mejorar la eficacia de las politicas gubernamentales orientadas a la creacihn de 
empleos; 

6) intensificar el apoyo a1 empresariado femenino, reconociendo la importancia 
creciente de las mujeres en la economia, por medio de medidas especificamente concebidas 
para mujeres que son empresarias o aspiran a serlo. 
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V. FUNCIONES DE LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADORES 
Y DE TRABAJADORES 

17. Las organizaciones de empleadores o de trabajadores deberian considerar su 
participacihn en el fomento de las pequeiias y medianas empresas por medio de las acciones 
siguientes: 

clarificando ante 10s gobiernos las inquietudes de las pequeiias y medianas 
empresas o de sus trabajadores, segun proceda; 

proporcionando servicios de apoyo direct0 en esferas como la formacihn, las 
consultorias, las facilidades de acceso a1 credito, la comercializacihn, el 
asesoramiento sobre relaciones de trabajo y la promocihn del establecimiento de 
vinculos con empresas de mayor tamaiio; 

cooperando con las instituciones nacionales, regionales y locales asi como las 
organizaciones intergubernamentales regionales que se ocupan de las pequeiias y 
medianas empresas en materias como la formacihn, 10s servicios de consultoria, la 
creacihn de empresas y el control de la calidad 

participando en consejos, grupos de expertos y otros hrganos de ambito nacional, 
regional y local que tengan por cometido ocuparse de importantes cuestiones 
econhmicas y sociales, con inclusion de las politicas y programas, que afectan a las 
pequeiias y medianas empresas; 

promoviendo y participando en el desarrollo de nuevas estructuras econhmicamente 
ventajosas y socialmente innovadoras (por ejemplo, la readaptacihn profesional y la 
promocihn del empleo independiente), dotadas de dispositivos de proteccihn social 
apropiados; 

participando en el fomento del intercambio de 10s conocimientos adquiridos y en el 
establecimiento de vinculos entre las pequeiias y medianas empresas; 

participando en la observacihn y el analisis de las cuestiones sociales y del mercado 
de trabajo que afectan a las pequeiias y medianas empresas, en particular por lo que 
ataiie a materias como las condiciones de empleo y de trabajo, la proteccihn social y 
la formacihn profesional, y promoviendo medidas de correccihn, cuando proceda; 

participando en actividades que tengan por objeto mejorar la calidad y la 
productividad y promover la etica profesional, la igualdad entre hombres y mujeres 
y la no discriminacihn; 

efectuando estudios sobre las pequeiias y medianas empresas, recopilando 
informacihn estadistica y de otro tipo, que sea pertinente para el sector, en particular 
datos desglosados por sex0 y por edad, y compartiendo con otras organizaciones 
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nacionales e internacionales de empleadores y de trabajadores esta informacihn, asi 
como la experiencia adquirida en lo que se refiere a practicas hptimas; 

prestando servicios y asesoramiento en materia de derechos de 10s trabajadores, 
legislacihn laboral y proteccihn social a 10s trabajadores de las pequeiias y medianas 
empresas. 

18. 

J/ 

Deberia alentarse a las pequeiias y medianas empresas y a sus trabajadores a 
estar suficientemente representados, en el pleno respeto de la libertad sindical. Con este 
fin, las organizaciones de empleadores y de trabajadores deberian considerar la ampliacihn 
de su composicihn para incorporar a las pequeiias y medianas empresas. 

VI. COOPEFUCION INTERNACIONAL 

19. 
siguientes: 

a) el establecimiento de metodos comunes para el acopio de datos comparables 

Deberia impulsarse una cooperacihn internacional adecuada en las esferas 

orientados a la elaboracihn de politicas; 

b) el intercambio de informacihn, desglosada por sexo, edad y otras variables 
pertinentes, sobre las politicas y 10s programas mas eficaces para crear puestos de 
trabajo y elevar la calidad del empleo en las pequeiias y medianas empresas; 

c) la creacihn de vinculos entre 10s organismos e instituciones nacionales e 
internacionales que se ocupan del fomento de las pequeiias y medianas empresas, 
con inclusion de las organizaciones de empleadores y de trabajadores, a fin de 
facilitar: 

i) 

ii) el intercambio de material didactico, metodologias de formacihn y 

el intercambio de personal, experiencias e ideas; 

documentacihn de consulta; 

la compilacihn de 10s resultados de las investigaciones, asi como de otros 
datos cuantitativos y cualitativos, desglosados por sex0 y por edad, sobre las 
pequeiias y medianas empresas y su desarrollo; 

el establecimiento de asociaciones y alianzas internacionales de pequeiias y 
medianas empresas, de acuerdos de subcontratacihn y de otros vinculos 
comerciales; 

iii) 

iv) 

v) el fomento de nuevos mecanismos de intercambio de informacihn entre 10s 
gobiernos y las organizaciones de trabajadores y de empleadores sobre la 
experiencia adquirida en materia de promocihn de las pequeiias y medianas 
empresas, valiendose para ello de las tecnicas de informacihn mas recientes. 
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d) la organizacihn, en el plan0 internacional, de reuniones y grupos de estudio sobre 
10s metodos para crear empleos por medio del fomento de las pequeiias y medianas 
empresas, en particular merced a1 apoyo a1 empresariado femenino. Seria uti1 
emplear metodos similares para la creacihn de empleos y la promocihn del espiritu 
empresarial para 10s grupos desfavorecidos y marginados; 

la realizacihn en diversos contextos y paises de estudios sistematicos sobre 10s 
factores determinantes del exito de las actividades de fomento de las pequeiias y 
medianas empresas por lo que se refiere tanto a su eficacia como a su capacidad 
para crear empleos garantizando buenas condiciones de trabajo y una proteccihn 
social adecuada; 

e) 

8 la promocihn del acceso de las pequeiias y medianas empresas y de sus trabajadores 
a bases de datos nacionales e internacionales sobre campos tales como la oferta de 
empleo, la informacihn sobre mercados, la legislacihn vigente, la tecnologia y las 
normas sobre 10s productos. 

20. Los Miembros deberian promover el contenido de la presente 
Recomendacihn en otros organismos internacionales. Los Miembros tambien deberian 
estar prontos a colaborar con estos organismos, cuando corresponda, a1 evaluar y aplicar las 
disposiciones de la presente Recomendacihn, y a tener en cuenta el importante papel 
desempeiiado por la OIT en la promocihn de la creacihn de empleo en las pequeiias y 
medianas empresas. 

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso Nacional, en 
Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a 10s 
veintisiete (27) dias del mes de junio del aiio dos mil uno (2001); aiios 158 de la 
Independencia y 138 de la Restauracihn. 

Ramon Alburquerque 
Presidente 

Dario Antonio Gomez Martinez 
Secretario 

Julio Antonio Gonzalez Burell 
Secretario Ad-Hoc. 

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados, Palacio del 
Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la 
Republica Dominicana, a 10s diez (10) dias del mes de octubre del aiio dos mil uno (2001); 
aiios 158 de la Independencia y 139 de la Restauracihn. 

Maximo Castro Silverio 
Vicepresidente en Funciones 
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Ambrosina Saviiion Caceres 
Secretaria 

Rafael Angel Franjul Troncoso 
Secretario 

HIPOLITO MEJIA 
Presidente de la Republica Dorninicana 

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55 de la 
Constitucihn de la Republica. 

PROMULGO la presente Resolucihn y mando que sea publicada en la 
Gaceta Oficial, para su conocimiento y cumplimiento. 

DADA en la ciudad de Santo Domingo de Guzmin, Distrito Nacional, 
Capital de la Republica Dorninicana, a 10s tres (3) dias del mes de noviembre del aiio dos 
mil uno (2001); aiios 158 de la Independencia y 139 de la Restauracihn. 

HIPOLITO MEJIA 

Res. No. 170-01 que aprueba el contrato suscrito entre el Estado Dominican0 y el 
senor Ramon E. Hernandez, sobre venta de terrenos en el Distrito Nacional. 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la Republica 

Res. No. 170-01 

VISTO el Inciso 19 del Articulo 37 de la Constitucihn de la Republica. 

VISTO el contrato de venta suscrito en fecha 29 de octubre de 1993, entre el 
ESTADO DOMINICANO y el seiior RAMON E. HERNANDEZ. 

R E S U E L V E :  

UNIC0.- APROBAR el contrato de venta suscrito en fecha 29 de octubre 
de 1993, entre el ESTADO DOMINICANO, debidamente representado en este acto por el 
Secretario de Estado, Administrador General de Bienes Nacionales, DR. RODOLFO 
RINCON MARTINEZ, de una parte, y de la otra parte, el seiior RAMON E. 
HERNANDEZ, por medio del cual el primero traspasa a1 segundo, una porcihn de terreno 


