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de la Republica Dominicana en las negociaciones que se realicen en la 
citada entidad. 

e) Dar seguimiento a1 cumplimiento de 10s comprornisos asumidos en el 
marco de dichos acuerdos. 

Articulo 7.- La CNNC debera reglamentar sus procedimientos de trabajo, 
incluyendo: 

a) Consulta con la sociedad civil; 

b) 

c) Delegacion de funciones; y 

d) 

Toma de decisiones en sus instancias tecnica y de titulares; 

Acreditacion de funcionarios gubernamentales ante 10s eventos bajo su 
ambito. 

Articulo 8.- Todas las demas disposiciones en las que se establecen 
facultades o funciones para el seguimiento de negociaciones comerciales en comisiones o 
consejos interinstitucionales creados por decretos o resoluciones administrativas, pasaran a 
formar parte integra del presente decreto. 

Articulo 9.- Quedan derogados 10s Articulos 4 y 6 del Decreto No.493-96 
del 7 de octubre de 1996, Decreto No. 141-95 del 21 de junio de 1995 y cualquier otra 
disposicion que le sea contraria. 

Articulo 10.- Enviese a las instituciones mencionadas en el Articulo 2 del 
presente Decreto, para 10s fines correspondientes. 

Dado en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la 
Republica Dorninicana, a 10s veinticuatro (24) dias del mes de febrero del aiio mil 
novecientos noventa y nueve, aiio 155 de la Independencia y 136 de la Restauracion. 

Leone1 Fernandez 

Dec. No. 75-99 que declara de alto inter& nacional la implantacion, con todo su rigor, 
de la Ley de Senicio Civil y Carrera Administrativa en la administracion publica 
centralizada. 
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LEONEL FERNANDEZ 
Presidente de la Republica Dominicana 

NUMERO: 75-99 

CONSIDERANDO: Que el Gobiemo Constitucional ha iniciado un proceso 
de Reforma y Modemizacihn del Estado y de su administracihn publica, y uno de 10s 
elementos bisicos para la aplicacihn y sostenibilidad de dicho proceso es la necesaria 
implantacihn de la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa No. 14-91 del 20 de mayo 
de 1991 y su Reglamento de aplicacihn No. 81-94 del 29 de marzo de 1994, a fin de promover 
el desarrollo y motivacihn de sus recursos humanos, asi como la profesionalizacihn de la 
administracihn publica; 

CONSIDERANDO: Que aun cuando el Art. 3 de la citada Ley instituye a la 
Secretaria de Estado de Finanzas y sus dependencias como el sector prioritario para la 
implantacihn de la Carrera Administrativa, el mismo texto faculta a1 Poder Ejecutivo para 
establecer otras Carreras y un orden de incorporacihn a dichas Carreras de las instituciones de 
la administracihn publica; 

CONSIDERANDO: Que de otra parte, dada la experiencia acumulada en la 
implantacihn del sistema integral de Servicio Civil y el tiempo transcurrido desde su vigencia y 
10s nuevos avances logrados en la gestihn de recursos humanos, resulta perentoria la 
actualizacihn del ya referido Reglamento de aplicacihn de la Ley; 

VISTOS la Ley No. 14-91 de Servicio Civil y Carrera Administrativa, del 20 
de mayo de 1991, el Reglamento No. 81-94 de Aplicacihn de la referida Ley, del 29 de marzo 
de 1994, y el Decreto No. 586-96 del 19 de noviembre de 1996, que aprueba el Manual 
General de Cargos Civiles Clasificados del Poder Ejecutivo; 

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55 de la 
Constitucihn de la Republica, dicto el siguiente 

DECRETO: 

Articulo 1.- Se declara de alto interes nacional la implantacihn, con todo su 
rigor de la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa en la administracihn publica 
centralizada. 
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Articulo 2.- Quedan incorporadas a la Camera Administrativa la Secretaria de 
Estado de la Presidencia, 10s Secretariados Administrativo y Tecnico de la Presidencia, 
incluyendo sus dependencias, las Secretarias de Estado de Trabajo y de Relaciones Exteriores, 
la Contraloria General de la Republica y la Procuraduria General de la Republica. 

Parrafo I: La Oficina Nacional de Administracihn y Personal (ONAP), una vez 
completados 10s requisitos de organizacihn procedera a realizar las evaluaciones de personal de 
que trata el Art. 77 del citado Reglamento. 

Parrafo 11: A 10s fines de implantacihn de la Camera Administrativa en las 
instituciones referidas en este articulo se procedera a la adecuacihn de las estructuras orginica 
y de cargos, tal como dispone el Art. 9 del Reglamento. 

Parrafo 111: En la aplicacihn de la Camera Administrativa en 10s organismos 
seiialados en este articulo a1 igual que en la Secretaria de Estado de Finanzas y sus 
dependencias, 10s Grupos Ocupacionales I11 y IV del Manual General de Cargos Civiles 
Clasificados del Poder Ejecutivo tendran prioridad en el proceso de evaluacihn previsto para 
que 10s actuales servidores publicos Sean acreedores del status de camera. 

Articulo 3.- De conformidad con 10s Arts. 42 de la Ley No. 14-91 y 77 del 
Reglamento No. 81-94, 10s actuales empleados amparados en nombramientos expedidos por el 
Presidente de la Republica, que ocupan cargos permanentes incluidos en la Camera 
Administrativa o en alguna camera especial, tendrin la oportunidad de ingresar a estas previa 
comprobacihn de sus meritos. A efecto de comprobar 10s meritos de 10s servidores se 
instrumentara un proceso de evaluacihn que consistira en una o mas pruebas tecnicas y en la 
ponderacihn de 10s antecedentes de servicio, evaluacihn del desempeiio del cargo y de la 
conducta del agente. 

Articulo 4.- En las instituciones de que trata el Art. 2 del presente Decreto se 
organizarin Registros de Elegibles conformados en base a las calificaciones de 10s concursos 
de libre competicihn organizados para candidatos de nuevo ingreso para cubrir las vacantes de 
las posiciones de camera dentro de las clases establecidas por el Manual General de Cargos 
Civiles Clasificados del Poder Ejecutivo. 

Articulo 5.- Los candidatos seleccionados deberin someterse a un periodo 
probatorio de seis (6 )  meses de servicios efectivos para ocupantes de cargos que no se 
requieran titulo universitario y de doce (12) meses para 10s que demandan tal titulo. Si el 
empleado o funcionario no obtiene una calificacihn satisfactoria de su desempeiio, se 
prescindira de sus servicios. 

Parrafo I: El superior inmediato del empleado provisional evaluara el 
desempeiio de este en el cargo a1 cumplirse la mitad y la totalidad del periodo de prueba 
previsto en el Art. 5 del presente Decreto, con el fin de determinar su eficiencia, lealtad, 
honestidad y disciplina, conforme se preve en el Articulo 33 de la Ley de Servicio Civil y 
Camera Administrativa. Este proceso evaluatorio debe cumplirse en forma objetiva y 
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ecuinime, a fin de que permita a dicho superior otorgar a su subalterno las calificaciones mas 
justas posibles. 

Parrafo 11: La ONAP determinara el sistema de evaluacihn de 10s empleados 
que se hallen cumpliendo el period0 de trabajo probatorio. 

Articulo 6.- A partir del presente Decreto 10s puestos de 10s Encargados de 
Personal de las instituciones de la administracihn publica centralizada quedan incorporados a 
la Camera Administrativa, y la ONAP diseiiara un perfil de requisitos profesionales para 
ocupar dichas posiciones. 

Parrafo: La designacihn por el Poder Ejecutivo de 10s Encargados de Personal 
de toda la Administracihn Publica centralizada requerira la previa evaluacihn de 10s candidatos 
por la ONAP. 

Articulo 7.- En las instituciones de la administracihn publica centralizada aun 
no incorporadas a la Camera Administrativa deberin diseiiarse e implementarse 10s sistemas de 
gestihn de recursos humanos propios de dicha camera, asi como 10s demis requisitos 
establecidos en 10s Arts. 9, 10 y 11 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil y Camera 
Administrativa, con la asesoria de la ONAP. 

Articulo 8.- El Instituto Nacional de Administracihn Publica (INAP), creado 
mediante el citado Reglamento No. 81-94, funcionara como dependencia del Secretariado 
Tecnico de la Presidencia e iniciara de inmediato sus actividades con la finalidad de diseiiar y 
ejecutar programas de formacihn, capacitacihn y entrenamiento del personal de la 
administracihn publica centralizada y descentralizada, destinados a promover una moderna 
cultura de gestihn en la prestacihn de servicios publicos, que satisfaga las demandas del 
ciudadano. 

Articulo 9.- Todo funcionario de la administracihn publica centralizada que 
ejerza una funcihn de supervision contrae la responsabilidad de promover la actualizacihn de 
las capacidades, conocimientos y aptitudes de 10s servidores publicos subordinados a su 
jerarquia. 

Parrafo I: A 10s fines de este Articulo la ONAP y el N A P  organizarin 
programas de capacitacihn y actualizacihn gerencial de acuerdo con 10s niveles de autoridad de 
10s funcionarios, quienes estaran en la obligacihn de asistir a 10s talleres, cursos y eventos que 
se organicen a1 efecto. 

Parrafo 11: Todo servidor publico de nuevo ingreso queda obligado a recibir 
10s cursos y programas de induccihn que deberin organizar la Oficina de Personal institucional 
con la asesoria y asistencia de la ONAP y del INAP. 

Articulo 10.- En lo adelante las respectivas Comisiones de Personal, en 10s 
casos en que haya de producirse la separacihn del servicio de un empleado o funcionario ya 
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inscrito en la Camera Administrativa, deberin ser apoderadas por el titular del organism0 para 
que externen su opinion, antes de solicitar la destitucion de acuerdo con las causales previstas 
en la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa y el Capitulo XI1 del Reglamento de 
aplicacion, sin que ello coarte la facultad discrecional del titular. 

Articulo 11.- A partir del presente Decreto todo nuevo organo de Derecho 
Publico creado por Ley o por el Poder Ejecutivo dentro de la adrninistracion publica quedara 
incorporado a la Camera Administrativa, previo lo dispuesto por 10s Arts. 9, 10 y 11 del citado 
Reglamento, y 10s empleados y funcionarios interesados en ocupar posiciones de carrera en 
dicho organo deberan cumplir 10s requisitos de 10s concursos de libre cornpeticion previstos 
por la Ley de Servicio Civil y Camera Administrativa y su Reglamento de aplicacion. 

Articulo 12.- Todo nuevo nombramiento de personal y otras acciones de la 
competencia del Poder Ejecutivo deberan tramitarse a1 Secretariado Administrativo de la 
Presidencia, via el Secretario de Estado correspondiente, excluyendo las acciones de personal 
de las instituciones autonomas y descentralizadas. 

Articulo 13.- La Secretaria de Estado de Trabajo, a partir de la expedicion del 
presente Decreto y hasta tanto la ONAP organice cuerpos inspectivos para el interior del pais, 
velara por la fie1 aplicacion de las disposiciones estatutarias de Servicio Civil en las provincias 
y municipios. 

Parrafo: A 10s fines del presente articulo la ONAP, conjuntamente con la 
Secretaria de Estado de Trabajo, organizara un programa de entrenamiento y capacitacion de 
10s Inspectores de Trabajo de dicha Cartera. 

Articulo 14.- El Secretario Tecnico de la Presidencia, tal como lo establece el 
articulo 5, literal f), de la Ley No. 55 del 22 de noviembre de 1965, coordinara 10s programas 
de credito, ayuda financiera y asistencia tecnica provenientes del exterior, que Sean necesarios 
para el desarrollo de todos 10s procesos de Reforma del Estado Dominican0 y de la 
adrninistracion publica. 

Articulo 15.- Se ordena a1 Director de la Oficina Nacional de Presupuesto 
(ONAPRES) y a1 Contralor General de la Republica autorizar de inmediato 10s desembolsos 
requeridos para la ejecucion del presente Decreto, con cargo a 10s presupuestos de la Oficina 
Nacional de Adrninistracion y Personal (ONAP) y del Instituto Nacional de Adrninistracion 
Publica (INAP), previstos en la actual Ley de Ingresos y Gastos Publicos. 

Articulo 16.- El presente Decreto modifica 10s Arts. 29, 61, 70, y 94, del 
Reglamento 81-94 de aplicacion de la Ley de Servicio Civil y Camera Administrativa, y 
cualquier otra disposicion del Poder Ejecutivo que le sea contraria. 

Dado en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la 
Republica Dominicana, a 10s veinticuatro (24) dias del mes de febrero del aiio mil 
novecientos noventa y nueve, aiios 155 de la Independencia y 136 de la Restauracion. 
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Leone1 Fernandez 

Dec. No. 76-99 que clasifica las empresas en Tip0 I, Tip0 11, Tip0 I11 y Tip0 IV, para 
fmes de aplicacion de la Tarifa de Primas del Seguro de Accidentes del Trabajo, segun 
10s niveles de riesgos que generen cada una en sus operaciones. 

LEONEL FERNANDEZ 
Presidente de la Republica Dominicana 

NUMERO: 76-99 

CONSIDERANDO: Que existe la necesidad de iniciar un proceso de 
modernizacihn del Seguro de Accidentes del Trabajo hasta tanto se logre una forma integral 
de la seguridad social en la Republica Dorninicana; 

CONSIDERANDO: Que se impone la transformacihn y actualizacihn de la 
legislacihn laboral y de la seguridad social para adecuarla a parametros y estandares 
internacionales modernos, en 10s cuales se modifican 10s seguros comerciales por seguros 
de proteccihn social; 

VISTA la Ley No. 385, sobre Accidentes de Trabajo, de fecha 11 de 
noviembre de 1932, modificada por la Ley No. 907, de fecha 8 de agosto de 1978; 

VISTO el Decreto No. 1805, de fecha 25 de marzo de 1944; 

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55 de la 
Constitucihn de la Republica, dicto el siguiente 

DECRETO: 

Articulo 1.- Para fines de aplicacihn de la Tarifa de Primas del Seguro de 
Accidentes del Trabajo, las empresas quedan clasificadas en Tipo I, Tipo 11, Tipo I11 y Tipo 
IV, s e g h  10s niveles de riesgos que generen cada una en sus operaciones. 

Articulo 2.- La Tarifa de Primas de Accidentes de Trabajo sera igual a1 uno 
por ciento (1Yo) del salario devengado por cada trabajador protegido por la Ley No. 385 


