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DADA en la Sala de Sesiones de la Cimara de Diputados, Palacio del 
Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la 
Republica Dorninicana, a 10s veintiun dias del mes de agosto del aiio mil novecientos 
noventiseis, aiio 153 de la Independencia y 134 de la Restauracion. 

Lorenzo Valdez Carrasco, 
Secretario. 

Hector Rafael Peguero Mendez, 
Presidente. 

Julio Ant. Altagracia Guzman, 
Secretario. 

LEONEL FERNANDEZ 
Presidente de la Republica Dorninicana 

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55 de la 
Constitucion de la Republica. 

PROMULGO la presente Resolucion y mando que sea publicada en la 
Gaceta Oficial, para su conocimiento y cumplimiento. 

DADA en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la 
Republica Dorninicana, a 10s nueve (9) dias del mes de septiembre del aiio mil novecientos 
noventa y seis, aiio 153 de la Independencia y 134 de la Restauracion. 

Leone1 Fernandez 

Res. No. 12-96 que aprueba el Convenio No.172 sobre las condiciones de trabajo en 10s 
hoteles, restaurantes y establecimientos similares, adoptado en la 78va. Reunion de la 
Conferencia Internacional del Trabajo. 

EL CONGRESO NACIONAL 

En Nombre de la Republica 

Res. No. 12-96 
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VISTOS 10s Incisos 14 y 19 del Articulo 37 de la Constitucion de la 
Republica. 

VISTO el Convenio No. 172, sobre las condiciones de trabajo en 10s hoteles, 
restaurantes y establecimientos similares, adoptado en la 78va. Reunion de la Conferencia 
Internacional del Trabajo. 

R E S  U E L V E: 

UNICO: APROBAR el Convenio No. 172, sobre las condiciones de trabajo 
en 10s hoteles, restaurantes y establecimientos similares, adoptado en la 78va. Reunion de 
la Conferencia Internacional del Trabajo, celebrada en el mes de junio de 1991 por la 
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), que copiado a la letra dice: 

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO 

Convenio 172 

CONVENIO SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO 
EN LOS HOTELES, RESTAURANTES Y ESTABLECIMIENTOS 

SIMILARES 

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo: 

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina 
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 1991, en su 
septuagesima octava reunion; 

Recordando que 10s convenios y recomendaciones internacionales del 
trabajo que establecen normas de aplicacion general sobre las condiciones de trabajo son 
aplicables a 10s trabajadores de 10s hoteles, restaurantes y establecimientos similares; 

Tomando nota de que, dadas las condiciones particulares en que se 
desarrolla el trabajo en 10s hoteles, restaurantes y establecimientos similares, es 
conveniente mejorar la aplicacion de dichos convenios y recomendaciones en estas 
categorias de establecimientos y complementarlos con normas especificas, para que 10s 
trabajadores interesados puedan gozar de una situacion acorde con el papel que 
desempeiian en estas categorias de establecimientos en rapida expansion y para atraer a 
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nuevos trabajadores a 10s mismos, mejorando asi las condiciones de trabajo, la formacion y 
las perspectivas de carrera; 

Tomando nota de que la negociacion colectiva constituye un medio eficaz 
para determinar las condiciones de trabajo en este sector; 

Considerando que la adopcion de un Convenio, conjuntamente con la 
negociacion colectiva, mejorara las condiciones de trabajo, las perspectivas de carrera y la 
seguridad en el empleo, en beneficio de 10s trabajadores; 

Tras decidir adoptar diversas proposiciones sobre las condiciones de trabajo 
en 10s hoteles restaurantes y establecimientos similares, cuestion que constituye el cuarto 
punto del orden del dia de la reunion, y 

Tras decidir que dichas proposiciones revistan la forma de un Convenio 
Internacional. 

adopta, con fecha veinticinco de junio del mil novecientos noventa y uno, el 
siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre las condiciones de 
trabajo (hoteles y restaurantes), 1991: 

Articulo 1 

1.- El presente Convenio se aplica a 10s trabajadores, sin perjuicio de lo 
dispuesto en el Parrafo 1 del Articulo 2, ocupados en: 

a) 10s hoteles y establecimientos similares que ofrecen alojamiento; 

b) 10s restaurantes y establecimientos similares que sirven comidas o 
bebidas, o ambas cosas. 

2. Todo Miembro debera establecer la definicion de las categorias indicadas 
en 10s apartados a) y b), a la luz de las condiciones nacionales y despues de consultar a las 
organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas. Todo Miembro que ratifique 
el Convenio podra, previa consulta con las organizaciones de empleadores y trabajadores 
interesadas, excluir de su aplicacion ciertos tipos de establecimientos comprendidos dentro 
de la definicion antes mencionada per0 en 10s que existan problemas especiales de cierta 
importancia. 

3. a) Todo Miembro que ratifique el presente Convenio podra, previa 
consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesados, ampliar su 
ambit0 de aplicacion a ciertos otros establecimientos afines que presten servicios turisticos, 
10s cuales seran enumerados en una declaracion anexa a la ratificacion. 
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b) Ademis, todo Miembro que ratifique el presente Convenio podra, previa 
consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesados, notificar 
ulteriormente a1 Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, por medio de una 
declaracion, que amplia el campo de aplicacion del Convenio a otras categorias de 
establecimientos afines que presten servicios turisticos, ademis de las indicadas en el 
Apartado 3.a). 

4. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera indicar, en la 
primera memoria que presente sobre la aplicacion del mismo en virtud del Articulo 22 de la 
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, 10s tipos de establecimientos 
excluidos de conformidad con el Parrafo 2 del presente articulo, explicando las razones de 
la exclusion e indicando las posturas respectivas de las organizaciones de empleadores y de 
trabajadores interesados con relacion a dichas exclusiones. Ademas, debera indicar, en las 
memorias subsiguientes, el estado de la legislacion y la practica respecto de 10s 
establecimientos excluidos, y la medida en que se ha dado o se tiene la intencion de dar 
efecto a1 Convenio por lo que se refiere a tales establecimientos. 

Articulo 2 

1.- A 10s efectos del presente Convenio, la expresion "trabajadores 
interesados" designa a 10s trabajadores ocupados en 10s establecimientos a 10s cuales se 
aplica el Convenio, de conformidad con las disposiciones del Articulo 1, cualesquiera que 
Sean la naturaleza y la duracion de su relacion de empleo. Sin embargo, todo Miembro 
podra, habida cuenta del derecho , de las condiciones y de la practica nacionales y previa 
consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesados, excluir 
ciertas categorias de trabajadores de la aplicacion de todas las disposiciones del presente 
Convenio o de algunas de ellas. 

2.- Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera enumerar, en la 
primera memoria sobre la aplicacion del Convenio que presente en virtud del Articulo 22 
de la Constitucion de la Organizacion Internacional de Trabajo, las categorias de 
trabajadores que hubiesen sido excluidas en virtud del Parrafo 1 del presente articulo, 
explicando 10s motivos de dicha exclusion. Ademas, en las memorias subsiguientes debera 
indicar todo progreso realizado hacia una aplicacion mas amplia del Convenio. 

Articulo 3 

1.- Sin dejar de respetar la autonomia de las organizaciones de empleadores 
y de trabajadores interesados, 10s Miembros deberan adoptar y aplicar, de una forma 
apropiada a1 derecho, a las condiciones y a la practica nacionales, una politica destinada a 
mejorar las condiciones de trabajo de 10s trabajadores interesados. 



2.- Esta politica debera tener como objetivo general asegurar que 10s 
trabajadores interesados no Sean excluidos del ambit0 de aplicacion de ninguna norma 
minima, incluidas las referentes a la seguridad social, que puedan haber sido adoptadas a 
nivel nacional para la generalidad de 10s trabajadores. 

Articulo 4 

1.- A menos que la legislacion o la practica nacionales lo dispongan de otra 
manera, la expresion "horas de trabajo" se refiere a1 tiempo durante el cual el trabajador 
esta a disposicion del empleador. 

2.- Los trabajadores interesados deberan disfrutar de una jornada normal de 
trabajo razonable, como asimismo de disposiciones razonables relativas a las horas 
extraordinarias, de conformidad con la legislacion y la practica nacionales. 

3.- Debera proporcionarse a 10s trabajadores interesados un periodo minimo 
razonable de descanso diario y semanal, de acuerdo con la legislacion y la practica 
nacionales. 

4.- Los trabajadores interesados deberin, siempre que sea posible, ser 
informados de 10s horarios de trabajo con suficiente antelacion, para poder organizar en 
consecuencia su vida personal y familiar. 

Articulo 5 

1.- Si 10s trabajadores tienen que trabajar en dias festivos, deberan recibir 
una compensacion adecuada en tiempo libre o en rernuneracion determinada por la 
negociacion colectiva o de conformidad con la legislacion o la practica nacionales. 

2.- Los trabajadores interesados deberin tener derecho a vacaciones anuales 
pagadas, cuya duracion habra de determinarse mediante la negociacion colectiva o de 
conformidad con la legislacion o la practica nacionales. 

3.- Cuando el contrato termina o el periodo de servicio continuo no es 
suficiente para causar derecho a la totalidad de las vacaciones anuales, 10s trabajadores 
interesados deberin tener derecho a vacaciones proporcionales a1 tiempo de servicio o a1 
pago de salarios sustitutivos, segun se determine por la negociacion colectiva o de 
conformidad con la legislacion o la practica nacionales. 

Articulo 6 

1.- El termino "propina" significa el dinero que el cliente da voluntariamente 
a1 trabajador, ademis del que debe pagar por 10s servicios recibidos. 
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2.- Independientemente de las propinas, 10s trabajadores interesados deberan 
recibir una remuneracihn basica que sera abonada con regularidad. 

Articulo 7 

Alli donde existiese, debera prohibirse la compraventa de empleos en 10s 
establecimientos a 10s que se refiere el Articulo 1. 

Articulo 8 

1.- Las disposiciones del presente Convenio podran aplicarse por medio de 
la legislacihn nacional, 10s convenios colectivos, 10s laudos arbitrales o las decisiones 
judiciales, o por cualquier otra via procedente y compatible con la practica nacional. 

2.- En 10s Miembros en que las disposiciones del presente Convenio Sean 
normalmente objeto de convenios pactados entre empleadores u organizaciones de 
empleadores y organizaciones de trabajadores, o se ejecuten normalmente por medios 
distintos a la via legal, las obligaciones resultantes se consideraran cumplidas en cuanto 
dichas disposiciones se apliquen a la gran mayoria de 10s trabajadores interesados, por tales 
convenios o por otros medios. 

Articulo 9 

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para 
su registro, a1 Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. 

Articulo 10 

1.- Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la 
Organizacihn Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director 
General. 

2.- Entrara en vigor doce meses despues de la fecha en que las ratificaciones 
de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General. 

3.- Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada 
Miembro, doce meses despues de la fecha en que haya sido registrada su ratificacihn. 

Articulo 11 
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1.- Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la 
expiracihn de un periodo de diez aiios, a partir de la fecha en que se haya puesto 
inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, a1 Director General 
de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un aiio despues 
de la fecha en que se haya registrado. 

2.- Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de 
un aiio despues de la expiracihn del periodo de diez aiios mencionado en el parrafo 
precedente, no haga us0 del derecho de denuncia previsto en este articulo, quedara obligado 
durante un nuevo periodo de diez aiios, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la 
expiracihn de cada periodo de diez aiios, en las condiciones previstas en este articulo. 

Articulo 12 

1.- El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a 
todos 10s Miembros de la Organizacihn Internacional del Trabajo el registro de cuantas 
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen 10s Miembros de la Organizacihn. 

2.- A1 notificar a 10s Miembros de la Organizacihn el registro de la segunda 
ratificacihn que le haya sido comunicada, el Director General llamara la atencihn de 10s 
Miembros de la Organizacihn sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio. 

Articulo 13 

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara a1 
Secretario General de las Naciones Unidas, a 10s efectos del registro y de conformidad con 
el Articulo 102 de la Carta de Naciones Unidas, una informacihn completa sobre todas las 
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con 10s 
articulos precedentes. 

Articulo 14 

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracihn de la 
Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la 
aplicacihn del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden del dia de la 
Conferencia la cuestihn de su revision total o parcial. 

Articulo 15 
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1.- En cas0 de que la Conferencia adopte un nuevo Convenio que implique 
una revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo Convenio contenga 
disposiciones en contrario: 

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo Convenio revisor implicara, 
ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas 
en el Articulo 11, siempre que el nuevo Convenio revisor haya entrado en vigor; 

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo Convenio revisor, el 
presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por 10s Miembros. 

2.- Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido 
actuales, para 10s Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el Convenio revisor. 

Articulo 16 

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente 
autenticas. 

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso Nacional, 
en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a 
10s veinticinco dias del mes de mayo del aiio mil novecientos noventidos (1992), aiio 149 
de la Independencia y 129 de la Restauracion. 

Jose Osvaldo Leger Aquino, 
Presidente 

Oriol Antonio Guerrero Soto, 
Secretario 

Amable Aristy Castro, 
Secretario 

DADA en la Sala de Sesiones de la Cimara de Diputados, Palacio del 
Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la 
Republica Dominicana, a 10s veintisiete dias del mes de agosto del aiio mil novecientos 
noventa y seis, aiio 153 de la Independencia y 134 de la Restauracion. 

Hector Rafael Peguero Mendez, 
Presidente. 
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Lorenzo Valdez Carrasco, 
Secretario. 

Julio Ant. Altagracia Guzman, 
Secretario. 

LEONEL FERNANDEZ 
Presidente de la Republica Dominicana 

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55 de la 
Constitucihn de la Republica. 

PROMULGO la presente Resolucihn y mando que sea publicada en la 
Gaceta Oficial, para su conocimiento y cumplimiento; 

DADO en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la 
Republica Dorninicana, a 10s nueve (9) dias del mes de septiembre del aiio mil novecientos 
noventa y seis, aiio 153 de la Independencia y 134 de la Restauracihn. 

Leone1 Fernandez 

Res. No. 13-96 que aprueba el Convenio Constitutivo del Organismo Multilateral de 
Garantia de Inversiones, filial del Banco Mundial (MIGA), suscrito el 17 de 
noviembre de 1994. 

EL CONGRESO NACIONAL 

En Nombre de la Republica 

Res. No. 13-96 

VISTOS 10s Incisos 14 y 19 del Articulo 37 de la Constitucihn de la 
Republica. 

VISTO el Convenio Constitutivo del Organismo Multilateral de Garantia de 
Inversiones, filial del Banco Mundial (MIGA), suscrito por el Gobierno Dominican0 el 17 
de noviembre de 1994. 


