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la Oficina Intcrnacional del Trabajo, y congregada en
dicha ciudad el 19 de septiembre de 1946 en su vigési-
ma, novena reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas al exam~n médico de aptitud para el emplec
de los menores en la industria, cuesiion que esta inclui-
da en el tercer punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que d'chas proposiciones revistan
la forma de un convenio internacional,

adopta con fecha nueve ¢ octubre de mil nevecientos cuarenta
y se.s, el £ guiente Convenio, que podra ser ¢:tado como el Con-
yoni0 sohre el examen medico de los menores (industria), 1946:

PARTE I, DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1

1. Este Convenio se aplica a los menores que estén emplea-
clos 0 que trabajen en eripresas industriales, publicas o privadas,
0 en conexion con su funcionamiento.

2. A los efectos del presente Convenlo, =e consideran “em-
el

presas industriales”, principalmente:

a) las minas, canteras e industrias extractivas de cualguier
clase;

b) las empresas en las cuales se manufacturen, modifiguen,
limpien, reparen, adornen, terminen, preparen para la venta,
destruyan o demuelan productos, o en las cuales las materias
sufran una transformacion, comprendidas las empresas de-
dicadas a la construccion de buques, ¢ a la produccién, trans-
formacién y transmision de electricidad o de cualquier clase
las obras de construccion, reparacion, conservacién, modifi-
de fuerza motriz;

c) las empresas de edificacion e ingenieria civil, comprendidas
cacion y demolicion;

d) las empresas de transporte de personas o mercancias por ca-
rretera, ferrocarril, via de agua interior o via aérea, com-
prendida la manipulacion de mercancias en los muelles, em-
barcaderos, almacenes o aeropuertos.

3. La autoridad competente determinara la linea de demar-
cacién entre la industria, por una parte, y la agricultura, el co-
mercio y los demas trabajos no industriales, por otra. '
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Airticuio 2

1. Las personas menores de dieciocho ahos no podran sei
admitidas al empleo en empresas industriales, a menos que des-
pués de un minucicgo examen médico se les haya declarado aptas
para el trabajo en que vayan a ser empleadas.

2. El examen médico de aptitud para el empleo deberd scr
efectuado por un médico calificado, reconocido por la autoridau
competente, y debera ser atestado por medio de un certificado
médico, o por unha anotacion inscrita en el permiso de empleo o
en la cartilla de trabajo.

3. El documento que pruebe la aptitud para el empleo
podra:

a) prescribir condiciones determinadas de empleo;

b) expedirse para un trabajo determinado o para un grupo de
trabajos u ocupaciones que entrafien riesgos similares para
la salud y que hayan side clasificados en un grupo por la au-
toridad encargada de aplicar la legislacion relativa al examen
médico de aptitud para el empleo.

4. La legislacion nacional determinara la autoridad compe-
tente para expedir el documento que pruebe la aptitud para el
empleo y definird las condiciones que deberan observarse para
extenderlo y entregarlo.

Articulo 3

1. La aptitud de los menores, para el empleo que estén ejer-
ciendo, debera estar sujeta a la inspeccion médica, hasta que ho-
yan alcanzado la edad de dieciocho afios,

2. El empleo continuo de una persona menor de diecioc!.
afios debera estar sujeto a la repeticion del examen meédico a in-
tervalos que no excedan de un ano.

3. La legislacion nacional debera:

4) determinar las circunstancias especiales en las gue, ademas
del examen anual, debera repetirse el examen médico, o ciec-
tuarse con mas frecuencia, a fin de garantizar una vigilancia
eficaz en relacion con los riesgos que presenta el trabajo v
con el estado de salud del menor tal como ha sido revelado
por los examenes anteriores; o

b) facultar a la autoridad competente para que pueda exigir Ia
repeticion del examen médico en casos excepcionales.

Articulo 4

1. Con respecto a los trabajos que entrafien grandes ries-
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gos para la salud, debera exigirse el examen médico de aptitgd
para el empleo y su repeticion periodica hasta la edad de veintian
afios, como minimo.

2. La legislacion nacional debera determinar los trabajos o
categorias de trabajo en los que se exigird un examen médico de
aptitud hasta la edad de veintitin afios, como minimo, o debera
facultad a una autoridad apropiada para que los determine.

Avrticulo 5

L.os examenes médicos exigidos por los articulos anteriores
no deberan ocasionar gasto alguno a los menores o a sus padres.

Articulo 6

1. La autoridad competente debera dictar medidas apro-
piadas para la orientacién profesional y la readaptacién fisica y
profesional de los menores a los que el examen médico haya re-
velado una ineptitud para ciertos tipos de trabajo, anomalias o
deficiencias.

2. La autoridad competente determinara la naturaleza y el
alcarice de estas medidas; a estos efectos, debera establecerse una
colaboracion entre los servicios del trabajo, los servicios médicos,
los servic’os de educacidn y los servicios sociales y debera man-
tenerse un enlace efectivo enire estos servicios, para poner en
practica estas medidas.

3. La legislacion nacional podra prever que a los menores
cuya aptitud para el empleo no haya sido claramente reconocida
se les entreguen:

a) permisos de trabajo o certificados médicos temporales, vali-
dos para un pericdo limitado, a cuya expiracidén el joven tra-
bajador deberad someterse a un nuevo examen!

b) permisos o certificados que impongan condiciones de trabajo
especiales.

Articulo 7

1. El empleador deberd archivar, y mantener a disposicion
de los inspectores del trabajo, el certificado médico de aptitud
para el empleo, o el permiso de trabajo o cartilla de trabajo que
pruebe que no hay objecion médica al empleo, de conformidad
con lo que prescriba la legislacion nacional.

2. La legislacién nacional determinara los demas métodos
de vigilancia gue deban adoptarse para garantizar la estricta
aplicacion del presente Convenio, ‘
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PARTE JI. DISPOSICIONES ESPECIALES PARA
CIERTOS PAISES

Articulo 8

i. Cuando el terrvitorio de un Miembro comprenda vasias
regiones en las que, a causa de la diceminacién de la poblacion o
del estado de su desarrollo econnmico, 'a autoridad competernte
estime impracticable aplicar las disposiciones del presente Con-
venio, dicha autoridad podra exceptuar a esas regiones de la ~n'i-
cacion del Convenio, de una manera general o con las excepcio-
nes que juzgue apropiadas respecto a ciertas empresas o deter-
minados trabajos.

2. Todo Miembro deberéd indicar en la primera memoria
anual sobre la aplicacion del presente Convenio, que habra do
presentar en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo, toda regién respecto de la
cual se proponga invocar las disposiciones del presente articulo.
Ninglin Miembro podra invocar ulteriormente las disposiciones
de este articulo, salvo con respecto a las regiones asi indicadas.

3. Todo Miembro que invoque las disposiciones del presen-
te articulo debera indicar, en las memorias anuales posteriores,
las regiones respecto de las cuales renuncie al derecho a invocar
dichas disposiciones.

Articulo 9

1. Todo Miembro que con anterioridad a la fecha en que
haya adoptado una legislacién que permita ratificar el presente
Lonvenio no posea legislacion sobre el examen meédico de aptitt
para el empleo de menores en la industria podra, mediante una
declaracion anexa a su ratificecion cuctitcir la ¢ od de diecioche
2flos prezcrita por los articulos 2 y 3, por una edad inferior a die-
c'ocho afos, pero en ninglin caco inferior de dieciséis, y la edad
de 21 ahos prescrita por el articulo 4, por una edad inferior a 21
afnos, pero en ningn caso inferior a diecinueve.

2. Todo Miembro que heova formulado una declaracion e
esta indole podra anularia en cualquier momento mediante uua
declaracion ulterior.

3. Todo miembro para ¢l que esté en vigor una declarac.on
formulada de conformidad con el parrafo 1 del presente artic*lo
deberd indicar, en las wiemerias anuales subsiguientes sobre la
aplicacion del presente Convenio, el aleance legrado por cuc’-
quier progreso tendiente a la aplicacion total de las disposiciones
del Convenio.
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Articulo 10

1. Las disposiciones de la parte I del presente Convenio se
aplican a la India, a reserva de las modificaciones establecidas
por el presente articulo:

a) dichas disposiciones se aplican a todos los territorios en los
que el poder legislativo de la India tenga competencia para
aplicarlas;

b) seran consideradas “empresas industriales’:

i las fabricas, de acuerdo con la definicion que de ellas es-
tablece 1a ley de fabricas de la India (Indian Factories
Act.);

ii las minas, de acuerdo con la definiciéon que de ellas es-
tablece la ley de minas de la India (Indian Mines Act);

iii los ferrocarriles; y

iv  todos los empleos comprendidos en la ley de 1938, sobre
el empleo de los nifos;

¢) los articulos 2 y 3 se aplican a las personas menores de die-
ciséis ahos;

d) en el articulo 4, las palabras “diecinueve anos” substituiran
a las palabras ‘“veintitn afios”;

e) los parrafos 1 y 2 del articulo 6 no se aplican a la India.

2. Las disposiciones del parrafo 1 de este articulo podran
enmendarse de conformidad con el siguiente procedimiento:

a) la Conferencia Internacional del Trabajo podra, en cualquier
reunion en la que la cuestién figure en el orden del dia, adop-
tar, por una mayoria de dos tercios, proyectos de enmienda
al parrafo 1 del presente articulo;

b) estos proyectos de enmienda deberan someterse, en el plazo
de un afio o, en la concurrencia de circunstancias excepcio-
nales, en un plazo de dieciocho meses después de clausurada
la reunion de la Conferencia, a la auloridad o autoridades
competentes de la India para que se dicten las leyes corres-
pondientes o se adopten otras medidas;

¢) sila India obtiene el consentimiento de la autoridad o de las
autoridadas competentes, comunicara la ratificacién formal
de la enmienda, para su registro, al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo;

d)} unn vez ratificado el proyecto de enmienda por la India, en-
trara en vigor como enmienda el presente Convenio.
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PARTE I1II. DISPOSICIONES FINALES
Articulo 11

Ninguna de las disposiciones del presente Convenio menos-
cabara en mo:'n alguno las leyes, sentencias, costumbres o acuer-
dos celebrados entre crpleadores v trabajadores que garanticen
condiciones mas iavorables que las prescritas en este Convenio.

Articulo (2 ) L
Las ratificaciones formales del presente Convenio seran co-
municadas, para st rogistro, al Director General de la Oficina In-
ternac.on.d del Trabajo.

Articulo 13

1. Este Conveunio obligara unicamente a aquellos Miem-
bros de la Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratifi-
caciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que
las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el
Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor,
para cada Miembro, doce meses después de la fecha en que haya
sido registrada su ratificacion.

Articulo 14

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra
denunciario a la expiracion de un periodo de diez anos, a partir
de la fecha en que sc heya 1 'esto inicialmente en vigor, mediante
un acta comunicada, pa::: sit registro, al Director General de la
Oficina Internacional del 'Trabajo. La denuncia no surtira efecto
hasta un afio después = la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que,
en el plazo de un afio después de la expiracion del periodo de diez
afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del dere-
cho de denuncia previsto en este articulo quedarad obligado du-
rante un nuevo periodo de diez anos, y en lo sucesivo podra de-
nunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez
afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 15

1. El Director General de la Oficina Internacional del Tra-
bajo notificara a todos los Miembros de la Organizacion Interna-
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cional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones y denun-
cias le comuniguen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el regis-
tro de la segunda ratificacién que le haya sido comunicada, el
Director General Harara la atencion de los Miembros de la Or-
ganizacién sobre la fecha en que entraria en vigor el presente
Convenio.

Articulo 16

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicara al Secretario General de las Naciones Unidas, a los
efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la
Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre
todas las ratificaciones y actas de denuncia que haya registrado

de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 17

A la expiracién de cada periodo de diez afos, a partir de la
fecha en que este Convenio entre en vigor, el Consejo de Admi-
‘nistracion de la Oficina Internacional del Trabajo debera presen-
tar a la Conferencia General una memoria sobre la aplicacion de
este Convenio, y debera considerar la conveniencia de incluir en
el orden del dia de la Conferencia la cuestion de la revision total
o parcial del mismo.

Articulo 18

1. En caso de que la Conferencin adopte un nuevo convenio
que impligue una revisgién iotlal o parcial del presente, ¥ a menos
gue el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacidén por un Miembro, dei nuevo convenio revisor
implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio,
no obstante las disposiciones contenidas por el articulo 14,
siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio
reviscr, el presente Convenio cesaré de estar abierto a la ra-
tificacion por log Miembros.

2. Ecste Convenio continuara en vigor, en todo caso, en su
forma y contenido actuales para los Miembros que lo hayan rati-
ficado y no ratifiquen el convenio reviso:.
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Articulo 19

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Canvenio
son igualmente auténticas.

Copia certificada conforme y completo del
texto espanol.

Por el Director General de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo:

FRANCIS WOLF
Jefe de la Division Juridica de la
Oficina Internacional del Trabajo

YO, Rafael Mencia Lister, Encargado del Departamento Ad-
ministrativo de la Seccretaria de Estado de Relaciones Exteriores
CERTIFICO: que la presente es una copia fiel y conforme de la
copia certificada del texto en espafol que se encuentra depositada
en los archivos de esta Secretaria de Estado del Convenio N° 77
relativo al Examen Médico de aptitud para e! Empleo de los Me-
nores en la Industria, de la Conferencia Internacional del Tra-
bajo.

Ciudad Trujillo, D. N., 2 de Junio de 1960.

RAFAEL MENCIA LISTER,
Encargado del Departamento
Administrativo.

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

CONVENIO (NUUM. 95) RELATIVO A LA
PROTECCION DEL SALARIO

L.a Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de
la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en di-
cha ciudad el 8 de junio de 1949 en su trigésima segunda
reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la proteccion del salario, cuestién que consti-
tuye el séptimo punto del orden del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan
la forma de un convenio internacional,
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adopta, con fecha primero de julio de mil novecientos cuarenta y
nueve, el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Conve-
nio sobre la proteccion del salario, 1949:

Articulo 1

A los efectos del presente Convenio, el término “salario”
significa la remuneracion o ganancia, sea cual fuere su denomi-
nacién o método de calculo, siempre que pueda evaluarse en efec-
tivo, fijada por acuerdo o por la legislacidn nacional, y debida por
un empleador a un trabajador en virtud de un contrato de trabajo,
escrito o verbal, por el trabajo que éste Ultimo haya efectuado a
deba efectuar o por servicios que haya prestadoe o deba prestar.

Articulo 2

1. FEl presente Convenio se aplica a todas las perscnas a
quienes se pague o deba pagarse un salario.

2. La autoridad competente, previa consulta a las organi-
zaciones de empleadores y de trabajadores, cuando dichas orga-
nizaciones existan y estén dircctamcnte interesadas, podra excluir
de la aplicacién de todas o de cualquicra de las disposiciones del
presente Convenio a las categorias de personas que trabajen en
circunstancias y condiciones de empleo tales que la aplicacion de
todas o de algunas de dichas disposiciones sea inapropiada y que
no estén empleadas en trabajos manuales o estén empleadas en
el servicio doméstico o en trabajos analogos.

3. Todo Miembro deberd indicar en la primera memoria
anual sobre la aplicacion del presente Convenio, que habri de
presentar en virtud del articulo 22 de la Constitucién de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo, cualquier categoria de per-
sonas a la que se proponga excluir de la aplicacion de todas o de
algunas de las disposiciones de este Convenio, de conformidad
con los términos del parrafo precedente. Ningin Miembro podra
hacer exclusiones ulteriormente, con respecto a las categorias de
personas asi indicadas.

4. Todo miembro que ind’que en su primera memoria anual
las categorias de personas que se propone excluir de la aplicacion
de todas o de algunas de las disposiciones del presente Convenio
debera indicar, en las memorias anuales posteriores, las catego-
rias de personas respecto de las cuales renuncie al derecho a invo-
car las disposiciones del parrafo 2 del presente articulo, y cual-
caier progreso que pruedn haberse efectuado con objeto de aplicar
el Convenio a dichas categorias de perscnas.

Articulo 3

1. Los salarios que deban pagarse en efectivo se pagaran
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exclusivamente en moneda de curso legal, y deberad prohibirse el
pago con pagarés, Vales, cupones o en cualquier otra forma que
se considere representa’’va ¢~ la moreda de curso legal.

2. La autoridad ¢ mapelonte pidrd permitir o prescribir el
pago del salario por chosue contryg an banco o por giro postal,
cuando este modo de pazo sea de uso corriente o sea necesario a
causa de circunstancias especiales, cuando un contrato colectivo
o un laudo arbitral asi lo establezca, o cuando en defecto de di-
chas disposiciones, el trabajador inferesado preste su consenti-
miento.

Articulo 4

1. La legislacién nacional, los contratos colectivos o los lau-
dos arbitrales podran permitir el pago parcial del salario con
prestaciones en especie, en las industrias u ocupaciones en que es-
ta forma de pago sea de uso corriente o conveniente a causa de la
naturaleza de la industria u ocupacion de que se trate. En ningln
caso se deberd permitir el pago del salario con bebidas espirituo-
sas o con drogas nocivas.

2. En los casos en los que se autorice al pago parcial del sa-
lario con prestaciones en especie, se deberan tomar medidas per-
tinentes para garantizar gue:

a) las prestuciones en especie sean apropiadas al uso personal
del trabajador y de su familia, y redunden en beneficio de
los mismos;

b) el valor atribuido a estas prestaciones sea justo y razonable.

Articulo 5
El salario se debera pagar directamente al trabajador inte-
resado a menos que la legislacién nacional, un contrato colectivo,
o un laudo arbitral establezcan oira forma de pago, o que el tra-
bajador interesado acepte un procedimiento diferente.

Articulo 6

Se debera prohibir que los empleadores imiten en forma
alguna la libertad del trabajador de disponer de su salario.

Articulo 7
Cuando se crecn, dentro de una empresa, economatos

nder mercancias a los trabajadores, o servicios destinados
reionarles prestaciones, no se deberd ejercer ninguna co-
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accidn sobre los trabajadores interesados para que utilicen estos
encomatos o servicios.

2. Cuando no sea posible el acceso a otros almacenes o ser-
vicios la autovidad competente debera tomar medidas apropiadas
para lograr que las mercancias se vendan a precios justos y ra-
zonables, que los servicios se presten en las mismas condiciones,
Y que los economatos o servielos establecidos por el empleador no
se exploten con el fin de obtener utilidades, sino para que ello re-
dunde en beneficic de los trabajadores interesados.

Articulo 8

1. Los descuentos de los salarios solamente se deberan per-
mitir de acuerdo con las condiciones y dentro de los limites fija-
dos por la legislacion nacional, un contrato colectivo o un laudo
arbitral.

2. Se debera indicar a los trabajadores, en la forma que la
autoridad competente considere mas apropiada, las condiciones
y los limites que hayan de observarse para poder efectuar dichos
descuentos.

Articuio 9

S» debera prohibir cualquier descuento de los salarios que se
efect!'~ para garantizar un pago directo ¢ indirecto por un traba-
jador al empleador, a su representante o a un intermediario cual-
guiera (tales como los agentes encargados de contratar la mano
de obra) con objeto de obtener o conservar un empleo.

Articulo 10

1. Kl salaric nc podra embargarse ¢ cederse sino en la for-
ma y lentro de los limites fijados por la legislacién nacional.

2. El salario debera estar protegido contra su embargo o
cesion en la proporcidon que se considere necesaria para garanti-
zar el mantenimiento del trabajador y de su familia.

Articulo 11

1. En caso de quiebra o de liquidaciéon judicial de una em-
presa, los trabajadores empleados en la misma deberan ser con-
siderados como acreedores preferentes, en lo que respecta a los
salarios que se les deba por los servicios prestados durante un
periodo anterior a la quiebra o a la liquidacién judicial, que sers
determinado por la legislacién nacional, o en lo que concierr-
los salarios que no excedan de una suma fijada por la legisls
nacional.
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2. El salario que constituya un crédito preferente se debe-
r4 pagar integramente, antes de que los acreedores ordinariog
puedan reclamar la par.c del activo gue les corresponda.

3. La legislacion nacional deberd determinar la relacion de
prioridad entre el salario gue constituya un crédito preferente y
los demas créditos preferentes.

Articulo 12

1. El salario se debera pagar a intervalos regulares. A me-
nos que existan otros airreglos satisfactorios gue garanticen el
pago del salaric a intervalos regulares, los intervalos o los que el
salario deba pagarse se estableceran por la legislacion nacional o
se fijaran por un contrato colectivo o un laudo arbitral.

2. Cuando se termine el contrato de trabajo se debera efec-
tuar un ajuste final de todos los salarics debidos, de conformidad
con la legislacion nacional, un contrato colectivo o un laudo ar-
bitral, ¢, en defecto de dichia legislacion, contrato o laudo, deniro
de un plazo razonable, habida cuenta de los términos del contrato.

Articuio 13

1. Cuando el pago del salario se haga en efectivo, se debera
efectuar Onicamente los dias laborables, en el lugar de trabajo o
en un lugar proximo al mismo, a menos que la legislacién nacio-
nal, un contrato colectivo o un laudo arbitral disponga otra for-
ma o que otros arreglos conocidog por los trabajadores interesa-
dos se consideren mas adecuados.

2. Se debera prohibir el pago del salario en tabernas u otros
establecimientos similares y, cuando ello fuere necesario para pre-
venir abusos, en las tiendas de ventas al por menor y en los cen-
tros de distraccion, excepto en el caso depersonas empleadas en
dichos establecimientos.

Articulo 1}

rio™NQon objeto de dar a conocer a los trabajadores en forma apro-

~ Se deberan tomar medidas eficaces, cuando ello sea necesa-
mécilmente comprensible:
~

a) antes de ‘qu'e ocupen un empleo o cuando se produzca cual-
quier cambio @n el mismo, las condiciones del salario que ha-
. » N
bra de aplicarseles;

b) al efectuarse cada pzigo del salario, los elementos que consti-
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tuyan el salario por el periodo de pago considerado, siempre
que estos elementos puedan sufrir variaciones,

Articulo 15

La legislacién que dé efecto a las disposiciones del presente
Convenio debera

a) ponerse en conocimiento de los interesados;
b) precisar las personas encargadas de garantizar su aplicacion;

c) establecer sanciones adecuadas para cualquier caso de in-
fraccion;

d) proveer, siempre que sea necesario, al mantenimiento de un
registro cuyo sisterna haya sido aprobado.

Articulo 16

Las memorias anuales que deban presentarse, de acuerdo
con el articulo 22 de la Constitucién de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo, contendrdn una informacion completa sobre
las medidas que pongan en practicas las disposiciones del presente
Convenio,

Articulo 17

1. Cuando el territorio de un Miembro comprenda vastas
region~s en las que, a causa de la diseminacion de la poblacién
o del cstado de su desarrollo econdmico, la autoridad competente
estime impracticable aplicar las disposiciones del presente Con-
venio, dicha autoridad, previa consulta a las organizaciones inte-
resadss de empleadores y de trabajadores, cuando estas organiza-
cione; existan, podrd exceptuar a esas regiones de la aplicaciou
del Convenio, de una manera general, o con las excepciones quc
juzguc apropiadas respecto a ciertas empresas o determinados
trabajos.

2. Todo Miembro deberi indicar en la primera memoria
anmal ~obre Ia aplicacidon del presente Convenio, que habra de
presentar en virtud del articulo 22 de la Constitucion de.la Orga-
nizac’n Tnternacional del Trabajo, toda regién respecto de la
cual s~ proponga invocar las disposiciones del presente artlcul
deberi expresar los motivos que le induzcan a acogerse a digthas:
disposiciones. Ningin Miembro podra invocar ulteriormfente las
disposiciones de este articulo, salvo con respecto a 1as; regiones asi
indicadas.

e
L

3. Torlo Miembro que invoque las dispesiciones del presente

articulo volvera a examinar, por lo menos cada tres afios y previa
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consulta a las organizaciones interesadas de empleadores y de
trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, la posibili-
dad de extender la aplicacion del Convenio a las regiones excep-
tuadas en virtud del parrafo 1.

4. Todo Miembro que invoque las disposiciones del presente
articulo debera indicar, en las memorias anuales posteriores, las
regiones respecto de las cuales renuncie al derecho a invocar di«
chas disposiciones y cualquier progreso que pueda haberse efec-
tuado con objeto de aplicar progresivamente el presente Conve-
nio en tales regiones.

Articulo 18

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran cc-

municadas, para su registro, al Director General de la Oficiea
Internacional del Trabajo.

Articulo 19

1. Este Convenio obligara Ginicamente a aguellos Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones
haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que
las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el
Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor,
para cada Miembro, doce meses después de la fecha en que haya
sido registrada su ratificacion.

Articulo 20

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de
la Oficina Internacional del Trabajo, de acuerdo con el parrafo 2
del articulo 35 de la Constitucidon de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo, deberan indicar:

a) los territorios respecto de los cuales el Miembro interesado
se obliga a que las disposiciones del Convenio sean aplicadas
sin modificaciones;

b) los territorios respecto de los cuales se obliga a que las dis-
posiciones del Convenio sean aplicadas con modificaciones,
junto con los detalles de dichas modificaciones;

c) lo_s territorios_ respecto de los cuales es inaplicable el Conve-
nio y los motivos por los cuales es inaplicable;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision en
espera de un examen més detenido de su situacion.
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2. Las obligacione: a que se refieren los apartados a)y y b)
de! parrafo 1 de este articulo se consideraran parte integrante de
Ia ratificacion y produciran sus mismos ofectos.

0

3. Todo Miembro podra venunciav, total o parcialmente,
por medio de una nueva declaracion, a cualquier reserva formu-
Inda en su prrimera declaracion en virtud de los apartados b), ¢)
o d) del parraio 1 de este articulo.

4. Durante los periodcs en que este Convenio pueda ser de-
nvnciado, de conformidzd cen las disposiciones del articulo 22,
tndo Miembro podra comunicar al Divector General una declara-
cion poy In oue moquu, en cualguier oro vespecto, los térmi-
nos de cunleuier declarac in aiderior y en la que md ique la situa-
cidn cn trritorios determinados,

Articulo 21

Las declaraciones comunicadas al Director General de la
ina Internacional del Trabajo, de confe 1m1dad con los pam a-
4 v & del articulo 35 do fa C ondxtuwo 1 qc la Organizacion In-
m“na"xomal de! Trabajo, deberan indicay <t las dlsposmlones del
Convenio serén ElDUCElng 1ol territorio interesado con modifi-
caciones o sin ellas; cuando la declaracion indigue que las dispo-
~-ciones del Convenio serén aplicadas con miodificaciones, debera
especificar en qué consisten dichas modificaciones.

2. El Miembro, les Miembros ¢ la autoridad internacional
interesados podran renunciar, total o parcialmente, por medio de
ina declaraecion ulterior, al ¢ @xe(‘ha a invocar una modificacion
i dicada en cualgquier otra declaracion anterior.

[>)

3. Durante los periodos en gue este Convenio pueda ser de-
runciado de conformidad con las disposiciores del articulo 22, el
WMembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados
podran comunicar al Director General una declaracion por la que
madifiguen, en cualquier ofro respecto, los términcs de cualquier
declaracion anterior y en la que indigue la situacion en lo que se
refiere a la aplicacién del Convenio.

Articulo 22

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra
denunciarlo a la expiracién de un periodo de diez afhos, a partir
de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante
un acta comunicada, para su registro, al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto
hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que,
en ¢l plazo de un afio después de Ia expiracién del periodo de diez
anos mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del dere-

ob
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cho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado du-
rante un nuevo periodo de diez afios, ¥ en lo sucesivo podré de-
nunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez
anos, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 23

1. El Director General de la Oficina Internacicnal del Tra-
bajo notificara a todes los Miembros de la Organizacidon Interna-
cional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declara:
ciones y denuncias le comuniqguen los Miembros de la Organi-
zacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el regis-
tro de la segunda ratificacion que le haya sido comunicada, el
Director General llamara la atencién de los Miembros de la Or-
ganizacion sobre la fecha en que entrard en vigor el presenie
Convenio.

Articulo 24

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicara al Secretario General de las Naciones Unidas, a los
efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la
Carta. de las Nacicnes Unidas, una informacién completa sobre
todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que
haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 25

A Ja expiracién de cada periodo de diez anos, a partir de la
fecha en que este Convenio entre en vigor, el Consejo de Adini-
nistracion de la Oficina Internacional del Trabajo debera presen-
tar a la Conferencia General una memoria sobre la aplicacién de
este Convenio, y debera considerar la conveniencia de incluir en
el orden del dia de la Conferencia la cuestion de la revision total
o parcial del mismo.

Articulo 26

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio
que implique una revision total o parcial del presente, y a menos
que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio revisor
implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio,
no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 22,
siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio
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revisor, el presente Convenio cesard de estar abierto a la ra-
tificacion por los Membros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su
forma y contenido actusles, para los Miembros que 1o hayan rati-
ficado y no ratifiguen el corvenio revisor.

Articulo 27

Las versiones ingleza y francesa del texto de este Convenio
son igualmente auténticas.

Copia certificada conforme y completa del
texto espafnol.

Por el Director General de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo:

FRANCIS WOLF,
Jefe de la Division Juridica de la
Oficina Internacional del Trabajo.

YO, Rafael Mencia Lister, Encargado del Departamento Ad-
ministrativo de la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores,
CERTIFICO: que la presente es una copia fiel v conforme de la
copia certificada del texto en espailol que s¢ encuentra depositada
en los archivos de esta Secretaria de Estadc del Convenio N¢ 93
relativo a la Proteccion del Salario, de la Conferencia Internacio-
11 el Trabajo.

¢ ;udad Trujillo, D.N.,
2 de junio de 1960,

RAFAEL MENCIA LISTER,
Encargado del Departamento
Administrativo.

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Con-
greso Nacional, en Ciudad Trujillo, Distrito Nacional, Capital de
la Repablica Dominicana a los ocho dias del mes de junio del aiio
mil novecientos sesenta, afios 117° de la Indepondencia, 97+ de la
Restauracion y 31¢ de la Era de Trujillo.

Porfirio Herrera,
Presidente.

Manuel Joaquin Castillo C.,
Secretario

Julio A. Cambier,
Sccretario

o s . SR
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DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputadns,
Palacio del Congreso Nacional, en Ciudad Trujillo, Distrito i<
cional, Capital de la Reptublica Dominicana a los ocho dias del
mes de junio del ano 171! novecientos sesenta; anos 117 de la In-

dependencia, 97 de la Reclauvacion y 310 de la Era de Trujillo.

José Ramon Rodriguez,
Presidente

Opinio Alvarez Mainardi,
Secretario

Luis Ruiz E. Monteagudo,
Secretario

HECTOR BIENVENIDO TRUJILLO MOLINA,
Presidente de la Republica Dominicana

En ejercicio de la atribucién que me confiere el articulo 54
inciso 2¢, de la Constitucién de la Republica;

PROMULGO la presente Resolucién, y mando que sea publi-
cada en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cumplimiento,

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito Nacional, Capital de la
RepUblica Dominicana, a los diez dias del mes de junio del afio
mil novecientos sesenta, anocs 117 de la Independencia, 97° de la
Restauracion y 31¢ de la Era de Truyjillo.

HECTOR B. TRUJILLO MOLINA.

Ley N° 5369, que concede pension del Estado a la sefiora Maria Escover
Vda. Hungria.

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombie de (¢ Repiublica
HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

NUMERO 5369

Art. 1.—Se concede una pensién del Estade de cien pcros
oro (RD$100.00) mensunles. a la sefora Maria KEscovar Vda.
Hungria, esposa que fué del cefior Den Pedro M. Hungria, quicn
presté durante largos afios valiosos servicios al Estado desde di-
versas posiciones en la Administracion Ptblica.



