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- la Oficina Inl~rnacional del Trabajo, y congregada en 
dicha ciudad el 19 de septiembre de 1946 en su vigesi- 
ma novena reuni6n; 

Despu6s de haber :iccidido adoptar diwrsas proposiciones 
relatrvas al exm: -11 M eo de aptiiud para el emplec 
dc [os menores en la in tria, C W S I  i6n que cista inclui- 
da eii el tercel puritc dcl orden d d  ilia de la reunibn, y 

Despues de habei dccidido que d chns proposiciones revistan 
la forma de un convenio inf-ernacional, 

adopta cor fwha n 
A. el r y i m t e  Conbenio, clnc podi% szr c lado cmno el Con- 
o sobrc el examen medico dc 10s mewies  (industria), 1916: 

PARTE I. DISPOSiClONES GENERALES 

1. Este Convenio sc aplica a 10s mexiores que est& emplea- 
:;os o que trabajen en e rpresas  industriales, publicas o privadas, 
o en conexion con su funcioiismiento. 

2. A 10s el’cctos dcl prrcscnt,e ConvLliio. e consideran “em- 
presas indu3cr:a!es”. princil;almciitc : 

a) las minas, canteras e industiias extractivas de cualquier 
clase; 

b) las empresas en Ins males se manufaciurcn, modil‘iquen, 
limpicn, r ep ren ,  ado1 nen, terminen, prepareii para la venta, 
destruyan o demuelan productos, o en las ruales !as materias 
sufran una transformaci6n, comprendidas las empresas de- 
dicadas a la construcci6n de buques, o a la produccih,  trans- 
formaci6n y transmisi6n de electricidad o de cualquier clase 
las obras de construccih,  reparacibn, conservaci6n, modifi- 
de fuerza motriz; 

c) 

d) 

las empresas de edificaci6n e ingenieria civil, comprendidas 
caci6n y demolicih; 

las empresas de transporte de personas o mercancias por ca- 
rretera, ferrocarril, via de agua interior o via aPrea, com- 
prendida la manipulacirin de mercancias cn 10s muelles, em- 
barcaderos, almacenes o aeropuertos. 

3. La autoridad cmnpetente determinars la linea de demar- 
ca56n entre la industria, por w a  parte, y la agricultura, el co- 
mercio y 10s demas trabajos no industriales, por otra. 

1, 
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1. Las personas mwores de clieciocho afios no podran sei' 
admitidas al empico cn cnipresnc industriales, a menos que des- 
pubs de un minuciuso examen medico se les haya declarado aptas 
para el trabajo en qL-c vayan a sei empleadas. 

El examen iix5dico de aptitud para el empleo debera s;~' 
efectuado por un mtidico calificsdo, reconocido por la autoridau 
competente, y d e h a  ser atestado por rnedio de un certificado 
rnhdico, o por una anotaci6n inscrita en el permiso de emplco o 
en la cartilla de ii3b;ljo. 

3. El documento que pruebe la aptitud para el emplea 
podra : 

a) prescribir condiciones deterniinadas de empleo; 
b) expedirse para un trabajo deterrninado o para un grupo de 

trabajos u ocupaciones que entrafien riesgos similares para 
la salud y que hayan sido c!asificados en un grupo por la aL,- 
toridad encargada de aylicar la legislacih relativa a1 exarneii 
m6dico de aptitud para el empleo. 
4. La legislacion nacional determiwr5 la autoridad corpe-  

tente para expedir el documento que pruebe la aptitud para el 
empleo y definira las condiciones que deberan observarse para 
extenderlo y entregarlo. 

2. 

ArticuZo 3 

La aptitud de 10s menores, para el empleo que est& ejer- 
riencio, debera estar sujcta a la inspeccih medica, hasta que 1 ~ -  
yan alcanzado la edad de dieciocho afios. 

afios debera estar sujeto a la rep3tici6n del exarnen mPdico ii i 7 : -  

tervalos que no excedan de tin a5o. 

I. 

2. El empleo continuo de una persona menor de dieciuc'. 

3 .  La legislaci6n nacional debera: 

determinar las circunstancias especiales en las que, achnRs 
dcl examen anual, debera repetirse e1 examen mkdico, o C L W -  

tii7Tse con mjs  frecuencia, a f i n  de garantizar una vigilaricin 
cficaz en relaci6n con los riesgos que presenta el irabajr! 7 
coil e! cstaclo de salud $ P I  nienor tal corm ha sido revelado 
por 10s exgmenes anteriores; o 
facultar a la autoridad cornpetente para que pueda exigi1 13 
1 epelici6n del exarncii mkdico en casos excepcionales. 

a)  

h) 

A r~ticzldo r, 
1, Con respecto a 10s trabajos que entrafien grandes ries- 



- 218- 

gos para la salud, deber.5 exigirsp el examen rn6dico de aytitud 
para el emplco y su ~.epeticicin peri6dica hasta la edad de veintidn 
afios, como niinimo. 

La legislaci6n nacional debera ddwminar  10s irabajos o 
categorias de trabajo en 10s que se exigirii un examen medico de 
aptitud hasta la edad de veintiun afios, coin0 minimo, o debera 
facultad a una autoridad apropiada para que 10s determine. 

A~f ic i r ln  5 

2. 

Los examencs medicos exigidos por 10s articulos anteriores 
no cleher&n ocasionar gasto alguno a 10s mcnores o a sus padres. 

Articulo 6 

1. La autoridad competenie debera dictar medidas apro- 
piadas para la orientaci6n profesional y la readaptaci6n fisica y 
profesional de 10s menores a 10s que el examen niPdico haya re- 
velado una ineptitud para ciertos tipos de trabajo, anomalias o 
dcf iciencias. 

2. La autoridad competente determinar5 la naturaleza y el 
alcance de estas medidas; a estos ekctos, debera establecerse una 
colaboraci6n entre 10s servicios del trabajo, 10s servicios medicos, 
10s servjc:os de educaci6n y 10s servicios sociales y debera man- 
tenerse un enlace efectivo entre estos servicios, para poner en 
priictica estas medidas. 

3. La legislaci6n nacional podra prever que a 10s menores 
cuya aptitud para el empleo no haya sido claramente reconocida 
se les entreguen: 

a 
8 

* 

a) permisos de trabajo o ctlrtificados mddicos temporajes, vtili- 
dos para un periedo limitado, a cuya expiracih el joven tra- 
bajador debrr8 sc?m?terse a un nuevo examen: 

ptlrmisos o certificados que impongan condicioncs de trabajo 
e s peci a 1 es . 

b) 

Ai.tic.ido Y 

1. E! emp!cador d e b d l  archivar, y mantener a disposicibn 
de 10s inspeciores del trabajo, el certificado medico de aptitud 
para el empleo, o el permiso de trabajo o cartilla de trabajo que 
pruebe que no hay objeci6n rnkdica a1 empleo, de conformidad 
con lo que prescriha la legislaci6n nacional. 

La legislackh nacional determinai it 10s demAs m6todos 
de vigilwcia que deban adoptarse para garantizar la estricta 
aplicaci6n del presente Convenio. 

2. 
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PARTE JI. l3TSPOSICIONES ESPECTALES PARA 
ClERTOS PAISES 

Articitlo S 

I. Cuando el tcwiiorio de un Miernbro comprenda \7asias 
regiones en las quf, a causa de la diwminaci6n de la poblncih i 

del estado de su dtcar.ro!lo cconlimico, l a  autoridad competente 
estime impracticob',? aplicar las disl,josi iones del presente Coi: - 
veiiio, dicha autoiid:id podl.5 cxccptuar a tsas regiones de la ' .;'i- 
caci6n del Gonvenio. de un:i manera general o con las excepc O- 
nes que juzgue apropiadas respeclo a ciertas empresas o detcr- 
minados trahajos. 

2. Todo Miembro debera indicar en la primera memoria 
anual sobre la aplicaci6n dei presente Convenio, que h a b r j  dz 
presentar en virtud del articulo 22 de la Constituci6n de la Orga- 
nizaci6n Internacional del Trabajo, toda regi6n respecto de In 
cual se proponga invocar las disposiciones del presente articulo. 
Ning6n Miernbro podra invocar ulteriormente las disposiciones 
de este articulo, salvo con respecto a las regiones asi indieadas. 

3.  Todo Miembro que invoqrie ias disposiciones del presen- 
tc articulo deberA indicar, en las memorias anuales posteriores, 
las regiones respecto de las cuales renuncie al derecho a invocar 
dichas disposiciones. 

1. Todo Miembro que con anterioridad a la fecha en que 
haya adoptado una legislacih que permita ratificar el presente 
Lonvenlo no posea 1egislac:on SoDre e1 examen medico de aptrri ' 

para el empleo de menores en la industria podr8, mediante UE'Z 
dcclaraci6n anexa a cu raitifip,'rs;n J' lilg ii 'a c ->d d. die=,ochc, 
efios prexri ta  por 10s arliclIlot; 2 y 3,  por una edad inferior a die- 
c'ocho afios, pero en n;ngQn caco inferior de djeciskis, y la edad 
de 21 a5os prescrita por el ariirulo 4. por una edad inferior a 21 
afiios, prro en ninq6n cas0 infPi  io1 a cliecinueve. 

3. Todo miembro pal a ~1 que est6 en vigor iina declarx [I-? 
formulada de conlormidad con el pArrafo 1 del presenie ariicvilo 
ckber3  in:Iicx, cn la!: n:: i x : h ~  anuales subsiguientcs sobre la 
aplicnci6n del precentt C o n ~ n ~ i o ,  el a!c?nce lozrado por cu '. 
qu:er pr ogreso tendiento a la aplicaci6n total de las disposicioncs 
clel Convenio. 



1. Las disposicioncs de la parte I del presente Convenio se 
aplican a la India, a r’eserva de las rnodiiicaciones establecidas 
por el presente articulo: 

a) dichas disposiciones se aplican a todos 10s territorios en 10s 
que el poder legislativo de la India tenga competencia para 
aplicarlas; 
serftn considcradas “enipresas industriales” : b) 

i las fabricas, de acuerdo con la def inici6n que de ellas es- 
tablece la ley de fabricas de la India (Indian Factories 
Act. 1 ;  
las minas, de acuerdo con la definicion que de ellas es- 
tablecc la ley de minas de la India ( Indian Mines Act)  ; 

ii 

iii 10s ferrocarriles; y 

iv todos lo.; empleos comprendidos e n  la ley de 1938, sobre 
el empleo cte 10s nifios; 

c) 10s articulos 2 y 3 sc‘ aplican a las personas menores de die- 
eis6is af1os; 

d)  en el articulo 4, 1as palabras “diecinueve afios” substituiran 
a las palabras “veintiun afios”; 

e) 10s parrafos 1 y 2 del articulo 6 no se aplican a la India. 

2. 
enmendarse de conformidad con el siguicn te pi ocedimiento : 

Las disposicioncs del parrafo 1 de este articulo podran 

la Conferencia Tnternacional del Traba jo podrii, en cualquier 
reuni6n en la que la cuesti6n figure en el ordcn del dia, adop- 
tar,  por una rnayoria de dos tercios, proyectos de enmienda 
a1 pgrrafo 1 del prcsenle articulo; 
estos proyectos de cmnienila deberan someterse, en el plazo 
de un 2fio o, on la conciirrencia de ci cunstancias excepcio- 
miles, en iin plazo de dieciocho rnmw despu6s de clausurada 
la reunibn de la Conforencia, a la autoridad o autoridades 
conipetcnirs de la India paia que se tlictcn las leyes corres- 
pondientps o sc adopten cltras medidas; 
si la India obtiene el consentimiento de la autoridad o de las 
autoridad 35 cwnpc‘imtw, comunicarii la ratificaci6n formal 
de la enmienda, paia su registro, a1 Ilir-ector General de la 
Olicina Intcrnacional del Trabajo; 

unq  vez ratificado el proyecto de enmicnd:j poi- la India, en- 
t rara  en vigor como enmienda el preseinte Convenio. 
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PARTE 111. DISPOSICIONES FINALES 

Articulo 11 

Niriguna de las dicposjcioncs del presente Convenio menos- 
cabarii en moa ‘{I alc irio l a b  Icyes, cii( ,mks, costumbres o acuer- 
dos celehrados cv-itie I” q~pl~wdores y trabajadores que garanticen 
condiciones mas iavoi ab1t.s que las prcscritas en este Convenio. 

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran co- 
I yislro, al Dii ci*toi c ;cncr-d d~ la O€icina In- municadac., J ai ;I 

ternac on 11 .iel ‘Prab,ijo. 

f?,~tic?do 1:; 

z 

1. Estc ilonvc~iio obIigarA bnicamcnte ;I ayuellos Miem- 
bros de la OrganizaciGn Internacional del Trabajo cuyas ratifi- 
caciones haya registrado cl Diyector General. 

2. Entrarii en vigor doce meses despuPs de la fecha en que 
las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por e1 
Director General. 

Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, 
para cada Miembro, doce meses despuks de la fecha en que haya 
sido registrada su ratificacih. 

3. 

1. Todo Mirmb:w que haya ratificado este Convenio podrti 
denunciarlo a la ckxpi:.aci6n de un periodo de diez afios, a partir. 
de la iecha en que sc h.5 a 1 lest0 inicialmente en vigor, mediante 
un acta comunicada, pas sLc registro, a1 Direclor General de la 
Oficinn Tnternacional del ’ Trabajo. La denuncia no surtir5 efecto 
hasta im afio despues (‘2 la fecha en que se haya registrado. 

Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, 
en el plazo de un afio despu6s de la expiraci6n del periodo de diez 
aAos rnencionado en el piirrafo precedente, no haga us0 del dere- 
cho de denuncia previsto en este articulo quedar5 obligado du- 
rante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra de- 
nunciar este Convenio a la expiraci6n de cada periodo de diez 
afios, en las condiciones previstas en este articulo. 

Articulo 15 

2. 

_. 

I 

1. El Director General de la Oficina Internacional del Tra- 
bajo notificara a todos 10s Miembros de la Organizaci6n Interna- 
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cional del Trabajo el registro de cuantns ratificaciones y denun- 
cias le comuniquen 10s Miembros de la Organizacidn. 

A1 notificar a 10s Miembros de la Organizaci6n el regis- 
t ro  de la segimda ratificaci6n que le iiaya sido cornunicada, el 
Director General llarnar5 la atenci6n de 10s Miembros de la Or- 
ganizaci6n sobre la fecha en que entiara en vigor el prescnte 
Convenio. 

2. 

ArticzcZo 16 

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo 
comunicar.5 a1 Secretario General de las Xaciones Unidas, a 10s 
efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la 
Carta de las Naciones Unidas, una informaci6n completa sobre 
todas las ratificaciones y actas de denuncia que haya registrado 
de acuerdo con 10s articulos precedentes. 

Articulo I7 

A la expiracicin de cads period0 de diez afios, a pastir de la 

nistracicin de la Oficina Internacional dcl Trabajo debera presen- 
tar a la Conferencia General una memoria sobre la aplicacidn de 
este Convenio, y deberg considmar la conveniencia de incluir en 
el orden del dia de la Confcrencia la cuesti6n de la rev is ih  total 
o parcial del mismo. 

fecha en que este Convenio entre en vigor, el Consejo de Admi- 

Articzdo 18 

1. En cas0 de que la Confercnck adopte un nuevo convenio 
que impliyue um revisi6n r~ , ia l  o parcid del presente, y a menos 
que el niievo conveiiio conienga disposic iones en contrario: 

a) la ratificacidn por un Miembro, dcii nuevo conwnio revisor 
irnpkm-8, ipso juw, la denuncia innvclixta dz e5te Convenio, 
no obstmte las disposiciones contenidas por el arliculo 14, 
siernpre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor; 

a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio 
revisor. cl presciiie Convenio cesar6 de M a r  abierto a la ra- 
tificacijn por !uc nliembrcjs. 

2 Este Cor.venio cmtiru- 8.15 en vigor, en todo caso, en su 
forma y contenido actuales para 10s Miernbros que lo hayan rati- 
ficado y no rati€iquen el convenio revisoA-. 

h) 

* 
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Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio 

Copia certificada conforme y completo del 
texio espafiol. 
Poib el Director General de la Oficina Inter- 
national del Trabajo: 

son igualmente autenticas. 

FRANCIS WOLF 
Jefe de la Divisibn Juridica de la 
Oficina Intcrnacional del Trabajo 

YO, Rafael Mencia Lister, Encargado del Departamento Ad- 
ministrativo de la Secretaria de Estado de Rdaciones Exteriores 
CEIZTIIW33: que la presenle es una copia fie1 y conforme de la 
copia certiiicada del texto en espafiol que se encuentra depositada 
en 10s archivos de esta Secretaria de Estado del Convenio N" 77 
relativo a1 Examen JSGdico de aptitud para el Empleo de 10s Me- 
nores en la Industria, de la Conferencia Internacional del Tra- 
bajo. 

Ciudad Trujillo, D. N., 2 de Junio de 1960. 

RAFAEL MENCIA LISTER, 
Encargado del Departamento 

Administrativo. 

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO 

CONVENIO (XrTM. 95) IZELATIVO A LA 
PR0TEI:CION DEL SALARIO 

La Conferencia Getlei a1 de la Organizaci6n Internacional del 

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracibn de 
la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en di- 
cha ciudad el 8 de junio de 1949 en su trigesima segunda 
reuni6n; 

Despubs de habcr decidido adoptar diversas proposiciones 
relativas a la protecci6n del salario, cuesti6n que consti- 
tuye el s6ptimo punto del orden del dia de la reunibn, y 

DespuEs de haber decidldo que dichas proposjciones revistan 

Trabajo: 

la forma de un convenio internacional, 



adopta, con fecha primero de julio de mil iiovecientos cuarenta y 
nueve, el siguienle Convenio, que podra ser citado corn0 el Conve- 
nio sobre la protecci6n del salario, 1939: 

A 10s efectos del presente Convenio, el t6rmino “salario” 
significa la remuneraci6n o ganancia, sea cual fuere su denomi- 
nacibn o metodo de calculo, siempre que pueda evaluarse en efec- 
tivo, fijada por acuerdo o por la legislaci6n nacional, y debida por 
un empleador a un trabajador en virtud de un contrato de trabajo, 
escrito o verbal, por el trabajo que Pste ultimo haya efectuado o 
deba efectuar o por servicios que haya prestado o deba prestar. 

Articulo 2 

1. El presente Convenio se aplica a tcdas las personas a 
quienes se pague o deba pagarse tin salario. 

2. La autoridad competente, prcvia consulta a las organi. 
zaciones d~ empleadores y de trabajadores, cuando dichas orga- 
nizaciones existan y cst6n CL ZCtC,l?iC,IIL interesadas, podra excluir 
de la aplicaci6n de todas o de cualquiera de las disposiciones del 
prcsente Convenio a Las enteqorias de personas que trabajen en 
circunstancias y condiciones de empleo tales que la aplicaci6n de 
todas o de algunas de dichas disposiciones sea inapropiada y que 
no est& empleadas en IrabEIjos manunles o est& empleadas en 
el servicio dom6stico o en tiabajos antilogos. 

Todo Miembro debci-5 indicav en la primera memoria 
anual sobre la aplicaci6n del presente Convenio, que habra de 
presentar en virtud dcl ariiculo 22 de 1:i Constituci6n de la Orga- 
nizaci6n Internacional del Tra hajo, cc~lquier categoria de per- 
sonas a la que se proponga excluir de la aplicaci6n de todas o de 
algunas de las disposiciones de cste Convenio, de conformidad 
con 10s terminos del p 5 ~  mfr) pvccdcnf( . 7;irngun Miembro podrci 
hacer exc l~~ iones  u!tcriom2en2e. c m  r cto a las categorias de 
personas asi indicadas. 

Todo miembro que ind’ciie en s i i  piimera memoria anual 
las categorias de persona-: que se propoile r ~ c l u i r  de la aplicaci6n 
de todas o de  algunas de las disposiciones ?el presente Convenio 
deberg indicnr, en las memorias anuale  posteriores, Ias catego- 
rias de personas respecto de las cua!es renuncie a1 derecho a invo- 
car las disFosic:opes del pjrrafo 2 del 1 resente articulo, y cual- 
rtuip** p r c g 7 ~ 9  rille pliedn 11 rse efcctuxlo con objeto de aplicar 
el Convenio a dichas cateqorias de pwscnas. 

* 

3. 

4 

1. Lps salarios que deban pagarse en efectivo se pagargn 
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exclusivamente en moneda de curso legal, y debera prohibirse el 
pago con pagar&, c ipoiies o en cualquier otra forma que 
se considere reprex (3 1 3  tnol-erla de curso legal. 

2 La antorid-~i c permitir o prescribir e1 
pago del sa!a-cia 1:s I banc~i o por giro postal, 
cuando esie mcdo c so c*uriit.tite o sea necesario a 
causa de circunsta do un contrato colectivo 
o un laudo arbitrel asi lo e4ablezc*a, o cuendo en defrcto de di- 
chas disposiciones, el trab2.jacbi infwesariu preste su Consenti- 
miento, 

]irki 

Ai-ticdo 4 

La legislacih nacional, 10s eontratos colectivos o 10s lau- 
dos arbitrales podran permitir el pago parcial del salario con 
prestaciones en especie, en Ias industrias u ocupaciones en que es- 
ta forma de pago sea de us0 corriente o conveniente a causa de la 
naturalem dc  !a industria u ocupacih de que se trate. En ning6n 
cas0 se dcberA permitir ei pago del salario con bebidas espirituo- 
sas 0 co17 d;’ogx< IlOCiL as. 

En 10s casos en 10s que se autorice a1 pago parcial del sa- 
lario con prestaciones en especie, se deber5n tomar medidas per- 
tinentes para garantdzar que: 

1. 

2. 

a)  las pre+iciones en especie Sean apropiadas a1 us0 personal 
del trabajador y de su familia, y redunden en beneficio de 
10s mjsrnos; 

el valor atribuido a estas prestaciones sea justo y razonable. b) 

Articulo 5 

El salario se deberA pagar directammte a1 trabajador inte- 
resado a menos que la legislaci6n narional, un contrato colectivo, 
o un laudo arbitral establezcan oirn forma de pago, o que el tra- 
bajaclor interesado acepte un procedimiento diferente. 

Articulo ti 

Se debcr.5 prohibir que 10s empleadores imiten en forma 
alguna la libertad del trabajador de disponer de su salario. 

Articu70 7 

Cuando se crccn, dcntro de una empresa, economatos 
w k i  mercancias a 10s trabajadores, o servjcios destinados 
rcionarles prestaciones, no se debcr.5 cjercer ninguna co- 



accion sobye 10s trabajadores interesados para que utilicen estos 
encomatos o servicios. 

2. Cuando no sea posible el acceso a otros almacenes o ser- 
vicio:, la autoridad competente debera tomar medidas apropiadas 
para [ogray que las mercancias se venciaii a precios justos y ra- 
zonahles, que 10s servicios se presten en las misrnas condiciones, 
y quc 10s econoinatos o servicios establecidos poi' el empleador no 
se exploten con el fin de obtener utilidaties, sino para que ello re- 
dun& en benefieio de 10s irabajadores interesados. 

Articulo 8 

1. Los descuentos de 10s salarios solamente se deberan per- 
mitir cle acucrdo con las condiciones y dentro de 10s limites fija- 
dos p ~ i  l a  1cg:islaeion nacional, un contrato colectivo o un laudo 
arbitral. 

2. Se debera indicar a 10s Irabajadores, en la forma que la 
autoridad competente considere mas apropisda, las condiciones 
y 10s limites que hayan de observarse para poder efectuar dichos 
dcscucn tos. 

Aiticido 3 

S' deberri prohibir cualquiei~ descueiito de 10s salarios que se 
e f c c i l  para garantizar un pago dirccto o indirecto por un traba- 
j:utor :il empleador, a sii representante o a un intermediario cual- 
qtiier;: (tales como 10s agentes cncargaclos de contratar la mano 
dck obi a )  con objeto de obtener o conservar un empleo. 

Articulo 10 

1 E1  alari io no podr5 embargarse o cederse sin0 en la for- 
riia y ,!entre de 10s limites fijados por la legislaci6n nacional. 

2 El salario debera estar protegiclo cofitra su embargo o 
cesi6ii en la proporeibn que se considere necesaria para garanti- 
zar el mantenimiento del trabajador y de su familia. 

Articulo 11 

1. En cas0 de quiebra o de liquidacion judicial de una em- 
pesa,  10s trabajadores empleados en la misma deberan ser con- 
sideratios como acreedores preferentes, en lo que respecta a 10s 
salarios que se les deba por 10s servicios prestados durante un 
per ioh  anterior a la quiebra o a la liquidation judicial, que ser5 
deterrninado por la legislacibn nacional, o en lo que concierr, 
10s salarios que no excedan de una suma fijada por la legisl~ 
nacional. 
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2. El salario que constiluya ua c-ar.6di:o preferente se debe- 
r5 pagar integrammtc,  at^:; de gut  10s acreedores ordinarios 
puedan reclamar la jiarx dc-! x t i v o  cpe les coiwsponda. 

3. La legislacicin iiicibnnl debti1 .i determinar la relaci6n de 
prioridad entre el salario que coiistiiuya inn credit0 preferente y 
10s demas crPaitos preftrentes. 

1. El salario se deberLi pagar a intervdos regulares. A me- 
nos que cuislai? otros ai r chglos saiislaciorios que garanticen e! 
pago del salalaio a inienalos rc=;u!ai'es, 10s intervalos o 10s que el 
salario d e h  Fagarse se establecei7an por la legislaci6n nacional o 
se Eijarin por un contrato colcctivo o un laudo arbitral. 

2. Cuando se termine el contrato de trabajo se deberk efec- 
tuar u r i  ajuste final de todos 10s salarios debidos, de conformidad 
eon la legislaci6n nacional. uii contrato colectivo o un laudo ar- 
bitral, G, c ~ ?  dcrecio dc d i c h  lcgislac:6n. contrato o laudo, dentro 
de 1111 plazo 1 azonabie, hablda cuenta (le 10s terminos del contrato. 

At t icu~o I3 
Ir- 

1. Cuando el pago del salario sc haga en efectivo, se debera 
efectuar Gnicamente 10s dias laborables, en el lugar de trabajo o 
en 1111 1ug:tr proximo a1 mismo, a inenos que la legislaci6n nacio- 
rial, un contrato colectivo o un laudo aibitral disponga otra for- 
ma o que olros arreglos conocidos por 10s trabajadores interesa- 
dos se consideren mAs adecuados. 

Se debera prohibir el pago del salario en tabernas u otros 
establecirnientos sirnilares y, cuando ello fuere necesario para pre- 
venir abusos, en las tiendas de ventas a1 por menor y en 10s cen- 
tros de distrarcibn, except0 en el cas0 depersonas empleadas m i  
clichos rstalAeciniienios. 

2. 

medidas eficaces, cuando ello sea necesa- 
conocer a 10s trabajadores en forma apro- 

cornprensible : 

a) antes de qu'e ocupen un empleo o cuando se produzca cud-  
quier cambio zn el mismo, las condiciones del salario que ha- 
b r ~  de aplic6rs&s; 

a1 efectuarse cada pago del salario, 10s elernentos que coiisti- b) 



tuyan cl salario por el pcriodo de pago considerado, siempre 
que cstos elementos puedan sufrir variaciones. 

Articulo I 5  

La legislaci6n que cl6 efecto a las disposiciones del presente 
Convenio deber.8: 

a)  
b) 
c )  

d)  

ponerse en conocirniento de 10s intecesados; 
precisar las personas encargadas de garantizar su aplicacibn; 
establecer sanciones adecuadas para cualquier cas0 de in- 
fraction ; 
proveer, siempre que sea necesario, a1 mantenimiento de un 
registro ctiyo sistema haya sido aprobado. 

Las memorias anu;tles clue deban prescntarse, de acuerdo 
con el articulo 22 de la Constituci6n de la Organizacih Interna- 
cional dcl Trabajo, contendran una informaci6n completa sobre 

Convci1io. 
las medidas que pongan en prricticas las disposicianrss del presente 4 

Aificulo 17 

1. Cuando el terrilorio de un Miernbro comprenda vastas 
region-s en las que, a cRiisa de la diseminacion de la poblaci6n 
o del cstado dci su desarrollo econhico ,  la autoridad competente 
estimc impracticable aplicar las disposiciones del presente Con- 
venio, dicha au toridad, previa consulta a las organizaciones inte- 
resad? s de crnplcadores y de trabajadores, cuando estas organiza- 
ciones existan, podr.5 exceptuar a esas regiones de la aplicacioll 
del Corlveiiic), de una manera general, o con las exeepciones quc 
juzguc apropiadas respecto a ciertas empresas o determinados 
trabajos. 

2 Todo Miembro deber5 indicar en la primera memoria 
a n ~ l  -obw hi aplicaci6n del presenie Convenio, que habra de 
prepen'ar en virtud del articulo 22 de la Constituci6n dela  Orga- 
nizac 'h  Tnternacional del Trabajo, toda region 
cual s" proponga invocar las disposiciones del 
deberk cxpresar 10s motivos que le induzcan 
disposiciones. Ningun Miembro podra 
disposiciones de este articulo, salvo con respecto a la% regiones asi 
indicarlas. , 

Torlo Micmbro que invoque las dispcsiciones del presente 
articulo volvcra a examinar, por lo menos Cada tres aiios y previa 

, 

* 3. 
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consulta a las organizaciones interesadas de empleadores y de 
trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, la posibili- 
dad de extender la aplicaci6n del Convenio a las regiones excep- 
tuadas en virtud del parrafo 1. 

Todo Miembro que invoque ]as disposiciones del presente 
articirlo debera indicar, en 13s metmrias anuales posteriores, las 
regiones respec>lo de las cuales renuncic a1 derecho a invocar di- 
chas disposiciones y cualyuicr progrcso c y  le pueda haberse efec- 
tuado con objeto de aplicar progresivarnent~ el presente Convr. 
nio en tales rcgiones. 

Articulo 18 

4. 

Las ratificacionee forinales del presente Convenio seran cc- 
miinkadas, para su registro, a1 Director General de la Oiiciw. 
Internaciorial del Trahajo. 

Att icdo 19 

1. Estr Convenio obligar5 imicamcnte a ayue?tw ;\ficmbi os 
de la Org;inizacibn Tnternacfonal del Tmba jo ciryas ratificacioces 
haya registrado el Director General. 

Etitrara en vigor doce mescs despu6s de la fecha en que 
las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el 
Director General. 

T>c~dc dicho mornento, eete Convenio cntrar8 en vigor, 
para cada Miembro, doce meses despu@s de la fecha en que haya 
sido registrada su ratificacibn. 

Articulo 20 

* 
2. 

2 

1. Las declaraciones comunicadas a1 Director General de 
la Oficina Internacional del Trabajo, de acuerdo con el p5rrafo 2 
del articulo 35 de la Constituci6n de la Organizacih Internacio- 
nal del Trabajo, deberan indicar: 

a) 10s territorios respecto de 10s cuales el Miembro interesado 
se obliga a que las disposiciones del Convenio Sean aplicadas 
sin modificaciones; 
10s territorios respecto de 10s cuales se obliga a que las dis- 
posiciones del Convenio Sean aplicadas con modificaciones, 
junto con 10s detalles de dichas modificaciones; 

10s territorios respecto de 10s cuales es inaplicable el Conve- 
nio y 10s motivos por 10s cuales es inaplicable; 

10s tcrritorios respecto de 10s cuales reserva su decisicin en 
espcra de un examen m5s detenido de su situacicin. 

b) 

c) 

d)  ’ *  
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2. L 4 a j  obligacioxw a que se refiereti loa apartados a)  y b) 
dc-1 piirrafo 1 de este articulo se ccnsideraran parte integrante de 
13. ratificacibn y producirhi PIS mismos vfectos. 

3. ‘1’030 Miembro J x I ~ ~  wnunci total o parcialmente, 
por rnedio de una nueva declaract6n, a alquier reserva formu- 
1 ~ d n  cbn vi pr’imera declaiacion cn virtucl de 10s apartados b j  , cj 
o d )  del p5rralo 1 de este articulo. 

I h ~ i ~ n t e  10s period< s en que e d e  Convenio pueda ser de- 
:it-nciado, de co biciones del articulo 22, 

4. 

tP.30 Micmbro p 
(‘loll 1)”’’ ?? (’UC 

Articrdo 21 

Las declamciones nniinicadas ai Director General de la 
Tri:crnario!~nl del TJ aba io, Lie c t 1-midsd con 10s p8rra- 
5 CiPl articrxlo 3;; d 1 :L‘ la Oi~ganizacibn In- 

< ! ias ciisposiciones del 
i i i i  ereFad,:, con modifi- 

cttcionrs o sin ellas; wand?  !a &~laiac:Qn indique que las dispo- 

i~~-l?a?;oiYl de’ ‘r: ab:1jo. 

r clones del Convenio s 
cspecifjcar en q& eons 

’ wesados podrgn re 
i;l dccl>i~ nci6T \ ~ l f ~ l ~  
ticada E:I C I E I ~ ~ ~ I ~ C T  
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3.  Durante 10s pcLiorlos en qrrc este Cmvenio pueda ser de- 
7vir;cjado dtl conformidad con lac djsvosicior’es del articulo 22, el 

mbro, 10s Niembros o la autoridad inter nacioual interesados 
poh-611 coniunicar a1 Director Gewral  una d daraci6n poi- la que 
mcdjfiquen, en cualquiei- nti  o i,esgccto, 10s tcmiinos de cualquier 
declaracibn anterior y cn la que indique la situaci6n en lo que se 
reficre a la aplicacitn del Convenio. 

1. Todo Mieinbro que hayn ratificado vste Convenio podi-5 
denunciarlo a la expiraei6n de iin pnriodo de diez aiiios, a partir 
de la fecha en  que se hay3 puesto inicialmentc en vigor, mediante 
un acta comunicada, pal-a su registro, a1 Dirwtor General de la 
Oficina Internmional del Trahajo. La denuncia no surtirB efecto 
hasta un aiio despues de la fecha en que se haya registrado. 

Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, 
en 01 plazo de un aiio despu6s de la expiraci6n del periodo de diez 
afios mencbnado en el parrafo precedente, no haga us0 del dere- 

2. 



cho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado du- 
rante un nuevo periodo de diez aiios, y en lo sucesivo podra de- 
iiunciar este Convenio a la expiracicin de cada periodo de diez 
aiios, en las condiciones previstas en este articulo. 

Atticdo 2, ;  

1. El Director General de !a Oficina Internacional del Tra- 
bajo notificara a todas 10s Miembros ric la Organizacicin Interm- 
cional del Trabajo el registro de ciiaulas ~atificaciones, declara. 
ciones y denuncias le comuniquw 10; Miemlsros de la Organi- 
zaci6n. 

2. AI notificar a 10s Miernbros de la Orgaiiizacicin e! legid- 
tro de la segunda ratificacibn que le liaya sido comunicada, el 
Director General Ilamara la atmci6n de 10s Miembros de la Or- 
ganizacicin sobye la fecha en que cntrara en vigor el presentc 
Convenio. 

Artirdo 24 

El DiY ector General de la Wicina Internacloiial del Traimjo 
cornunicara a1 Secretario Geneial de las Xaciones Unidas, a 10s 
efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 dc la 
Carta de las Naciones Unidas, una iniormaci6ri completa solsre 
todas 12s ratificaciones, dwlar.ac~lone~ y actas de denuricia que 
haya registrado de acuei do con 10s articulos precedenles. 

* 
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A ia expiraci6n de cada periodo de dicz afios, a partir de la 
fecha en que este Convenio entre en vigor, el Consejo de Adtni- 
nistraci6n de la Oficina Intcrnacional del Trabajo dcbcra prcsen- 
tar  a la Conferencia Genaal una memoria sohre la aplicaci6n d? 
tste Convenio, y debera considevar la conveniencia de incluir cn 
el orden del dia de la Conferencia la cuesticin de la revisi6n total 
o parcial del mismo. 

ArticuZo 26 

1. En cas0 de que la Conferencia adopte un nuevo convenio 
que implique una revisi6n total o parcial del presente, y a menos 
que el nuevo convenio contenga disposiciones en contrario : 

a)  la ratificacibn, por un Miembro, del nuevo convenio revisor 
implicar8, ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, 
no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 22, 
siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor; 

a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio b) 
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revisor, el presente Convenio cesarA de estar abierto a la ra- 
tificaci6n por 10s M'cmbros. 

2. Este Convenio continuar5 en vigor en todo caso, en su 
forma y contcnido actuaks, para 10s Nienibros que lo hayan rati- 
ilcildo y no ratifiqueii el n o ~ x  w i o  revisa'. 

Articulo 7'7 

Las vt-isiones i n g k a  y fiancesa del lexto de este Convenio 

Copi3 ccrtificada conforme y completa del. 
iexto espafiiol. 
13wr el Director General de la Ofkina Inter- 
national del Tiabajo: 

soil igualmente autenticas. 

FRANCIS WOLF, 
Jefe de la Divisi6n Juridica de la 
Oficina Inteiaiiacional del Trabajo. 

Y O ,  Rafael Mencia 1 ' ~ I c I ' ,  Encarqadu r i d  Deparmnento Ad- 
minisirat ivo de la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores, 
C"ZRTIFIC0: que la presente cs una copk lie1 y coriforme de la 
wpia crrtificada del texto en espafiol que cc twxentra depositada 
en 10s archivos de esta Secretaria de Estado del Convenio N" 95 
1 (.lativo a la Pro'iecc;6i; del Saiario, de la Coiifei encia Internacio- 
I i ('4 T~abajo.  

c .udad Trujillo, D.N., 
2 de junio de 1960. 

RAFAEL MENCIA LISTER, 
Encargado d111 Departamento 

Admiriistrativo. 

DADA en la Srla de Sesiones del Senado, Palacio del Cori- 
grrso Nacional, en Ciudad '~rujillo, Dislrito PJ r i w n l ,  Capital de 
la RepCddica Doininicann a 10s ocho dias del mes de junio del afiio 
mil novecientos sesenta, alios 1171) de la Indep~ndencia, 97' de :a 
IZcstauraci6n y 31(' de la Era de Trujillo. 

Manuel Joaquin Castillo C., 
Secretario 

Julio A. Camhier, 
Sccretario 

Porfirio Herrera, 
Prcsidente. 
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DADA en la Sala de Sesiones t lcx  la Cgrnara de Diput-dnc. 
Palacio del Congrcso Nacionnl, en riudad Trujillo, Distrito i\ 
cional, Capital de la Kepitblica Doininkana a 10s ocho dias del 
mt’s dt. junio del aria : I! irover.iLaiito.: scsenla; arios 117” de la In- 
dependencia, 971 dc I n  I t  I:U., t,,;cicin y 31 dc la Era de Trujil!n. 

Jose Ram6n Rodriguez, 
Presiden te 

Opinio Alvarez Ma.inardi, 
Secretario 

Luis Ruiz E. Monteagudo, 
Secretario 

HECTOR BIENVENIDO TRUJILLO MOLINA, 
P?aesldem% d e  la Repiiblicn Donaiusicam 

En ejercicio de la atribuci6n que me confiere el articulo 52 
inciso 21,  de la Constitucih de la Republica; 

PRQMULGQ la presenie Resoluci6i1, y mando que sea publi- 
cada en la Gaceta Qficiai para si! cmocimiento y cumpliiniento, 

DADA en Ciudad Trujillo, Disfri’Lo Nacional, Capital de la 
Replltblicn Doininicana, a 10s diez dias del mes de junio del afio 
mil novecientos sesenta, afios 117, ?e la Independencia, 97,’ de la 
Restauracibn y 31, de la Era de Trujillo. 

HI.:C:’iQIZ E. TRUJILLO MOLTNA. 

NUiCTERO 5369 

Ait. 1.-Se concede ur.a peixi6n del Estado de cien pc “ J ~  
oro (RD$lC!O.(‘.O) r n ~ ! ~ r t ~ ~ l e s  a la se6ora Maria Escovar Vda. 
Hungria, esposr que f u 6  dcl 1 e;?oi D m  Pedro M, Hungria, qurm 
prest6 durantn largos afios V~:~~C,-,OS serv:cios 31 Estado desde cV- 
versas posic:ones en la Aclministracih Pi;bl,ca. 


