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controversirt en cuanto a la interpretacidn y la aplicaci6n de 
sus t&rminos, la rersi6n en idioma ing1i.s deberh prevalecer. 

l?N FE DE: LO CUAL, el “Gobierno” Provisional de la 
Hep6blica Ilominicana y Goulerno de 10s Estados Uiiidos de 
America, actuando caUa cual por rnedio de sus respectivos 
representantes debidamente autorizados, han hecho firmar es 
te “Convecio” en sus resprctivos nombres y expedirlo en la 
lecha que se expresa en el preambulo. 

POR EL GORIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS: 
Director de la A.I.D. 

(Titulo) 
I 

POR EL GOEIERNO PRO\‘ISIONAL 1)E ],A 
REI’LBLICA DOMINICAKA : 
I Ministro de Finaiizas 
I (Titulo) 

Santo Domingo, D. N. 
DADA Y PROMULGADA en el Palacio Nacional, Santo 

Domii.go, Distrito Nacional, Capital de la Repliblica Domini- 
cans, a 10s treinta d‘as del rnes de junio del mil novecientos 
Seeenta y seis, aiios 1239 de la Indepandencia 9 1030 de la 
Hestauraci6n. 

Publiquese en la Gaceta Oficial para su conocimiento y 
cumplimiento. 

i HECTOR GARCIA GODOY 

_. 
I 

Ley Orginica de la Corporaci6n de Fomento hidustrial de la keptblica 
Dohiinicana, NP 288. 

(G. 0. No 8994, del 30 de Junio de 1966) 

IIECTOR GARCIA GODOY 
Presidente Provisional de la Repliblica Dolninicana , 

I En Nombre de la Repitblica 

I VISTO el articulo 2 del Acto Institucional, dicto la si- 
guiente t 
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I X Y  ORGANICA DE LA CORI'ORACION DE FOMENTC> 
INDUSTRTAL I l l<  1.A 13LW'CiBLTCA DORlINICANA 

CAI'IT'ULO I 

Orgmizacibn, Objea, Capital y Ilependencias. 

Art. 1.-La Corporacion de Foinento Industrial  LO Is 
Repiiblica Dominicana, entidad autbnorna del Estado, con pcr- 
sonaljdad juridica, patrimcjnio propio e independiente y dura- 
ci6n iiimitada, con todos Jos atributos inherentes a tal Cali- 
dad, es una institucic'm organica de carActer pixblico y plenz, 
capacidad para contratar y adquirir derechos y contraer obli- 
gaciones, artuando libremente bajo la denominaci6n de Cor- 
poraci6n de Fomen to Industrial de la Reptiblica Dominicania, 
con oomicilio en Santo Domingo, Distrito Nacional, se le 11:~- 
mar& en lo adelante en el texto de esta Ley, la Corporach:. 

' Art. 2.--Esta Corporaci6n tiene por objeto fomentar el 
desarrollo jndustrial de la Rep6blica Dorninicana, estimulanrlo 
10s rectores productivos de la economia nacional, con exclu- 
d6n de lo agropecuario y de la industria amcarera, promo- 
viendo a esos efectoa nuevas industria8 con vistas a lograr le 
mayor diversificacidn y sisteniatizaci6n de 12,s actividades ecc;- 
nQmicas del pais y a elevar el nivel de su poblacibn. 

Se entiende por empress industrial a ¶os fines de esta Ley, 
h s  que se dediquen a una actividad de transformacibn de las 
materias primas y aquellas que Sean complementarias o core- 
Has y de esa 'actii%bd, como s m  lirs niineras o extractivas y 
las de transporte, hoteles y otros servicios. clue pr>mUeven !a 
industria propiamente dicha. 

I Art. 3.-EI capital autorizado de la CorpQraci6n es dc 
vcinticinco millones de pesos or0 dominicanos (RD$25,000,- 
000.00). El capital pagado de la Corporacihn se integra?% TXC- 

diante efcctivo, valores y bienes que el Estado aporte u otr:i 
jnstltuci6n estatal, semi-estatal o privada, y por 10s bicwF, 
yalores, derechos y recursos financieros resultantes dc Ins 
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operiiciones proplas de clesarrollo inciustrisl, conforme a lo dis- 
pi~esto por la ley que por la presente se sustituye. 

La Corporacitin tendrQ una cuenta de reservas y Ilevnr:'~ 
ea fciido septtrado las opcraciones no autoliquidables. 

Ai?. 4.-La Coryoraci6n podrB establccer o suprirr &ir ' su- 
cursales, agencias y oti-as depcndencias dentro o €uera del IC- 
1 ritorio nacional y nombrar agectes o corresponeales. Iguai- 
li,ente podrA contratar la prestacitn de servicios tkcnicos y de 
representacibn o funcionales, con 10s organismos interzacio- 
nales de que forme parte la Repfiblica Dorninicana. 

I CAPITULO I1 

I Gobierno 

Secci6n Primera 

I De la Junta de Directores 

Art. 5.-El Organism0 Superior Directivo de la Corpora- 
cicin es la Junta de Directores y &tar4 integrada por cinco 
iniembros, en la siguiente forma: 

' 
wsencia el Director General, asurnid la Presidencia; 
j 

nificaci6n y Coordiiiacidn; 

A )  El Ministro de Finanzas, quien la presidirl y er, ~ju 

B) El Director Gegeral de la Corporacih; 

C) El Secretario General de la Junta Nacional dc Pla- 

D) El Secretario Tknico de la Presidencia; 

I I?) Un niiembro escogido entre 10s directores de empresas 
privadss, quien sera designado por el Poder Ejecdivo. Podrk 
sienipre ser designado para un nuevo periodo. 

i Art. G.-Los miembros ex-oficio serQn sustituidos en c a m  
i e  imposibilidad, impediment0 o ausencia temporales pc,r 10s 
rcspectivos furlcionarios que 10s sigan en orden jerhrquico. Si 
l i ~ y  varies de 15 misin:\ categoria 10 sustituirii el que tenga 
pi$ tiernPo en su cargo. _- - L  



Art. 7.--EI mienibro escogido entre 10s directores de c h i ~ ~ -  

presas privadas tendrti sustituto que sera designado por e! Po- 
der Ejccutivo conjuntamente con aqiiel 9 p s r  igual t& n i iv .  
I'n(5 y ,)ti 0 cieberan Per cicdadanos dcminicanos de *ecOT,w:ida 
cap'acid:ir? en l& actl\ldadss e(*onhiicas y qt  c hucen de Sciild.? 
reputaci6n moral, sin que 10s comprenda inhabilitacibn legal 
algima, o incompatibilidad por el desempeiio de otro cargy o 
Suncih  p6blica o priv'ada. 

&-No podran pertenecer a un mismo tiempo a l a  
Junta de Directores 10s que Sean parientes enrre si, dentrn del 
cuaito g-rado de consanguinjdad o segundo de afinidad. L i'i in- 
coinpa bilidades se resolveran por prioridad de tiempo y mien- 
tras existan actuara el suatituto correspondiente. 

AIt. 9 .431  Director General y 10s miembros de emprcsas 
privst?::.. y 10s sustitutos de uno y otros desempeiiarhn SLIS c:w- 
gos p w  el tkrmino indefinido hasta que tomen posesi6a 10s 
que se designen para susituirlos. 

r f n .  10.-Las funciones del Director General, ser6n rctri- 
bulr'as; y a 10s d e m h  miembros de la Junta de Directores se 
les iijarh una dieta por cada sesidn a que asistan. 

Art,  11.-La Junta de Directores se reun,ri en sesirjrl CT.. 
dinlaria por lo menos una vez a1 mes, para conoeer de 10s amn- 
tos y1 e le Sean sometidos por el Director General o que alguno 
de loa miembros propusiera y de cuanto se ielacione cc.11 Itis 
atritccicnes y deberes de la misma. A talea Citctos, el Direchr 
Gor c r s 1 harA h debida convocatoria. 

fgualmente ~ t !  coi~v~carA a sesinn ehtraordindria siernprt: 
que lo estime necesario el Director General o la solicitm d a  
de AX miembros, expresando en uno y otro cas0 el r n ~ t i w  
objeto de la convocatoria. 

' Art. 12.-El qu6rum en primera convocatoria qUed,il*5 in -  
tegrado por la asistencia de tres miembros siezpre que u%sc de 
lellos r e a  el Director General. 

1 Si no se integrase el qurirum en 13 primc-a convocnfcria, 



el Dir-ctor General convocarh nue~amer,te, ( on no mern de 
veilit1 witro horas de antelsc'iOii, Ii~cientlo wistar clicha cir- 
cuiistanc.ia y la sesi6n sc tfectuhrti en segtinda c ulteriores coil- 
vocat,li ias. si asistieren el 1)irector General y dds ruiernhros 
de 10s tuatro iiileinbros sin el Diiector General. 

ire. 1 l.--Zos acuerdos se toiiiar6n por nxiyoria de 10s pre- 
se:i?es y se har6n constar en el lihro de actas que fir.ni'a?'Ar, to- 
(; Js !OS que iiiiegraren el quoriuii. 

?rt. IL-Son aciibucioncs y dehcres de la J u n t a  de ,)i-  
J'et'!oY+ 10s siguientes: 

a? Dictar las dispwiciones reiativas a la organizaci6.i it;- 
!ems dc la Corporacih;  

h )  Fijar la politica de cr4dito y 10s requjsitos y mcdali 
dades de las operaelones, seWar,do las actividades que dclie- 
ri*n atenderse preferentemente y ebtableciendo 10s lineamien- 
os gerIera'es (1s asignacioncs, plazos, cuotas de amortizacih,  

tipo de inter& y descuentos correspondientes. La Junta de Pi- 
rectum deberb aprobar todas estas operacionm, 

ct) Conucer j i  aprobar mensuaiaiente 1 , ~ :  balances e:, 
tsdou tontables, asi cofno 10s informes que le Sean pres~niados 
l o r  el Director General sobre el funcionainienbo de la e1rnl.m- 1 ;  
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tado de ganancias y perdidas y Ita ejecucidn del presupu d o ,  
10s c \ ,z les  sometera a !a consideracidn del Poder Ejecutiv); 

g! ireterminar aplicacirjn de I'as ganancias, destin,>ii:!o 
nc 11,t~ms de un diez por ciento (10%) a re?ervas. Segini spa 
convcniente y de diernpo en tiemyo, la Junta '-re Directores 39- 
c',-& cfc-ctuar trasferencias de la cuent'a de r'eserras a1 fonr?,, de 
upel2,ciones no antoliquidables o la cuenta de capital; f del 
fondo de operaciones no 'autoliquidables, a ia cuenta de re- 
EervaS ; 

11) E'iscalina~. el funcionainiento de la Corporacibn y dis- 
pcner su inspecci6n por lo menos una vez a1 aiio; 

I )  h e a r   lo^ Ccrnites y 10s dem6s organibmos necesc?rio-, 
p'ara el ejercicio de las funciones de la Corporaci6n y seri.zlnr- 
les sus cieberes y el limite de las facultades clue les atribuya; 

i ) Designar 10s fiincionarios y empleadcs, previa m-c- 
mcnrk c l 6 n  de Director General, sefialarles sus deberes -q li- 
-ili!es de stis atribucioiies y otorgarles 10s podcres y reprcsen- 
tac iories cjue sean necesarios; 

k) Contratar thcnicos nacionales, o extranjeros y la liri?- 

scntac*i6n de 10s servicios seiialados en el arti ,1110 4 de est3 ley: 

') !?jorwr las deinhs facnltades que no 8ean incorlpati- 
bles ( ia las Eunciones del Director General y con las acrihit- 
cianes hecli'ss por el propio Director General J por la Juntz de 
l)irer fores a 10s Comites p funcionarios ejecutivos. 

SECCION SEGUNDA 

Del birector General 

.$rt- 16.-El Director General es la m6xinia autoridad ?IC- 
( itm :L ae la Corporaci6n y representante legal, tendrj  'a sargo 
la cjtcLcibn de 10s negocios y operaciones de la misma con jllc- 
rac f irrl tades papa actuar en el ejercicio de dicha represents 
( i,in y contratar la adquisicibn de derechos y obligaciones. 

A I  I 17 El Director General serA designado por el Podv 
l<jeci! . Y O  ~ O Y  t4rinino indefinido. 
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SISCCION TERCERA 

Del Asistente Secretario 

3Z;t. 2O.-E1 Asistente Secretal-io tendrA a sii cargo lop li- 
ljros Ze 'actas de la Junta de Direcores y la custodia del st?!io 

de la Corporaci6n. Firniara, can el visto b i e n ~  del DirlJ<,t.at- 
Gene:*dl, !as certifiraciones que la Corporacitn deba e iF?dk  
y ejercer6 las demas funciones propias del caigo y las qiw en 
61 &lrgue el Director Gener'al o la Junta de Directores. 

Ei Asistente Secretario sera nombrado 4 removido ,:b:~,- 
mente por la Junta de Directores. 

CAPITULO If1 

Opetaciones 

,2rt 21.- -La Corporaci6n pOdr6 hacer las operaciones si- 
gs i iPc1  t s : 

Conceder pr6staliioS cliiectaiiiente o por niedio de 1)an- 
coi: v otras eiitidades p6blicas o privadas, siempre que el in.- 
pr. rte del p k t a i n o  se destine a operaciones que cciiitribiiyLn 
it1 <( serrollo industrial dcl pa's, inclupendo la adquisicih de 
hieries, refinanciacih de rlei~tlas y gastos de opernciones d e  
c 1b1pr ttzs industriales, que Sean ncc.es;irios c cwnivenientes a 10s 
fiTres ae d ~ c h o  desarrollo; 



-598- 

b \  Actuar como fiduci'ario en la emisibn de valorrs de 
emprc>~ns industriales, cor_ o sin el aval de la Corporacion j -  

t ili,l~ r b n  er: la de partxipaciones Q certlficados de sus propicls 
;~clivos y scgregar a esos efectos o integrar 10s que no estuvit:. 
i t n  1,: C L  iariiente gravados Q gravarlos conjuntamente o sepn- 
radbinmte y pasarlos o no en gar'antia, mediante la creamon 
de ficlt  icomisos, fundaciones o fondos individualizados o LO, 

limitai do, reconociendo o dmpliando la responsabiliclad real c 
yprsGi,ial de la Corporaci6n ; 

c j  I h l t i r  bonos de inTzersi6n, e4dulas hipotecarias o prm- 
daiins v olros v'alores, con garantia o sin ella; 

d )  Descontar y redescontar o pignorar documentos de 
c r Odito. vaiores y bienes y o5tener anticipos mediante obliga- 
cic nes personales o con garantfa; 

e )  Emitir certific'ados de participacih nominativos o a: 
1 x t a d o r ,  sobre la propiedad de bienes, valores o titulos pro- 
pjos o que reciba con ese objeto y tenga en su poder, cuidando 
de que cada certificado represenle una parte alicuot'a en el 
crliiJunto de hienes, ~ ~ n l o r e s  o titulos que oonstiuya en fideicc- 
nilw o fundacibn a 10s fines y a 10s tkrminos y condiciones da 
c;lda emisicn; 

f )  Ihcargar se de ia emisibn, suscripci6n, negociacidn, n d -  
r,ilsicibn, pago y aseguramiento o agencia de acciones, Obii- 
FaciGnes bonos, participaciones y cua1esquiera d r o s  titulos o 
( t i  Tifitados de empresac industri'ales y asumir o no la repre- 
scr,tacihn de I (J~  tenedores de egos dncnmentos o de cuales- 
qiiiera otros emitidos o colocados por la CorporacMn; 

g )  17onientnr emprcsas industriales y participar en Ir. 
t:er,ci6n de las misinas con aportaciones de capital, crbdito o 
urnbas cosas y cjerrer o no la administrwi6n de esas u otms 
e117 presas indirsiriales ; 
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iitncesiones de dinero, hienes 0 va!ores para la instalaci6n y 
oper‘aci6n de plantas pilotus; 

i) Recihir, tomar en alquiler o comprar inmuebles, equi 
F 9s, maquinarias, derechos y demgs bienes que contribuyan a1 
d+ envolvimiento indnstrial y vender 10s rnismos, darlos en 
fr!quiler o ceclwlos mediante cimlquier otro contr‘ato a, titulo 
onsroso ; 

j )  Recibir asignaciones o aportaciones que no envueli a n  
( crgas o que esten cornpensadas con el importe de 12 do1i’nci.T;;; 

I<)  Establecer, dirigir 0 patrocinar servicios destinadoa a 
12 iavestigacidn, estudio y experimentacibn o divulgaci6n de’ 
cuestiones relacionadas con la industria y crear o colaborar 
en la creacicin de esthblecirnientos o laboratorios que Sean G’ci- 
les a esos fines o en la realizaci6n de estixdios t h i c o s  para el 
qlcsnrro?fo de niieya? industrias; y 

1) Cualesquiera otras operaciones qlle concuerden con cj 
rbjeto de fnmento industrial de la Corporaci6n. 

Art. 22.--En la concesih de 10s prkstamos la Corporacib 
EF! atendei6 a estas reglas: 

a) Si el plazo no fuere mayor de un aiio, el pr6stamo ::e- 
7 e r i  comproharse por rscritiira pitblica, o hajo firma prikxdv 
PI? letra cambiaria a3 pagar6 cor?ierci’ai; 

h) Si el plazo fuere niayor de uii aiio, el prdst’amo debei’; 
n sin clrs- n - n  iener P‘= 



veinte afios, a no ser que  existan circunsthncias muy excsp- 
r*ii:ilales de ventajas par6 el foineiito industrial que aconsejen 
prescindir de dicho l'niite y nunca a i r i k  de treinta 'afios. 

Art. 23.--A la Corporacidn le est6 prohibido hacer pr&sta- 
MOS a iina sola persona que escedan tiel dieL por ciento (10% ) 
del capital pagado y reservas de ia CorporHcih, a no ser que 
el deiiiior wtablezca un ficieicomiso de la empresa o la o p ~ r a -  
ci6n se Iiaga mediante la adquisici0n de bonos i i  obligacio?--n- 
'a tolocar por la Corporaci6n. 

Tambih le estarii I)rohihido lraver pr6stanios a1 Diree+r3 .- 

General y a 10s denxis miembros de la Junta de Directores o 
2 Comjiafiiias de qiie ellos fornien parte y en general a tod:)s 
l u s  f Llncionarioa de la Corporaci6n. 
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b) Si el deudor se opusiere a la inspecci6n de lo; bie 
dados en garar t ia  o se negare a proporcionar 10s infor 
que la Corpol'aci6n le pide en relaci6n con 10s mismoe; 

) c )  Si el deudor dejare transcurrir quince dias sin dar avi- 
so a la Corporacibii de 10s deterioros sufridos por 10s bienm 
tladas en qarantia, o de cifalquier otro hecho susceptibl 
dismlnuir s u  valor, pertiirbar su posesidn o oompromeer sli 
propiedad ; 

d)  Si el rlendor hubiera orultado cualquier causa de reso-. 
Iuci6n o rescisi6n de sus derechos o cualquier gl'avamen oculto 
sobre 10s bienes dados en garantia, en perjuicio de 10s dere- 
chos de la Corporaci6n. 

? m  < 
1 e )  Si cl deudor no satisfacc a1 wncimiento cuaiquiera de 

!os p a p s  de cnpital o de ii,tereses estipulados en el contrato de 
pr6stamo ; 

f )  Si el deuclor eiiaiena en todo o en parte 10s bienes da- 
dos en garantia o constituye hipotecas, usufructo, antierqqis, 
serviduinbre. amendamiento y otros derechos en favor de tcr- 
ceros, sohre 10s mismos, sin el consentimiento de la Corpo- 
raci6n. 

g )  Si 10s bienes dados en gar-ant'a huhieren perecido u e~ 
perinlentado deterioro en tal  mar,ei'a que hay'an venido a ser 
ii  suficiente para la garantia de la Corporacibn. Esths circnns- 
t:iiici3$ SP de:t-miinar:in pcr peritcs deeignados por la Cor.;)o- 
:'aci6n y PI informe que e'los rindan debera ser riotificado a1 
rlevdor para q i i ~  en un plazo de 1.5 dias constituya un suple- 
t,,eato de E ! i y ) t ~ v , , ,  ti UPR nl;e\'a gmad52, a satisfaccibn de l a  
Coi-pomci6n. T,n  rcfel.id:i i;otificacirin dcher5 expresar que el 
r:ri.r;.taino se tendr5 im vz-~:~do si el deuJor d ~ j  3i.e t ranxurr i r  
(11 plazo sin aiender la niisim. 

, 

__i 

?>) Si el de:idar d.t'sLil7at-e la camtidad recibida a fines di- 
ferentps de I P S  indicadoa er. e! contrato o distrajere sii impor- 
ic toi'al o nsrcialnieiie p3ra r3tl-o d)jeto o 

.. 

i)  Si resailtaie exisibl; y no Puere pagada cualquier obra 
ahligaci6n que el deudor tuviese con la Corporaci6n. 

, 



,2rt. 2G.--En la adquisicjtin de acciones y par'ticipkcih de 
empresas, c 3n fines de desarrollo indusirial, la Corporacih de 
einprecac,, coil fines de dessrrollo indusi rial, la Corpofacibn se 
'itenderii a lo aiguientc : LOS Estatutos y reglamento., soci'ales 
deberim ajustarse a 10s modelos aprob'ados por la Corporacion 
y no podr5n inodificarse sin la voncurrencia y el voto favorahle 
de la Coryiracitin, bien sei% necQsario ijara las decisiones que 
impliquen :i~teraciones del vapital o que afecten la enanti., y 
distrjbuci6n de  utilidad~s, o ] t i  constituc-i6ii de ieserv'as de la 

1 mpresa.  

\ 

Rrt. X' . - - IALln i  ventas 6 tlisposjciories a cualquier titulo de 
t'iiipresas industriales :; de 1::s actiones o particiyaciones en las 
inisina,c que la h - p o r a c i b n  efectfie, deberhn ser identifieadas 
e individualizadbs de modo que no produzcan sitiiaciones mo- 
vopolisticac o de concenti-acicjn d.e riqueza en pocas manos. 

Art,. 29-El monte cle la\ eIrlisioneq qup repI*eeente una 
acreencia contm Is Corporucitin ct' podri  exceder 10s actives 
contra 70s ciizdes ~e einiten 10s fotido:: genera'es o especiales h 
aue las niieiiias se contraen. 1)ichas eniisiones suriiadas a 10s 
&res emitidos por terceros y av'aluados por la Corporacibn. 

-4rt. 30.-IAos bonos de inversi6n y denihs valores que erni- 
ta  !s Corporacidn, tendran por si la qaraatia expecifica de la 
Naci6n p sus intereses p 10s dacumentos que 10s reprcsenten 
e s t h  exentos dc tocl'z. clase de impuestos, arbitrios, taca; 0 

contri buciones. 

\. 

Art. 31.- Sas utilidadcs generales de la Corporacibn se de- 
terniinarhn al cierre de cada e.jercicio econbmico y c s t a r h  
exentos del pago de todas clases de impuestos. 'arbitrios tasas 
S ccntribiiciones. 

- Art 32-La Corpcracihn estara libre de derechos aran- 
celarios, derechos consixlarcs y cualquier recargo o tas'a, 10s 
fitiles, materiales, equipos y inaquinarias que Sean necesa4os 
paFa su sprvicio La.: ernpresas en desarrollo que formen par- 



+e dcl patrimonio de la Corporacion, tambikn e s t a r h  exentas 
d e  dereclios arancelarios, dereclics consulares y de cualquier 
recargo b t'asa, per0 deberjn ingresar 0 pagar una cantidad 
x~uivalcnte al importe de 10s mismos, en beneficio del fondo 
do operdciones no autoliquidables de la Corporacih. 

.li*t. :<:;.-La Corporacih gozarli de franquicia telegriii'i- 
c'z y postal tanto ordinaria coin0 de certificados. 

CAI'ITULO IV 

Inspeccibn y Auditoria 

Art. 31.-La Corporacion queda sujeta a la inspeccicin del 
Poder ISjechli-;o que godrA efectuarla a travhs de la Contralo- 
&I del Estado. 

-2r.t. 3 5 .  - -La Corporacirjn tendril un Contralor encar'gwlo 
d c  la Cornprobaeihn y fiscalizaci6n internn. El Contralor in- 
foimarA al 1)irector Gene?d y a la Junta de Directores sobre 
Ins  resultados de sii labor, por lo rnenos una vez a1 mes. Tam- 
hi& deberhn hacclflo d.4recrainenbe el Poder Ejecurivo. El 
Csnti-a'or deherii fincal'zar asimismo :'as operaciones de last 
Tersonas fisicas o niorales que reciban financiamiento de la 
Corporacih.  

CAPITULO V 

Disposiciones Generales 

Art. 36.--I,hs disposicioiies de la Ley Or'gAnica del Ra:ico 
giicola de la Repitblica Dominicana sobre ckdulas hipoteca- 

r ias y fornialidades para la concesi6n de 10s crPditos hipote- 
c'arios s e r h  al,licables a la Corporacibn, en cixanto no se opon- 
yan a lo establecido en esta Ley. 

Art. 3i.-Los prdstamos de la Corporaci6n gozarhn de 10s 
privilegios legales zcordados a1 Bancc Agricolla para la segu- 
ridad y reeinbolso de sus prestamos. 

- 
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k t .  38.-Las disposiciones generales de la Ley Org6:,ica 
del Eanoo Agricola de l'a Repliblica Dominicana se entender-an 
extendidas a la Corporaci6n, excepto en lo  relativo a la retcn- 
c'6n de hienss r a k e s  o a1 noinbramiento del personal que pae- 
d'a egtimarse de confianza. 

.Art .  3!).--C,uando una einpresa h a p  sido desarrollada por 
13- Corporaci6n de Fornento Industrial y se encuentrd en esta- 
do de ope:Aabilidad deber6 coniunicarlo a! Poder Ejecutivo pa- 
ra que ks derechos p bienes correspondientes Sean traspasa- 
 do^ 3 la Cnrporaci6n Dominicana de Empresas, bajo compen- 
OwiGn por sus hctivos netos ti como lo determine el Poder 
Ejecntivo. 

.\sjrnismo debera comiinicar a1 Poder Ejecutivo, para 10s 
iiiisqos fines, en ,!in plazo de treinta dias, cuales otras empre- 

-7:, ~~~c pa operando 'aiinque no hayan sido foinentadas por 
\ la CnrpornciOn, sieinpre que ksta sea propietaria, copropieta- 

1'2 o accionista. de es9s empresas. 

.4rt. 10 -De las utilidades de la Corporacitin Dominicatxi 
.?e Empresas el Poder E jecutivo podr8 autorizar trasp'asos de 
fpndos ya sea en calidad de pr4stamos o como lo determine dl- 
cho Poder Ejecutivo, sicmpre que sea con la finalidad de reh- 
lizar operaciones tendienteq a1 fomento y desarrollo de la in- 
dustria en e1 pais. 
-. 
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Publiquese en la Gaceta O€idal y en un peri6dico Je  a n -  
1,!’:i virculaci6n en el territorio national, para s u  conociiiiiento 
1 cumplim.iento. 

III’CTOR GARCIA GODOY 

HECTOR CARCIA GODOY 
i’residenle Provisional d e  la Republica Dominican‘a. 

En Nombre de la Rephhlica 

Ohjeto, Orgrniz’acih, Capital. 
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