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controversia en cuanto a la interpretacion y la aplicacion de
sus términos la version en idioma inglés debera prevalecer.

EN FE DE LO CUAL, el “Gobierno” Provisional de la
Republica Dominicana y Goblerno de los Estadog Unidos de
Ameérica, actuando cada cual por medio de sus respectivos
representantes debidamente autorizados, han hecho firmar es-
te “Converio” en sus respectivos nombres y expedirlo en la
fecha que se expresa en el preambulo,

POR EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS UNIDOS:
| 4 Director de la A.L.D.
' (Titulo)

POR EL GOBIERNO PROVISIONAL DE 1.A
REPUBLICA DOMINICANA:
i Ministro de Finanzas
(Titulo)
Santo Domingo, D. N.

DADA Y PROMULGADA en el i?alacio Nacional, Santo
Domirgo, Distrito Nacional Capital de la Reptiblica Domini-
cana, a los treinta dias del mes de junio del mil novecientos
sesenta y seis, afios 123° de la Independencia y 103° de la
Restauracion. ‘

Publiquese en la Gaceta Oficial para su conocimiento y
cumplimiento.

i o HECTOR GARCIA GODOY

‘I
Ley Organica de la Corporaciéin de Fomento Industrial de la Repubhca 7

Dominicana, N9 288,
(G. O. N? 8994, del 30 de Junio de 1966)

HECTOR GARCIA GODOY A
: Presidente Provisional de 1a Repiiblica Downinicara
[ En Nombre de la Reptiblica

‘; -
i

J VISTO el articulo 2 del Acto Insfitucional, dicto la si-
guiente ‘ . o .
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LEY ORGANICA DE LA CORPORACION DE FOMENTG
INDUSTRIAL DE i.A REPUBLICA DOMINICANA

NUMIEERO 288
CAPITULO 1
Ol'ganizacic’)n', Objeio, Capital y Dependencias.

Art. 1.—1La Corporacicn de Fomento Industrial de 1a
Reptblica Dominicana, entidad auténoma del Estado, con per-
sonalidad juridica, patrimonio propio e independiente y dura-
ci6n ilimitada, con todog los atributos inherentes g tal cali-
dad, es una institucion organica de caracter piblico y plena
capacidad para contratar y adquirir derechoes y contraer obli-
gaciones actuando libremente bajo la denominacién de Cor-
poracion de Fomento Industrial de la Reptdblica Dominicana.
con @omicilio en Santo Domingo, Distrito Nacional, se le lia-
mard en lo adelante en el texto de esta Ley, la Corporacién.

Art. 2.—FEsta Corporacién tiene por objeto fomentar el
desarrollo industrial de la Republica Dominicana, estimulando
log sectores productivos de la economia nacional, con exclu-
sién de lo agropecuario y de la industria azucarera promo-
viendo a esos efectos nuevas industrias con vistas a lograr la
mavor diversificacion y sistematizacion de las actividades ecc-
némicas del pais y a elevar el nivel de su poblacién. :

Se entiende por empresa industrial a los fines de esta Ley,
1as que se dediquen a una actividad de transformacion de las
materias primas y aquellag que sean complementarias o core-
xas y de esa actividad, como son las mineras o extractivas y
lag de transporte, hoteles y otros servicios que promueven la
industria propiamente dicha. ‘

I Art. 3—FE1 capital autorizado de la Corporacién es do
veinticinco millones de pesos oro dominicanos (RD$25,000,-
000.00). E] capital pagado de la Corporacién se integrard me-
diante efectivo, valores y bienes que el Estado aporte u otra
institucidn estatal semi-estatal o privada, y por los bienes,
valores, derechos y recursos financieros resultantes de las
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operaciones propiag de desarrollo industrial, conforme a lo dis-
puesto por la ley que por la presente se sustituye.

La Corporacién tendra una cuenta de reservas y llevara
en fondo separado las operaciones no autoliquidables.

Art. 4.—La Corporacién podra establecer o suprimir su-
cursales, agencias y otras dependencias dentro o fuera del ie-
iritorio nacional y nombrar agentes o corresponsales. lzuai-
niente podra contratar la prestacion de servicios técnicos y de
representacion o funcionales, con los organismos internacio-
nales de que forme parte la Repidblica Dominicana.
| CAPITULO II

1

! Gobierno

Seccion Primera

5 De la Junta de Directores

Art, 5.—El Organismo Superior Directivo de la Corpora-
cion es la Junta de Directores y estara integrada por cinco
sniembros, en la siguiente forma:

' A) El Ministro de Finanzas, quien la presidird y en su
ausencia el Director General asumird la Presidencia;

3 B) El Director General de la Corporacion;

C) El Secretario General de la Junta Nacional dc¢ Pla-
nificacién y Coordinacion;

D) EJ Secretario Técnico de la Presidencia;

| 17) Un miembro escogido entre los directores de eripresas
privadas, quien sera designado por el Poder Ejecutivo. Podra
siempre ser designado para un nuevo periodo.

i‘ Art. 6.—I.os miembros ex-oficio seran sustituidog en caso
Ge imposibilidad, impedimento o ausencia tempoOrales pur los
respectivos funcionarios que los sigan en orden jerarquico. Si
hay varios de la misma categoria lo sustituira el que tenga
f4s tiempo en su cargo.

I -t
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Art. 7.--El miembro escogido entre los directores de ein-
presuas privadas tendra sustituto que sera designado por el Po-
der Ejecutive conjuntamente con aquel y por igual términe,
Une y otio deberan ser ciudadanos deminicanos de reconucida
capacidad en las aciividades economicas y que gucen de sénda
reputacién moral, sin que les comprenda inhabilitacion legal
alguna, o incompatibilidad por el desempefio de otro cargo o
funcinn publica o privada.

Ari. 8.—No podran pertenecer a un mismo tiempo a la
Jurta de Directores los que sean parientes entre si, dentro del
cuario grado de consanguinidad o segundo de afinidad. Lias in-
compa bilidades se resolveran por prioridad de tiempo y mien-
tras existan actuara el sustituto correspondiente.

Art. 9.—E1 Director General y los miembros de empresas
privadse y los sustitutos de uno y otros desempeifiaran sus car-
g0s por el término indefinido hasta que tomen posesiéa los
que se designen para susituirlos.

Art. 10.—Las funciones del Director General, seran retri-
bud'as; y a los demds miembros de la Junta de Directores se
les rijara una dieta por cada sesién a que asistan.

Arr, 11.—La Junta de Directores se reun.ra en sesidn ¢
dinaria por lo menos una vez al mes, para conocer de los asun-
tos ' e le sean sometidos por el Director General o que alguno
de los miembros propusiera y de cuanto se relacione ccn las
atribucicnes y deberes de la misma. A tales erectos, el Director
Georcrel hara Ia debida convocatoria.

Igualmente se convocara a sesion extraordindria siempre
que 1o estime necesario el Director General o la soliciten dos
de .0s miembros, expresando en uno y otro caso el motivo ¥
cbjeto de ta convocatoria. .

Art. 12.—Fl quéruin en primera convocateria qued:«vs in-
tegrado por la asistencia de tres miembros siempre que unc de
ellos sea el Director General.

| Si no se integrase el quérum en la primera convocatcria,
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el Dirzctor General convocari nuevamente, (on no mer~< de
veintiruatro horas de antelacion, haciendo constar dicha cir-
cunstancia y la sesién se efectuard en segunda ¢ ulteriores con-
vocatorias, si asistieren el Director General y dog miembros
de los cuatro miembros sin el Director General.

Art 15.~—Iin las seciones exwacrdinarias solamente po-
dran tratarse log 'asuntos incluidos en la ordea del dia objeto
de la convocatoria,

Ari, 14.—Los acuerdos se tomaran por mavoria de 10s pre-
sentes y se haran constar en el libro de actas que firmaran to-
dus los gue integraren el quorun.

Art, 15.-—Son awribuciones v deberes de= la Junta de ,)i-
recioree los siguientes:

a) Dictar las disposiciones relativas a la organizacioa in-
terra de la Corporacion;

h) Fijar la politica de crédito y los requisitos y maodali
dades de las operaciones, sefialando las actividades que debe-
rén atenderse preferentemente y estableciendo los lineamien-
{us genera'es de asignaciones, plazos, cuotas de amortizacion,
tipo de interés y descuentos correspondientes. La Junta de Di-
rectores debera aprobar todas estas operaciones,

¢) Determinay los lintites v directrices de Ias operaciones
a real’zar con cargo al fondo de operaciones no gutoliquidables,

d) Conocei § aprobar mensualmente 'ns balances v ey
tados contables, asi como los infornies que le sean preseniusdos
ror el Director General sobre el funcionamienio de Ia empresa;

¢, Votar el presupuesto anual y velar por su fiel ejrcu-
cion, comprobando el balance general v ¢l estado de ganar cins
y pt aidas dentro de los sesenta dias de terminado el ejercicin
econo:zico. I8l afio econémico coincidira con ¢l afio calendar:c;

{+ Conocer y aprobar la memoria anual cue debera pre-
sentar ¢' Director General junto con ¢l balance genera., 2l es-
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tado de ganancias y pérdidag y la ejecucién del presupu o,

B

los (1.aies sometera a la consideracidon del Poder Ejecutiv);

g) Determinar ia aplicacion de Ias ganancias, destinondo
ne menos de un diez por ciento (10%) a reservas. Segimn sea
conveniente y de tiempo en tiempo, la Junta e Directores po-
iré efectuar trasferencias de la cuenta de reservas al fondo de
operaciones no autoliquidables o la cuenta de capital; y del
iondo de operaciones no autoliquidables, a ia cuenta Jde re-
servas;

1) Fiscalizar el funcionamiento de la Corporacidon y dis-
pcner sv inspeceidén por lo menos una vez al afio;

1Y Crear los Cemités y los demas organismoOs necesarios
para ¢l ejercicio de las funciones de la Corporacién y sefialar-
leg sus deberes y el limite de las facultades que les atribuya;

i) Designar los funcionarios y empleadcs, previa rers-
mende¢ién der Director General, sefialarles sus deberes v li-
mites de sug atribuciones y otorgarles los poderes y represen-
taciones (ue sean necesarios;

k) Contratar técnicos nacionaleg, o extranjeros y la pre-
sentacion de 108 gervicios sefialados en €] artizulo 4 de esta iey:

"} Fjercer las demas facultades que no sean incompati-
bles «or: las funciones del Director General y con las artritin-
cioneg hechag por e] propic Director Genaral o por la Junta de
Iyirectores a los Comités v funcionarios ejecutivos,

SECCION SEGUNDA
Del Director General

Art. 16.—Fl Director General es la méaxima autoridag eje-
cunvn de la Corporaciéon y representante legal, tendra a cargo
la €jectcidn de 10s negocios y operaciones de 1a misma con ple-
ras fartltades para actuar en el ejercicio de dicha representa
cion y contratar la adquisicion de derechos y obligaciones.

Ari. 17— El Divector General serd designado por el Podor
Ljecur.vo por término indefinido.
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Airt 18 —FEt Director General debera ser tn c:udadano do-
minicar ¢ de reconocida capacidad an las actividades econémi-
cas v que goce de solida reputacion moral sin que le alcance
inhabibtacién legal alguna, o incompatibilidad por el deseui-
pefin de otro cargo o funcién publica o privada.

Art. 19.—FEn caso e :mposibilidad o ausgencia temncral
del 12rector General, 1o sustituird el Austente Secretario o el
funeicrario que designe ia Junta de Directores. quien deberi
reunir 'as mismas condiciones que se requicren para se+ Di-
rector General.

Si la imposibilidad o ausencia temporai fueren definiti-
vas se hara un nuevo nombramiento.

SECCION TERCERA

Del Asistente Secretario

Ait. 20.—F1 Asistente Secretario tendra & su cargo 10e li-
bros de actas de la Junta de Direcores y la custodia del selio
de la Corporacion. Firmara, con el visto bneno del Dire tar
General las certifiraciones que la Corporacién deba esp:dir
y ejercera las demas funciones propias del cargo y las que en
él Gelegue el Director General o la Junta de Directores.

71 Asistente Secretario sera nombrado v removido ..bhie«
mente por la Junta de Directores.

CAPITULO 111 -
Operaciones

Art 21.--La Corporacién podra hacer las operaciones si-
eiientes:

4} Conceder préstamog directamente ¢ por medio de ban-
c0s 1 otras entidades publicas o privadas, siempre que el in-
perte Gel préstamo se destine a operaciones que contribuyan
al desarrollo industrial del pa’s, incluyendo la adquisicidn de
bienes, refinanciacion de deudas y gastos de operaciones de
crantesas industrialeg, quie sean necesariog ¢ convenientes a los
fices de dicho desarrollo;
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by Actuar como fiduciario en la emisién de valores de
emypresas industriales, con ¢ sin el aval de la Corporacion y
tanbien en la de participaciones o certificados de sus propics
act1vos v segregar a esos efectog o integrar los que no estuvie-
ren previamente gravados o gravarlog conjuntamente o sepa-
radsmente v pasarlos 0 no en garantia, mediante la creacion
de fidcicomisos fundaciones o fondos individualizados o wno,
limitar do, reconociendo o ampliando la responsabilidad real ¢
personal de la Corporacion;

¢) Emitir bonos de inversiéon, cédulas hipotecarias o pren-
darias v olros valores, con garantia o sin ella;

d) Descontar y redescontar 0 pignorar documentos de
credito, vaiores y bienes y obtener anticipos mediante obliga-
cicnes personales o con garantia,

e) Emitir certificados de participacion nominativos o ai
portador, sobre la propiedad de bienes, valores o titulos pro-
pios o que reciba con ese objeto y tenga en su poder, cuidando
de que cada certificadc represente una parte alicuota en el
coniunto de bienes, valores o titulos que constiuya en fideice-
nuse o fundacion a 10s fines y a los términos y condiciones de
cu€a emisicn; :

f) Kndargarse de la emision, stiseripeidn, negociacién, ad-
consicion, pago y aseguramiento 0 agencia de acciones, nbii-
gaciones homnos, participaciones y cualesquiera otros titulog o
covtificados de empresas industriales y asumir o no la repre-
sertacion de lug tenedores de esos documentos o de cuales-
Guiera otros emitidos o colocados por 1a Corporacién;

g) IFomentar empresas industriaies y participar en la
tteaciéon de las mismas con aportaciones de capital, crédito o
ambag cosas y ejercer o no la administracion de esas u otras
empresas indusiriales;

M Conceder préstamos o créditos para el desarrollo in-
vustrial no autoliquidables en principio y hiacer aportaciones o
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(uncesiones de dinero, hienes o valores para la instalacién y
operacién de plantas pilotos;

1) Recibir, tomar en alquiler ¢ comprar inmuebles, equi-
rns, maquinarias, derechos v demdas bienes que contribuyan al
deenvolvimiento industrial y vender los mismos darlos en
slauiler o cederlog mediante cualquier otro contrato a titulo
ON<TO80;

j) Recibir asignaciones o aportaciones que no envuelran
cargas o que estén compensadas con el importe de la donacisn;

k) Establecer, dirigir o patrocinar servicios destinados a
ia investigacion, estudio y experimentacion o divulgacion de
cuestioneg relacionadas con la indusiria y crear o colaborar
en la creacion de establecimientos o laboratorios que sean uti-
les a esos fines 0 en la realizacién de estudios téenicos para el
dcsarrollo de nuevas industriag; v

1) Cualesquiera otras operaciones que concuerden coa cl
rbjeto de fomento industrial de la Corporacion,

Art. 22— Fn la concesion de log préstamos la Corporacidn
se atendera a estas reglas:

a) Si el plazo no fuere mavor de un afio, el préstamo :le-
}er4 comprobarse por escritura ptiblica, o bajo firma privads
en letra cambiaria o pagaré comercial;

b) Siel plazo fuere mayor de un afo, el préstamo debera
tener o~ ~~v 0 sin des-
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veinte afios, a no ser (ue existan circunstancias muy excep-
cicrales de ventajas patra el fomento industrial que aconsejen
prescindir de dicho I'mite y nunca a mas de treinta aios.

Art. 23.—A 1a Corporacién le esta prohibido hacer présta-
mos a una sola persona que excedan del diez por ciento (10%)
del capital pagado y reservas de ia Corporacién, a no ser que
el deudor establezca un fideicomiso de la empresa o la opera-
c¢ion se haga mediante la adquisicion de bonos u obligacion=<
a colocar por la Corporacién,

Tambicn le estara prohibido hacer préstamos al Dirvectr.:
General v a los demas miembrog de la Junta de Directores o
2 Compaiifag de que ellos formen parte y en general a todwos
los funcionarios de la Corpora<cion,

Art, 24 No podran ser admitidos como garantias de prés
tamog, los siguientes hisnes:

a) Log que estuvieren gravados, a no ser que la Corpora.
c¢ion obtuviere preferenciz pava el cobrn por subrogaciom o
congentimiento de los otros acreedores;

b) Los bieneg proindivisos, a menos aue tedos log Gue tor-
gan derecho consientan en el gravamen;

¢) Los bhienes en que la propiedad esté sujeta a condicion
resolutoria;

d) Los bienes litigiosos; v

¢) L.os bienes dados en usufracto  salvo conciirvencia del
nudo propietario v del ustiffuctuaiio a la constutucion a- iy
Saraniia.

Art. 25, —Toda la obligacion contiaida en favor de la Coc-
poracion llevard impicita la cendicidn de gue el préstamo 5¢
dard por vencido v sera exigible en cualquiera de los casos 7t
guientes:

a) Si la Corporacion comprobare en cualquier momenta
falsedad de las informacicnes proporcionadas por el deudor ai
formular la solicitud de préstamo;
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b) Si el deudor se opusiere a la inspeccién de los biegg
dados en garartia o se negare a proporcionar los informes
que la Corporacién le pide en relacion con 10s mismos;

¢) Si el deudor dejare transcurrir quince dias sin dar avi-
so a la Corporacion de los deterioros sufridos por los biencs
dadog en garantia, o de cualquier otro hecho susceptible de

disminuir su valor, perturbar su pOsesién o comprome:er st
propiedad;

d) Si el deudor hubiera ocultado cualquier causa de reso-
Iucién o rescision de sug derechos o cualquier gravamen oculto
sobre los bienes dados en garantia, en perjuicio de los deve-
chos de la Corporacion.

Y
e) Si el deudor no satisface gl vencimiento cuaiquiei‘a de \

los pagos de capital o de iutereses estipulados en el contrato de
préstamo;

f) Si el deudor enajena en todo o en parte los bienes da-
dos en garantia o constituye hipotecas, usufructo, antieresis, t
servidumbre arrendamiento y otros derechos en favor de ter-

ceros, sobre los mismos, sin el consentimiento de la Corpo- -
racion,

g) Si los bienes dadog en garant’a hubieren perecido o ev“J
rerimentado deterioro en tal manera que hayan venido a ser
iLsuficiente para 1a garantia de la Corporacion. Estas circuns-
tancias se deierminaran pcr peritcs designados por la Corpo-
racion y el informe que ellog rindan debera ser notificado al
deudor para que en un plazo de 15 dias constituya un suple-
1aento de hipoiera, 0 una nueva garantia, a satisfaccion de la
“orporacion. La referida notificacion dehera expresar que el
préstamo se tendra jpor vencido si el deudor dejare transcarrir
¢l plazo sin atender la misma.

h) Si el dendor destinare la cantidad recibida a fines di-
ferentes de los indicadog en e! contrato o distrajere su impor-
te, total o narcialmene. para otro nhjeto o

1) Si resultave exigible y no fuere pagada cualquier otra °
obligacion que ¢l deudor tuviese con la Corporacion.




— 02—

Art. 26.—En 1a adquisicion de acciones y patrticipacion de
empresas, ¢on fines de desarrollo indusirial, la Corperacién de
empresas, con fines de desarrollo indusirial, 1a Corporacién se
atenderd a lo siguiente: Los Estatutos y reglamentos socizles
deberan ajustarse a los modelos aprobados por la Corporacion
v no podran modificatse sin la concurrencia y el voto favorahle
de la Corporacion bien serd necesario para las decisiones que
impliquen alteraciones del capital o que afecten la cuanti. y
distribucion de utilidades, 0 la constifucidén de reservas de la
€mwpresa,

Avt, 27.—Las ventas ¢ digposiciones a cualquier titulo de
empresas industriales v de las acciones o participaciones en las
mismag que la Corporacion efectiie, deberdn ser identificadas
e individualizadas de modo gue no prodvzean situaciones mo-
ropolisticas o de concentracion de riqueza en pocas Manos.

re Ari. 28-—T.a colocacion de acciones de compaiiiag indus-
triales sera siemvre nominativa.

Art. 29.—F1 monto de las emisiones que represente una
acreencia contrg la Corporacion ne podra evceder los activos
contra Jos cnales se emiten los fondos genera'es o especiales
que lJas mismas se contraen. Dichas emisiones sumadas a los
valores emitidos por tercercs y avaluados por la Corporacion.

Art. 30.—I.0g bonos de inversidén y demaéas valores que emi-
ta la Corporacién, tendran por si la garantia expecifica de la
Nacién y sus intereses v los decumentos que los representen
estan exentos de toda clase de impuestos, arbitrios, tasas o
contribuciones.

Art. 31— ILas utilidades generales de la Corporacion se de-
terminaran al cierre de cada ejercicio econémico v cstaran
exentos del pago de todas clases de impuestos, arbitrios tasas
O contribuciones.

~ - Art. 32.—La Corpcracion estarid libre de derechos aran-
celarios, derechos consulares y cualquier recargo o tasa, los
atiles, materiales, equip0s y maquinarias que sean necesarios
para su servicio, Las empresas en desarrollo que formen par-
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te del patrimonio de la Corporacion, también estarin exentas
de derechos arancelarios, derechcs consulareg y de cualquier
recargo O tasa, pero deberdn ingresar o pagar una cantidad
ecauivalente al importe de los mismos, en beneficio del fondo
de opergceiones no autoliquidables de 1a Corporacion.

Art. 33.—La Corporacién gozara de franquicia telegrafi-
¢z y postal tanto ordinaria como de certificados.

CAPITULO 1V

Inspeccion y Auditoria

Art. 31.—La Corporacion queda sujeta a la inspeccidon del
Poder Ejecutivo que podra efectuarla a través de la Contralo-
ri'a del Estado.

Art. 35.--LLa Corporacién tendra un Contralor encargado
de la Comprobacion y fiscalizacion interna. 1 Contralor in-
formara al Director General v a la Junta de Directores sobre
los resultades de su labor, por lo menog una vez al mes. Tam-
bién deberan hacedlo directamente el Poder Ejecutivo. El
Contra'or debera fiscalizar asimismo las operaciones de las
personas fisicag o morales que reciban financiamiento de la
Corporacion.

CAPITULO V

Disposiciones Generales

Art. 36.—Las disposiciones de la Ley Organica del Bauce
Agricola de la Reptublica Dominicana sobre cédulag hipoteca-
riag y formalidades para la concesion de los créditos hipote-

carios seran aplicables a la Corporacién, en cuanto no se opon-
gan a lo establecido en esta Ley.

Art. 37.—Log préstamos de 1la Corporacién gozaran de los
privilegios legales acordados al Bancc Agricola para la segu-
ridad y reembolso de sus préstamos.
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Art. 38.—Las disposicioneg generales de la Ley Orgarica
del Banco Agricola de la Republica Dominicana se entenderan
extendidas a la Corporacion, excepto en lo relativo a la reten-
e'on de bienes raices o al nombramientc del personal que pue-
da egtimarse de confianza.

Art. 39—Cuando una empresa haya sido desarrollada por
Ta Corporacién de Fomento Industrial y se encuentra en esta-
do de operabilidad debera comunicarlo a' Poder LEjecutivo pa-
ra que los derechos v bienes correspondientes sean traspasa-
dos g la Corporacion Dominicana de Empresas, bajo compen-

sacidén por sug ‘activos netos ¢ como lo determine el Poder
Fiecutivo.

Asimismo deberd comunicar al Poder Ejecutivo para los
mismog fines, en un plazo de treinta dias, cuales otras empre-
sne estan va operando ‘aunque no havan sido fomentadas por
la Corporarcion, giempre que ésta sea propietaria, copropieta-
¥ia ¢ accionista, de esas emypresas.

-

Art. 40 —De 1as utilidades de la Corporacion Dominicana

_Jde Empresag el Poder Ejecutivo podra autorizar traspasos de

¢ fondos va sea en calidad de préstamos o como lo determine di-

cho Poder Ejecutivo, siempre que sea con la finalidad de rea-

lizar operaciones tendientes al fomento y desarrollo de la in-
dustria en =] pafs.

.,'Torpor‘acién de Fomento Industrial de 1a Republica Domini-

" cana nlimero 5909, de fecha 19 de mayo de 1962, y sus modi-
ficeciones, v deroga cualquier ley o parte de ley que le sea con-
traria.

)/? Art. 41.—1I.a presente ley sustituye la Ley Organica de la

Art. 42.
iulio de 1966.

FEstu Ley entrara en vigor a partir del 1ro. de

DADA v PROMULGADA en e! Palacio Nacional, Santo
Dominge, Distrito Nacional, Capital de la Reptblica Doniini-
(ang, a los treinta diss del mes de iun‘o de! afin mil rovecien-
tos sesenta y seis, afios 123° de !a Independencia y 1039 de la
Restauracion.
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Publiquese en 1a Gaceta Oficial y en un periddicc de an-
pla cirenlacién en el territorio pacional para su conocimiento
v cumplimiento.

HECTOR GARCIA GODOY

Ley Organica de la Corporacion Dominicana de Empresas Estatales
N° 289.
(G. O. N° 89914, del 30 de Junio de 196€)

HECTOR CARCIA GODNY
P’residenle Provisional de la Reptiblica Dominicana.
En Nombre de la Repiblica

VISTO ¢l artienlo 2 del Acte Institucional, dicto la si-
guielite

LEY ORGANICA DI LA CORPORACION DOMINICANA DE
DMPRESAS ESTATALLES

NUMIERO 289
Objeto, Orgenizacion, Capital.

Art. 1.--Se crea una Corporacién Autdénoma del Estado,
con pevsonalidad juridica, patrimonio propio e independiente y
duracion ilimitada, con todos log atributes inherentes a tal cali-
{ad la cual sera una institucion organica de cardcter piblico
v plena capacidag para ccuiratayr v adquirir derechOs v contraer
cbligaciones, actuando bajo denominacion de Corperacion Do-
minicana de FEmpresas Fstatales. con domicilio en Santo Do-
mingo, Distrito Nacional. Se le lamara en lo adelante en el
texto de esta Ley, Corporacion de Enipresas.

Art 2. Fsta Corporacion de Empresas tiene por objeto ad-
wiristrar, dirigir y desarrollar todas las empresas bienes y
derechos cedidog por el Estado 4 otra institucion estatal, semi-
estatai o privada, O adquiridas por la misma como organismos
independientes, con la finalidad de incrementar el patrimonio
del Istado.



