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sigidentcs a la feclia de su \;,oencia, toda existencia en el pais 
de bebidas al-ohtilicas de pi ocedencia extranjera cr noder de 
10s mayoristas, almwenistas, detailistas y particulares, deherh 
sei’ dwlitr:tcia en 12 Uiicccion (~enei  31 de 1mpues:~s Internub, 
a firi de qtie el titular de eba bficina olcleiie n sus insprctorss, 
aplicar, sin costo alguno, a cada botelia o envase de esths be- 
hidas un sel’o de identificacih, el cual llevarh impresh la frase 
“En existencia”. 

Mrrafo : Asimisnio, se hace obligatoria, dentro del misiiio 
plazo de ’72 horas, antes sefi’alado, la declaracidn de hehidas 
;Icohblic’as en trrinsito hacia la Republica Dominicana y las 
depositadas en 10s aIniacenes de las aduanas. Estas bebidas 
se consideraran en existencia para 10s fines de esta ley, y a 
niedida que el importador vaya recibiendo esas bebidas debera 
informarlo a la Direxitin General de lmnue5,tos Internos. a 
fin de que el titular de eszi oficina, ordene, en virtud de 10s 
documentos presentados a1 efecto, la aplicacidn de 10s sellos 
de identificacibn correspondientes. 

DADA ’5’ E’l<ORICLQ;hl)A en el Palacio Nacioa’al, Santo 
Domingo, Distrito Nac:onai, Capital de l a  Repcblica Domini- 
cans, a 10s dieciocho di’as del ines de junio de mil novecientos 
sesenta y seis, aizos 123” de la Independencia y 103Q de la Res- 
tauraci6n. 

I’ubl’quese en la (;aceta Oficial y en iln peri6dic.o de ani- 
plia cii culacih en el territorio nacional, para su cvnocimiento 
y cumplimiento. 

NOTA: La presente Ley fve publicada oficialmente en 10s 
diarios “El C’aribe” y “Listin Diario”, de fechas 20 y 
21 de Junio de 1966, respectivamente. 

* 

HECTOR GilHCIA GODOY 

Ley No 260, que  modifica 10s crticulos 15, 16 y IS, y re4ablece 10s 

(G. 0. No 8990. del 22 de Junio de 1966) 

1 I lX?i”i’)’.3 G A RC I A ( i 0 I) 1Y 
I’wsidente Provisional de la Repiiblic’a Doniinicana 

I’n Nombre de 1:) Replihlicw 

:iiticiilo\ 1 9  y 20 de la Ley .ohre Seguros Sociales No 1896. 

\’ISTO el articulo 2 de! Acto Institucional, 
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DICT(1 LA SiGUIENTIS LEY : 

w n m o  260 
Art.  1.-Se modifican 1:)s 'articulos 15, 1G y 18 y se resta- 

hiec'en 10s articulos 19 y 20 de la Ley No 1896, sobre Seguros 
SociaIes, de feclia, 30 de diciembre de 1948, para que eil lo su- 
cesivo rijan del aiguiente modo: 

''Art. 15.-La direcci6n administrativa, financier'a y t6c- 
rlica del Instituto Dominican0 de Seguros Sociales estarh a 
cargo de un Consejo Directivo que durar5 en sus funciones un 
period0 de dos afios, cuyw miembros podr&n ser design'ados 
i r r a  un niievo perlodo de iqual duraci6n. Dicho Consejo Direc- 
iivo se compondrh de la siguiente manera: 

a) Por el Pu'linistro de Trabajo que lo presidira o por el 
Viceministro del ram0 en quien 61 delegue sus atribuciones; 

11) Doa represent'antes del Estado y sus respectivos su- 
PIentes que serhn designados por el Poder Ejecutivo; 

c) Trcs representantes (le 10s asegurados designados por 
la; 01 ~rni7ar ioner  mayoritarias dc trahaj'adores, que a1 mismo 
tienip0 designartin tres suplentes de 10s mismos; 

d )  ri cs  representantes patronales designados por Ids or- 
danizacioiies lmtronales inayoritari'as, que  asimismo designa- 
ran tres suplentes de 10s mismos; 

e )  1'01. el Ihrec~01 (kneial  del Tnstituto que tendrh voz 
per0 sin derecho a voto; 

l') ] 'Or  c.1 %x+lct:w;ci (;t'ZlPrill dcl lns t i tU?o C;Ue fungirk de 
Secretarlo del Lonsejo Directivo, sin voz ni voto. En SUB Iabo- 
res el Secretario podrh hacerse asistir de un Secretario Auxi- 
i'ar designado por el Consejo. 

La calldad de orgarlimciones mayoritarias tanto patra- 
nales como Iahoralcs, serh deteimiinada por el Ministerio de 
Trabajo. 

1.0s tnienibros del Consejo I)irectivo, crial que fnere la 
fecha de si1 designacibn, ces'an uniformeniente en el ejercicio 
de PUS ~ L I L C ~ O I I P S  a1 final del pi'riodn dr  (10s alios para el cual 
P I I O I  011 clesignados; este pe~iodo concluirti para el Consejo Di- 
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rectivo nornhrado en virtud de la Ley NQ 23, del 27 de septiem- 
h e  de 1965, el dia 27 de septienibre de 1967. 

h s  cargos de iiiienibros y suplentes del Consejo Directi- 
vc! son honor;ficos, percibirPn diela cuyo monto fijar6 el Con- 
sejo Directivo sin que la misma pueda exceder de RD$25.00 
por sesicin. 

I,os miembros del Consejo que desempeiien cargos reniu- 
nerados del Estado o de siis instituciones autbnomas, no de- 
v e n g a r h  dichas dieths cuando las sesiones se celebren en lio- 
1”“s que correspondan a1 horario de las oficinas pciblicas, y 
t m q n  efecto en el lugar de s u  residencia. 

LOS supientes podrBn asistiin en esta caliclad a todas las 
ies del C o n x j o ,  sin voz ni voto y sin derecho a dieta, pa- 

1-1 10 cua! se les estender6 igual con~ocatoria que a 10s miem- 
!tros titularcs. 

I:l C ~ n ~ e j o  I)ii*ectivo 1~0drd deliherar v6ldaiiientr: cuando 
:i 1as sesioiies asistan por lo iiiencs cinco de sus iiiienibros, 
s,rmpre que entre 10s niisiiio estkii rellresentados 10s sectorcs 
estatal, p’atronal y Jaboral. 

A falta del Alinistro y del Viccmiriistro de Trabajo las se- 
siones ser6n presididas por el miembro presente de mas ‘anti- 
gua designacjh preferentcmente n pur e! de niapor edad. 

l)e cada S ~ R I O I ~  se redactarh act?, la que se qorneter2 la !a 
c‘eliberaci6n del  Coii.;eio I)irevii\o cn Ir, pi6sima sesi6n* para 
flr1t.C: de aprobacloii. C ~ i a i i d ~  ha! a sitlo : I P ~  o h d a  her& firniada 
ijor el Presir?ei,te y p o ~  o: Secrei;lrio. Fslo.; funcionarios sus- 
cYi1;irAn adenihs todas las Resolucionee dr l  Consejo Directive 
cuar do consten en documento: Feparadoa. 

A lo\ miern1)ros titilia) es J-  suplentes del C o n s ~ j o  I3lre:ti- 
V J  I P S  se r jn  renlitidzs co1)ias de 1,iq Acta? dc ias sesiqixs del 
inismo, denlro c k  !os cinco diss de 1ial)rr sido ayrobadas dichas 
L C t M ” .  

“Art. IC.-- I? Coilsejo Dire( t i ~ c  +e 3d-5 ~ Y C :  siguientes 
‘21 i ihuciot:es : 

9) O r g ‘ i ~ i ~ a r .  e:!inincctsl > 5~11)ei ~12iIar 1;)s depende.1- 
Cj< is  :jdit1inistr,iti\as y tccnicas v tos her\ icios asistenciales, nsi 
C ~ I Q I O  las oficinas de distritos J‘ regicnalw; 
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b) Dictar reglamentos para la ejecuci6n de las leyes del 
Seguro Social ; 

c) I)esigliar el Secretario General, 10s demhs funcronarios 
y empleados de la Institucih, fijar 10s sueldos, &si corn0 efec- 
' u r i  las promociones de 10s mismos en razdn de sus mCritos, 
capacidad de traba,jo, tiempo de servicio y otras f'acultades de 
 lo^ candidatos, y su remocih por €a!tas cometidas, incompe- 
tellria p'ara sug funciones o reajuste presupuestario que se ha- 
ga necesario eu la eslructuia econ6mica del Instituto, cida la 
:tpnibn del Director General; 

d) Aprohay o eninenda1- el pr?-cui'ucsio de jngresos y 
tgrcsos del aiio fiscal que le soilleta el llirector General, asi 
coni0 las aplicaciones, reducciones y rmnsferencias de sus 
p.4rtidas; 

e) ALltorizar 18s erogaciones de fondos; 

f )  Distrihuir 10s Condos en func ih  de 10s riesgos cubier- 
t,is y de sus previsiories financieras y constituir e invertir, de 
cocfonnidad con lo dispuesto en el Capitulo IV de la Ley N9 
1PSG. la5 reservaq 1;knicas; 

g) Conocer y decidir s o h e  Ivs informes de las speracio- 
i1r.S adminjstiJ~tivas, fimncicras, ecodmicas y tecnicas que le 
r.;r.cia el Director General, asi C O I ~ O  las recomendacioiies que 
6ste le haga; 

h) Autorizar a1 Directcr p a a  que en su calidad de man- 
datario legal del Instituto celebre 10s contratos rlecesarios para 
la rjecuci6n de sus fines; 

i )  Conocey en g d d 3  dc apelacitin las decisiorxs 0 dispo- 
siciones del Director Gcneral cuar,do span recurridas por 10s 
interesados ; 

J )  Llamar cuanlas veces !e jr17gue necesario a cualquier 
hncion'ario empleado del Instituto, a SUE sesiones, para que 
1 inda informe: 

k)  Estableccr por medio de reglamentos, el estatuto so- 
b.-~ e1 personal, que incluirh dereclios y deberes, respcrneiahili- 
&ides, sancionea, horario, iicencias, vi6ticos y vac'acjoiles. El 
period0 de vacaciones anuales de dos sernanas podrQ Per au- 
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mcntado tomando en cuenta el tiempo de servicio de 10s em.  
pleados ; 

1) Resolver todos 10s asuntos que de acuerdo con la ley y 
1-1s reglanientos se sometan a su conocimiento. 

Phrrafo 1.-El Consejo Directivo se reunira orcliiiari'n- 
mente por lo menos dos veces a1 mes y extraordinariainelite 
cucncio lo convoqiie su Presidente o por lo inems tres d2 sus 
miembros. La convocatoria se har6 por via telegvhfic'a u otra 
escrila mAs rripida disponihle, con no menos d? 24 horas de 
mtelaci6n y es-rh e! lugar, la hora v el objeto de la se- 
sKn. 

Pirrafo IT.-I,os ici~cl;.dos se t1)i i,irAn p<jr mayoria de TO- 

tm. el tmdi4ndose por mavorin iiihs d~ 1a niitad de 10s miem- 
: , - O S  preaentes en la reuni6n. En cas0 de empnte, el Presidente 
(J quien haga SL s veces tendr6 voto decisive." 

''.lrt. 18.--El Director Generzl es el mandatario leg'al de 
la Institucihn y la reprcsenta en todas sus gestiones p ante 
' d a  c l ~ e e  de antoridhdes, y ejcrce en nomhre del Consejo 
Ti11 ectivo la direcci6n y coordinaci6n inmediata de todas la5 
deprndencias y servicins, tcniendo a su cargo lrts siguientes 
atribuciones: 

a) Ejecutar y liacer ejecutar las decisiones del Consejo 
Directivo; 

ii) Someter er, 1'1 ~)riiiiera clnin, e n ~  del riles de diciemhre 
de cwla afiio, a] Coiisejo I)irectiro, el prwipues to  para PI nue- 
1'0 afio fisc:ll la v lar t r ,  dc siieldo- de 10s empleact9s 10s pi-D- 
>octos de reglamentos de las depeiidencias y de las prestacio- 
FPS. asi con70 las  minutas de 10s contratos que dehan celebrar- 
se; 

c )  Prcnarar v piwent,w a1 Consejo Di~ectivo deli 
:nc primeros qiiirrce dfas de cacl2 mp; 1111 infornie del movi- 
niierit3 dc] me$ anterior, de !os irlqrclsos v zastrs, del CUI'S ) de 
I.>,., inscrinc;onPs. dp ';is :)ti ilui("oi7Pp rl? 11. - ~ ~ - ~ - + c ~ o ~ I I : s ,  asi 
it ,I) de togas la3 actikidadcs propias del Institute; 

de 1;s cuarenta p cinco dias siguientes a la trrminacihn de 
cac':! ejercicio, la Memoria y Balance anual; 

(3) l'reI)2Klr v Et1 e~it;ii* A I  ovsE-jc D i r a  t i x  dentro 



e)  Conceder licencias y permisos a 10s funcion’nrios y 6m 
pleados, hasta por 15 dias; 

f )  Hesolvsr 1aS controversiRs que slisciten 10s assgimdos 
:J patronos con inotivo de la ‘aplicaci6n de la ley y sus regia- 
iwntos,  sin perjuicio de 10s pievisto en el apartado i)  del 
r!lticLllo 16 ; 

g )  Evacuar las coiisullas que le forniulen y suministrar 
oderes yciblicos y esprcislnieiite 2 !os mimihros del Con- 

iaciones que s w n ;  

e tres vi1 pes3s 010, 

de ofrcina, equipo z 
;Iiedico y otros gastos indispensahlcs afines con las actividades , ~ 

de 1s Institucihn, debiendn someterlas a corxiirso cikindo me- 
nos de tres conriirsantes, r ~ ~ a i i d o  Sean de [In v a l o ~  mayor de 
1mytoo.oo. 

PBrrafo.-El IXrector General y 10s Inspectores del Segu- 
;o ;&-!cia1 tienen csp‘acidad legal para realizar todas las inves- 
!iqac.iones que fueren necesaia?, con objeto de taoin,urobar la 
i ln(~t ridad de las declaraciones, cuentas. est‘sdw, reiaciones. 
n6rL irlas ’J’ otros datos suniinistrndos a1 InsLitnta per 10s pa- 
t ronos, pudiendo en consecuencia examin ar documentos p6- 
Ljlicos y privados asi ccmo 10s archi7:os y lihros de la  D i recc i~ i~  
General de Irnpue5tos Internos y de las Colectur’as de RenIPs 
Intcrnas, de 13 Direccibn Generhl y oficinas rcgionales de la 
Cedu!a de Identificaeihn Personal, inFtitucioneq hrincarias, ofi- 
<+IT.; e de suciedades o emprwas comerciales, industrlales, agri- 
I o h - ,  de transl>orte y de servic’ios. Los datos e informaciones 
:rsc.edenteniecte es1:ecificiJdos no podr5n st‘r negados por 10s 
fui*cfoiiarios a quienes se les requier’an y una vez obtenidos no 
l)o,lyhn ser usados para fines extrafios a las atribuciones del 
J ,;tuto, bajo perm de ser aplichclas a 10s func;onmos y em- 
rllp>Ldos que violen en uno u otro aspecto esta disposici&i, 12s 
,.‘I iiones contenidas en el apartado d) del Rrtic’ulo h3 de la 
presc nte Ley.” 

“Art 19.-En C P S O  de ausencja o impedtimeiito, reempln- 
zarli a1 Direrttor tienera1 el Secret‘aric Genera!. quien c1eberB 
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reunir las mimias cundiciones exigidtts para ser Director Ge 
nerd.” 

a r t .  2O.-Lczs f iu ic iones  dc Secretario General son las 
quc le atribuye €1 Rcglzmento Inferno del Instituto Damini- 
c m ~  de Seguros Sociales.” 

Art. 2.-I,a presente ley modif la ,  en cuanto sea iiccesario, 
crldquier ntra disposicih legal que le sea contraria. 

( 6  

DAD.\ Y PROMUL(;AI)A, e n  el Palacio Nacional, Santo 
Dcmaingo, Dis+&o Nacional, Capjtal de la Kepfiihlica Domini- 
c:.n:i, a IC:; veinte dias del me3 de junio de mil iioveeielitos 
sesmta  y seis, afios 1230 de la Independencia y 103” de la 
Res+ aim aeicin. 

Publiquese en la (;aceta Oficial para su conocimiento y 
c 1 .  ir) plimien t 0. 

IT IXTO R G ARC1 A (; J jl OY 

1,ey No 261, que concede aninistia plena y total, a todos 10s r‘h6feres y 
rorjductores que a la fecha de id presente l e g  t e i g a n  pendientes en 13 
Direccicin General d e  Impuzstos Tnternos o en 10s T7ibunI’i.s :‘t la Re- 
rilhlica, sometimientos por violacicin a la Ley sobre Trgnsito de Vchiculos 

HECTOR GARCIA GODOY 
Pr esidente Provisional de la Reyliblica Doininicaiia 

En Nombre de la Rephblica 

I h  ejercicio de !us atribvciones que me confiere el articu- 
lo 2 del ,4cto Institucional, 

Art. 1.- Se concede aiiiiiistia plena y total ‘a todos 10s 
chGferes y ccnductores que a la fecha de la prexente ley ten- 
gan pendientes en la  Direcci6n General de Impuestos IGternos 


