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DADA en la Sala de Sesiones de la Cimara de Diputados, 
Palacio del Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzmin, 
Distrito Nacional, Capital de la Repcblica Dominicana, a 10s 
trece dias del mes de noviembre del ai70 mil novecientos setenta 
y nueve; ai7os 1360 de la Independencia y 1170 de la Restaura- 
ci6n. 

Hatuey De Camps, 
Presidente 

Emilio Art6 Canalda, 
Secret ari o 

Albert0 Peiia Vargas, 
Secret ario 

ANTONIO GUZMAN 
Presidente de la ReplSblica Dominicana 

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55 
de la Constituci6n de la Rep.ltblica; 

PROMULGO la presente Ley, mando que sea publicada en la 
Gaceta Oficial, para su conocimiento y cumplimiento. 

DADA en Santo Domingo de Guzmh,  Distrito Nacional, 
Capital de la Repitblica Dominicana, a 10s diecisiete (17) Cias del 
mes de noviembre del ai70 mil novecientos setenta y nueve;aiios 
1360 de la Independencia y 1170 de la Restauracidn. 

ANTONIO GUZMAN 

Ley No. 80, que modifiia 10s artfeulot 10 y 11 del Cbdigo de Trabajo. 

(6.0. No. 9515, del 30 de nmiembre de 19781 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la Repcblica 

NUMERO: 80 

CONSIDERANDO: Que las reglas legales vigentes sobre la 
terminaci6n de 10s contratbs de trabajo no protegen legitimos 
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intereses de 10s trabajadores por no tener en cuenta el tiempo 
de la prestaci6n de sus servicios en circunstancias en las cuales 
el derecho de antiguedad deberfa ser consagrado. 

CONSIDERANDO : Que en tales circunstancias la termina- 
ci6n sin responsabilidad de 10s contratos de trabajo constituye 
una soluci6n injusta que debe ser corregida por la reforma de 
las disposiciones correspondientes del C6digo de Trabajo, para 
que las mismas esten en mejor armonfa con 10s sentimientos 
y las aspiraciones de todos 10s sectores productivos de la naci6n. 

HA DADO LA SIGIIENTE LEY: 

ARTICULO PRIMER0 : Quedan modificados 10s articulos 
10 y 11 del C6digo de Trabajo, para que rijan en lo adelante 
de la siguiente manera: 

“Art. 10.- Laos contratos relativos a trabajos que, por su 
tiaturaleza solo duren una parte del aAo, son asiniilados a 10s 
contratos por tiempo indefinido y est5n sujetos a las reglas esta- 
blecidas para Cstos, salvo disposici6n contraria de la Ley. Los 
perfodos de prestacidn de servicios correspondientes a varias tem- 
poradas sucesivas se acumular5n para la determinaci6n de 10s de- 
rechos del trabajador; 

“Art. 11.- Cuando el trabajo tiene por objeto intensificar 
temporalmente la produccih, o responde a circunstancias acci- 
dentales de la empresa, o su necesidad cesa en bierto tiempo, 
el contrato terminari sin responsabilidad para las partes con la 
conclusi6n de esos servicios si est0 ocurre antes de 10s seis 
meses contados desde el inicio del contrato. En caSo contrario el 
patrono pagar5 a1 trabajador el auxilio de cesantfa de acuerdo 
con la escala del Articulo 72”. 

ARTICULO SEGUNDO: Se agrega a1 articulo 12 a1 C6digo 
de Trabajo el siguiente p5rrafo: 

“Cuando un trabajador labore sucesivamente con un mismo 
patrono en mis de una obra determinada, se reputarA que existe 
entre ellos un contrato por tiempo indefinido. Las condiciones 
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para la aplicacion de esta regla ser6R deterniinadas por reglamen- 
to  del poder Ejecutivo”. 

ARTICULO TERCERO: Se agregan al Articulo 14 del Codigo 
de Trabajo, 10s siguientes pinafos: 

“PARRAFO I.--- En cualquier cas0 en que un contrato por 
cierto tiempo tenga una duraci6n de seis meses o mayor, el pa- 
trono pagar6 a1 trabajador el auxilio de cesantfa de acuerdo con 
la escala del Articulo 72”. 

“PARRAFO 11.- Si el trabajador sigue prestando sus servicios 
a1 Patron0 despuCs del t6rmino pactado, su contrato serii por 
tiemqo indefinido y se considerari que ha tenido este caricter 
desde el comienzo de 10s servicios, para la determinacih de 10s 
derechos del trabajador”. 

ARTICULO CUARTO: Se modifica el articulo 47 del C6di- 
go de Trabajo, en sus ordinales 1 l o  y 130 y se le agrega el ordi- 
nal 140, para que rijan de la siguiente forma: 

“1  lo.- El hecho de que el trabajador est6 cumpliendo obli- 
gaciones legales que lo imposibiliten temporalmente para pres- 
tar sus servicios a1 patrono. Esta suspensih cesa de pleno dere- 
tho a1 aiio”. ,- 

“130.- En 10s contratos previstos en eTXiculo 10, la termi- 
naci6n de la temporada. En este cas0 la suspensi6n se mantiene 
hasta el inicio de la siguiente temporada”. 

“ 140.- Cualquier otra circunstancia que haga necesaria la sus- 
pension o reduccibn de 10s trabajos de la empresa”. 

ARTICULO QUINTO: Se modifica el articulo 51 del C6digo 
de Trabajo para que rija de la siguiente manera: 

“Art. 51.- La suspensih de 10s contratos de trabajo sur- 
tir6 efecto desde el dfa en que ha ocurrido el hecho que la d- 
gina. 

“En 10s casos previstos en 10s ordinales lo., 20., 30., 40.. 50., 
130. y 140., del articulo 47, el patrono debe participar al Dapar- 
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tamento de Trabajo la suspensi6n y la causa de ella, dentro de 
10s tres dias posteriores a la fecha en que haya ocurrido. Esta 
obligaci6n no es aplicable a las empresas agricolas industriales 
cuando la suspensi6n sea menor de tres dias. 

“Igual participacibn debe ser hecha por 10s herederos o 10s re- 
presentantes del patron0 en el cas0 del ordinal 60.  del mismo 
artfculo” 

”Estas participacione, 1 meden hacerse aun antes que se pro- 
duzca la suspensih”. 

“El Departamento de Trabajo comprobard si existe o no la 
causa de suspensi6n alegada, y dictarA la resoluci6n correspon- 
diente”. 

ARTICULO SEXTO: Se modifica el Articulo 61 del C6digo 
de Trabajo para que rija del siguiente modo: 

“Art. 6 1 .- El contrato de trabajo termina sin responsabilidad 
para ninguna de las partes, salvo disposici6n contraria de la ley: 

“1 0. Por mutuo consentimiento; 

“20. Por la ejecuci6n del contrato; 

“30. Por la imposibilidad de ejecuci6n; 

“40. Por las demh causas previstas al respecto en el contrato”. 

ARTICULO SEPTIMO: Se modifica el Capitulo I1 del Ti- 
tulo VI del Libro Primer0 del Cbdigo de Trabajo para que riia 
asi: 
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“CAPITULO 11” 

“De la terminaci6n por ciertas causas que no resultan ex- 
clusivamente de la voluntad de una de las partes o de conflictos 
entre ellas. 7 )  

“Art. 64.- La terminaci6n del contrato de trabajo por niutuo 
consentimiento, para que tenga validez, debe hacerse ante el De- 
partamento de Trabajo, o la autoridad local que ejerza sus fun- 
ciones, o ante un notario. 

“En cualquier cas0 de terminacibn por mutuo consentimiento 
cuando se hayan cumplido seis meses desde el inicio del coatra- 
to, el patrono pagari a1 trabajador el auxilio de cesantia de 
acuerdo con la escala del articulo 72”. 

“Art. 65.- Los contratos para un servicio u obra determinados 
terminan con responsabilidad para el patrono si la pEstaci6n 
del servicio finaliza o la conclusi6n de la obra se produce cuando 
se hayan cump!ido seis meses desde el inicio del contrato. 

“En este cas0 el patrono estarA obligado a pagar a1 trabajador 
el auxilio de cesantia de acuerdo con la escalade1 Articulo 72”. 

“Art. 66.- El trabajador o sus causahabientes tendriin de- 
recho al pago de auxilio de chantfa de acuerdo con la escala 
del articulo 72, cuando el contrato de trabajo tennina por una 
cualquiera de las siguientes causas: 

“lo. Por muerte del trabajador o su incapacidad fisica o men- 
tal; 

“20. Por la enfermedad del trabajador o su ausencia por el 
cumplhniento de las abligacianes a que se refiere el ordinal 
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1 lo. del articulo 47 y otra causa justificada que le haya impe- 
dido concurrir a sus labores por un periodo total de mds de un 
aiio, contado desde el dfa de su ptimera inasistencia; 

“30. Por agotamiento de la materia objeto de una industria ex- 
tractiva”. 

“PARRAFO I: En cas0 de muerte del trabajador, el auxi- 
lio de cesatia se pagar5 a la persona que 6ste hubiere designa- 
do en declaraci6n hecha mte el Departamento de Trabajo o la 
autoridad local que ejeria sus funciones, o ante un notario. A 
falta de esta declaraci69, el derecho perteneceril por iguales par- 
tes y con derecho de acrecer, al c6nyuge y a 10s hijos menores 
del Trabajador; a falta de ambos, a 10s ascendientes mayores 
de sesenta afios o invdidos; y a falta de estos clltimos a 10s here- 
deros legales del trabajador. 

“PARRFO 11.- Si el trabajador estuviera incapacitado fisica 
o mentalmente para recibir el pago de sus derechos, el mismo sed 
entregado a la persona que lo tenga bajo su cuidado”. 

“Art. 67.- El contrato de trabajo termina sin responsabilidad 
para las partes. 

“io. Por el cierre de l a  empresa o la reducci6n definitiva del 
trabajo, resultantes de la falta de elementos para continuar la 
explotacih, la incosteabilidad de la misma u otra causa andlo- 
gay con la aprobaci6n del Departamento de Trabajo en la forma 
establecida en el articulo 5 1 : 

“20. Por cas0 fortuit0 o de fuena mayor”. 

“Si el patron0 est6 asegurado en el momento en que se pi. 
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duce un siniestro, deberh, a l  recibir la indemnizacibn por concep- 
to del seguro, reconstruir la empresa en proporci6n del valor 
recibido o de lo contrario indemnizar equitativamente a 10s 
trabajadores. En este, Clltimo cas0 se presumirA que el trabajador 
tiene derecho a un valor igual al del auxilio de cesantia deter- 
minado de acuerdo con la escala del articulo 72”.  

ARTICULO OCTAVO: Queda derogado cualquier disposi- 
ci6n contraria a la presente ley; 

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso 
Nacional, en Santo Domingo de Guzmin, Distrito Nacional, 
Capital de la RepClblica Dominicana, a 10s diecinueve dias del mes 
de abril del aiio mil novecientos setenta y nueve; aiios 1360 de la 
Independencia y 1170 de la Restauracih. 

Juan Rafael Peralta Perez, 
Presidente 

Florentinio Carvajal Suero, 
Secre tdrio 

Luz Haydee RiGas de Carrasco, 
Secre taria 

DADA en la Sala de Sesiones de la CBmara de Diputados, 
Palacio del Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzmin, 
Distrito Nacional, Capital‘ de la Repdblica Dominicana, a 10s 
trece dfas del mes de noviembre del aiio mil novecientos setenta 
y nueve; atlos 1360 de la Independencia y I 170 de la Restaura- 
ci6n. 
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Hatuey De Camps, 
Presiden te 

Emilio Art6 Canalda, 
Secretario 

Albert0 Pella Vargas, 
Secretario 

ANTONIO GUZMAN 
Presidente de la Repdblica Dominicana 

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Artfculo 55  
de la Constitucih de la Repdblica; 

PROMULGO la presente Ley y mando que sea publicada en la 
Gaceta Oficial, para su conocimiento y cumplimiento. 

DADA en Santo Doming0 de GuzmAn, Distrito Nacional, 
Capital de la Rep6blica Dominicana, a 10s dieciocho (1 8 )  dfas del 
flies de noviembre del afio mil novecientos Setenta y nueve; aiios 
1 ;60 de la Independencia y 1 170 de la Restayaci6n. 

ANTONIO GUZMAN , 


