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Res. No. 531, que aprueba el Convenio sabrs Cooperacién Técnica No Reembolsable
No. ATN/SF-1981-DR, suscrito entre el Estado Dominicano y- ¢l Banco Interamericano
de Desarrollo. ’

G. 0. No. 9581, del 13 de mayo de 1982

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Reptiblica

NUMERO: 531

VISTOS: Los Incisos 14 y 19 del Articulo 37 de la Constitu-
cién de la Republica;

VISTO: El Convenio sobre Cooperacién Técnica No Reembol-
sable No. ATN/SF-1981-DR y sus anexos, suscrito en fecha 24 de
septiembre de 1981, entre el Estado Dominicano y el Banco
Interamericano de Desarrollo;

RESUELVE:

UNICO: APROBAR el Convenio sobre Cooperacién Técnica
No Reembolsable No. ATN/SF-1981-DR y sus anexos, suscrito
en fecha 24 de septiembre de 1981, entre el Estado Dominicano,
representado por el Director Ejecutivo de INAPA, Ing. Francis-
co A. Ferndndez Calventi, y el Banco Interamericano de Desa-
rrollo, representado por su Presidente, sefior Antonio Ortiz
Mena, por medio del cual se fijan los términos y condiciones de la
contribucién que por la suma de US$355,000.00 otorgard la
mencionada institucién bancaria a nuestro pafs, para ser destina-
da a la realizacién de un programa que tiene por finalidad: a)
Reforzar el sistema de operacién y mantenimiento de los acue-
ductos y alcantarillados que opera el Instituto Nacional de Aguas
Potables y Alcantarillados (INAPA); b) Introducir los cambios
necesarios en la estructura de organizacién con el objeto de ade-
cuar el sector de operacion de los sistemas y adaptarlo a la am-
pliacién de los acueductos de INAPA; y c) Implementar medidas
para obtener un equilibrio financiero en las operaciones de la en-
tidad. A fin de alcanzar los objetivos sefialados, la cooperacién
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técnica serd prestada a través de la contratacién de cuatro con-
sultores individuales o una entidad especializada para asesorar
el INAPA en las dreas de operacién, mantenimiento, adminis-
tracién, finanzas, tarifas, promocién y relaciones piblicas ante
los usuarios y ex-usuarios de dicho Instituto, de acuerdo con los
lineamientos que se indica. en el Convenio anexo. El Proyecto
a ser financiado con los recursos de la contribucién a que se re-
fiere el Convenio anexo, es parte de la Tercera Etapa del Plan
Nacional de Acueductos Rurales, que tiene como principal: a)
Dotar de servicio d¢ragua Potable a 55 localidades rurales integra-
das por 400 y hasta 5,000 habitantes; y b) Incrementar la medi-
cién de las fuentes de agua por bombeo y del servicio domici-
liario en el drea urbana con la finalidad de lograr un mejor uso del
agua al desestimular el desperdicio mediante el cobro a base de
consumo medido. El costo total*de dicho programa se calcula en
el equivalente a US$10,000,000.00 (DIEZ MILLONES DE DO-
LARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) que serén
cubiertos con los recursos provenientes del Convenio arexo, asi
como de los Contratos de Préstamo Nos. 4/SD-DR y 654/SF-DR,
suscritos también entre el Estado Dominicano vy el Banco Inter-
americano de Desarrollo (BID) en fecha 24 de septiembre de
1981; que copiado a la letra dice asi:

ATN/SF-1981-DR

CONVENIO SOBRE COOPERACION TECNICA
NO REEMBOLSABLE

entre el
GOBIERNO DE LA REPUBLICA DOMINICANA
y el
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

(Asesoramiento para el Instituto Nacional
Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA)

24 de septiembre de 1981
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CONVENIO SOBRE COOPERACION TECNICA
NO REEMBOLSABLE

ATN/SF-1981-DR

CONVENIO entre el GOBIERNO DE LA REPUBLICA DO-
MINICANA (en adelante denominado el “Gobierno”) y el
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (en adelante
denominado el ‘“Banco’’), sobre el otorgamiento por el Banco de
recursos no reembolsables de cooperacién técnica (en adelante
denominados la “Contribucién’).

CAPITULQI1
Objetivos

Seccién 1.01. FINALIDAD DE LA CONTRIBUCION. La Con-
tribucién, cuyos términos y condiciones se fijan en el presente
Convenio, tiene por objeto la realizacién de un programa de ac-
tividades (en adelante denominado el “Programa’’), que consiste
en: (a) reforzar el sistema de operacién y mantenimiento de los
acueductos y alcantarillados que opera el Instituto Nacional de
Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA); (b) introducir los
cambios necesarios en la estructura de organizacién con el objeto
de adecuar el sector de operacion de los sistemas y adaptarlo a la
ampliacién de las actividades de INAPA; vy (c) implementar medi-
das inmediatas y mediatas para obtener un equilibrio financiero
en las operaciones de la entidad.

Seccién 1.02. DESCRIPCION DEL PROGRAMA. A fin de al-
canzar los objetivos sefialados, la cooperacién técnica serd presta-
da a través de la contratacién de cuatro consultores individuales
o wna entidad especializada para asesorar el INAPA en las dreas
de: (a) operacion y mantenimiento; (b) administracién y finan-
zas; (c) tarifas; y (d) promocién y relaciones publicas ante los
usuarios y ex-usuarios de INAPA, de acuerdo con los lineamien-
tos que a continuacién se indican y en los plazos indicados en el
Cronograma de Ejecucién que se agrega como Anexo II.
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CAPITULOII
Ejecucién del Programa

Seccién 2.01. ORGANISMO EJECUTOR. El Programa serd
llevado a cabo por el Golierno, a través del Instituto Nacional
de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA), el que, a éstos
efectos asignard la funcién de ejecucién de esta Cooperacién Téc-
nica, a la Unidad Ejecutora que fue creada como condicién previa
al primer desembolso de los Préstamos 654/SF-DR y 4/SD-DR.

Seccién 2.02. AREA DE OPERACION Y MANTENIMIENTO.
El experto en el drea de operacién y mantenimiento serd un inge-
niero consultor con suficiente preparacién académica y con expe-
riencia en posiciones directivas y practicas en el sector de agua
potable. Este consultor serd el coordinador de la ejecucion de los
términos de referencia de los demds consultores a ser contrata-
dos con recursos de esta cooperacién técnica. Serd contratado
por un periodo de 24 meses, y prestard los servicios que se deta-
llan a continuacién:

(a) Revision de la estructura actual del INAPA y en especial la
Unidad que tiene bajo su responsabilidad la operacién y el
mantenimiento de los sistemas, para determinar si es nece-
saria una reestructuracién funcional como resultado del
apreciable nimero de acueductos y alcantarillados que ad-
ministra.

(b) Revisién y evaluacién de los sistemas y précticas que tiene
establecidos el INAPA en el campo de operacién y mante-
nimiento, las normas y manuales existentes y presentar re-
comendaciones sobre medidas que deberia tomar la institu-
cién para alcanzar una eficiencia satisfactoria.

(c) Determinacién de las necesidades de personal profesional,

técnico, etc.; de equipos, repuestos, herramientas, etc.,
para que el INAPA cumpla satisfactoriamente sus funcio-
nes.
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(d) Disefio, como resultado de la revisién del programa de
mantenimiento preventivo que ha preparado el INAPA, de
un sistema préctico para su ejecucién.

(e) Preparacién de un manual de operacién y mantenimiento
de pequefias plantas de tratamiento de agua potable y so-
bre el control de su calidad.

(f) Desarrollo de un programa permanente de adiestramiento
en servicio en el sector de operacién y mantenimiento, tan-
to para ingenieros como para personal técnico y obrero.

(g) Asesoramiento al INAPA por el término que dure su con-
tratacién sobre la forma de operar y mantener eficiente-
mente los sistemas.

(h) Llevar a cabo una evaluacién de resultados obtenidos (a los
20 meses de iniciadas sus actividades) y recomendar los
reajustes que se estime necesario introducir.

Seccién 2.03. AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
El experto en el drea de administracién y finanzas serd un consul-
tor con suficiente preparacién académica en los campos de ad-
ministracién de empresas y finanzas y con experiencia en posi-
ciones directivas de empresas de servicios publicos, preferible-
mente en el sector de agua potable. Este consultor mantendrd es-
trecho contacto profesional con el consultor coordinador y los
demds consultores contratados con recursos de la cooperacién
técnica. Sera contratado por un periodo de 18 meses, y prestard
los servicios que se detallan a continuacién:

(a) Revision del esquema de organizacion de INAPA y formu-
lacién de recomendaciones para la introduccién de los
cambios necesarios. Se tomard en considericién lo siguien-
te:

(i) el incremento de las actividades de INAPA motivada
por los traspasos habidos y por haber de sistemas de
agua potable y alcantarillado;
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(i) ampliacién de las actividades de construccién de o-
bras de INAPA;

(iii) requerimientos de descentralizacién de actividades ad-
ministrativas a los acueductos; y

(iv) gestion de la operacion de los sistemas.

(b) OPERACION DE ACUEDUCTOS RURALES. Revisién

(c)

de la organizacién y de los sistemas y procedimientos para
la operacién de los acueductos rurales incluyendo una eva-
luacién del funcionamiento de los Comités de Aguas Pota-
bles, examen de la relacién de los gastos de explotacion
y los ingresos generados por los sistemas y formulacién de
recomendaciones para una participacién mds directa y
permanente del INAPA en la operacién de los sistemas, a
fin de lograr una mejor eficiencia de los servicios.

TARIFAS. Examen de las recomendaciones formuladas
dentro de la cooperacidon técnica CT/INTRA respecto a
los aumentos progresivos a ser aplicados en los sistemas ur-
banos y también estudiar y recomendar los aumentos pro-
gresivos a ser aplicados en los sistemas rurales y de alcan-
tarillados, con el objeto de asegurar el cumplimiento de la
cldusula tarifaria de los Contratos de Préstamo 654/SF-DR
y 4/SD-DR que financian el Programa PLANAR III.

(d) GESTION FINANCIERA. Formulacién de recomendacio-

nes a fin de lograr un equilibrio financiero de las operacio-
nes de INAPA, comprendiendo pero no limitado a lo si-
guiente:

(i) INGRESOS: medidas para incrementar los ingresos de

operacién incluyendo la instalaciéon de medidores,
censos de usuarios y aplicacién de las tarifas. Com-
prenderd los sistemas de agua urbanos, rurales y alcan-
tarillados.

(ii) COSTOS: compatibilidad de los gastos de produccién
con las necesidades de suministro de agua asf como
con los ingresos que originan los sistemas.  Se dard

¢ e
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prioridad en el exdmen a los sistemas de bombeo, tan-
to del drea urbana como rural,

(iii) GASTOS GENERALES: examen de los gastos del ni-
vel central (“overhead’) y del nivel zonal vy revisién
de los métodos para su distribucién a los sistemas y
formulacién de recomendaciones para su financia-
miento.

(e) COBRANZAS. Revisién del sistema de cobranzas tanto de
los sistemas urbanos como rurales incluyendo el disefio de
estdndares a niveles de sistemas que permitan determinar la
eficiencia del cobro, las desviaciones de los estdandares es-
tablecidos y las acciones para rectificar situaciones no a-
ceptables. ‘

(f) INFORMACION FINANCIERA. Revisién del sistema de
informacién, incluyendo, pero no limitado a lo siguiente:

(i) determinacién de necesidades de informacién a los di-
ferentes niveles de autoridad comprendiendo el ni-
vel local, zonal y direccién central;

(ii) elaboracién de prondsticos de situacién de caja men-
suales y trimestrales; y

(ili) disefio de un sistema de informacién de operacion de
los sistemas comprendiendo datos estadisticos de ca-
rcter operativos tales como poblacién servida, ni-
mero de consumidores, horas de servicio, voliumenes
de produccién y facturacién de agua, cantidades con-
sumidas de sustancias quimicas, kilovatios utilizados,
personal empleado, todo como el propésito de esta-
blecer costos unitarios, fijacién de estdndares y rela-
ciones y andlisis de las variaciones.

Seccién 2.04. AREA DE TARIFAS. El experto en el drea de
tarifas serd un consultor con suficiente preparacién académica
en los campos de administracién de empresas y finanzas y con
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experiencia practica en empresas piblicas, preferiblemente en la
implantacién de medidas tarifarias en el sector de agua potable.
Este consultor mantendrd estrecho contacto profesional con el
consultor coordinador y los demds consultores contratados con
recursos de la cooperacidn técnica. Serd contratado por un perio-
do de 9 meses, y prestara lus servicios que se detallan a continua-

cién:

(a) Estudiar:

(i) El informe final del consultor CT/INTRA en el que

(ii)

(iii)

se proponer, ademds de las recomendaciones, la pro-
gramacion para la implementacién de medidas tarifa-
rias en los sistemas urbanos.

La opinién y recomendaciones que habrd producido
el consultor en las dreas de administracién y finanzas
respecto al informe mencionado en el inciso (i) ante-
rior junto con las medidas tarifarias que recomienda
sean implementadas en los sisternas rurales y de alcan-
tarillados.

El plan de medidas tarifarias que el INAPA habr4 pro-
puesto al Banco y que el Banco haya aceptado de a-
cuerdo con lo previsto en la cldusula Tarifas de los
Préstamos 654/SF-DR vy 4/SD-DR.

(b) Ajustar y elaborar el plan de implementacién de las medi-
das tarifarias.

(c) Asesorar y adiestrar al personal de INAPA en la implemen-
tacion de las nuevas medidas tarifarias.

(d) Junto con los demds consultores de la cooperacién técnica
controlar y evaluar los resultados de la aplicacién de las
nuevas medidas tarifarias,

Seccién 2.05. AREA DE PROMOCION Y RELACIONES PU-
BLICAS. El experto en el drea de promocién y relaciones pibli-
cas, serd un consultor con suficiente preparacién académica y ex-

N ' it b ot
{
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periencia prdctica en dichos campos, preferiblemente en empre-
sas de servicio publico. Este consultor mantendra estrecho con-
tacto profesional con el consultor coordinador y los demds con-
sultores contratados con recursos de la cooperacién técnica del
Banco. Serd contratado por un periodo de 6 meses, y prestard los
servicios que se detallan a continuacién:

(a) Estudio a fondo de los problemas y causas de las descone-
xiones y falta de pago por servicios por parte de un cre-
ciente porcentaje de usuarios.

(b) Revision del programa actual del INAPA y disefio de un
programa de promocién a fin de alcanzar un grado de con-
cientizaciéon de tal forma que los usuarios y ex usuarios:

(i) reconozcan las ventajas de disponer de agua potable,
especialmente por medio de conexiones domiciliarias;

(ii) reduzcan al minimo el desperdicio de agua;y

(iii) paguen los servicios de agua y alcantarillado a través
de las nuevas tarifas que comenzardn a regir en todos
los sistemas que opera INAPA.

El programa a disefiarse incluird inter alia recomendaciones
para acciones de promocién y relaciones publicas directas e
indirectas, ademds de un plan de implementacién de las
medidas recomendadas para ser llevadas a cabo en primer
instancia con los usuarios y ex-usuarios de los sistemas
comprendidos en los Programas PLANAR 1y II, y poste-
riormente en los de PLANAR III al completarse cada uno
de los nuevos sistemas.

(c) Asesorar y adiestrar el personal de INAPA durante la etapa
de implementacién de las medidas promocionales en su fa-
se inicial.

(d) Junto con los demds consultores dela coope.racién técm'c.:a,
controlar y evaluar los resultados de las medidas promocio-

nales tomadas.
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Secciéon 2.06. CONTRATACION DE CONSULTORES. INA-

PA elegird y contratard directamente los servicios de los Consul-

tores o de la firma especializada, en su caso, de conformidad con
las disposiciones establecidas en el Anexo I que forma parte inte-
grante de este Convenio.

Seccién 2.07. PLAZOS PARA LA CONTRATACION DE LOS
CONSULTORES. Los contratos entre INAPA y los Consultores
individuales, o el contrato entre INAPA y la entidad especializa-
da, er. su caso, se celebrardn dentro de los seis (6) meses contados
a partir de la fecha de vigencia de los Contratos de Préstamo Nos.
654/SF-DR y 4/SD-DR.

Seccion 2.08. INFORMES DE LOS CONSULTORES. En los
contratos que se firmen con los Consultores individuales, o la en-
tidad especializada, en su caso, deberd establecerse la obligacién
de presentar a INAPA, con copia del Banco, los siguientes infor-
mes:

(a) Presentacion de un informe inicial que incluird un progra-
ma tentativo de trabajo, a los 30 dias de haberse iniciado
cada consultoria.

(b) Presentaciéon de informes de progreso trimestrales mostran-
do el avance y resultados de trabajo hasta la fecha.

(c) Presentacién de un informe final conteniendo una relacién
detallada de las tareas realizadas y una evaluacién sobre la
implantacién de los sistemas, procedimientos y/o normas
que hayan sido recomendadas. Este informe deberd ser pre-
sentado por cada consultor dentro de los 30 dias siguientes
a la terminacién de sus respectivas labores, salvo en el caso
del consultor coordinador quien deberd presentar su in-
forme final a los 60 dias conjuntamente con sus comenta-
rios sobre la ejecucién de las otras tres consultorias.

(d) Cualquier otra informacién que el INAPA, o el Banco, pu-
dieran razonablemente solicitar.
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Seccién 2.09. INFORMES DE INAPA. INAPA deberd presen-
tar al Banco, a satisfaccién de éste, y dentro de los plazos y con-
diciones que se indican a continuacién, los siguientes informes:

(a) Dentro de un plazo de 90 dias contados a partir de la fecha
de recepcién del informe final indicado en la Seccién 2.08
(c) anterior, un informe general sobre la ejecucién de la
operacion, detallando los resultados vy beneficios alcanza-
dos y emitiendo sus comentarios sobre los mismos, y

(b) Dentro de los 60 dias siguientes a la fecha del ultimo de-
sembolso, una relacién suficientemente detallada de los
gastos efectuados con cargo al programa, de conformidad
con la estructura contable utilizada en la Seccién 3.03 y
debidamente dictaminada por auditores.

Seccién 2.10. RECOMENDACIONES DE LOS CONSULTO-
RES. Es entendido que las opiniones y recomendaciones de los
Consultores, o de la entidad especializada, en su caso, no com-
prometen necesariamente a INAPA ni al Banco y que ambos se
reservan el derecho de formular al respecto las observaciones o
salvedades que consideren razonables.

Seccién 2.11. PLAZO PARA LA REALIZACION DEL PRO-
GRAMA. Los Consultores individuales, o la entidad especializa-
da, en su caso, llevard a cabo el Programa de acuerdo con los pla-
zos que se establecen en el Cronograma de Ejecucién que se agre-
ga como Anexo II.

Seccion 2.12. PARTICIPACION DE HOMOLOGOS. Cada
Consultor individual contard con los homélogos necesarios desig-
nados entre el personal especializado dentro de los campos afines
del experto, para que lo asista en sus tareas. El homélogo conti-
nuara con el sequimiento de la aplicacién de las recomendaciones
una vez que el experto haya finalizado su gestiéon. Cada experto
tratara de perfeccionar al mdximo posible su correspondiente ho-
méblogo :
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CAPITULO III
Costo y Desembolso

Seccién 3.01. MONTO DE LA CONTRIBUCION. (a) La Con-
tribucién sera hasta por el equivalente de US$355,000 (trescien-
tos cincuenta y cinco mil délares de los Estados Unidos de Amé-
rica), que se desembolsard con cargo a los ingresos netos del Fon-
do para Operaciones Especiales del Banco y se destinard exclusi-
vamente a cubrir las partidas que, con cargo a la misma, se esta-
blecen en el presupuesto incluido en la Seccién 3.03.

(b) Queda entendido que la suma equivalente a US$355,000
(trescientos cincuenta y cinco mil ddlares de los Estados Unidos
de América) sélo representa el mdximo que podrd ser utilizado
en el financiamiento de las partidas indicadas en el pdrrafo (a)
anterior, y que cualquier parte de la Contribucién no utilizada en
dicho financiamiento serd cancelada.

Seccién 3.02. PARTICIPACION DE INAPA. (a) El Gobierno
se compromete a realizar oportunamente, a través de INAPA y
dentro del plazo establecido en la Seccién 2.11, un aporte mini-
mo equivalente a US$70,000 (setenta mil délares de los Estados
Unidos de América) con el fin de completar la suma equivalente
a US$425,000 (cuatrocientos veinticinco mil délares de los Es-
tados Unidos de América) en que se calcula el costo total de!
Programa. Dicho aporte se destinard a financiar las partidas que,
con cargo al mismo, se establecen en el presupuesto incluido en
la Seccion 3.03.

(b) Los aportes de contrapartida por parte de INAPA consis-
tirdn en oficinas para los consultores, prestacién de servicios se-
cretariales, costos de la documentacién, impresos y reproduc-
cién requeridos y transporte y vidtico que incurra el personal lo-
cal que INAPA designe para orientar y colaborar con los consul-
tores.

(c) INAPA asignard un alto oficial de su Cficina de Programa-
cion que integrard la Unidad Ejecutora a que se refiere la Seccion
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2.01, como Coordinador local de las actividades del Programa de
Cooperacién Técnica y, a medida y por el tiempo requerido, asig-
nar4 a esa misma Unidad los oficiales idéneos para participar acti-
vamente con cada consultor para asegurar el éxito de sus gestio-
nes respectivas. '

Seccidén 3.03. PRESUPUESTO. (a) La contrib&cién y el apor-
te del Gobierno sefialados en la Seccién 3.02 se realizaran confor-
me al siguiente presupuesto:

(en US$ o su eguivalente)

BID Gobisrne Toral

1.1 Konorarios 184.300. - 186.300
1.1.7 Sailar:os Eisicos (23 meses 2 £3.200=76.200) 173800 - TT5BUS
{23 meses a $3.000=9%.000)

1.1.2 Vacaciones acuzulables (66 dfas) 8.500 - £.500
2.3 keclutaniento, Nombramicente v henctriacibn 35.400 - 35.400
Z 1 Pasajes 19,200 - 13,200
2.3.1.1 Consultores (&) 4,800 - 4,800
2.3.1.2 Dependientes (12) 14.400 - 14,400
2.3.2 Transporte de menaje y almacenamiento {(2) 12.000 - 12.000
2.2.9 Otros 4.200 - 4,200
2.4 Qtras Compensaciones v Beneficios 48.330 - 48.330
2.4.]1 Subsicic de -instalacién

( &4 consulrecres 24 dfas 2 $80) 19.200 - 19.200

(12 dependientes 26 dias a $40)
2.4.2 Ajuste per lugar de trabajo

{97 mes2s a §4ll) 23.430 - 23.430
Z.4.3 Segurcs, 5.700 . - 5.700
2.5 Viajes {ficiales 20.000 - . 2C.0GC
2.5 i 20.0C00 - 2G.000
Z.5 20.000 - 20.000
t.& Fersonal dz Apovo - 60.200 60.200
G.c,2 Docuzentos - 4,700 4,700
6.6.4 Personal sescretarial - 24.000 24.000
©.6.¢ Ctros homblogos (vidticos?) - 31.500 31.500
6.7 Fublicaciones - 2.5080 2.500
6.7.1 impresidn - 1.500 1.500
£.7.9 Utroe ipapeleria) - 1.000 1.000
9.7 Gastos Generales 20% de 1.1. 1/ 35.860 - _35.860
9¢. lmprevistos {aprox. 10%) 31.110 7.300 38,410
»

Totales 355.000 70.000 425,000

Porcentajes (83,5) (16,5) (100,0)
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1/En caso de que la cooperacién técnica fuera realizada por con-
sultores individuales, se ajustardn los gastos generales segiin
las normas aplicables del banco.

Seccion 3.04. FONDOS ADICIONALES. El Gobierno se com-
promete a proveer oportunamente, a través de INAPA, los demds
fondos que pudieran requerirse para la total realizacion del Pro-
grama en exceso de lo previsto en las Secciones 3.01 y 3.02.

Seccién 3.05. FORMA DE DESEMBOLSO DE LA CONTRI-
BUCION. (a) El Banco hara el desembolso de la Contribucién al
Gobierno, a través de INAPA, a medida que éste lo solicite y jus-
tifique, a satisfaccién del Banco, el pago de los gastos imputables
a la Contribucién. Previamente al primer desembolso, INAPA
deberd presentar al Banco a satisfaccién de éste: (i) el nombre de
la persona o personas que puedan representarlo en todos los actos
relacionados con la ejecucién de este Convenio, junto con ejem-
plares auténticos de sus firmas; (ii) una solicitud justificada por
escrito; (iii) el nombre de la persona que actuard como Director
del Programa; (iv) una copia de los proyectos de los contratos a
suscribirse con los Consultores individuales, o con una firma espe-
cializada, en su caso; y (V) un cronograma para la utilizacién del
aporte a que se refiere la Seccién 3.02 (a).

(b) A solicitud de INAPA y cumplidos los requisitos estableci-
dos en el pdrrafo (a) anterior, el Banco podré constituir un antici-
po con cargo a la Contribucién, que no excedera del equivalente
de US$35,500 (treinta y cinco mil quinientos délares de los Esta-
dos Unidos de América), que INAPA deberd utilizar para cubrir
gastos del Programa imputables a la Contribucién. Previamente
a la constitucién de dicho fondo rotatorio, INAPA deberd pre-
sentar al Banco, a satisfaccién de éste, un detalle de los gastos
que se cubrirdn con cargo a la Contribucién durante un lapso de
60 dias a contar de la fecha de la solicitud.

(c) El Banco podra renovar total o parcialmente el anticipo a
medida que se utilicen los recursos, si INAPA asi lo solicita y
presenta al Banco, a satisfaccién de éste, un detalle de los gastos
efectuados con cargo al fondo, junto con la documentacién sus-
tentatoria correspondiente y una justificacién de la solicitud.
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(d) Queda.entendido que los desembolsos de la Contribucién
para efectuar los ultimos pagos a los Consultores, que no serdn
inferiores en cada caso al 100/0 de los montos totales de los res-
pectivos contratos, estardn sujetos a la aprobacién por parte de
INAPA y del Banco del informe o de los informes finales corres-
pondientes.

Seccién 3.06. MONEDAS PARA LOS DESEMBOLSOS. El
Banco hara el desembolso de la Contribucién en pesos domini-
canos y en otras monedas que formen parte del Fondo para Ope-
raciones Especiales del Banco, atendiendo: (i) a lo dispuesto en
el Anexo I en lo referente a remuneraciones y vidticos, y (ii) ala
naturaleza de los demds gastos que se cubran con cargo a la Con-
tribucién en lo que a aquéllos se refiere, en el entendido que sélo
se utilizardn divisas cuando sea necesario el pago de gastos fuera
de la Republica Dominicana.

Seccidén 3.07. TIPO DE CAMBIO. Para el célculo de la equiva-
lencia en ddlares de otras monedas en que puedan ser he¢hos los
desembolsos de la Contribucién, igual que para 16s efectos de de-
terminar la equivalencia del aporte que el Gobierno debe hacer
conforme a lo estipulado en la Seccién 3.02, el Banco procederd
de acuerdo con las normas de politica establecidas para el efecto
con el pais de la respectiva moneda.

Seccién 3.08. USO DE LA CONTRIBUCION. Sélo podrd usar-
se la Contribucién para el pago de bienes y servicios provenientes
del territorio de los paises miembros del Banco.

Seccién 3.09. PLAZO DE DESEMBOLSO. El monto de la
Contribucién solo podra ser desembolsado dentro de un plazo de
42 meses, contados a partir de la fecha de vigencia este Convenio.
El Convenio quedard sin efecto en la parte que no hubiera sido
desembolsada dentro de dicho plazo, a menos que las rartes hu-
bieran convenido expresamente en prorrogarlo.

Seccién 3.10. SUSPENSION DE DESEMBOLSOS. El Banco
podrd suspender los desembolsos de la Contribucién si llegare a
surgir alguna circunstancia que, a su juicio, pugnare con su poli-
tica en materia de cooperacién técnica, o pudiera hacer impro-
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bable la obtencién de los objetivos propuestos. De surgir esta cir-
cunstancia, el Banco lo notificard por escrito a INAPA a fin de
que ésta presente sus puntos de vista y después de transcurridos
30 difas de la fecha de la comunicacién dirigida por el Banco,
podrd éste suspender los desembolsos.

CAPITULO IV
Otras Estipulaciones

Seccién 4.01. UNIDAD RESPONSABLE. Para los efectos de
este Convenio, la unidad responsable por el Banco serd la Sub-
gerencia de Operaciones, Regién III, Divisién 9 a través de la Re-
presentacién del Banco en la Reptiblica Dominicana.

Seccién 4.02. SUPERVISION EN EL TERRENO. Sin perjui-
cio de la supervisién del Programa que lleve a cabo INAPA, el
Banco podrd realizar la supervisiéon de-esta operacién de coope-
racion técnica en el terreno, a través de su Representacion en
la Republica Dominicana y/o de los funcionarios que designe
para tal efecto.

Seccién 4.03. ESTADOS FINANCIEROS. (a) INAPA se com-
promete a presentar al Banco, a satisfaccién de éste, estados fi-
nancieros anuales y un informe final de los gastos del Programa
efectuados con cargo a la Contribucién y al aporte del Gobierno
a que se refiere la Seccién 3.02. Estos estados financieros se
presentaran dictaminados por auditores externos a satisfaccién
del Banco.

(b) Los estados financieros anuales deberdn ser presentados
dentro de los 60 dias siguientes a la fecha en que concluya cada
afio de ejecucién del Programa y el final dentro de los 90 dias
siguientes a la fecha del ultimo desembolso de la Contribucién.
Estos plazos sélo podradn ser prorrogados con el consentimiento
escrito del Banco. Para los efectos de esta Seccién se tendrd como
fecha de iniciacién del Programa la que se establezca en el infor-
me a que se refiere la Seccién 2.08 (a).

SR ,r,;s,.vwhwm»: i
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(c) El Banco podré suspender los desembolsos de la Contribu-
cién en el caso de no recibir a su satisfaccién los estados financie-
ros anuales dentro del plazo establecido en el pdrrafo (b) anterior
para su presentacién, o de la prérroga del mismo que hubiere
autorizado.

Seccién 4.04. ALCANCE DEL COMPROMISO DEL BANCO.
Es entendido que el otorgamiento de la Contribucién por el Ban-
co no implica compromiso alguno de su parte para financiar total
o parcialmente cualquier programa o proyecto que directa o in-
directamente pudiera resultar de la realizacién del Programa.

EN FE DE LO CUAL, el Gobierno y el Banco, actuando cada
uno por intermedio de su representante autorizado, suscriben el
presente Convenio en dos ejemplares de igual tenor, que se tendrd
como vélido desde el dfa 24 de septiembre de 1981,

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DOMINICANA
Francisco A. Ferndndez Calventi
Director Ejecutivo de INAPA
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

Antonio Ortiz Mena
Presidente

ATN/SF-1981-DR
ANEXO1
SELECCION Y CONTRATACION DE LOS CONSULTORES

En la seleccién y contratacién de los Consultores se estard a lo
siguiente:
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DEFINICIONES.

Se establecen las siguientes definiciones:

1.01

1.02

II.

2.01

2.02

Experto.o consultor individual es todo profesional o técni-
co especializado en alguna ciencia, arte u oficio.

Firma consultora es toda asociacién legalmente constitui-
da, integrada principalmente por personal profesional, pa-
ra ofrecer servicios de consulta, asesoria, dictimenes de
expertos y servicios profesionales de diversa indole.

Para los propdsitos de este Anexo, organizaciones sin fines
de lucro tales como universidades, fundaciones, organismos
autonomos o semiauténomos u organizaciones internacio-
nales que ofrezcan servicios de consulta, se considerardn
como firmas consultoras.

INCOMPATIBILIDADES.

No podra utilizarse la Contribucién para contratar exper-
tos individuales domiciliados en la Republica Dominicana
si ellos pertenecen al personal permanente o temporario
del Gobierno o de INAPA, o si han pertenecido a cualquie-
ra de ellos dentro de los seis meses previos a una de las si-
guientes fechas: (a) la de la presentacién de la solicitud de
cooperacién técnica al Banco, o (b) la de la seleccion del
experto individual, a menos que el Banco acuerde reducir
ese plazo.

Una firma consultora plenamente calificada que sea filial o
subsidiaria de un contratista de construcciones, un provee-
dor de equipos o una sociedad de cartera (“‘holoding com-
pany”’), generalmente se considerard aceptable sélo si con-
viene, por escrito, en limitar sus funciones a los servicios
de consulta profesxonal y acepta en el contrato que suscri-
ba que la firma y sus asociados no podrdn participar en la
construccién del proyecto, en el suministro de materiales
y equipos para el mismo o en cardcter financiero.
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ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS SOBRE NACIONALI-
DAD.

INAPA no podré introducir en la aplicacién de los proce-
dimientos establecidos en este Anexo, disposiciones o con-
diciones que restrinjan o impidan la participacién de Con-
sultores originarios de paises miembros del Banco.

Para los efectos de las disposiciones establecidas en el Con-
venio respecto al uso de la Contribucién, la nacionalidad
de una firma consultora sera determinada de acuerdo con
los siguientes criterios:

(a) El pais en el cual la firma esté debidamente constitui-
da o legalmente organizada.

(b) El pais en el cual la firma tenga establecido el asiento-
principal de sus negocios. '

(¢c) La nacionalidad de las firmas o la ciudadania o resi-
dencia bona fide de los individuos que tengan en la
firma consultora la propiedad, con derecho a partici-
par en las utilidades de dicha firma en exceso del cin-
cuenta por ciento (500/0), conforme con lo estableci-
do mediante certificacion extendida por un funciona-
rio de la firma consultora, debidamente autorizado.

(d) La existencia de arreglos en virtud de los cuales una
parte sustancial de las utilidades o beneficios tangibles
de la firma se destina a firmas o personas de una de-
terminada nacionalidad.

(e) La determinacién por parte del Banco de que la firma
constituye una parte integral de la economia de un
pais, comprobado por la residencia bona fide en el
pais, de una parte sustancial del personal ejecutivo,
técnico y profesional de la firma, y que la firma cuen-
ta en el pais con el equipo operativo u otros elemen-
tos necesarios para llevar a cabo los servicios por con-
tratar.
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Los requisitos de nacionalidad exigidos por el Banco serdn
también aplicables a las firmas propuestas para prestar una
parte de los servicios requeridos, en virtud de asociacién
conjunta o de un subcontrato con una firma consultora
calificada que satisfaga los requisitos de nacionalidad.

Para establecer la nacionalidad de un experto individual se
estard a la que se determine en su pasaporte u otro docu-
mento oficial de identidad. El Banco, sin embargo, podrd
admitir excepciones a esta regla en aquellos casos en que el
experto individual, no siendo elegible por razén de nacio-
nalidad: (1) tenga domicilio establecido en un pais elegi-
ble, esté en situacién legal de poder trabajar en €l (fuera
del status de funcionario internacional) y que haya decla-
rado que no tiene intenciones de regresar a su pais de ori-
gen en un futuro inmediato; o bien (ii) haya fijado su do-
micilio permanente en un pafis elegible y haya residido en
él por 5 afios como minimo.

PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y CONTRATA-
CION.

A. Seleccion y contratacién de firmas consultoras.

En el caso de seleccidén y contratacién de firmas consulto-
ras:

(a) Antes de efectuarse la seleccién de la firma, INAPA
debera someter a la aprobacién del Banco lo que si-

gue:

(i) El procedimiento que se utilizard en la seleccién y
contratacién de la firma. La seleccién y contrata-
cién deberd anunciarse en la prensa nacional y, si
asi procediere por la complejidad y grado de espe-
cializacién del asesoramiento solicitado, en publi-
caciones extranjeras especializadas. Ademds, debe-
rd informarse al Banco sobre esos anuncios y en-
vidrsele recortes de los mismos, con especificacién
de fecha y nombre de la publicacién en que hayan
aparecido,

e
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(ii) Los términos de referencia (especificaciones) que
describan los trabajos que realizard la firma, junte
con una estimacion del costo, y

(iii) Una lista de por lo menos tres v no mds de seis f1r-
mas a las cuales se proyecta cursar invitacién para
que presenten propuestas de trabajo.

Una vez que el Banco haya aprobado los requisitos
anteriores, se solicitard a todas las firmas aprobadas,
la presentacion de propuestas, conforme con los pro-
cedimientos y términos de referencia aprobados.

En las invitaciones a presentar propuestas debe esta-
blecerse el uso de una de las modahdades siguientes,
segun sea pertinente:

(1) En el primer caso, se presentard un solo sobre ce-
rrado que contendrd la propuesta técnica, sin co-
tizacién de precios. INAPA- analizard las propues-
tas recibidas y establecerd el orden de mérito de
éstas. Si la complejidad del caso asi lo requiera,
INAPA podra recurrir por su propia cuenta a un
grupo de consultores para que examine las pro-
puestas y proporcione asesoramiento técnico y
especializado en la clasificacién por mérito.

Una vez establecido este orden de mérito de las
firmas, se invitard a negociar un contrato a la fir-
ma clasificada en primer lugar. En estas negocia-
ciones se examinardn en forma completa los de-
talles de los términos de referencia a fin de que
exista un pleno y reciproco entendimiento con
la firma, se examinardn los requisitos contrac-
tuales y legales del acuerdo y, por Gltimo, se ela-
borarén costos detallados. Si ro puede llegarse a
un acuerdo con esta firma respecto de las con-
diciones contractuales, se le notificard por escri-
to que se ha rechazado su propuesta y se inicia-
ran negociaciones con la segunda firma y asi su-
cesivamente hasta que se llegue a un acuerdo sa-
tisfactorio.
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(ii) En el sequndo caso deberdn presentarse dos sobres
cerrados, el primero de los cuales con la propuesta
técnica, sin indicacién de costos, v el sequndo con
el costo ofertado por los servicios.

INAPA anali.ard las propuestas técnicas y estable-
cerd el orden de mérito de éstas. L.a negociacion
contractual comenzard con la firma que ofrezca la
mejor propuesta técnica. El sequndo sobre presen-
tado por esta firma se abrird en presencia de uns
o mds representantes de la misma; y se lo utiliza-
rd en la negociacién contractual. Todos los sequn-
dos sobres presentados por las otras firmas conti-
nuardn cerrados y, de llegarse a un acuerdo con la
primera firma, seran devueltos a las firmas respec-
tivas. De no llegarse a un acuerdo con la primera
firma respecto de las condicicnes contractuales se
le notificard por escrito ese desacuerdo v se inicia-
r4 la negociacién con la segunda firma, v asi suce-
sivamente, hasta llegar a un acuerdo satisfactorio.
El no poder llegar a un acuerdo respecic de los
costos detallados o la remuneracién de los servi-
cios, o INAPA considere que dichos costos o re-
muneracién son inapropiados o excesivos, serd
causa suficienie¢ para notificar el rechazo de la
propuesta e iniciar negociaciones con la firma que
le siga en orden de mérito. Cuando se haya recha-
zado a una firma, o se la volverd a Uamar para ul-
teriores negociaciones correspondientes a ese con-
trato.

(d) EI texto del proyecto del contrato negodado con la
firma consultora deberd ser sometido za la aprobacién
del Banco, antes de su firma y de la iniciacién de los
servicios. Copia iel del texto firmado debera enviarse
prontamente al Banco,

B. Seleccién y contratacién de expertos individuales.

4.02 En el caso de seleccidon y coatratacién de expertos indi-
viduales:
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(a) Antes de efectuarse la seleccién de los expertos, INA-
PA deberd someter a la aprobacién del Banco lo que
sigue: '

(i) el procedimiento de seleccién;

(i) los términos de referencia (especificaciones) y el
calendario referentes a los servicios a ser propor-
cionados;

(iii)los nombres de los expertos tentativamente selec-
cionados, sefialando detalladamente su nacionali-
dad y domicilio, antecedentes, experiencia profe-
sional y conocimiento de idiomas; y

(iv) el formulario del contrato que se utilizard para
contratar a los expertos.

(v) Una vez que INAPA y el Banco hayan aprobado los
requisitos anteriores, INAPA deberd proceder a con-
tratar los expertos. El contrato que haya de suscribir-
se con cada uno de ellos debera ajustarse al modelo de
contrato que el Banco e INAPA hayan acordado. Co-
pia fiel del texto firmado de cada contrato deberd
enviarse prontamente al Banco.

No obstante lo establecidc en el parrafo 4.01(a) y 4.02(a),
y a solicitud de INAPA, el Banco podra colaborar en la se-
leccion de los Consultores, lo mismo que en la elaboracién
de los contratos respectivos. Es entendido, sin embargo,
gue la negociacién final de los contratos y su suscripcion,
en términos y condiciones aceptables al Banco, correspen-
deran exclusivamente a INAPA, sin que el Banco asuma
responsabilidad alguna al respecto.

MONEDAS DE PAGO A LOS CONSULTORES.

En todo contrato que se suscriba entre INAPA y los Con-
sultores debera determinarse las monedas en que se hardn
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los respectivos pagos, de acuerdo con las normas que a con-
tinuacién se indican: :

(a) Pagos a firmas consultoras:

(i)

(ii)

(iii)

,A,w».».r,a:w:..».-n,« e v

Si la firma consultora estd domiciliada en el pais
donde debe prestar sus servicios, su remunera-
cién se pagard exclusivamente en la moneda de
ese pals, con excepcién de gastos incurridos en
divisas para pago de pasajes externos o vidticos
en el exterior, los que se reembolsardn en déla-
res de los Estados Unidos de América o su equi-
valente en otras monedas que formen parte del
Fondo para Operaciones Especiales del Banco,
excepto la del pais donde se prestaran los servi-
cios.

Si la firma consultora no estd domiciliada en el
pais donde deba prestar sus servicios, el mdxi-
mo porcentaje posible de su remuneracién se
pagard en la moneda de ese pals, y el resto en
ddlares, o su equivalente en otras monedas que
formen parte del Fondo para Operaciones Espe-
ciales del Bance, excepto la de ese pais, en el
entendido que la partida correspondiente a vid-
ticos deberd pagarse en la moneda del pais o
paises en los cuales se devengardn los vidticos.

En caso de que el porcentaje que vaya a pagar-

se en la moneda del pais en que prestardn los
servicios, sea inferior al treinta por ciento (30
o/o) del total de la remuneracién de la firma
consultora, una justificacién completa y detalla-
da se someterd al Banco para su examen y co-
mentarios.

Si se trata de un consorcio integrado por firmas
domiciliadas en el pais donde prestardn sus ser-
vicios y firmas no domiciliadas en el mismo, la
parte de la remuneracién que corresponda a ca-
da uno de los integrantes del consorcio se paga-
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rd de acuerdo con las reglas sefialadas en los pd-
rrafos (i) y (ii) anteriores.

(iv) Se aplicard lo dispuesto en el Convenio respecto
al tipo de cambio.

(b) Pagos a expertos individuales:

(i) Si el experto estd domiciliado en el pais donde
prestard sus servicios, su remuneracién serd pa-
gada exclusivamente en la moneda de dicho pais.

(ii) Si el experto no estd domiciliado en el pais don-
de prestard sus servicios y el plazo de su contrato
es menor de cuatro meses, su remuneracién serd
pagada en délares de los Estados Unidos de Amé-
rica u otras monedas convertibles que formen
parte del Fondo para Operaciones Especiales del
Banco.

(iii) Si el experto no estd domiciliado en el pais don-
de prestard sus servicios y el plazo de su contrato
es de cuatro meses o mayor, su remuneracién se-
r4 pagada de la siguiente manera: (1) 30o/o en la
moneda de dicho pais, y (2) 700/0 en ddlares de
los Estados Unidos de América u otras monedas
convertibles que formen parte del Fondo para
Operaciones Especiales del Banco.

(iv) Los vidticos seran pagados, en todos los casos, en
la moneda del pafs en que el respectivo experto
los devengue.

(v) Se aplicard lo dispuesto en el Convenio respecto
al tipo de cambio.

VI. RECOMENDACIONES DE LOS CONSULTORES.

6.01 Queda establecido que las opiniones y recomendaciones de
los Consultores no comprometen ni a INAPA ni al Banco,
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los que se reservan el derecho de formular al respecto las
observaciones o salvedades que consideren apropiadas.

ALCANCE DEL COMPROMISO DEL BANCO.

Queda establecido que el Banco no asume compromiso
alguno de financiar total o parcialmente ningin programa
o proyecto que, directa o indirectamente, pudiera resultar
de los servicios rendidos por los expertos o de las recome®:-
daciones formuladas por ellos.

CONDICIONES ESPECIALES.

En todo contrato que se suscriba entre INAPA y los Con-
sultores deberd estipularse que:

(i) El Consultor respectivo deberd desempefiar sus traba-
jos en forma integrada con el personal profesional
que, conforme a lo estipulado en el Convenio, asigne
o contrate INAPA para participar en la realizacién del
Programa, a fin de alcanzar a la terminacién de los
trabajos un adiestramiento técnico y operativo de di-
cho personal.

(ii) El ultimo pago acordado en el contrato estard sujeto a
la aceptacién del informe final del respectivo Consul-
tor por INAPA y el Banco. Dicho pago constituird
por lo menos un 100/o del monto total de la suma
que por concepto de honorarios se convenga en el
contrato.
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ANEXO 11
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DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados,
Palacio del Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzman,
Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los
dos dias del mes de diciembre del afio mil novecientos ochen-
ta y uno; anos 1380. de la Independencia y 1190. de la Restau-
racién. (Fdos.): Hatuey De Camps, Presidente; Juan A. Medina
Vidsquez, Secretario; José A. Ledesma G., Secretario.

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso
Nacional, en Santo Domingo de Guzmdn, Distrito Nacional,
Capital de la Republica Dominicana, a los dos dias del mes de
junio del afio mil novecientos ochenta y dos; afios 13% de la
Independencia y 1190. de la Restauracién.

HELVIO A. RODRIGUEZ,
Presidente

FELIPE SEGUNDO PARRA PAGAN,
Secretario

MANUEL DE JESUS GOMEZ ALFONSQ,
Secretario Ad-Hoc

ANTONIO GUZMAN
Presidente de la Repiblica Dominicana

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 55
de la Constitucion de la Repuiblica;

PROMULGO la presente Resolucién, y mando que sea publi-
cada en la Gaceta Oficial, para su conocimiento y cumplimiento.

DADA en Santo Domingo de Guzmdn, Distrito Nacional,
Capital de la Reptiblica Dominicana, a los cuatro (4) dias del mes
de junio del afio mil novecientos ochentay dos; afios 1390. de la
Independencia y 1190. de la Restauracién.

ANTONIO GUZMAN




