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Atilio A. Guzmh Femhdez: 
Presidente. 

Jose a g i o  Bautista Ramos, 
Secretario. 

Ana Salime Tillh 
Secretaria. 

JOAQUIN BALAGUER 
Presidente de la Repubhca Dominicana 

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Artfculo 
55 de la Constitucih de la Repfiblica; 

PROMULGO la presente Resoluci6n, y mando que sea 
publicada en la Gaceta Oficial para su conocimiento y 
cumplimiento. 

DADA en Santo Doming0 de Guzmin, DistritoNacional 
Capital de la Repubrica Dominicana, a 10s veinticuatro dias del 
mes de mayo del aiio mil novecientos setenta y ocho, aAos 
13510. de la Independencia y 11 5to. de la Restauraci6n. 

JOAQUIN BALAGUER 

Ley No.772, que declara de inteds nacional la institucibn de planes de retiro, 
jubilacionet, pensiones y seguros, en las empresas periodlsticas y en todos lor medios 
de comunicaci6n del pals. 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la Republica 

NUMERO 772 
1 

CONSIDERANDO que el Gobiemo Constitucional de la I 
Republica Dominicana hace un esfuerzo continuadc y 1 
sostenido para lograr el mejoramiento de las condiciones d e ,  

I vida y de trabajo de 10s habitantes de este pais; 

CONSIDERANDO que todo cuanto propenda a afianzar la ;  
seguridad social de trabajadores, profesionales y, en general, de 
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todas las clases qye interfieran la poblacibn nacional es visto con 
simpat ia por el Gobierno Dominicano; 

CONSIDERANDO que. en varias empresas penodisticas del 
pais existen planes de retiro, asi como seguros colectivos, y que 
otras esthn en vias de deponer en ejecucion proyectos Qe esa 
naturaleza destinados, .a asegurar a sus trabajadores en general 
10s beneficios de jubilaciones, pensloneb, seguros de vlda y otras 
manifestaciones de una bien entendida seguridad social; 
I 

CONSIDERANDO que esos planes se basan en cdculos 
actuariales hechos por tCcnicos en la materia Y que al 
establecer una justa divisibn de las carga entre patronos y 
trabajadores, evitan el paternalism0 que las ideas modernas 
descartan como perjudicial y fuente de conflictos sociales; 

CONSIDERANDO: que es politica firme del actual 
Gobierno, cooperar con todo cuanto asegure el bienestar y la 
seguridad social de 10s ciudadanos; 

HA DADO LA SIGUIENTE LEY: 

Articulo 1.- Se declara de inter& nacional la institucibn de 
planes de retiro, jubilaciones, pensiones y seguros en las 
empresas periodisticas y en todos 10s medios de comunicacibn 
del pais, siempre que 10s mismos beneficien a todos 10s 
trabajadores de dichas empresas, sin excepciones y que la 
divisibn de las cargas y financiamientos necesarios para ponerlos 
en ejecucion Sean divididos bipartidamente entre patronos y 
trabajadores. Esos planes tendrhn su propia personalidad 
juridica 

Articulo 2.- En todos 10s casos en 10s planes contemplados 
por esta ley, 10s aportes de las empresaa serhn superiores a 10s 
de 10s trabajadores en la medida en que lo indiquen 10s autores 
de 10s cdculos actuariales y en que las partes lo convengan. 

Los aportes de ambas partes siempre se establecerhn sobre la 
base de una proporcibn previarrente convenida del salario de 
cada trabajador. 

Articulo 3.- Para la instauracih de planes de retiro, 
jubilaciones, pensiones y seguros, las empresas podrhn negociar 

. .  ~ 
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con alas sindicatos o con 10s trabajadores reunidos en asambleas 
conjuntas con sus patronos. 

Articulo 4.- Para entrar en ejecucih, todo plan necesita la 
aprobacih de un sesenta por ciento de 10s trabajadores activos 
de la empresa al momento de procederse a su instauracih. 

Articulo 5.- La aprobaci6n del plan se comunicad en una 
carta conjunta de patrones y trabajadores con las firmas de 
cada uno de 10s que lo aprueban, dirfgida a la Secretaria de 
Estado de Trabajo, que llevarh 63: registro especial de estos 
planes. La comunicacih debe hacsrse dentro de 10s treinta dias 
de la fecha de la asamblea conjunta a que se refiere el Articulo 
3. Donde ya existen esos planes, la notificaci6n se harh dentro 
de 10s treinta dias de la entrada en vigencia de esta ley. 

Articulo 6.- Todos 10s planes operarhn bajo la supervisih 
de 10s consejos de directores de las empresas y, a falta de 6stos, 
de 10s propietarios de las mismas, que serin responsables por 
las irregularidades que puedan advertirse en las auditorias 
peribdicas, cuando menos una al ail0 que deberh realizar 
firmas de contadores pdblicos autorizados. 

Articulo 7.- Los planes s e r h  administrados por un consejo 
de administracih integrado, cuando menos, por dos 
representantes de las empresas y por un representante de 10s 
trabajadores. En todos 10s casos, las funciones de wt miembro 
del comit6 serhn honorificas. 

Articulo 8.- Cada plan se regiri por su propio reglamento 
interno, que tendrh que ser depositado en la Secretaria de 
Estado de Trabajo. 

I 

Articulo 9.- El reglamento interno dispondri todo lo 
relativo al financiamiento del plan, a la inversi6n de reservas, a 
las prestaciones, y a cualesquiera otras disposiciones necesarias 
para alcanzar efectivamente las metas propuestas. 

Articulo 10.- Todo plan, al ser sometido a las autoridades, 
debe ir acompafiado de 10s cidculos actuariales preparados por 
un ticnico en la materia. 

La falta de esos dlculos debidamente firmados por 10s * 

actuarios, impediri que el plan entre en vigencia. 



-239- 

Articulo 11.- Los aportes que las empresas hagan a 10s 
planes de retiro, jubilaciones, pensiones y seguros tanto 
ordinarios como extraordinarios, estarin libres de todo tip0 de 
impuestos, cargas o contribuciones fiscales. Los aportes 
extraordinarios tendrhn, para 10s efectos de este articulo, un 
lfmite de RD$10,000.00 (DIEZ MIL PESOS ORO) mensuales. 

Articulo 12.- Los gastos en que las empresas incurran para 
aiender a las necesidades de 10s planes de retiro, jubilaciones, 
pensiones y seguros, s e r h  considerados como gastos de 
administraci6n y no podrh  ser objetados ni impugnados, ya 
sea por las autoridades fiscales de la naci6n o por 10s propios 
accionistas y copropietarios de 10s medios de comunicaci6n. 

Articulo 13.- Las inversiones, prCstamos y otras operaciones 
financieras legitimas que realicen 10s planes de retiro, 
jubilaciones, pensiones y seguros, creados dentro de las 
disposiciones de esta ley, estarhn libres de todo tipo de 
impuestos, cargas o contribuciones fiscales. Igualmente no 
pagarhn impuestos, las ganancias que produzcan esas inversiones) 
prkstamos y operaciones financieras, siempre que entren a 
engrosar exclusivamente el patrimonio de 10s planes. 

Articulo 14.- Los fondos de 10s planes de retiro, 
jubilaciones, pensiones y seguros, solo podran ser utilizados 
para 10s fines que 10s mismos indiquen y nunca podrhn ser 
usados para financiar gastos extrafios a 10s mismos. Los planes, 
sin embargo, podrhn contener disposiciones para hacer 
prkstamus individuales a 10s trabajadores en la forma y en la 
medida que lo aconsejen 10s actuarios. 

Articulo 15.- Los gastos de auditorfa s e r h  pagados de 10s 
fondos de 10s planes de retiro, jubilaciones, pensiones y seguros 
y deberin ser realizados por auditores independientes de la 
empresa, sindicatos o trabajadores. 

Articulo 16.- Los planes de retiro, jubilaciones, pensiones y 
seguros, una vez en vigencia podran ser modificados, previo 
estudio e informe de un actuario. La modificacibn, que debe 
ser comunicada en un plazo de quince dias a la Secretaria de 
Estado de Trabajo, debe contar ion la aprobaci6n unhnima del 
Consejo de Administracih del plan. 
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Toda modificacibn debe ser comunicada en el mismo plazo a 
10s trabajadores. 

Articulo 17.- Las disposiciones de esta ley no SB 
consideradn limitativas a las empresas sefialadas en la misrna y 
en consecuencia, beneficiarh a cualquier otra instituci6n que 
desee acogerse a 10s planes declarados de inter& nacional por la 
presente ley. 

Articulo 18.- Las violaciones a esta ley se castigarin con 
penas de quinientos a dos mil pesos de multa o prisibn de uno 
a seis meses. En cas0 de reincidencia, las epnas podrh alcanzar 
el doble. 

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del 
Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzmh, Distrito 
Nacional, Capital de la Repiiblica Dominicana a 10s seis dfas del 
mes de abril del aflo mil novecientos setenta y ocho, aAos 
1330. de la Independencia y 1130. de la Restauraci6n. 

Adriano A. Uribe Silva 
Presidente 

Josefma Portes de Valenzuela 
Secret aria 

Dulce Maria Gonzhlez de Pons 
Secretaria 

DADA en la Sala de Sesiones de la C h a r a  de Diputados, 
Palacio del Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzmiin, 
Distrito Nacional, Capital de la Rephblica Dominicana, a 10s 
veintitres dfas del mes de mayo del aflo mil novecientos setenta 
y ocho, aflos 135to. de la Independencia y 1130. de la 
Restauracibn. 

Atilio A. Guzmh Femahdez 
Presidente 

Jose Eligio Bautista Ramos 
Secretario 

Ana &&me T u n  
Secret aria 
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JOAQUIN BALAGUER 

Presidente de la Reptiblica Dominicana 

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 
SS de la Constitucih de la Reptiblica. 

PROMULGO la presente ley, y mando que sea publicada en 
la Gaceta oficial, para su conocimiento y cumplimiento. 

DADA en Santo Domingo de Guzmin, Distrito Nacional, 
Capital de la Reptiblica Dominicana, a 10s veinticuatro dias del 
mes de mayo del aflo mil novecientos setenta y ocho, afios 
13Sto. de la Independencia y 115to. de la Restawaci6n. 

JOAQUIN BALAGUER 

Resoluei6n No.773, que prorroga por sesenta (60) dlas mL, la actual Legislama 
Ordinaria. 

EL CONGRESO NAClONAL 
En Nombre de la Repbblica 

. . M E R 0  773 

VISTO: el articulo 33 de la Constituci6n de la Repbblica; 

R E S U E L V E: 

UNICO: Prorrogar por sesenta (60) dias mis, a contar del 28 
de mayo del aflo en curso, la actual Legislatura Ordinaria 
iniciada el 27 de FebRro de 1978. 

DADA en la Sala de Sesiones de la Chmara de Diputados, 
Palacio del Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzmiin, 
Distrito Nacional, Capital de la Repfiblica Dominicana, a 10s 
veintitres dias del mes de mayo del aflo mil novecientos setenta 
y ocho, aflos 135to. de la Independencia y 11Sto. de la 
Restauracih. 

Atilio A. @umh Fedndez 
Presidente 


