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k DADA en Santo Doming0 de Guzmdn, Distrito Nacional, 
Capital de la Republica Dominicana, a 10s diecisiete (17) dias del 
mes de junio del aiio mil novecientos ochenta y dos; afios 1390. 
de la Independencia y 1190. de la Restauracion. 

ANTONIO GUZMAN 

Res. No. 551, que aprueba el Reglamento del Centro Agronhico Tropical de Invwti- 
gaci6n y Enseiianza (CATIEI. 

G. 0. No. 9587, del 30 de junio de 1982 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la Republica 

NUMERO: 5Sl 

VISTO: El Inciso 14 del Articulo 37 de ia Constitucidn de la 
Republica ; -7 

VISTO: El Reglamento del Centro Agronomico Tropical de 
Investigacion y Ensefianza (CATIE), aprobado en la Primera Reu- 
nion de dicho Centro en Turrialba, Costa Rica, del 17 a1 19 de 
julio de 1973. 

R E S U E L V E :  
UNICO: APROBAR el Reglamento del Centro Agronomico 

Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE), aprobado en la 
Primera Reuni6n de dicho Centro en Turrialba, Costa Rica, del 
17 all9 de julio de 1973, que copiado a la letra dice asi: 

Centro Agron6mico Tropical de Investigaci6n y Ensefianza 
(CATIE) 

Turialba, Costa Rica 

REGLAMENTO DEL 
CENTRO AGRONOI'/IICO TROPICAL DE IWESTIGACION t 

Y ENSE~ANZA (CATIE) 
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A (Aprobado en la Primera Reunion del Consejo Directivo del 
CATIE, celebrado en Turrialba, Costa Ria, del 17 al 19 de julio 

1973). 

Agosto de 1973 

CENTRO AGRONOMIC0 TROPICAL DE INVESTIGACION 
Y ENSEnANZA 

REGLAMENTO 

I. GENERALIDADES 

Articulo 1 

Personeria Juridica 
w 

El Centro Agronomico Tropical de Investigacion y EnseAanza 
(denominado en adelante “CATIE ”) es una asociaci6n sin fines 
de lucro, de cardcter cientifico y educacional, con personeria ju- 
ridica propia, establecida de conformidad con las leyes de Costa 
Rica, mediante un contrato acordado entre el Gobierno de Cos- 
ta Rica (en adelante denominado “Gobierno“) y el Instituto 
Interamericano de Ciencias Agricolas (en adelante denominado 
“Instituto”), aprobado por Ley No. 5201, del lo. de junio de 
1973, de la Asamblea Legdativa de Costa Rica, e inscrito en el 
Registro Wulico (tomo 58, folio 451, asiento 933). 

Articulo 2 

Sede 

El CATIE tendrd su sede en el establecimiento antes denomi- 
nado ”Centro Tropical de Enseiianza e Investigacion”, del Ins- 
tituto Interamericano de Ciencias Agricolas, en el cant6n de Tu- * 

ialba, provincia de Carbago, Costa Rica. 
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Articulo 3 

Duracibn 

El contrato sobre la creacion del CATIE tendra una duracion 
de diez &os prorrogables por periodos iguales, salvo que el Go- 
bierno o el IICA, un aiio antes del ventimiento de cada periodo, 
no comuniquen a la otra parte su resolucibn de poner fin a1 con- 
trato. 

Articulo 4 

Capacidades 

El CATIE tendra capacidad juridica para recibir, comprar, 
arrendar, administrar y adquirir por legado o donacion cualquier 
propiedad que sirva a sus propbsitos. Asirnismo, podra dar en ga- 
rantia, hipotecar, gravar o vender 10s bienes que por cualquier ti- 
tulo adquiriese con posterioridad a su constitucion. Podra igual- 
mente, cultivar, transformar, procesar o adquirir y vender toda 
clase de productos agricolas y sus derivados y disponer de 10s 
mismos en cualquier forma, para fines de investigacion o ensefian- 
za; asi como celebrar y llevar a cab0 contratos y acuerdos y efec- 
tuar otras transacciones que Sean convenientes para la realiza- 
ci6n de sus objetivos, procurando no menoscabar el patrimonio 
aportado en usufruct0 por el Instituto. 

11. PROPOSITOS Y FUNCIONES 

Articulo 5 

Propositos 

Los prop6sitos del CATIE seran 10s de realizar, promover y 
estimular la investigacion y la ensefianza a distintos niveles, en 
materias selectas en 10s campos agricolas, forestal, pecuario y 
afines, abarcando 10s aspectos cientificos, tecnicos, econbmicos 
y sociales, en beneficio de las regiones del tropic0 americano, 
particularmente de Costa Rica y otros paises del Istmo Centro- 
americano y de las Antillas. 
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Articulo 6 

Caracter 

Las actividades del CATIE tendran caracter multinacional y 
se orientaran hacia el alcance de la politica y 10s objetivos funda- 
mentales del IICA hacia el fortaleciniiento de instituciones na- 
cionales. 

Articulo 7 

Funciones 

Para alcanzar 10s fines ya indicados y cooperar en 10s progra- 
inas de fortalecimiento de 10s sistemas institucionales naciona- 
les, el CATIE tendra las funciones principales siguientes: 

a. Promover, apoyar o realizar directamente o en cooperacion 
con instituciones cientificas y educacionales congdneres, de 
derecho pdblico o privado, nacionales o internacionales, 
programas y proyectos de investigacion, de ensefianza y de 
adiestramiento ; 

b. Formar y distribuir material generic0 de alto rendimiento, 
adaptado a las diversas condiciones ecologicas y resistente a 
las plagas y enfermedades que contribuya a aumentar la efi- 
ciencia de la produccion agropecuaria y mejorar la calidad 
nutritiva de 10s productos alimenticios; 

c. Cooperar en programas de promocion de la produccion 
agropecuaria que combinen 10s avances tecnol6gicos con las 
politicas de participacibn de ingresos por el mayor n ~ m e r o  
posible de agricultores, en conformidad con 10s planes de 
desarrollo de 10s paises interesados; 

d. Auspiciar o cooperar en la realizacion de reuniones y otras 
actividades de cardcter cientifico, tecnico y educacional que 
conduzcan al intercambio y la difusih de 10s conocimientos 
cient ificos; 
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e. DivulQar 10s resultados de las investigacidnes en forma que i 
puedan tener aplicacidn practica para el aumento de la pro- 
ductividad y el mejoramiento de la calidad de la produc- 
cion agropecuaria. 

111. PROGRAMAS. 

Articulo 8 

F’rincipio General 

El CATIE concentrard sus esfuerzos en un numero limitado de 
proyectos integrados, con el objeto de obtener conjuntos de prac- 
ticas tecnoldgicas en respuesta a problemas de impact0 en la eco- 
nomia de 10s trdpicos americanos. El estudio de 10s problemas se 
hard con un concept0 integral que considere la interrelacidn de 
10s cultivos, ganaderia y bosques, dando consideracion especial 
al estudio de sistemas agricolas que permitan el desarrollo tecno- 
logic0 de las fincas tanto pequeiias como medianas y grandes, 
para transformarlas en empress eficientes a ser consideradas - 
come el medio adecuado para el desarrollo y realizacion del hom- 
h e  del campo; 

Articulo 9 

En la programacion y ejecucion de las actividades de investi- 
gacion y de enseiianza, el CATIE observard las directrices gene- 
rales siguientes: 

a. Compatibilizacion con 10s programs del Instituto, teniendo 
en cuenta 10s conceptos de la politica general de fortaleci- 
miento de las instituciones nacionales de investigacion y de 
ensefianza; 

b. Adecuacion a las prioridades de 10s planes de desarrollo de 
10s paises comprendidos en 10s Tropicos Americanos; 

c. Integracion de 10s proyectos’ de investigacion seNn 10s ru- 
bros de produccion de mayor interds, teniendo en cuenta k 
10s aspectos regionales y subregionales; 
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A d. Articulacih con el Instituto y otras instituciones, nacio- 
nales e internacjonales, que se dediquen a la investigacih 
y a la enseflanza; y 

e. Evaluaci6n de 10s programas y proyectos, con el fin de veri- 
ficar la marcha de la ejecucion y sus costos reales, para dar 
base a la elaboracih o revision de l a  programas. 

Articulo 10 

Acuerdo 

Para fines de armonizar 10s programas y actividades del CA- 
TIE y del Instituto, se celebrad un acuerdo de coordinacibn y 
cooperacion, para la ejecucion de 10s programas de alcance regio- 
nal, particularmente aquellos atendidos por las Zona Norte y An- 
tillas del Instituto. 

Articulo 11 

Enseiianza para Graduados 

Los programas formales de enseiianza para graduados se lleva- 
rdn a cab0 mediante acuerdo celebrado con la Universidad de 
Costa Rica, la cual asumird siempre la coordinacion academica 
y la responsabilidad de otorgar 10s grados. Los programas forma- 
les de educacion asi como otras actividades de enseiianza no for- 
mal, deberan concebir el proceso educativo como una orienta- 
cion a la liberacidn personal y colectiva del hombre del continen- 
te. 

IV. CUERPO SOCIAL. 

Articulo 12 

Socios Fundadores 

J El CATIE se constituye inicialmente por el Gobierno y el Ins- 
tituto, corn0 socios fundadores. 
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Articulo 13 

Socios 

A 

Po&& hacerse socios del CATIE otros gobiernos, organismos, 
instituciones p~blicas o privadas, que muestren inter& en su de- 
sarrollo y se comprometan a realizar contribuciones continuadas 
no menores de US$50,000, anualmente, durante el period0 de su 
asociaci6n con el CATIE. 

Articulo 14 

Admisi6n de Socios 

La admision de nuevos socios estara sujeto a la aprobacion por 
el voto afirmativo de la mayoria de 10s miembros del Consejo 
Directivo . 

Articulo 15 
I 

Derechos 

Los socios tendri4.n 10s derechos que establece la Ley de Aso- 
ciaciones No. 218 del 8 de agosto de 1939, entre ellos: 

a. Participar en el Consejo Directivo, en la forma prevista en 
el Articulo 29 de este Reglamento; 

b. Tener voz sin voto, cuando no Sean miembros del Consejo 
Directivo ; 

c. Solicitar la convocatoria del Consejo Directivo, en la forma 
prevista en el Articulo 29; 

d. Vigilar que el CATIE cumpla sus propositos y que las apor- 
taciones e ingresos se apliquen en este sentido; y 

e. Separarse mediante notificacion por escrito con la anticipa- 
ci6n minima de un aiio y cuando haya cumplido las obliga- 

Reglamento. 
ciones que emanen del contrato del CATIE y del presente 4- 
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Articulo 16 

Delib eraciones 

Son deberes de 10s Socios: 

a. Someterse a las disposiciones del presente Reglamento y a 
las decisiones adoptadas por el Consejo Directivo; 

b. Efectuar las respectivas contribuciones anuales; 

c. Desempeiiar las comisiones que se les encomienden; 

d.Velar por el prestigio y el fortalecimiento del CATIE; y 

e. No transferir sus derechos sociales. 

Articulo 17 

Exclusi6n de Socios 

El Consejo Directiv, decretara la exclusi6n del sou0 que ten- 
Qla dos contribuciones anuales atrasadas. 

Articulo 18 

P4rdida de Contribuciones 

J 

El socio que se aparte por renuncia, separaci6n o cualquier 
otro motivo perdera en favor del CATIE el importe de sus con- 
tribuciones o cudquier otro derecho del haber social, de con- 
formidad con el Articulo 9 de la Ley de Asociaciones No. 218 
del 8 de agosto de 1939. 
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V. EL CONSEJO D I R E C m ,  
Articulo 19 
Integracion 

El Consejo Directivo sera el organo supremo del CATIE y esta- 
ra integrado de la siguiente forma: 

a. Dos representantes del Gobierno; 

b. Dos representantes tdcnicos del Instituto ; 

c. Hasta tres repese2tantes de 10s demh socios, 10s cuales 
ejercerin su mandato por tres &os, s e g h  un criterio de ro- 
tacion, cuando existen mds de tres de dichos socios; 

d. Cinco personalidades de alto nivel y de diferentes naciona- 
lidades, una de las cuales sera el Rector de la Universidad de 
Costa Rica, y 10s demds seran seleccionados en consulta 
entre el Gobierno y el IICA, teniendo en cuenta sus conoci- 
mientos y experiencia en 10s problemas del sector agrope- 
cuario en 10s tr6picos americanos. El nombramiento de 10s 
cuatro miembros de eleccion sera por tres &os, pudiendo 
ser reelegidos. Cuando cualquiera de estos miembros haya 
estado ausente a tres reuniones consecutivas, perdera su con- 
dicion de miembro. 

Articulo 20 
Renovacidn Parcial 

Uno de 10s representantes referidos en el articulo anterior, 
item C, sera renovada cada aiio, siguiente a1 orden cronologico 
del ingreso de 10s socios al CATIE, cuando se produzca tal even- 
to. 

Articulo 21 

Duracidn de Representaciones 

Los miembros del consejo que representen instituciones, est0 
es, al Gobierno, al  Instituto y a la Universidad, ejercerdn su man- 
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~ - _ _  
dato siempre que esten indicados o ocupan sus respectivos pues- 
tos. Las instituciones referidas, podran asimismo designar repre- 
sentantes alternos a 10s titulares, y sustituirlos cuantas veces se 
hiciese necesario. 

Articulo 22 

Selecci6n de Miembros 

En la eleccion de 10s cuatro miembros referidos en el articulo 
anterior, item d, se cuidara de contar con la participacion de cien- 
tificos, profesores o especialistas de reconocido prestigio inter- 
national y que, preferentemente, procedan de instituciones y 
paises diversos. 

Articulo 23 

hesidente y Vicepresidente 

En su primera sesi6n el Consejo elegira un Presidente y dos 
Vicepr esidentes. 

Articulo 24 

Secretario del Consejo 

El Director del Centro actuara como Secretario del Consejo. 

Articulo 25 

Atribuciones 

El Consejo tendra las atribuciones principales siguientes: 

a. Determinar las normas generales del CATIE. 

5 .  Aprobar el Programa-Presupuesto; 

c. Elegir y renovar el Director y fijar su remuneraci6n; 

d. Decidir sobre la admision de socios; 
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e. Supervisar l& activiaades del Director; 

f .  Considerar 10s informes del Director y otros; 

g. Promover la cooperacion del CATIE con organismos y en- 
tidades que busquen propositos andogos o afines; 

h. Designar 10s auditores pliblicos externos ; 

i. Aprobar 10s reglamentos del CATIE; y 

j. Practicar 10s actos necesarios para el funcionamiento del 
CATIE y el alcance de sus propbsitos. 

Articulo 26 
Disposicion de Atribukiones 

Si el Consejo estima necesario, para cumplir en mejor forma 
sus funciones, podra delegar en un Comite compuesto por tres 
de sus miembros que representen a1 Gobierno, al IICA y a 10s 
Consejeros de libre eleccion, parte de sus atribuciones como las 
comprendidas en 10s items e, g y j del Articulo 25, siendo sus de- 
cisiones tomadas “ad referendum’’ del Consejo Directivo. 

Articulo 2 7 
Aprobacion del Programa Presupuesto 

Para la aprobacion del Programa-Presupuesto , el Consejo debe- 
ra tener en cuenta las recomendaciones que formulen 10s socios 
y en particular la prosecucion de proyectos iniciados o recomen- 
dados por el IICA con anterioridad a la creacion del CATIE o 
despuds de esa fecha, o que se deriven de las relaciones del tra- 
bajo entre el CATIE y el Instituto. 

Articulo 28 

Decisiones y Quorum 

El Consejo adoptard sus decisiones por el voto afirmativo de la 
mayoria absoluta de sus miembros. Cada miembro tiene derecho 
a un voto . La mitad miis uno de 10s miembros que en el momento 
intecpn e1 Consejo constituira quorum. 
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A 
Articulo29 
Reuniones 

El Consejo se reunird ordinariamente una vez a1 aiio en la sede 
del CATIE, previa convocatoria, por escrito, dirigida por el Pre- 
sidente a cada socio, con la anticipacidn minima de treinta dias. 
Poelra reunirse extraordinariamente a peticion de la mayoria de 
sus miembros o por la solicitud del Director, mediante con- 
vocatoria indicando la fecha, el lugar y las razones de la reunion. 

Articulo 30 

Gastos 

El CATIE podrd sufragar 10s gastos de viaje internacional y 
vidticos para que 10s miembros del Consejo participen en sus reu- 
niones. 

Articulo 31 

Comisiones 

El Consejo podra constituir comisiones o comites asesores para 
el estudio o consulta sobre asuntos especificos. 

VI. LA DIRECCION. 

Articulo 32 

Director 

Habra un Director nombrado por el Consejo Directivo, quien 
serd una personalidad de prestigio internacional por sus activi- 
&des cientificas en el campo de la agricultura. Tendra un manda- 
to de cuatro aiios y podra ser reelegido. 

Articulo 33 

Poderes y Atribuciones 

m El Director, bajo la supervision del Consejo, tendra la represen- 
tacibn judicial y extrajudicial del CATIE y tendra las facultades 
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de apoderado generalisimo previstas en el articulo mil doscientos 
cincuenta y tres del Codigo Civil, de la Republica de Costa Rica, 
asi como 10s de conferir poderes de toda especie, bajo su respon- 
sabilidad. Tendra las atribuciones principales siguientes: 

a. Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes del CATIE y 
las decisiones del Consejo; 

b. Administrar el CATIE; determinar el numero de funciona- 
rios y empleados; reglamentar sus atribuciones y deberes; 
fijar sus remuneracioncs; y nombrarlos y removerlos; 

c. Preparar el proyecto de programa-Fresupuesto y someterlo 
a la consideracion del Consejo; 

d.  Presentar a1 Consejo un informe anual sobre las actividades 
y la situaci6n financiera del CATIE; 

e. Proponer a1 Consejo las medidas que Sean necesarias para el 
cumplimiento de 10s propositos del CATIE; 

f. Buscar el apoyo de gobiernos e instituciones que puedan te- 
ner inter& en las investigaciones sobre el tr6pico americano; 

g. Coordinar y supervisar la ejecucion de 10s programas; 

h. Mantener las relaciones de coordinacion y cooperacih con 
el Instituto; 

i. Celebrar y legalizar con el sello del CATIE 10s contratos y 
otros instrumentos necesarios y convenientes para 10s pro- 
p6sitos del CATIE; y 

j. Participar en las sesiones del Consejo con voz, sin voto. 

Articulo 34 

Cuerpo TBcnico Asesor 

Con el objeto de asegurar al miximo la planificacion y d e s -  
rrollo de 10s programas de investigacih y ensefianza dentro de 

h 

Y- 
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objetivos sefialados a m m ,  se constituira un GrusTdcni -  
.o Asesor compuesto por lo menos con tres cientificos de alto ni- 

vel y de reconocida experiencia en la region, quienes actuaran en 
caracter individual o en grupo cuando lo estimen conveniente. 
Cada uno de ellos se impondra de 10s proyectos de la materia de 
su interds, discutiendo 10s mdtodos usadcs, la programacion y sus 
proyecciones. Este Grupo podra solicitar a1 Director la designa- 
cion de consultores especializados por rubros y/o disciplinas tdc- 
nicas cuando lo consideren necesario para sus analisis. 

Articulo 35 

Comit6 de Coordinaci6n 

El Director, 10s Jefes de Departamento del CATIE y un repre- 
sentante del Instituto constituiran un Comitd de Coordinacion 
que se reunird mensualmente bajo la presidencia del Director o 
su represen tan te . 

T 

VII. ESTRUCTURA CIENTIFICA Y ACADEMICA. 

Articulo 34 

Reestructura 

La Estructura Cientifica y Academica del CATIE se basa sobre 
la existencia de unidades operativas para investiqacion, que cons- 
tituiran 10s Departamentos y para enseliianza y cooperacion tec- 
nica. 

Articulo 37 

Jefe Departamental 

v Cada Departamento estara a cargo de un Jefe y su organizacion 
rnrrsspondera a la integracion de un grupo de materias afines. 
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Articulo 38 

Departamen tos 
4 

En su iniciacidn, el CATIE menta con tres Departamentos: 

a. Cultivos y Suelos Tropicales; 

b. Ganaderia Tropical; y 

c. Ciencias Forestales. 

Articulo 39 

Otros Departamen tos 

A medida que se intensifiquen o aumenten las actividades 
podran crease otros departamentos o subdividirse 10s actuales. 

Articulo 40 

Comitd Asesor 

Los Jefes de Departamento constituiran el Cornit6 Asesor del 
Centro, con el cual el Director consultara todos 10s problemas de 
la administracion y conduccion del Centro. El Director podra ci- 
tar a las reuniones de este Comite, a otro personal tecnico o 
administrativo , segim las circunstancias lo ameriten. 

Articulo 41 

Secretaria de Ensefianza 

Para coordinar el convenio con la Universidad de Costa Rica 
habra una Secretaria de Ensefianza. Sus funciones tendran que 
ver con el establecimiento de curriculum y programas. Entre o- 
tras, sus obligaciones seran: 

a. Recibir las solicitudes de admision y someterlas a la aproba- 
cion del Comitd respectivo; 

V 
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b. Mantener informados a 10s postulantes de 10s tramites de ad- 
mision y obtenci6n de becas; 

c. Mantener a1 dia el registro de 10s estudiantes, el curricula 
aprobado por su consejero, su situacion en relacion con sus 
estuclios, registrar el proyecto de tesis aprobado y controlar 
el cumplimiento exacto de 10s requisitos que exige a1 Regla- 
mento de la Escuela. 

Articulo 42 

Secretaria de Investigacion 

Habra una Secretaria de Investigacion, con las siguientes fun- 
ciones: 

a. l’,lantener el registro de 10s proyectos con sus informes de 
progreso y finales; 

b. Centralizara y estara a cargo de todas las actividades nece- 
sarias para la publicacacion trimestral del boletin “Activi- 
dades en Turrialba”; 

c. Actuar como enlace de informacibn y organizacion para 10s 
eventos y visitas que tengan lugar en el centro. 

Articulo 43 

Funciones Programa Coordinacion Tecnica 

El programa de Coordinacion TCcnica estara a cargo del fun- 
cionario o funcionarios que designe el Director del Centro. Le 
corresponderan como funciones especificas las siguientes: 

a. Evaluar en estrecha relacion con 10s representantes del IICA 
en 10s paises ya indicados con anterioridad, y cualesquiera 
otro de agricultura tropical perteneciente a1 sistema inter- 
americano, las necesidades de cooperacion tecnica de esta- 
blecer contactos con las estaciones experimentales e institu- 
tos de investigacion y ensefianza de 10s paises, incluyendo 



universidades tanto para prestar cooperacion tecnica, cuanto 
para proyectar, coordinar y catalizar capacitacion reciproca 
entre 10s paises; 

A 

b. Establecer contactos con organismos internacionales guber- 
namentales o no gubernamentales dedicados a fines simila- 
res a 10s del CATIE para tratar de establecer un sistema de 
coordinacion inter institucional que satisfaga las aspiracio- 
nes nacionales de cooperacion. 

VIII. FINANZAS. 

Articulo 44 

Recursos Financieros 

Los recursos financieros del CATIE se compondrdn de: 

a. Aportes anuales del Instituto en el monto establecido en el 
Articulo 17 del contrato. El IICA pagara, dentro de dicho 
monto, la n6mina del personal y el sobrante lo entregara a1 
CATIE por medio de dozavos; 

7 

b. Aportes anuales del Gobierno en la forma establecida en el 
Articulo 16 del contrato aprobado por Ley No. 5201; 

c. Contribuciones anuales minimas de US$50,000 efectuadas 
por 10s socios; 

d. Recursos provenientes de convenios, acuerdos, contratos y 
otras formas de cooperaci6n; 

e. Legados, donaciones o contribuciones especiales para fines 
compatibles con sus propbitos y normas; 

f. Rentas de bienes patrimoniales, dividendos e ingresos mis- 
cekineos; y 

\lr 
g. Recursos de capital, incluso 10s resultantes de conversion, 

en especie, de bienes y derechos. 
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Aportes Diversos 

Podran ser aceptados aportes proporcionados en dinero, servi- 
cio o cualquier otra forma, por instituciones p6blicas o privadas, 
nacionales o extranjeras, y por gobiernos que tengan relaciones 
de cooperaci6n o efectuen programas por medio del CATIE, asi 
como aportes similares del Gobierno y del Instituto. 

Articulo 46 

Destino de 10s Recursos 

Todos 10s bienes y fondos se utilizaran exclusivamente para 
fines que e s t h  conformes con 10s propositos y el caracter del 
CATIE. 

'4rtiCUlO 47 

Jefe Administrativo -Tesorero 

Habra un Jefe Administrativo -Tesorero quien serd nombrado 
por el Director y por delegacion de este tendra, entre otras, las 
siguien tes facultades : 

a. Organizar y dirigir la contabilidad, preocupandose de man- 
tenerla a1 dia y proporcionar informes mensuales que per- 
mitan a1 Director y a 10s Jefes de Departamentos, contro- 
lar periodicamente , la marcha de 10s presupuestos; 

b. Recibir 10s fondos, y con la aprobacion del Director, con- 
traer obligaciones y hacer, por surnas menores a la estable- 
cida en el Articulo 13 del contrato (Ley No. 5201), 10s pa- 
yos a nombre del CATIE; 

c. Hacer depdsitos en las cuentas kancarias que tenga el CATIE; 

d. Mantener al dia el inventario; y 
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A e. Tener la responsabilidad de todos 10s servicios administrati- 
vos que no estan especificamente estipulados en este regla- 
mento. 

Articulo 48 

Afio Fiscal 

El afio fiscal comenzara el primer0 de julio y terminara el 30 
de junio. 

IX. PROGRAMA-PRESUPUESTO. 

Articulo 49 

Presentacion 

El Director preparara el proyecto de"hograma-Presupuesto 
para cada afio fiscal y lo sometera al Consejo Directivo con la 
anticipacih minima de treinta dias de la sesion en que se lo 
considerara. 

Y 

Articulo 50 

Estructura 

El Programa-Presupuesto contendra la siguiente in fonnach :  

a. Los objetivos y metas generales del Programa-Presupuesto; 

b. L a  mecanismos y el personal pira su ejecucion; 

c. La compatibilizacion -con 10s programas del Instituto, y 
en particular en lo referente a la ejecucion de 10s progra- 
mas de alcance regional; 

d. Lap rdbciones de cooperacion y coordinacion con 10s otros Y 
organjsmos e instituciones, 
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e. La justificacion de cada programa y la definicion de sus ob- 
jetivos, metas especificas, plazo de duracion y costo, con 
base en 10s proyectos que lo integran; 

f. La relacion detallada de 10s ingresos ordinarios y extraordi- 
narios; 

g. La relacion detallada de 10s egresos bajo 10s capitulos, sec- 
ciones y partidas pertinentes; 

h. La relacion suplementaria de 10s egresos del ejercicio fiscal 
en curso y de 10s egresos del ultimo ejercicio fiscal; 

i. Los donativos o aportes para fines especificos que se reci- 
biran y 10s estimados de gastos correspondientes; 

j. Los estimados de gastos segbn 10s departamentos; y 

k. Los ingresos y egresos por concept0 de las operaciones co- 
merciales. 

Articulo 5 1 
Siynificado de la Aprobaci6n 

La aprobacion del presupuesto por el Consejo Directivo cons- 
tituira una autorizacion a1 Director para contraer las obligatio- 
nes y realizar 10s gastos necesarios para 10s fines a que se han 
dedicado las partidas de egresos en las cantidades aprobadas. 

, ,  

El Director asignara 10s gastos por escrito. Las partidas de 
egresos estaran disponibles unicamente para 10s gastos del ejer- 
cicio fiscal a que se refieren, except0 en el cas0 mencionado en 
el Articulo 53. Cualquier cantidad no invertida al 30 de junio 
ingresard al Fondo de Trabajo. 

Articulo 52 
Transfer encias 

Las transferencias de partidas estaran sujetas a 10s terminos de 
la resolucion sobre el presupuesto que adopte el Consejo Direc- 
tivo. 



Articulo 53 

Fondo de Reserva 

El Director podra establecer un Fondo de Reserva para la liqui- 
-mor1 de las obligaciones pendientes de pago, dentro de las par- 
tidas autorizadas del presupuesto, que se hayan contraillo duran- 
te el ejercicio econdmico, autorizacion que regira unicamente 
hasta el 31 de agosto del mismo aiio. Cualquier saldo no inverti- 
(lo ingresara asimismo a1 Fondo de Trabajo. 

Articulo 54 

Obligaciones Pendientes 

La otligaciones no liquidadas y cuyos saldos no invertidos ha- 
jvin ingresado a1 Fondo de Trabajo, conforme a1 articulo ante- 
rior, se cargaran a las partidas del ejercicio fiscal siguiente. Esas 
partidas se consideraran aumentadas en el total cle las obligacio- 
nes, sin liquidar, siempre que el Director estime que no es posible 
curnFlir las referidas obligaciones mediante el us0 de las partidas 
del nuevo presupuesto fiscal. Se sometera un informe de dichas 
obligaciones a1 Consejo Directivo con las cuentas del ejercicio fis- 
cal anterior. 

X. FOND0 DE TRABAJO. 

Articulo 55 
C omp osicio n 

El Fondo de Trabajo comprendera lo siguiente: 

a. Los saldos por gastar transferidos conforme a 10s Articulos 
51 y 53; 

5.  Los ingresos varios sobre 10s cuales no se haya tomado dis- 
position alguna en la resolucion del presupuesto ; y 

c. Las contribuciones recibidas despues del aiio a que corres- 
ponden, 
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Articulo 56 

Fines 

El Fondo de Trabajo sere utilizado para 10s siguientes fines: 

a. Atender 10s gastos presupuestados mientras se reciben las 
contribuciones ; 

b. Atender 10s gastos ocasionados por las obligaciones pen- 
dientes, transferidas al Fondo conforme al Articulo 51; 

c. Atender gastos extraordinarios se@n lo disponga ei Con- 
sejo Directivo; y 

d. Aquellos otros fines que disponga el Consejo Directivo. 

Los anticipos efectuados de acuerdo con 10s incisos c y d, de- 
berdn reintegrarse por medio de una partida presupuestal que se 
incluira en el presupuesto del aiio fiscal siguiente. 

i 

XI. CONTROL INTERNO. 

Articulo 57 

Deberes del Director 

El Director debera: 

a .  Dictar reglamentos y procedimientos detallados a fin de ase- 
gurar una administracion fiscal eficiente y economica; 

: I .  Hacer que se lleve un inventario de todos 10s bienes existen- 
tes en el CATIE; 

V 

c.  Hacer que todos 10s pagos se hagan conforme a 10s respec- 
tivos comprobantes. Estos comprobantes deberan asegurar 
que 10s servicios y articulos han sido debidamente recibidos, 
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except0 en 10s casos en que las practicas comerciales justifi- 
quen 10s pagos por adelantado. 

A 

d. Mantener un control fiscal interno que permita un constan- 
te examen de las cuentas y una revisi6n de las transacciones 
fiscales a fin de: 

1. Asegurar la regularidad del recibo, la disposicion y la cus- 
todia de todos 10s fondos y recursos financiados del CA- 
TIE; 

2. Asegurar que 10s gastos se realicen de conformidad con 
este reglamento, con las resoluciones en que se asignen las 
partidas, con cualesquiera otras disposiciones fiscales del 
Consejo Directivo 0, hasta donde sea necesario, con las 
disposiciones que replan 10s fondos y las cuentas especia- 
les; y 

3. Procurar una economia estricta en el us0 de 10s recursos 
del CATIE. 

Articulo 58 

Limite de Contratos 

Para firmar contratos mayores de 100.000 colones, el Direc- 
tor debera contar con la autorizacion del Consejo Directivo. 

Articulo 59 

Requisitos sobre Gastos 

No se hara contrato, acuerdo o compromiso alguno que OM- 
gue 10s fondos del CATIE en exceso de cien d6lares (moneda de 
10s Estados Unidos) a menos que se tomen medidas que permi- 
tan contar con fondos para descargar cualquier obligacion que 
pueda presentarse para su pago durante el ejercicio final, bajo di- 
cho contrato, acuerdo o compromiso. Y 



Articulo 60 

Moneda de las Cuentas 

Las cuentas del CATIE se Ilevaran en moneda de 10s Estados 
Unidos de America, o su equivalente en moneda nacional. 

XII. CONTABILIDAD. 

Articulo 6 1 

Cuentas 

La contabilidad del CATIE quedara establecida en la forma 
que satisfaga 10s requisitos impuestos por 10s auditores indepen- 
dientes y 10s que el Consejo Directivo determine. 

Articulo 62 

Informe de Situacion Financiera 

El Director presentara al Consejo Directivo, con la anticipa- 
cion minima de treinta dias de la fecha de SL? reunion anual, el 
estado general sobre la situacion financiera del CATIE y el esta- 
do de cuentas correspondiente, a la fecha de presentacion del do- 
cumento. 

XIII. CONTROL FISCAL. 
Articulo 63 

Junta Fiscal y Auditores 

Habra una Junta Fiscal constituida de tres miembros efectivos 
y tres alternos, nombrados por el Consejo Directivo, por el plazo 
de cuatro &os no renovables, con la responsabilidad de: 

a. Examinar las cuentas del CATIE y presentar un informe al 
Presidente del Cansejo Directivo, juntamente con un infor- 
me de 10s auditores independientes designados por el mis- 
mo Consejo; 



b. Seguir la ejecucion presupuestaria, pudiendo examinar 10s 
libros o cualquier elemento y requerir informaciones; y 

c. Ejercer las atribuciones previstas en la Ley de Asociacio- 
nes. 

Articulo 64 

Aprobacion de las Cuentas 

El Consejo Directivo decidira sobre la aprobacidn de las cuen- 
tas del CATIE presentadas por el Director con base en 10s infor- 
mes de la Junta Fiscal y de 10s auditores. 

XIV. PERSONAL. 

Articulo 65 

Nomina de Personal 

El CATIE mantendra una n6mina de personal profesional cien- 
tifico internacional y nacional, asi como una de personal auxi- 
liar. 

Articulo 66 

Escalafon 

El personal internacional se encuadrara dentro de las pautas 
del escalafon que fije el IICA y sus ascensos se hara de acuerdo 
a un sistema estricto de evaluacion de sus actividades. 

Articulo 67 

Sueldo Personal Profesional Nacional 

El personal profesional nacional percibira su sueldo en moneua 
nacional y tendra su propio escalafon. 

A 

r, 



Articulo 68 

Escalafon Personal Auxiliar 

El personal aulriliar tendra un escalafbn especial similar al del 
lICA y se regiri por las leyes costamicenses. 

Articulo 69 

Personal Obrero 

El personal obrero estarii sujeto a las leyes laboraks de Costa 
Rica y estara efecto a todos 10s beneficios que &as le concedan. 

XV. RECURSOS Y BIENES. 

Articulo 70 

Aporte\del Instituto 

El Instituto aportara a l  CATIE, en usufructo, al patrimonio 
constituido por las fincas, 10s edificios, instalaciones, equipos y 
otros bienes muebles e inmuebles; y, en propiedad, 10s semovien- 
tes, todo s e d n  10s inventarios existentes y que formaba parte del 
actual Centro Tropical de Ensefianza e Investigacion (CTEI), 
cuya sede esta localizada en las inmediaciones de la ciudad de 
Turrialba, 10s cuales estan detallados en el anexo al contrato para 
constitucion del CATIE y se encuentran inscritos en el Registro 
fiblico. 

Articulo 71 

Estabilidad 

A 10s bienes inmuebles a que se hace referencia en el articulo 
anterior, no se les podra cambiar ei destino qw seiiala el contra- 
to. S610 podran realizarse cambios cuando se busque el mejora- 
miento del patrimonio, previa aprobacion de la Junta Dirr - 7a 

54 Instituto y del Gobierno. 4- 



Articulo 72 

Destinacion 
J 

Si por cualquier razon se disolviera el CATIE, se devolvera al 
Instituto el patrimonio que haya aportado con sus correspon- 
dientes mejoras, y 10s bienes restantes se distribuiran entre to- 
dos 10s socios activos del CATIE, dando al Instituto primera op- 
cion en la obtencion de estos bienes. 

XVI. PRIVILEGIOS E INMUNIDADES. 

Articulo 73 

Intension 

El Gobierno concedera al CATIE y al personal profesional no 
costarricense que preste servicios en dl, 10s derechos, privilegios 
e inmunidades concedidos a1 Instituto por el Contrato Ley No. 
29, del 19 de diciembre de 1942, en el Acuerdo aprobado por 
Decreto Legislativo No. 3367, del 6 de agosto de 1964, y en el 
Convenio aprobado por Decreto Ejecutivo No. 51, del 26 de no- 
viembre de 1968, asi como otras ventajas que puedan resultar 
de contratos, acuerdos o convenios posteriores, de acuerdo con 
lo dispuesto en el Articulo 15 del contrato aprobado por la Ley 
No. 5201 del lro. de junio de 1973. 

XVII. DISPOSICIONES TRANSITORIAS. 

Articulo 74 

Primer Director 

E3 Director que sirva el cargo en el primer period0 de cuatro 
ai‘ios sera nombrado por el Instituto, quien cubrira su sueldo y 
todas las demis previsiones relativas a este, dentro de la con- 
tribucion del Instituto a! CATIE, prevista en el Articulo 17 del 
contrato (Ley No. 5201). k 



Articulo 75 

Reglamentos 

Hasta que no se estime necesario preparar la reglamentacih 
completa para las relaciones y derechos del personal, 10s actua- 
les manuales del IICA serviran de base para estas relaciones y 
obligaciones mu tuas . 

Articulo 76 

Profesionales Nombrados por el Instituto 

t 

Los tdcnicos nombrados por el Instituto, que se encuentren 
trabajando en el actual Centro Tropical de Enseiianza e Inves- 
tigacion (CTEI), lo continuarin haciendo an el CATIE de acuer- 
do con las condiciones actuales del respectivo nombramiento y 
se pagaran con cargo a la contribuci6n asignada s e g h  el Arti- 
culo 17 del contrato (Ley No. 5201). Igualmente el Instituto 
asumird 10s gastos de repatriacion, de acuerdo con el reglamen- 
to respectivo , de aquellos funcionarios a quienes no se les renueve 
el nombramiento y no pasen bajo la responsabilidad directa del 
CATIE. 

Articulo 77 

Transferencia de Contratos 

El CATIE, asumird la responsabilidad de todos aquellos con- 
tratos de indole comercial o laboral, tanto en cuanto a 10s dere- 
chos como a las obligaciones, de modo que se mantenga la con- 
tinuidad en las operaciones. 

Articulo 78 

Reformas al Reglamento 

El Consejo Directivo, a propuesta del Director podra introdu- 
cir cambios a este Reglamento, para adecuarlo a la orientaci6n 
que se le de al CATIE cada vez que lo estime necesario. 



Articulo 79 
A 

Publicacion 

Este Reglamento sera publicado en la Gaceta Oficial y entrara 
en vigencia a partir de su publicacion. 

DADA en la Sala de Sesiones de la Cimara de Diputados, 
Palacio del Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzmdn, 
Distrito Nacional, Capital de la Repitblica Dominicana, a 10s 
veinte dias del mes de abril del aAo mil novecientos ochenta y 
dos; aiios 1390. de la Independencia y 11 90. de la Restauracion. 
(Fdos.): Hatuey De Camps, Presidente; Fausto Marte Montes 
de Oca, Secretario Ad-Hoc; Jose A. Ledesma G., Secretario. 

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso 
Nacional, en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, 
Capital de la Republica Dominicana, a 10s nueve dias del mes de 
junio del aiio mil novecientos ochenta y dos; aiios 1390. de la 
Independencia y 1190. de la Restauracion. 

Helvio A. Rodriguez, 
Presidente 

Felipe Segundo Parra Pagan, 
Secretario 

Luz Haydee Rivas de Carrasco, 
Secretario 

ANTONIO GUZMAN 
Presidente de la RepGblica Dominicana 

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 55 
de la Constituci6n de la Republica; 

PROMULGO la presente Resolucion, y mando que sea publi- 
cada en la Gaceta Oficial, para su conocimiento y cumphiento.  



A 
DADA en Santo DominGT-Guzmdn, Distrito Nacional, 

Capital de la Republica Dominicana, a 10s diecisiete (17) dias del 
mes de junio del afio mil novecientos ochenta y dos; aiios 1390. 
de la Independencia y 1190. de la Restauracion. 

ANTONIO GUZIVIAN 

Ley No. 552, que excepda de impuestos la importaci6n'de bombas de agua acaona- 
das por cualquicr tip0 de combustible o energia. 

G. 0. No. 9587, del 30 de junio de 1982 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la Republica 

NUMERO: 552 

CONSIDERANDO: Que el aumento de la poblaci6n de la Re- 
publica, acusa un crecimiento superior al tres por cieato anual; 

CONSIDERANDO: Que actualmente la densidad de pobla- 
cion es de 82.8 habitantes por kilometro cuadrado y que la 
Republica Dominicana coritard para el aiio 2000 con una pobla- 
cion de aproximadamente diez millones y medio de habitantes; 

CONSIDERANDO : Que es responsabilidad ineludible, tanto 
del Gobiemo como de todos 10s ciudadanos, el propender a la 
producci6n de 10s productos necesarios que requiere la alimenta- 
ciSn adecuada de todos 10s dominicanos; 

-A 

CONSIDERANDO: Que las limitaciones territoriales de nues- 
tro pais exigen una mayor productividad en el campo de la agri- 
cultura y la pecuaria para locjrar 10s propositos impostergables 
deseados e incorporar a la producci6n nacional las grandes areas 
de tierras que por falta de agua no son aprovechadas a plenitud- 


