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Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a 10s 
nueve dias del mes de junio del aiio mil novecientos ochenta y 
dos; *os 1390. de la Independencia y 1190. &e la Restauracion. 

Hatuey De Camps, 
Presidente 

Juan A. Medina Visquez, 
Secretario 

Josd A. Ledesma G., 
Secretario 

ANTONIO GUZMAN 
Presidente de la Republica Dominicana 

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 55 
de la Constitucibn de la Republica; 

PROMULGO la presente Resolucion, y mando que sea publica- 
da en la Gaceta Oficial, para su conocimiento y cumplimiento. 

DADA en Santo Doming0 de Guzman; Distrito Nacional, 
Capital.de la Republica Dominicana, a 10s diecisiete (17) dias del 
mes de junio del afio mil novecientos ochenta y dos; afios 1390. 
de la Independencia y 1190. de la Restauracih. 

ANTONIO GUZMAN 

Res. No. 548, que aprueba el Acuerdo sobre Cooperaciih TBcnica no Reembolsable 
.' No. ATN/SF-2057-DR y su anexo, suscrito entre el Estado Dominican0 y el Banco 

lnteramericano de Desarrollo. 

6. 0. ?io. WS, del 18 de junio de 1982 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la Republica 

NUMERO: 548 

cion de la Repu5lica ; 
VISTOS: Los Incisos 14 y 19 del Articulo 37 de la Constitu- 
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VISTO: El Acuerdo sobre Cooperacion Tecnica no Reembolsa- 
'ole No. ATNEF-2057-DR y su anexo, suscrito en fecha 3 de 
marzo de 1982, entre el Estado Dominicano y el Banco Inter- 
americano de Desarrollo (BID) ; 

A 

R E S U E L V E  

UNICO: APROBAR el Acuerdo sobre Cooperacion Tecnica no 
Reembolsable No. ATN/SF-2057-DR y su anexo, suscrito en fe- 
cha 3 de marzo de 1982, entre el Estado Dominicano, represen- 
tad0 por el Se&tdrio d - Estado de Salud Rblica y Asistencia 
Social, Dp; Jose RL?-iguez Soldevilla, y el Banco Interameri- 
can0 de Desarrollo (Bra), representado por su Presidente sefior 
Antonio Ortiz Mena, por medio del cual se fijan 10s terminos y 
condiciones de la contribucion que otorgara la mencionada ins- 
titucion bancaria a nuestro pais, como colaboracion para finan- 
ciar 10s gastos que demande la realizacidn de un Programa de for- 
talecimiento institucional y operativo a cargo de la Secretaria de 
Estado de Salud fiblica y Asistencia Social, para atender el desa- 
rrollo del Plan General de Sistemas de Servicios de Salud, en la 

la revision del sistema de informacion, el analisis y us0 de las es- 
tadisticas vitales, mantenimiento de edificios, disefios de progra- 
mas de compras, almacenamiento y distribucion de suministros, 
elaboracion de un cuadro basico de medicamentos, programas de 
transpoite y sistema de computacion. Para alcanzar 10s objetivos 
del programa se contempla la contratacion directamente por la 
mencionada Secretaria de Estado de 10s servicios de Consultores 
o entidades especializadas, de conformidad con las disposiciones 
establecidas con el anexo A, que forma parte integrante de dicho 
Convenio, ai como tambi6n la contratacion de ocho expertos 
individvales que proporcionaran servicios en 10s campos de la me- 
dicina, de la ingenieria, mantenimiento de edificios y equipos de 
salud, administracion de empresas, farmacologia o administra- 
cion de hospitales, ingenieria industrial, programacion de sistema 
de computacion y economistas con experiencia en analisis de pro- 
yectos de salud. Para la ejecucion de dicho Programa habra un de- 
sembolso por parte del BID por el equivalente de US$375,000.00 
(Trescientos Setenta y Cinco Mil Dolares de 10s Estados Unidos 

raciones Especiales de la mencionada Institucion bancaria, y por 

programacion y evaluacion de las actividades de dichos servicios, -t 

de America), con cargo a 10s inqesos netos del Fondo para Ope- L- 
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A parte del Gobierno Dominicano, a traves de la citada Secretaria, 
un aporte minimo equivalente a la suma de US$55,000.00 (Cin- 
cuenta y Cinco Mil Dolares de 10s Estados Unidos.de America), 
hasta completar la suma de US$430,000.00 (Cuatrocientos 
Treinta Mil Dolares de 10s Estados Uni2os de Amdrica), en que 
se calcula el costo total del Programa; que copiado a la letra dice 
asi: 

i’ATN/SF-205 7 -DR 

CONVENIO SOBRE COOPERACION TECNICA 
NO REEMBOLSABLE 

entre el 

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DOMINICANA 

Y el 

BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO 
+- 

(Programa de Fortalecimiento Institucional para la Secretaria 
de Estado de Salud Publica y Asistencia Social 

(SESPAS) 

CONVENIO SOBRE COOPERACION TECNICA 
NO REEMBOLSABLE 

CONVENIO entre el GOBIERNO DE LA REPUBLICA DOMI- 
NICANA (en adelante denominado el “Gobierno”) y el BANCO 
INTERAMERICANO DE DESARROLLO (en adelante denomi- 
nado el “Banco”), sobre el otorgamiento por el Banco de recur- 
sos no reembolsables de cooperacion tecnica (en adelante deno- 
minado la “Contribucion”). El presente Convenio se suscribe en 
el mismo acto que el Contrato de Prestamo No. 680/SF-DR (en 
adelante denominado el “Contrato de Prestamo”), celebrado en- 
tre el Gobierno y el Banco. 

4 
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CAPITULO I 

Objetivos 

Seccion 1.01. FINALIDAD DE LA CONTRIBUCION. La Con- 
tribucion, cuyos terminos y condiciones se fijan en el presente 
Convenio, tiene por objeto cooperar en el financiamiento de 10s 
gastos que demande la realizacion de un programa de fortaleci- 
miento institucional y operativo (en adelante denominado el 
“Programa”), que llevara a cabo la Secretaria de Estado de Salud 
Publica y Asistencia SOCL,~ (en adelante denominada el “Orga- 
nismo Ejecutor”). 

Secei6n 1.02. OBJETIVOS DEL PROGRAMA. El Progr- ?ma se 
llevara a cab0 con el objeto de: 

(a) Colaborar en el desarrollo del plan general de sistemas de 
servicios de salud, en la programacion y evaluacion de las 
actividades de estos servicios. -+ 

(b) Asesorar en la revision del sistema de informacion y en el 
analisis y us0 de estadisticas vitales. 

(c) Rcvisar el programa de mantenimiento de edificios e insta- 
laciones y asesorar en la preparacion de normap para el 
efecto. 

(d) Asesorar en el disefio de programas de compras, almace- 
namiento y distribucion de suministros. 

(e) Colaborar en la elaboracion de un cuadro basico de medi- 
camentos. 

( f )  Revisar y analizar el programa de transporte. 

(9) Asesorar en la expansion del sistema de computacion, y 

(h) Elaborar un plan para evaluar el impact0 social-economi- L 
co del Programa. 
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Seccion 1.03. DESCRIPCION DEL PROGRAMA. El'Programa 
se llevara a cab0 durante un periodo de cuarenta y dosl42) me- 
ses y comprenderd: (a) el deurrollo de la capacidad operativa de 
10s servicios de salud; (b) el fortalecimiento institucional del Or- 
ganismo Ejecutor; y (c) actividades de adiestramiento, las ciiales 
se desarrollardn de conformidad con 10s siguientes linearirk, &. 

A 

(a) DESARROLLO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA. 

Esta actividad comprendera el mejoramiento de 10s aspec- 
tos operativos en 10s campos de planificacion y adminis- 
tracion de 10s servicios de d u d  y la creacion de un moder- 
no sistema de informacion, programacion y evaluacion de 
servicios de salud. 

(b) FORTALECIR'IIENTO INSTITUCIONAL. 

Esta actividad comprendera el desarrollo de sistemas de 
mantenimiento de instaiaciones, de administracion de su- 
ministros y de transporte, asi como la preparacion de un 
sistema de evaluacion a posteriori de proyectos. 

(c) ADIESTRAMIENTO. 
Esta actividad comprendera : 

(i) el otorgamiento de tres becas de dos meses de dura- 
cion cada una, para estudios de Estadistica y dos be- 
cas de dos meses de duracion cada una, para estudios 
de clasificacion de enfermedades; 

(ii) la realizacion de tres cursos-talleres a cargo del Orga- 
nismo Ejecutor para aproximadamsnte 30 funciona- 
rios cada uno, sobre materias de estadistica de salud; 

(iii) el otorgamiento de dos becas a profesionales, por un 
periodo de tres meses cada una, para realizar estudios 
en el exterior sobre mantenimiento de servicios de 
salud; 

(iv) la realizacion de 7 cursos-talleres regionales a cargo 
del Organism0 Ejecutor, sobre aspectos de operaci6n 
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y mantenimiento de electronica medica, mecanica 
medica, electricidad, electromecanica, aire acondicio- 
nado, refrigeracion, carpinteria, plomeria y pintura; y 

(v) el otorgamiento de 3 becas a profesionales, por un pe- 
riodo de dos meses cada una, para realizar estudios en 
en el exterior sobre administracion de suministros. 

IIAPITULO I1 

Ejecucion del Programa 

Seccion 2.01.ORGANISMO EJECUTOR. El Programa sera lle- 
vado a cabo por el Gobierno, a traves de la Secretaria de Estado 
de Salud fiblica y Asistencia Social, 

Seccion 2.02. CONSULTORES A SER CONTRATADOS. Para 
la realizacion del bograma, el Gobierno, a traves del Organism0 
Ejecutor y conforme a lo dispuesto en la Seccibp 2.03, elegira y 
contratara (8) expertos individuales o una entidad especializada 
que proporcionaran servicios en 10s siguientes campos por 10s pla- 
zos que se sefialan: 

(a) Uil medico o profesional de salud con experiencia en plani- 
f icacih y administracion en servicios de salud, por un pla- 
zo de 24 meses. Este experto actuara a1 mismo tiempo co- 
mo Coordinador del Programa. 

( b )  Un ingeniero o profesional en ciencias estadisticas, con ex- 
periencia en sistemas de informacion y en estadisticas de 
salud, por un plazo de 6 meses que se cumplira en 5 meses 
seguidos y en cuatro semanas discontinuas. 

(c) Un experto en mantenimiento de edificios y equipos de 
d u d ,  por un plazo de 6 meses que se cumplira en dos pe- 
riodos de a 3 meses. 

(d) Un administrador de empresas, con experiencia en sistemas 
de compras, alma'cenamiento y distribucion de suminis- 

A 

-4 

L 
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A 

1 

tros para servicios de salud, por un plazo de 5 meses que se 
cumplira en dos periodos de 3 y 2 meses. 

(e) Un medico, farmacologo o administrador de hospitales 
con experiencia en la formulacion de cuadros basicos de 
medicamentos, por un plazo de 3 meses que se cumplira 
en dos periodos de 2 y 1 meses. 

( f )  Un ingeniero industrial o administrador de empresas, con 
experiencia en sistemas de transporte, por un plazo de 6 
meses que se cumplira en dos periodos de 4 y 2 meses. 

(3) Un experto en programacion de sistemas de computacion 
con experiencia en el campo de la salud, por un plazo de 
4 meses y que se cumplira en dos periodos de 2 meses cada 
uno, Y 

( h )  Un econornista, con experiencia en analisis de proyecto de 
salud, por un plazo de 4 meses que se cumplira en 3 perio- 
dos de 2,  1 meses y 4 semanas discontinuas. 

Seccion 2.03. CONTRATACION DE CONSULTORES. El Or- 
ganismo Ejecutor: (i) elegira y contratara directamente 10s servi- 
cios de 10s Consultores o de la entidad especializada, en su caso, 
de conformidad con las disposiciones establecidas en el h e x 0  A 
que forma parte integrante de este Conveiiia; y (ii) comunicara 
a1 Banco la fecha exacta en que cada uno de ellos inicie sus labo- 
res, 

Seccion 2.04. PLAZOS PARA LA CONTRATACION DE LOS 
CONSULTORES. Los contratos entre el Organismo Ejecutor y 
10s Consultores individuales, o el contrato entre el Organkmo 
Ejecutor y la entidad especializada, en su caso, se c e l e h r a n  den- 
tro de 10s seis (6) meses contados a partir de la fecha de vigencia 
del Contrato de Prestamo No. 680/SF-DR. 

Seccion 2.05. INFORMES DE LOS CONSULTORES. En 10s 
contratos que se firmen con 10s Consultores individuales o la en- 
tidad especializada, en su caso, debera establecerse la obligacion 
de presentar a1 Organismo Ejecutor, con copia a1 Banco, 10s si- 
guientes informes: 
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(a) un informe inicial que incluira un programa tentatikg de 
trabajo, a 10s 30 dias de haberse iniciado cada consulto- 
ria; 

(b) informes de progreso trimestrales mostrando el avance y 
resultados de trabajo hasta la fecha; 

(c) un informe final conteniendo una relacion detallada de las 
tareas realizadas y una evaluacion sobre la implantacion de 
10s sistemas, procedimientos o normas que hayan sido re- 
comendadas. En cas0 de contratacion de expertos indivi- 
duales, este iALfmne debera ser presentado por cada con- 
sultor dentro de 10s 30 dias siguientes a la terminacibn de 
sus respectivas labores, salvo en el cas0 del consultor coor- 
dinador quien debera presentar su informe final a 10s 60 
dias conjuntamente con sus comentarios sobre h ejecu- 
ci6n de las otras consultorias; y 

(d) cualquier otra informacion que el Organismo Ejecutor, o 
el Banco, pudieran razonablemente solicitar. 

Seccion 2.06. INFORMES DEL ORGANISM0 EJECUTOR. El 
Organismo Ejecutor debera presentar al Banco, a satisfaccion de 
este, y dentro de 10s plazos y condiciones que se indican a conti- 
nuacion, 10s siguientes informes: 

dentro de un plazo de 90 dias contados a partir de la fecha 
de recepcion del informe final indicado en la Seccion 2.05 
(c) anterior, un informe generai sobre la ejecucion de la 
operacion, detallando 10s resultados y beneficios alcanza- 
dos y emitiendo sus comentarios sobre 10s mismos; y 

dentro de 10s 60 dias siguientes a la fecha uel ultimo de- 
sembolso, una relacibn suficientemente detallada de 10s 
gastos efectuados con cargo a1 programa, de conformidad 
con la estructura contable utilizada en la Seccion 3.03 y 
debidamente dictaminada por auditores. 

Seccion 2.07. RECOMENDACIONES DE LOS CONSULTO- 
RES. Es entendido que las opiniones y recomendaciones de 10s 
Consultores o de la entidad especializada, en su caso, no com- 

A 

1- 

b 
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prometen necesariamente 2 Organism0 Ejecutor ni a1  Banco y 
que ambos se reservan el derecho de formular a1 respecto las ob- 
servaciones o salvedades que consideren razonables. 

A 

Seccion 2.08. PLAZO PARA LA REALIZACION DEL PRO- 
GRAMA. El Programa debera ser realizado y quedar totalmente 
concluido dentro de un plazo de cuarenta y dos meses (42) con- 
tados a partir de la fecha de vigencia del Contrato de Prestamo 
No. 680/SF-DR. Este plazo y 10s demas que se sefialan en el pre- 
sente Capitulo solo podran ser ampliados por razones justifica- 
das con el consentimiento escrito del Banco. 

Seccibn 2.09. PARTICIPACION DE HOMOLOGOS. Cada 
Consultor individual contara con 10s homologos necesarios desig- 
nados entre el personal especializado dentro de 10s campos afines 
del experto, para que lo asista en sus tareas. El homologo conti- 
nuara con el seguimiento de la aplicacion de las recomendaciones 
una vez que el experto haya finalizado su gestion. Cada experto 
tratara de perfeccionar a1 miximo posible su correspondiente ho- 
mologo. 

+ 

CAPITULO I11 

Costo y Desembolso 

Seccion 3.01. MONTO DE LA CONTRIBUCION. (a) La Con- 
tribucion sera hasta por el equivalente de US$375,000 (trescien- 
tos setenta y cinco mil dolares de 10s Estados Unidos de Amdri- 
ca), que se desembolsara con cargo a 10s ingresos netos del Fondo 
para Operaciones Especiales del Banco y se destinara exclusiva- 
mente a cubrir las partidas que, con cargo a la misma, sc estable- 
cen en el presupuesto incluido en la Seccion 3.03. 

(b) Queda entendido que la suma equivalente a US$375,000 
(trescientos setenta y cinco mil dolares de 10s Estados Unidos de 
Amgrica) solo representa el miximo que podra ser utilizado en el 
financiamiento de las partidas indicadas en el parrafo (a) anterior, 
y que cualquier parte de la Contribucion no Etilizada en dicho 
financiamiento sera cancelada. 

-4 
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Seccion 3.02. PARTICIPACION DE ORGANISM0 EJECU- 

a trav6s del Organismo Ejecutor y dentro del plazo establecido 
en la Seccion 2.09, un aporte minimo equivalente a US$55,000 
(cincuenta y cinco mil dolares de 10s Estados Unidos de America) 
con el fin de completar la suma equivalente a US$430,000 (cua- 
trocientos treinta mil dolares de 10s Estados Unidos de America) 
en que se calcula el costo total del Programa. Dicho aporte se 
destinara a financiar las partidas que, con cargo a1 mismo, se es- 
tableceri en el presupuesto incluido en la Seccion 3.b3. 

TOR. (a) El Gobierno se compromete a realizar oportunamente, A 

(b) El aporte de contrapartida por parte del Organismo Ejecu- 
tor consistira en gastos de viaje para 10s asistentes a cursos-talle- 
res, en oficinas para 10s consultores, prestacion de servicios secre- 
tariales, costos de la documentacion, impresos y reproduccion 
requeridos, y transporte y viaticos que incurran 10s asistentes a 

ne para orientar y colaborar con 10s consultores. 
cursos-talleres y el personal local que Organizmo Ejecutor desicj- -f- 

(c) El Organismo Ejecutor, asignara funcionarios idoneos para 
participar activamente con cada consultor a fin de asegurar el 
exito de sus gestiones respectivas, conforme con la Seccion 2.09 
de este Convenio. 

Seccion 3.03. PRESUPUESTO. (a) La Contribucion y el apor- 
te del Gobierno seiialados en la Seccion 3.02 se realizariin confor- 
me a1 siguiente presupesto : 

k 
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A 

1. lnstituciones Especializadas 

1.1 3no:-nentos 

: .t  G ~ s i o s  GeneTales (2G; d e l  1.1) 

~- 
2 .  f i - c s r ~ o s  v ?articiDantes - _- . 

3.2 Subsistencia 
3.3 Viajes en Misidn 
3.4 Seguros 
3.5 Hateriales Diddcticos 

6. kpoyo General 

kriendo de Locales, muebles 
y Stiles, rqu+po,  
Scminis;r?s: ;;irsonal de 
zpoyo, ~ss1:ccc13nes o:ros . 

96. hpreviscos (io: aprox.)  

TOTAL 

PGRCENTATE 

(En L'SS o su equivolenre) 
GOBIFRNO TOTAL 
.___ BXHCO 

- 263.145 

I 
265.165 

52.843 - 52.8.3 

12.210 - 12.21d 

- 1 - 500 
6.600 19.850 26.454 

220 220 
1.500 

_ 

35.1% 

56.&32 - 

375.000 55.000 

35.15C 

38.432 

k30.OOC 
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(b) Queda entendido que en cas0 de que la cooperacion tecni- 
ca fuera realizada por consultores individuales se ajustaran 10s 
gastos generales segim las normas aplicables del Banco. 

ik 

Seccion 3.04. FONDOS ADICIONALES. El Gobierno se com- 
promete a proveer oportunamente, a traves del Organismo Ejecu- 
tor, 10s demas foridos que pudieran requerirse para total realiza- 
cion del Programa en exceso de lo previsto en las Secciones 3.01 
y 3.02. 

Seccion 3.05. FORMA DE DESEMBOLSO DE LA CONTRI- 
BUCION. (a) El Banco hara el desembolso de la Contribucion a1 
Gobierno, a traves del Organismo Ejecutor, a medida que Bste lo 
solicite y justifique, a satisfaccion del Banco, el pago de 10s gas- 
tos imputables a la Contribucion. Previamente a1 primer desem- 
bolso, el Organismo Ejecutor debera presentar a1 Banco, a satis- 
faction de este: (i) el nombre de la persona o personas que pue- 
ddn representarlo en iodos 10s actos relacionados con la ejecu- 
cion de este Convenio, junto con ejemplares autenticos de sus 

de la persona que actuara como Director del Programa; (iv) 10s 
terminos de referencia de cada experto basados en 10s que se 
indican en la Seccion 8.01 Anexo A; (v) una copia de 10s proyec- 
tos de 10s contratos a suscribirse con 10s Consultores individua- 
les, o con u m  entidad especializada, en su caso; y (vi) un crono- 
grama para la utilizacion del aporte a que se refiere la Seccion 
3162 (a). 

(b )  A solicitud del Organismo Ejecutor y cumplidos 10s requi- 
sitos estabkddos en el parrafo (a) anterior, el Banco podra cons- 
tituir un anticipo con cargo a la Contribucion, que no excedera 
del equivalente de US$37,500 (treinta y siete mil quinientos do- 
lares de 1osEstados Unidos de America), que el Organismo Eje- 
cutor debera utilizar para cubrir gastos del Programa imputables 
a la Contribucion. Previamente a la constitucion de dicho antici- 
PO, el Organismo Ejecutor debera presentar a1 Banco, a satisfac- 
cion de este, un detalle de 10s gastos que se cu'oriran con cargo a 
la Contribucion durante un lapso de 60 dias a contar de la fecha 
de la solicitud. 

medida que se utilicen 10s recursos, si el Organismo Ejecutor asi 

firmas; (ii) una solicitud justificada por escrito; (iii) el nombre + 

(c) El Banco podra renovar total o parcialmente el anticipo a & 
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lo solicita y presenta a1 Banco, a satisfaccion de este, un detalle 
de 10s gastos efectuados COA cargo a1 fondo, junto con la docu- 
menta@on sustentatoria correspondiente y una justificacion de 
la solicitud. 

D 

(d) Queda kntendido que 10s. desembolsos de la Contribucion 
p%a efectuar 10s ultimos pagos a 10s Consultores, que no seran in- 
{eriores en cada cas0 a1 100/0 de  !os montos totales de 10s respec- 
tivos contratos, estaran sujetos a la aprobacion por parte del Or- 

"ganismo Ejecutor y del Banco del informe o de 10s informes fi- 
e nales correspondientes. 

Seccion 3.06. MONEDAS PARA LOS DESEMBOLSOS. El 
Banco hara el desembolso de la Contribucion en pesos dominica- 
nos y in otras monedas que formen parte del Fondo para Ope- 
raciones Especiales del Banco, atendiendo: (i) a lo dispuesto en 
el Anexo A en lo referente a remuneraciones y viiiticos, y (ii) a la 
naturaleza de 10s demas gastos que se cubran con cargo a la Con- 
tribucion en lo que a aquellos se refiere, en el entendido que solo 
se utilizaran divisas cuando sea necesario el pago de gastos fuera 
de la Republica Dominicana. 

Seccion 3.07. TIP0 DE CAMBIO. Para el dlculo de la equiva- 
lencia en ddlores de otras monedas en que puedan ser hechos 10s 
desembolsos ae la Contribucion, igual que para 10s efectos de 
determinar la equivalencia del aporte que el Gobierno debe ha- 
cer conforme a lo estipulado en la Seccion 3.02, el Banco proce- 
dera de acuerdo con las normas de politica establecidas para el 
efecto con el pais de la respectiva moneda. 

Seccion 3.08. US0 DE LA CONTRIBUCION. Solo podra usar- 
se la Contribucion para el pago de kienes y servicios provenien- 
tes del territorio de 10s paises miembros del Banco. 

Seccion 3.09. PLAZO DE DESEMBOLSO. El monto de la 
Contribucion solo podra ser desembolsado dentro de un plazo de 
48 meses, contado a partir de la fecha de vigencia este Convenio. 
El Convenio quedara sin efecto en la parte que no hubiera sido 
desembolsada dentro de dicho plazo, a menos que las partes hu- 
bieran convenido expresamente en prorrogarlo. 
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Seccion 3.10. SUSPENSION DE DESEMBOLSOS. El Banco 
podra suspender 10s desembolsos de la Contribucion si Uegare a 
surgir alguna circunstancia que, a su juicio, pugnare con su poli- 
tics en materia de cooperacion tecnica, o pudiera hacer impro- 
bable la obtencion de 10s objetivos propuestos. De sur@ esta 
circunstancia, el Banco lo notificara por escrito a1 Organismo 
Ejecutor a fin de que estepresente sus puntos de vista y des- 
pu6s de transcurridos 30 dias de la fecha de la comunicacion 
dirigida  PO^ el Banco, podfa .este suspender 10s desembolsos. 

FAPITULO IV 
Otras Estipulaciones 

Seccion 4.01. UNIDAD RESFONSABLE. Para los efectos de 
este Convenio, l a  unidad responsable p'dr el Banco sera la Sub- 
gerencia de Operacianes, Region I1 Division 9 a travb de la 
Representacion del Banco en Republica Dominjcana. 

Seccion 4.02. SUPERVISION EN EL TERRENO. Sin per- 
juicio de la supervision del Programa que lleye a caba el Orga- 
nismo Ejecutor, el Banco podra realizar la supervisi6n de esta 
operacion de.cooperaci6n tecnica en el terreno, a traves de su 
Representacion en Republica Dominicana ylo de 10s funciona- 
rios que designe para tal efecto. 

Seccion 4.03. ESTADOS FINANCIEROS. (a) El bganismo 
Ejecutor se compromete a presentar a1 Banco, a satisfaccibn de 
este, estados financieros anuales y un informe final de 10s gastos 
del fiograma efectuados con cargo a la Contribucion y a1 aporte 
del Gobierno a que se refiere la Seccion 3.02. Estos estados finan- 
cieros se presentardn dictaminados por auditores externos a satis- 
faction del Banco. 

k 

(b) Los estados financieros anuales deberan ser presentados 
dentro de 10s 60 dias siguientes a la fecha en que concluya cada 
aiio de ejecucion del Programa y el final deritro de 10s 90 dias 
siguientes a la fecha del ultimo desembolso de la Contribucion. 
Estos plazos solo podran ser prorrogados con el consentimiento 
escrito del Banco. Para 10s efectos de esta Seccion se ten& como 

me a que se refiere la Seccion 2.05 (a). 
fecha de iniciacion del Programa la que se establezca en el infor- * . 

',_ ' , "* , . , . , ... 
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3 (c) El Banco podra suspender 10s desembolsos de la Contribu- 
ci6n en el cas0 de no recibir a su satisfaccibn 10s estados finan- 
cieros anuales dentro del plazo establecido en el parrafo (b) ante- 
rior para su presentacibn, o de la prorroga del mismo que hubiere 
autorizado. 

Secci6n 4.04. ALCANCE DEL COMPROMISO DEL BANCO. 
Es entendido que el otorgamiento de la Contribucih por el Ban- 
co no implica compromiso alguno de su parte para financiar total 
o parcialmente cualquier programa o proyecto que directa o indi- 
rectamente pudiera resultar de la realizacibn del Programa. 

EN FE DE LO CUAL, el Gobierno y el Banco, actuando dada 
uno por intermedio de su representante autorizado, firman el pre- 
sente Convenio en dos ejemplares de igual tenor, el dia 3 de mar- 
zo de 1982. 

REPUBLICA DOMINICANA 

Jose Rodriguez Soldevilla 
Secretario de Estado de Salud fiblica 

y Asistencia Social 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

BANCO INTEFUMERICANO DE DESARROLLO 

Antonio Ortiz Mena 
Presidente 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

ATNjSF-2057-DR 

ANEXO A 

SELECCION Y CONTRATACION DE FIRMAS 
CONSULTORAS Y/O EXPERTOS INDIVIDUALES 

En la selection y contratacidn de firmas consultoras ylo expertos 
individuales (en adelante denominados indistintamente “Consul- 
tores”) necesarios para la ejecucibn del Proyecto se estara a lo si- 
guiente : 
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I. DEFINICIONES. 

Se establecen las siguientes definiciones: 

1.01 Experto individual es todo profesional o t6cnico especiali- 
zado en alguna ciencia, arte u oficio. 

1.02 Firma consultora es toda asociaddn legalmente constitui- 
da, inteqada principalmente por personal profesional, para 
ofrecer servicios de consultq, asesoria, dictimenes de 
expertos y servici; profesionales de diversa indole. 

Para Ips propositos de este Anexo, organizadiones sin fines 
de lucro tales como universidades, fundaciones, organis- 
mos autonomos o semiautdnomos u organizaciones inter- 
nacionales que ofrezcan servicios de consulta, se considera- 
ran como firmas consultoras. 

11. INCOMPATIBILIDAD. 

2.01 No podran utilizarse recursos del Banco para contratar 
consultores del pais del Prestatario si ellos pertenecen a1 
personal permanente o temporario del Estado o de la insti- 
tucion que recibe el Financiamiento o que es beneficiario 
de 10s servicios de 10s expertos, o si han pertenecido a 
cualquiera de ellos dentro de 10s seis m e s s  previos a una 
de las siguientes fechas: (a) la de la presentacion de la soh- 
citud, o (>) la de la seleccion del experto individual, a me- 
nos que el Banco acuerde reducir ese plazo. 

3r 

111. ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS SOBRE NACiONALI- 
DAD, 

3 01 El Organism0 Ejecutor no podra introducir en la aplica- 
cion de 10s procedimientos establecidos en este Anexo, 
disposiciones o condiciones que restrinjan o impidan la 
participacion de Consultores originarios de paises miem- 
nrm del Banco. 

b 3.02 Solo podran contratarse Consultores que Sean nacionales 
de paises miernuros del Banco. Para determinar la nacio- 
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nalidad de una firma consultora se considerarin 10s siguien- 
tes criteria. 

(a) El pais en el cud la firma este debidamente constitui- 
da o legalmente organizada. 

(b) El pais en el cud la firma tenga establecido el asiento 
principal de sus negocios. 

(c) La nacionalidad de las firmas o la ciudadapia o resi- 
dencia bona fide de 10s individuos que tengan en la 
firma consultora la propiedad, con derecho a partici- 
par en las utilidades de dicha firma en exceso del cin- 
cuenta por ciento (500/0), conforme con lo estableci- 
do mediante certificacidn extendida por un funciona- 
rio de la firma consultora, debidamente autorizado. 

(d) La existencia de arreglos en virtud de 10s cuales una 
parte sustancial de las utilidades o beneficios tangi- 
bles de la firma se destina a firmas o personas de una 
determinada nacionalidad . 

(e) La determinacion por parte del Banco de que la firma 
constituye una parte integral de la economia de un 
pais, comprobado por la residencia bona fide en el 
pais de una parte sustancial del personal ejecutivo, 
tecnico y profesional de la firma, y que la firma cuen- 
ta en el pais con el equipo operativo u otros elemen- 
tos necesarios para llevar a cab0 10s servicios por con- 
tratar. 

3.03 Los requisitos de nacionalidad exigidos por el Banco serin 
tambien aplicables a las firmas propuestas para prestar una 
parte de l a  servicios requeridos, en virtud de asociacidn 
conjunta o de un subcontrato con una firma consultora 
calificada que satisfaga 10s requktos de nacionalidad. 

3.04 Para establecer la nacionalidad de un experto individual 
se estard a la que se determine en su pasaporte u otro do- 
cumento oficial de identidad. El Banco, sin embargo, po- 
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dri4 admitir excepciones a esta regla en aquellos casos en 
que e l  experto individual, no siendo elegible por razdn de 
nacionalidad: (1) tenga domicilio establecido en un pais 
elegible, est4 en situacidn legal de poder trabajar en el (fue- 
ra del status ‘de funcionario internadond!) y que haya 
declarado que no tiene intenciones de regresar a su pais de 
origen en un futuro inmediato, o bien (ii) haya fijado su 
domicilio permanente en un pais elegible y haya residido 
en 61 por 5 aiios como minimo. 

IV. PROCEDIMlZI4TOS DE SELECCION Y CONTRATA- 
CION. 

A. Seleccion y Contratacidn de Firmas Consultoras. 

4.01 En el cas0 de seleccion y contratacidn de firmas consulto- 
ras : 

5 (a) Antes de efectuarse la seleccidn de la firma el Organis- 
mo Ejecutor debera someter a la aprobacidn del Ban- 
co lo que sigue: 

(i) El procedimiento que se utilizard en la seleccion 
y contratacidn de la firma. Si se estima que el cos- 
to de 10s servicios no excederd de cien mil dola- 
res de 10s Estados Unidos de America (US$lOO, 
000) o su equivalente, calculado de acuerdo con 
lo dispuesto en el Articulo 3.05(a) de las Normas 
Generales, bastara que se efectue un concurso pri- 
vado de servicios de consultoria, o que se aplique 
otro metodo similar. Si se preve, en cambio, que 
el dosto excedera esa suma, la seleccidn y conu-a- 
tacion debera anunciarse en la prensa nacional 
y, si asi procediere por la complejidad y grado de 
especializacidn del asesoramiento solicitado, en 
publicaciones extranjeras especializadas. Ademis, 
debera informarse a1 Banco sobre esos anuncios 
y enviarsele recortes de 10s mismos, con especifi- 
cacion de fecha y nombre de la publicacion en 
que ‘hayan aparecido. 

k 
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? (ii) Los tdrminos de referencia (especificaciones) que 
describan 10s trabajos que realizara la firma, junto 
con una estimacion del costo, y 

(iii) Una lista de por lo merios tres p no mas de'seis 
firmas a las cuales se proyecta cursay invitacion 
para que presenten propuestas de trabajo. 

(b) Una vez que el Banco haya aprobado 10s requisitos an- 
teriores, se solicitara a todas las firmas aprobadas, la 
presentacidn de propuestas, conforme con 10s proce- 
dimientos y tgrminos de referencia aprobados. 

(c) En las invitaciones a presentar propuestas debe estable- 
cerse el us0 de una de las modalidades siguientes, se@n 
sea pertinente : 

(i) En el primer caso, se presentara un solo sobre ce- 
rrado que contendra la propuesta tdcnica, sin co- 
tizacion de precios. El Organismo Ejecutor ana- 
lizara las propuestas recibidas y establecera el 
orden de merit0 de estas. Si la complejidad del ca- 
so asi lo requiera, el Organismo Ejecutor podri re- 
currir por su propia cuenta a un grupo de consul- 
tores para que examine las propuestas y propor- 
cione asesoramiento tecnico y especializado en la 
clasificaci6n por merito. 

Una vez establecido este orden de merito de las 
firmas, se invitara a negociar un contrato a la fir- 
ma clasificada en primer lugar. En estas negocia- 
ciones se examinaran en fbrma completa 10s de- 
talles de 10s tdrminos de referencia a fin de que 
exista un pleno y reciproco entendimiento con 
la firma, se examinaran 10s requisitos contrac- 
tuales y Legales del acuerdo y,  por ultimo, se 
elaboraran costos detallados. Si no p e d e  llegar- 
se a un acuerdo con esta firma reshecto de las 
condi'ciones contr+actuales, se le notificard por es- 
crito que se ha rechazado su propuesta y se inicia- 
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rdn negociaciones con la segunda firma y asi suce- 
sivamente hasta que se llegue a un acuerdo satis- 
factorio. 

t 

(ii) En el segundo cas0 deberan presentame dos sobres 
cerrados, el primer0 de 10s cuales con la propues- 
ta tecnica, sin indicacion de costos, y el segundo 
con el costo ofertado por 10s servicios. 

El Organismo Ejecutor analizara las propuestas 
tecnicas y establecera el orden de merit0 de es- 
tas. La negociacion contractual comenzara con 
la firma que ofrezca la mejor propuesta tdcnica. 
El segundo sobre presentado por esta firma se 
abrira en presencia de uno o mds representantes 
de la misma, y se lo utilizard en la negociacidn 
contractual. Todos 10s segundos sobres presenta- 
dos por las otras firmas continuaran cerrados y,  
de llegarse a un acuerdo con la primera firma, se- 
ran devueltos a las firmas respectivas. De no lle- 
garse a un acuerdo con la primera firma respec- 
to de las condiciones contractuales se le notifica- 
rd por escrito ese desacuerdo y se iniciara la nego- 
ciacidn con la segunda firma, y asi sucesivamente, 
hasta llegar a un acuerdo satisfactorio. 

c 
t 

El no poder llegar a un acuerdo respecto de 10s 
costos detallados o la remuneracion de 10s servi- 
cios, o el que el Organismo Ejecutor considere 
que dichos costos o remuneracion son inapropia- 
dos o excesivos, sera causa suficiente para notifi- 
car el rechazo de la propuesta e iniciar negocia- 
ciones con la firma que le siga en orden de merito. 
Cuando se haya rechazado a una firma, no se la 
volvera a llamar para ulteriores negociaciones co- 
rrespondientes a ese contrato. 

(d) El texto del proyecto del contrato negociado con la 

del Banco, antes de su firma y de la iniciacion de 10s 
firma consultora debera ser sometido a la aprobacion b 
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servicios. Copia fiel W x t o  firmado deberd enviarse 
prontamente a1 Banco. 

B. Selecci6n y Contratacion de Expertos Individuales. 

4.02 En el cas0 de seleccidn y contratacidn de expertos indivi- 
duales : 

(a) AnteA de efectuarse la seleccidn de 10s expertos, el Or- 
gwismo Ejecutor debera someter a la aprobacion del 
Banco lo que sigue: 

el procedimiento de seleccion ; 

10s terminos de referencia (especificaciones) y el 
calendario referentes a 10s servicios a ser propor- 
cionados ; 

10s nombres de 10s expertos tentativamente selec- 
cionados, sefialando detalladamente su nacionali- 
dad y domicilio, antecedentes, experiencia profe- 
sional y conocimiento de idiomas; y 

el formulario del contrato que se utilizard para 
contratar a 10s expertos. 

(b) Una vez que el Organismo Ejecutor y el Banco hayan 
aprobado 10s requisitos anteriores, el Organismo Ejecu- 
tor procedera a contratar 10s expertos. El contrato que 
haya de suscribirse con cada uno de ellos deberd ajus- 
tarse a1 modelo de contrato que el Banco y el Organis- 
mo Ejecutor hayan acordado. Copia fiel del texto fir- 
mado de cada contrato debera enviarse prontamente a1 
Banco. 

V. MONEDAS DE PAGO A LOS CONSULTORES. 

4 5.01 Se establecen las siguientes modalidades en cuanto a 1% 
monedas con que se pagara a 10s Consultores: 
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k (a) PAGOS A FIRMAS CONSULTORAS: Los contratos 
que se suscriban con las firmas consultom deberan 
reflejar una de las siguientes modalidades, se#n sea 
el caso: 

(i) Si la firma consultora estd domiciliada en el pais 
donde deba rendir 10s servicios, su remuneracibn 
se pagara exclusivamente en la moneda de ese 
pais, con excepcibn de gastos incurridos en divi- 
sas para pago de pasajes exterlios o viriticos en 
el exteri-r, 10s que se reembolsardn en dolares o 
su erdivalente en otras monedas que formen parte 
del Financiamiento, excepto la del pais del estu- 
dio. 

(ii) Si la firma consultora no estd domiciliada en el 
pais donde deba rendir 10s servicios, el mdximo 
porcentaje posible de su remuneracion se pagard 
en la moneda de ese pais, y el resto en dolares, o 
su equivalente en otras monedas que formenpar- 
te del Financiamiento, excepto la de ese pais, en 
el entendido que la partida correspondiente a 
viaticos debera pagarse en la moneda del pais o 
paises en 10s cuales 10s respectivos servicios han 
de ser rendidos. En cas0 de que el porcentaje que 
vaya a pagarse en la moneda del pais en que se 
va a rendir el servicio, sea inferior a1 treinta por 
ciento (300/0) del total de la remuneracion de la 
firma consultora, una justificacion completa y de- 
tallada se sometera al Banco para su examen y co- 
mentarios. 

f 

(iii) Si se trata de un consorcio integraclo por firmas 
domiciliadas en el pais y firmas no domiciliadas 
en el mismo, la parte de la remuneracion que co- 
rresponda a cada uno de 10s integrantes se pagard 
de acuerdo con las reglas sefialadas en 10s parra- 
fos (i) y (ii) anteriores. 

(iv) Se cqlicara lo dispuesto en el Articulo 3.05(a) de * 
- las Normas Generales respecto a1 tip0 de cambio. 



-205- 

3 

VI. 

(b) PAGOS A EXPERTOS INDIVIDUALES. Deben se- 
guirse las mismas reglas del inciso (a) anterior, sin em- 
bargo, si el experto individual fuera contratado para 
desempenarse en paises distintos al de su domicilio 
por menos de cuatro meses su remuneracion se pagara 
totalmente en d6lares. 

RECOMENDACIONES DE LOS CONSULTORES. 

6.01 Queda establecido que las opiniones y recomendaciones de 
10s Consultores no comprometen ni a1 Prestatario, ni a1 
Banco, 10s que se reservan el derecho de formular a1 res- 
pecto las observaciones o salvedades que consideren apro- 
piadas. 

VII. ALCANCE DEL COMPROMISO DEL BANCO. 

7.01 Queda establecido que el Banco no asume compromiso al- 
guno de financiar total o parcialmente ning-tin programa 
que, directa o indirectamente, pudiera resultar de 10s ser- 
vicios rendidos por 10s Consultores o de las recomendacio- 
nes formuladas por ellos o las alternativas a que se refiere 
la Seccion 6.02 de este Anexo. 

VIII. MODALIDADES Y CONDICIONES ESPECIALES. 

8.01 Los consultores a que se refiere la Cldusula 2.02 del Con- 
venio serin contratados teniendo en cuenta 10s t6rminos de 
referencia generales que se indican en el parrafo 8.02 si- 
guiente y en conformidad con lo establecido en el parrafo 
4.02(a)(ii) de este Anexo. 

8.02 Terminos de referencia generales: 

(a) EXPERT0 EN ADMINISTRACION, PLANIFICA- 
CION, PROGRAMACION Y EVALUACION. (Coordi- 
nador de la Cooperacion Tdcnica) . 

(i) REQUISITOS DE SELECCION. Debera ser un 
profesional en el campo de la salud, preferible- 
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k mente medico, debe tener estudios o expepien- 
4' cia en planificacih y administracion en servicios 

de salud y haber trabajado en programas de am- 
pliaai6n de cobertura de servicios de salud. Se 
exige domini0 del castellar,o. 

(ii) FUNCIONES. 

(1) ser el coordinador de todii la Cooperacion 
Tecr ' la ; 

(2) colaborar en el desarrollo del plan general de 
sistemas de servicios de salud, incluyendo 10s 
niveles de atencidn, el sistema de referencia, 
la articulacidn de 10s servicios con la comuni- 
dad y las condiciones de accesibilidad espe- 
cialmente en el nivel rural; 

(3) colaborar tambidn con las autoridades nacio- 

10s servicios y en la preparacion de la metodo- 
logia de evaluacibn de las actividades en 10s 
niveles rural y local; y 

nales en la programaci6n de las actividades de t- 

' (4) estudiar y recomendar normas tdcnicas que , 

permitan mejorar la cobertura y accesibilidad 
de 10s servicios de salud, utilizando activamen- 
te a la comunidad; propondrd normas de su- 
pervision de 10s diversos niveles de atencion 
de 10s servicios de salud. 

(iii) DURACION. 24 meses (seguidos). 

(b) EXPERT0 EN ESTADISTICA DE SALUD. 

(i) REQUISITOS DE SELECCION. Sera un ingenie- 
ro o profesional especializado en estadistica con 
experiencia en el manejo del desarrollo de siste- 

riencia en disefio de muestras en paises en proceso 
mas de informacibn, de estadistica de salud, expe- + 
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de .desarrollo y gran potencial de recoleccidn de 
datos, con domini0 del castellano. 

(ii) FUNCIONES. 

(1) asesorar a la Division de Estadistica en el ana- 
lisis y us0 de las estadisticas vitales; 

(2) colaborar con el sistema integrado de informa- 
cion y en la selecci6n y andlisis de 10s indica- 
dores de gestion tdcnica y administrativa; 

(3) colabowr a1 desarrollo de la dindrnica @anal 
de produccion, procesamiento y andljsis de 
indicadores ; 

(4) revisar y evaluar el sistema de encuestas de 
SESPAS ; 

(5) disefiar un sistema complementario de encues- 
tas en las areas que asi lo requieran; 

(6) desarrollar un plan para procesar la informa- 
cion de las encuestas en colaboraci6n con el 
grup de especialistas de la Secretaria; y 

(7) una vez realizada la primera encuesta, deberd 
revisar 10s resultados y asegurarse que 10s 
computos y estimados de confiabilidad se en- 
cuentran dentro de limites aceptables. 

(8) realizar encuestas que permitan correlacionar 
el nivel de ingreso con 10s tipos de enferme- 
dad, especificamente, desarrollar datos en 10s 
tres niveles del Proyecto (clinicas, subcentros 
y policlinicas), que permitan determinar el 
impact0 socioeconbmico del Proyecto; a sa- 
ber, vincular el nivel de ingreso con el tip0 o 
tipos de enfermedades que afectan a 10s gru- 
pos de menores ingresos. 
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-b (iii) DURACION: Total 6 meses (cinco m e w  seguidos 
y cuatro semanas discontinuas). 

(c) EXPERT0 EN MANTENIMIENTO. 

(i) REQUISITOS DE SELECCION. Sera un profe- 
sional con experiencia en el disefio y operacion 
de sistemas de mantenimiento de edificios y es- 
pecialmente de equipos en el campo de la salud, 
Se requiere domini0 del castellano. 

(ii) FUNCIONES. 

(1) revisar el programa de rnantenimiento esta- 
blecido en el pais y colaborar en el disefio 
de las modificaciones que fueran necesarias 
y sobre todo en la preparacion de normas, 
procedimientos y practicas de operacion. Asi 
mismo cooperara en la programacion del 
adiestramiento del personal responsable de es- 
tas funciones ; y 

v 

(2) asesorar en el estudio y preparacion de nor- 
mas relacionadas con la logistica y administra- 
ci6n de 10s servicios en mantenimiento ; en 10s 
mbtodos de trabajo, de iristalaciones y conser- 
vacion de edificios y en la implementacibn de 
tbcnicas modernas en el mantenimiento de e- 
quip0 especializado como es el de Rayos x, 
sistemas electrbnicos, equipo de laboratorio, 
equipo optico, de esterilizaci6n, de genera- 
cion de vapor, de cocina y de lavanderia. 

(ic) DURACION: Total 6 meses (3 + 3). 

CION DE SUMINISTROS. 
(d) EXPERT0 EN PLANIFICACION Y ADMINISTRA- 

(i) REQUISITOS DE SELECCION: Sera un conta- 

similar con experiencia en sisternas de compra, 
dor o administrador de empress o profesional f 
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almacenamiento y distribucion de suministros 
en servicios de salud. Se requiere dominio del 
castellano. 

FUNCIONES. 

(1) asesorar en el disefio de programas de com- 
pras, almacenamiento y distribucion de su- 
ministros necesarios para 10s servicios de 
salud; 

(2) colaborar en el proceso de adjudicacion de su- 
ministros; y 

(3) estudiar y recomendar medidas para asegurar 
el adecuado proceso de almacenamiento, co- 
dificacion y control de 10s suministros de 10s 
Vervicios de salud de todos 10s niveles. 

(iii) DURACION: Total 5 meses (3 t 2). 

(e) EXPERT0 EN MEDICAMENTOS. 

(i) REQUISITOS DE SELECCION: Sera un medico 
con fonnacion en terapbutica clinica o farmac6- 
logo o administrador con experiencia en la for- 
mulacion de cuadros bhicos de medicamentos 
y direcci6n de sistema de administracion de me- 
dicamentos. Se exige dominio del castellano. 

(ii) FUNCIONES. 

(1) colaborar en la elaboracion del cuadro basic0 
minimo de medicamentos; 

(2) analizar las especificaciones de medicamentos 
basandose en criterios gendricos; y 

(3) colaborar en el establecimiento de un sistema 
de administracion, almacenamiento y distri- 
buci6n adecuados de 10s medicamentos. 
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(iii) DURACION: Total 3 meses (2 + 1). I- 

(f) EXPERT0 EN SISTEMAS DE TRANSPORTE. 

(i) REQUISITOS DE SELECCION, Debera ser gra- 
duado a nivel medio en Ingenieria Industrial o 
Administrador en Empress. Debe tener experien- 
cia en sistema de transporte; en disefio e imple- 
mentaci6n de prograrnas de transy; m e  preferible 
en sector de salud publica. Se exige domini0 
del cmtcllano. 

(ii) FUNCIONES. 

(1) revisar y analizar el programa existente y otras 
informaciones en el area de transporte vehicu- 
lar y dar recomendaciones para su adecuado 
funcionamiento ; 

* 
(2) hacer una investigacion a nivel central regio- 

nal y local sobre las condiciones actuales en 
esta area, mediante visitas in-situ, documen- 
tando : 

- la cantxiad total de personal de transporte 
y su capacidad individual y la disponibili- 
dad de gasolina y lubricantes; 

- el inventario de 10s vehiculos, indicando el 
estado y condiciones de 10s mismos; y 

- otros recursos de apoyo. 

(3) preparar un documento basico, en el que se 
describa detalladamente cada parte tecnica 
relacionada a1 sistema de transporte vehicu- 

flujo de vehiculos a nivel central, regional y 
lar y cada sistema o subsisrema en cuanto al P 
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local de salud (hospitales, subcentros, clini- 
as) dependientes de SESPAS; y, 

(4) cooperar en la implementaci6n de 10s siste- 
mas y subsistemas desarrollados, entre ellos: 

- procedimientos para controlar todo el siste- 
ma de transporte vehicular; 

- instrucciones especificas para cada tarea 
tbcnica que se realizara en materia de trans- 
porte de personas, carga u otros; 

- procedimientos y operaciones que deberan 
adoptarse en las oficinas regionales y cen- 
tral para un adecuado sistema de transporte 
vehicular; 

- supervisih, inspeccion y evaluaci6n del sis- 
tema; y 

- control histdrico de las condiciones de to- 
dos y cada uno de 10s vehiculos. 

(iii) DURACION: Total 6 meses (4 + 2). 

(9) EXPERT0 EN COMPUTACION. 

(i) XEQUISITOS DE SELECCION. Sera un ingenie- 
ro industrial o de sistemas y otro profesional con 
formacion en sistemas de computacion, con ex- 
periencia en la incorporacion de este proceso en 
10s sistemas de salud. Se edge conocimientos del 
castellano. 

(ii) FUNCIONES. 

(1) asesorar a las autoridades nacionales en la ex- 
pansi6n del sistema de computacion y en la 
incorporaci6n de la informacion procedente 
de las ireas de salud rural y local; 
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+. (2) cooperar en la implantacibn de 10s procedi- 
mientos para el funcionamiento del modelo 
de computacidn en el pais‘o en regiones selec- 
cionadas ; y 

(3) cooperar tambidn en la programacion de 10s 
cursos de capacitacidn de personal. 

(iii) DURACION: Total 4 meses (2 + 21 

(h) EXPERTC 3N ECONOMIA DE SALUD. 

(i) REQUISITOS DE SELECCION. Deberd ser un e- 
conomista especializado en salud, con Phd a su 
equivalente en Economia, debera tener experien- 
cia en mdlisis de proyectos de salud en paises en 
vias de desarrollo y en encuestas. Se exige domi- 
nio del castellano. 

(ii) FUMCIONES. 

(1) elaborar un plan para evaluar el impact0 so- 
cioeconomico de proyectos y proponer una 
metodologia para su implementacion; 

(2) desarrollar conceptos y definiciones de varia- 
bles para sei- medidos, partiendo de la base de 
10s objetivos y metas de 10s proyectos inclu- 
yendo la relacidn de la pobreza (nivel de in- 
gresos) con el tip0 de enfermedad; esto padra 
servir fines de planeacion de inversiones para 
el sector de salud; 

(3) coordinar el plan con otras actividades de la 
SESPAS, en especial con el de la USAID “Pro- 
yecto de Salud Bilateral 1 1 ”; 

(4) realizar el seguimiento de la fuente de datos 
actuales que a h e n t a n  las encuestas, para P 
probar su grado de confiabilidad; 
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(5) despuds de realizar la primera encuesta, su- 
pervisada por el experto, esta debera revisar 
10s datos tabulados para constatar su consis- 
tencia con 10s conceptos y definiciones ini- 
ciales ; 

(6) basado en esta primera experiencia, el exper- 
to debera evaluar el plan de trabajo y dejar 
encaminado dicho plan en la SESPAS; y 

(7) llevar un seguimiento del funhonamiento e 
implernentacion del plan. 

(iii) DURACION: Total 4 meses (2 + 1 y 4 semanas 
discontinuas). 

DADA en la Sala de Sesiones ds la Camara de Diputados, 
Palacio del Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzmdn, 
Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a 10s 
veinte dias del mes de abril del afio mil novecientos ochenta y 
dos; afios 1390. de la Independencia y 1190. de Ia Restaura- 
cion. (Fdos.): Hatuey De Camps, Presidente; Fausto Pdarte 
Montes de Oca, Secretario; Jose A. Ledesma G., Secretario. 

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso 
Nacional, en Santo Domingo de Guzmdn, Distrito Nacional, 
‘Capital de la Republica Dominicana, a 10s nueve dias del mes de 
junio del afio mil novecientos ochentidos; afios 1390. de la Inde- 
pendencia y 1190. de la Restauracion. 

HELVIO A. RODRIGUEZ, 
Presidente 

FELIPE SEGUNDO PARRA PAGAN, 
Secretario 

LUZ HAYDEE RIVAS DE CARRASCO, 
Secretaria 

ANTONIO GUZMAN 
Presidente de la Republica Dominicana 
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En ejercicio de las atribuciones que me confiere el artizulo 55 
de la Constituci6n de la Republica; c 

PROMULGO la presente Resolucion, y mando que sea publica- 
da en la Gaceta Oficial, para su conocimiento y cumplimiento. 

DADA en Santo Doming0 de Guzman, Distrito Nacional, 
Capital de la Republica Dominicana, a 10s diecisiete (17) dias del 
mes de junio del aiio mil novecientos ochenta y dos; aAos 1390. 
de la Independencia y 1190. de la Restauracibn. 

ANTONIO GUZMAN 

Res.  No, 549, que apNeba el Contrato de P h m o  No. 68O/SF-DR y sus anexos, 
SUSCF~~O entre el Estado Dominicano y el Banco Intersmericano de Desarrollo. 

G. 0. No. 9585, del 18 de j n i o  de 1982 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la Republica 

v- 

NUMERO: 549 

VISTOS: Los Incisos 14 y 19 del Articulo 37 de la Constitu- 
cion de la Repa%ca; 

VISTO: El Contrato de Pdstamo No. 680/SF-DR y sus ane- 
xos,  suscrito en fecha 3 de marzo de 1982, entre el Estado Do- 
minicano y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) ; 

R E S U E L V E :  

UNICO: APROBAR el Contrato de Prestamo No. 680/SF-DR 
y sus anexos, suscrito en fecha 3 de marzo de 1982, entre el Es- 
tad0 Dominicano, representado por el Secretario de Estado de 
Salud Ns’lica y Asistencia Social, Dr. Jose Rodriguez Soldevilla, i 


