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Manuel de Jestis G6mez Alfonso , 
Secretario Ad-Hoc 

.. . 
f 

ANTONIO GUZMAN 
Presidente de la Republica Dominicana 

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 55 
de la Constitucion de la Republica; 

PROMUGO la presente Resolucion, y mando que sea publica- 
da en la Gaceta Oficial, para su conocimiento y cumplimiento. 

DADA en Santo Doming0 de Guzman, Distrito Nacional, 
Capital de la Republica Dominicana, a 10s cuatro (4) dias del 
mes dk junio del aiio mil novecientos ochenta y dos; afios 1390. 
de la Independencia y 1190. de la Restauracion. 

ANTONIO GUZMAN 

Res. No. 535, que aprueba el Convenio y JUS anexos, sobre Cooperaci6n TBcnica 
No ReembolsaGle No. ATN/SF-1945-DR, suscrito entre el Gobierno de la Repllblica 

Dominicana y el Banco lnteramericano de Desarrollo (BID). 

G. No. 9582, del 14 de junio de 1982 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la Republica 

NUMERO: 535 

VISTOS: Los Incisos 14 y 19 del Articulo 37 de la Constitu- 
ci6n de la Republica; 

VISTO: El Convenio y sus anexos, sobre Cooperaci6n Tecnica 
No Reembolsable No. ATN/SF-1945-DR, suscrito en fecha 13 de 

el Banco Interamericano de Desarrollo; 
mayo de 1981, entte el Gobierno de la Republica Dominicana, y 'r 
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R E  S U E L V E : 

UNICO: APROBAR el Convenio y sus anexos, sobre Coopera- 
cion Tdcnica No Teembolsable No. ATN/SF-l945-DR, suscrito 
en fecha 13 de mayo de 1981, entre el Gobierno de la Repdblica 
Dominicana, representado por el Secretario de Estado de Educa- 
cidn, Bellas Artes y Cultos, Ljc. Andrds Rafael Reyes Rodriguez, 
y el Banco Interamericano de Desarrollo , representado por su Vi- 
cepresidente Ejecutivo, senor Reuben Sternfeld, por medio del 
cud se fijm 10s tdrminos y condiciones de la contribucion que 
otorgard el mencionado organism0 a la Repijblica Dominicana, 
cuyo objeto es el de colaborar en el financiamiento de 10s gastos 
que demande la realizacidn de un programa para el fortalecimien- 
to institucional y tdcnico de la Direccion de Educadidn Tdcnico- 
Profesional de la Secretaria de Estado de Education, Bellas Artes 
y Cultos y la capacitacion del personal docente del Sistema de 
Educacion Tecnico-Profesional. Los objetivos generales de la coo- 
peracidn tecnica serdn 10s siguientes: a) Fortalecimiento institu- 
cional y tecnico mediante el mejoramiento de la administracidn 
de la Direcci6n General de Educacidn Tdcnico-Profesional y el 
diseno e implantacidn de servicios de onentacion vocacional, 
supervision y empleo para alumnos y graduados del Sistema y de 
colaboracidn entre el Sistema y el sector productivo del pais; y 
perfeccionamiento de 10s planes y programas de estudio de las 
diversas carreras profesionales a ser desarrolladas por el Sistema 
y el establecimiento de sistemas adecuados de administracidn 
educacional; y b) Capacitacidn de personal docente rnediante la 
colaboraci6n en la creacidn y funcionamiento inicial de un Cen- 
tro de Formacion y Capacitacidn Tecnica (CEFOCAT) y la eje- 
cucion de un programa de capacitacion de profesores y directo- 
res para las diversas escuelas del Sistema. El programa serd Ueva- 
do a cab0 por el Gobierno Dominicano, a travds de la Seccidn 
Tecnico-Acaddmica de la Oficina Ejecutora del Proyecto BID, de 
la Secretaria de Estado de Educacidn, Bellas Artes y Cultos y su 
cost0 se ha calculado en alrededor de US$504,000.00, suma que 
serd cubierta con 10s recursos provenientes de la contribuci6n a 
que se refiere el anexo Convenio, que serd hasta por el equivalen- 
te de US$355,000.00 que se desembolsari con cargo a 10s ingre- 
sos netos del Fondo para Operaciones Especiales del Banco y con 
un aporte de contrapartida local equivalente a US$149,000.00; 
que copiado a la letra dice asi: 
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A partir de la fecha de la aprobacibn del presente Convenio 
sobre Cooperaci6n Tdcnica, entre el Gobierno de la Republica 
Dominicana y el Banco Interamericano de Desarrollo, la Secre- 
taria de Estado de Educaci6n, Bellas Artes y Cultos, estd en la 
obligacibn de suminiStrar mensualmente al Congreso Nacional 
10s pormenores de aplicacibn del presente Convenio. 

ATN/SF- 1 945 -DR 

CONVENIO SOBRE COOPERACION TECNICA 
NO REEMBOLSABLE 

entre el 

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DOMINICANA 

Y el 

BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO 

(mejoramient~ Institucional y Capacitacidn del Personal Docente 
de la Direccion de Educacion Tdcnico-Profesional de la Secretaria 

de Estado de Educacibn, Bellas Artes y Cultos) 

13 de mayo de 1981 

CONVENIO SOBRE COOPERACION TECNICA 
NO REEMBOLSABLE 

CONVENIO entre el GOBIERNO DE REPUBLICA DOMINI- 
CANA (en adelante denominado "Gobierno") y el BANCO IN- 
TERAMERICANO DE DESARROLLO (en adelante denominado 
"Banco"), sobre el otorgamiento de recursos no reembolsables 
de cooperacibn tdcnica del Banco (en adelante denominados 
"Contribucibn"), que se suscribe en la misma fecha que el Con- 
trato de PrCtamo NO. 647/SF-DR (en adelante denominado 
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“Contrato“) celebrado entre la Republica Dominicana y el Ban- 
co, con el proposit0 de cooperar en la ejecucion del Proyecto de 
ampliacion y mejoramiento del sistema de educaci6n tCcnico- 
profesional. 

CAPITULO I 

Objetivos 

Seccion 1.01. FINALIDAD DE LA CONTRIBUCION. La Con- 
tribucion, cuyos tCrminos y condiciones se fijan por el presente 
Convenio, tiene por objeto colaborar en el financiamiento de 10s 
gastos que demande la realizacidn de un programa (en adelante 
denominado el “Programa”) para el fortalecimiento institucional 
y tecnico de la Direccion de Educacion Tecnico-Profesional de la 
Secretaria de Estado de Educacion, Bellas Artes y Cultos (en ade- 
lante denominada “SEEBAC“) y la capacitaci6n del personal do- 
cente del Sistema de Educaci6n Tecnico-Profesional (en adelan- 
te denominado “el sistema”). 

Secci6n 1.02. OBJETIVOS DEL PROGRAMA. Los objetivos 
generales de la cooperaci6n tkcnica serdn 10s siguientes: 

(a) FORTALECIMIENTO INSTITUCICMAL Y TECNI- 
CO, mediante: 

(i) el mejoramiento de la administracion de la Direc- 
cidn General de Educacidn Tecnico-Profesional y 
el diseiio e implantacidn de servicios de orienta- 
ci6n vocacional, supenrisidn y empleo para alum- 
nos y graduados del Sistema y de colaboracion en- 
tre el Sistema y el sector productivo del pais, y 

(ii) perfeccionamiento de 10s planes y programas de 
estudio de las diversas carreras profesionales a ser 
desarrolladas por el Sistema y el establecimiento 
de sistemas adecuados de administracidn educa- 
cional. 
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(b ) C APACIT AC IONDEPERS?%EDOCENT E, me- 
diante : 

(i) la colaboracibn en lq creaci6n y funcionamiento 
inicial de un Centro de Formaci6n y Capacitaci6n 
Tecnica (CEFOCAT), y 

(ii) la ejecucibn de un programa de capacitacidn de 
profesores y directores para las diversas escuelas 
del Sistema. 

Seccion 1.03. DESCRIPCION DEL PROGRAMA. Para alcan- 
zar 10s objetivos antes descrios se realizaran las siguientes activi- 
dades: 

(a) FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, que consiste en 
la conpatacibn de una institucibn especializada para : 

(i) asesorar a la Direccion General de Educacion Tecnico- 
Profesional (DGETP) y colaborar con su Director en 
el mejoramiento de la estructura y en la descripcidn 
de las funciones de la DGETP para atender en forma 
integral y eficiente a las responsabilidades tecnicas de- 
rivadas de la ampliacidn del Sistema; 

(ii) colaborar con la DGETP en la organizacion y opera- 
cion del CEFOCRT ; 

(iii) colaborar con el CEFOCAT en la organizacion de 10s 
programas de estudio para 10s cursos de capacitacion 
de directores, profesores y administradores de escue- 
las tCcnicas; 

(iv) colaborar con la DGETP en el disefio e implantacion 
de sistemas y procedimientos administrativos adecua- 
dos en las escuelas tecnicas; 

(v) asesorar a la DGETP en el desarrollo de un sistema 
permanente y dinamico de formulacibn, revisibn, ac- 
tualizacion y aplicacibn del curriculum de la educa- 
cion tecnico-profesional; 

t 

z 
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-Y (vi) disefiar un progama racional de mantenimiento y, 
cons&vacidn de 10s equipos de su especialidad y cola- 
borar en la adopcidn de un plan integral de manteni- 
miento para las escuelas del sistema, y 

(vii) colaborar con la DGETP en la organizaei6n de un sis- 
tema de orientaci6n vocacional en las escuelas tdcni- 
Cas. 

(b) CAPACITACION DE PERSONAL DOCENTE QUE CON- 
SISTE EN: 

(i) La preparacidn y ejecuci6n de un plan de becas para 
estudio en el exterior. 

Conforme a este pian se otorgdn 12 becas de estu- 
dio en el exterior a profesionales dominicanos que ha- 
yan sido seleccionados para ocupar cargos de profe- 
sor de tiempo completo o parcial en el CEFOCAT y 
que, en lo posible, tengan experiencia docente en edu- 
cacidn tecnico-profesional. La especialidad, el nume- 
ro y la duracidn de las becas en el exterior serd como 
sigue : 

ESPECIALIDAD - _ _  _ _  - - __ - 
Ciencias Pedag6gicas 
Administraci6n de Escuelas 
TBcnico-Profesionales 
Sector Pesquero 
Electr6nica 
Corte y Confecci6n Industrial 
Procesamiento de Productos ' 

Agricolas 

Totales 

DURACION TOTALES 
3 meses 6 meses (Becas - Mes) 

La orientacibn del plan corresponderd al Director del 
CEFOCAT, asesorado por el consultor en formacibn 
y perfeccionamiento docente p supervisado por el 
Director General de Educaci6n Tkcnico-Profesional, 
que determinaran, asimismo, la institucibn o institu- 
ciones donde asistidn 10s becarios. 
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Los becarios se comprometerdn a presentar a su regre- 
so al pais informes detallados sobre 10s cursos en que 
participaron y a prestar sus serviciod en las escuelas o 
en el CEFOCAT por un tiempo minimo de 2 &os. 

(ii) La preparaci6n y ejecuci6n de un plan de capacita- 
cion pedag6gica de profesores y de formaci6n de ad- 
ministradores para las escuelas del Sistema que estard 
a cargo del Organism0 Ejecutor, mediante la CEFQ- 
CAT, y seguira 10s siguientes lineamientos: 

Los cursos duraran tres semestres, de 10s cuales 
el primer0 sera de dedicaci6n exclusiva (22 se- 
manas de 5 dias cada una, con 24 horas de clase 
a la semana), mientras 10s dos semestres siguien- 
tes seran con dedicacibn de solamente 10s dias 
sibados durante 5 horas (20 dbados con 6 horas 
de clase cada uno). Mientras desempefian sus car- 
gos de profesor en las escuelas tdcnico-Profesio- 
nales del Sisterna. El plan de estudio a ser desa- 
rrollado en 10s tres semestres comprenderd mate- 
rias generales (pedagogia general, psicologia 
general, didactica general, espafiol, inglds tdcni- 
co, etc.) y especializadas (didactica especial, tec- 
nologia practica docente, etc.) 

k- 

"f 

El CEFOCAT inicialmente concentrard sus es- 
fuerzos en la capacitacibn pedagogica de 10s pro- 
fesores de asignaturas tecnicas requeridos para 
poner en funcionamiento las 4 escuelas tdcnico- 
profesionales del Proyecto y para ampliar la ca- 
pacidad operativa de la Escuela Nacional de Ar- 
tes y Oficios. 

Al producirse el decrecimiento del numero de a- 
lumnos a partir del segundo semestre de 1983, 
el CEFOCAT deberd iniciar programas perma- 
nentes para profesores de asignaturas tecnicas 
de las escuelas tdcnico-profesionales del pais, 
pnvadas y oficiales. 

k 
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(4) El Organismo Ejecutor tomara las medidas ne- 
cesarias para que CEFOCAT, mediante conve- 
nios con la Escuela Nacional de Artes y Oficios 
(ENAO) en Santo Domingo, con el Centro Na- 
cional de Capacitacibn (CNC) de la SEA en San 
Cristobal y con la Federacion Central Pesquera 
(FCP) en Santo Domingo y el Instituto Domini- 
can0 de Tecnologia Industrial (INDOTEC) utili- 
ce 10s talleres, laboratorios y barcos de dichos es- 
tablecimientos para realizar 10s trabajos practi- 
cos de especializauon en 10s sectores industrial, 
agropecuario y pesquero, respectivamente. 

CAPITULO I1 

Realizacibn del Programa 

Seccion 2.01.ORGANISMO EJECT JTOR. El Programa sera lle- 
vado a cab0 por el Gobierno, a traves de la Seccion tecnicoaca- 
demica de la Oficina Ejecutora del Proyecto BID de la Secretaria 
de Estado de Educacion, Bellas Artes y Cultos ( en adelante de- 
nominado “Organismo Ejecutor”). 

Seccion 2.02. CONTRATACION DE CONSULTORES. (a) 
Para la ejecucion de la parte del Programa a que se refiere el In- 
cis0 (a) de la Seccion 1.03 el Organismo Ejecutor, contratari 
una institucion especializada (en adelante denominada “Con- 
sultores”). 

(b) Los Consultores seran contratados por un plazo de 4 
aiios y deberdn asignar por un total de 48 meses/consultor, 10s 
expertos que a continuacidn se indican, por 10s plazos estimados 
que para cada uno de ellos se sefialan: 

(1) un experto en formacion y perfeccionamiento docente y 
educacibn tecnico-profesional, por un plazo de dieciocho 
(18) meses; 

(2) tres expertos en desarrollo de curricula en educacidn tdcni- 
ca y equipamiento de escuelas tecnicas por un total de die- 
ocho meses/experto; 
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b (3) un experto en orientaci6n vocaciond, supervision, y em- 
pleo por un plazo de seis (6) meses; y 

(4) un experto en administracion de educacibn tecnicoprofe- 
sional, por un plazo de seis (6) meses. 

(c) Los Consultores realizarsin sus trabajos de acuerdo con las 
bases que se estipulen en la Secci6n 1.2 (a) y conforme a 10s qer- 
minos de referencias que se establecen en el Anexo I que forma 
parte de este Convenio, en el entendido de que dichas bases co- 
mo 10s mencionados tdrminos de referencia, podrdn ser ajus 
t a d p  y/o complementados de comdn acuerdo entre e1,Organismo 
Ejecutor y el Banco. 

Seccidr, 2.03. CONTRATACION DE CONSULTORES. El Or- 
ganismo Ejecutor: (i) elegird y contratad a 10s Consultores de 
conformidad con las disposiciones establecidas en el Anexo I1 
que forma parte de este Convenio, y.(ii) comunicarsi a1 Banco 
la fecha exacta en que 10s Consultores inicien sus labores. 

'1 
Seccion 2.04. PLAZO PARA LA CONTRATACION DE LOS 

CONSULTORES. Los contratos con 10s Consultores indicados 
en la Seccion 1.03 se formalizarin dentro del plazo de nueve 
(9) meses de la vigencia de este Convenio. 

Secci6n 2.05. INFORMES DE LOS CONSULTORES. (a) El 
contrato o contratos que se suscriban con 10s Consultores debe- 
rin establecer la obligacion de dstos de presentar a1 Organism0 
Ejecuior, con copia para el Banco, 10s informes que a conti- 
nuacion si? indican, dentro de 10s plazos que para cada uno de 
ellos se sefialan: 

con relacion a 10s expertos contratados por seis meses: 
(1) un informe de progreso'dentro de 10s 30 dias si- 
guientes al termino del trimestre, y (2). un informe de 
conclusiones y recomendaciones dentro de los 30 dias 
de cumplidas sus labores ; y 

5 (ii) con relacion a 10s expertos contratados por 1 afio o m6s; 
(1) informes semestrales de progreso, dentro de 10s 30 dias 
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siguientes al tbrmino del semestre, y (2)un informe de 
conclusiones y recomendaciones, dentro de 10s 30 dias de 
cumplidas sus labores. 

(iii) m informe final dentro de 10s 30 dias de cumplidas las 
labores de 10s Consultores que contenga conclusiones y 
recomendaciones generales. 

(b) El contrato o contratos que se suscriban con 10s Consulto- 
res igualmente establecerdn la obligaci6n de &tos de: (i) suminis- 
trar al Banco y/o al  Organismo Ejecutor cualquier informe adi- 
cional que &os razonablemente le soliciten en relacion con el 
desarrollo de sus trabajos, y (ii) mantener informedo al Repre- 
sentante del Banco en Republica Dominicana wbre dicho par- 
ticular. 

Secci6n 2.06. RECOMENDACIONES DE LOS CONSULTO- 
RES. (a) Es entendido que las opiniones y recomendaciones de 
10s Consultores no comprometen necesariamente al Organismo 
Ejecutor ni al Banco y que ambos se reservan el derecho de for- 
mular al respecto las observaciones o salvedades que consideren 
razonables. 

(b) El Gobierno se compromete a que el Organismo Ejecutor 
llevari a efecto las recomendaciones de 10s Consultores, dentro 
de 10s plazos calculados por &os, o de plazos alternativos acep- 
tables al Banco. 

Secci6n 2.07. OTROS COMPROMISOS DEL GOBIEWO. El 
Gobierno, por intermedio del Organism0 Ejecutor, se comprome- 
te igualmente a: 

(a) presentar informes semestrales de progreso acerca del Pro- 
grama con comentarios sobre el cumplimiento de 10s ob- 
jetivos. El primer informe deberd presentarse dentro de 10s 
seis meses de la f m a  de este Convenio; 

(b) asignar, con cargo al aporte a que se refiere la Seccion 
3.02,los especialistas que se requieran para colaborar con 
10s Consultores en la ejecuci6n del Programa, en 10s cam- 
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pos de Albaiiileria, ArtesaniG, Carpinteria, Ebanisteria, 

madamente 2 1 semanas/especialistas ; 
Estructuras Metilicas, Plomeria y Topografia por aproxi- 'r 

(c) proporcionar a 10s Consultores oficinas, muebles, equipo, 
utiles de escritorio, material didactico, transporte local y 
las demas facilidades necesarias para que puedan cumplir 
debidamente sus funciones; 

(d) suministrar al Banco cualquier otro informe aaicional que 
&e razonablemente le solicite en relacion con la realiza- 
cion de 10s Programas y/o la utilizacion de la Contribu- 
cion; y 

(e) mmtener informado a1 Representante del Banco en Repu- 
blica Dominicana sobre 10s aspectos indicados en el inciso 
(d) anterior. 

Secci6n 2.08. PLAZQ PARA LA REALIZACION DEL PRO- 
GRAMA. El Programa debera quedar totalmente concluido den- 
tro de un plazo de treinta (30) meses, contado a partir de la en- 
trada en vigencia del Convenio. 

4 

CAPITULO I11 

Costo y Desembolso 

Secci6n 3.01. MONTO DE LA CONTRIBUCION. (a) La Con- 
tribuci6n sera hasta por el equivalente de US$355,000 (trescien- 
tos cincuenta y cinco mil d6lares de 10s Estados Unidos de Am& 
rica), que se desembolsara con cargo a 10s ingresos netos del 
Fondo para Oberaciones Esgeciales del Banco y se destinara ex- 
clusivamente a cubrir las partidas, que con cargo a la misma, se 
establecen en el presupuesto incluido en la Seccion 3.03. 

(b) Queda entendido que la suma equivalente a US$355,000 
(trescientos cincuenta y cinco mil dolares de 10s Estados Unidos 
de AmBrica), solo representa el mdximo que podri4 ser utilizado 
en el financiamiento de las partidas indicadas en el parrafo (a) > 
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-_ 
anterior, y que cualquier parte de la Contxibucion no utilizada 
en dicho financiamiento serri cancelada. 

Secci6n 3.02. PARTICIPACION DEL GOBIERNO. El Gobier- 
no se compromete a realizar oportunamente, a traves del Orga- 
nismo Ejecutor y dentro del plazo estableoido en la Seccibn 2.08, 
un aporte minimo equivdente a US$149,000 (ciento cuarenta y 
nueve mil dolares de 10s Estados Unidos de America), con el fin 
de completar la suma equivalente a US$504,000 (quinientos cua- 
tro mil d6lares de 10s Estados Unidos de America), en que se cal- 
cula el costo total del Programa. Dicho aporte se destinard a fi- 
nanciar las partidas que, con cargo a1 mismo, se establecen en el 
presupuesto incluido en la Secci6n 3.03. 

Seccion 3.03. PRESUPUESTO. (a) La Contribucion del Ban- 
co y el aporte del Gobierno, sefialadas en las Secciones 3.01 y 
3.02, respectivamente, se utilizariin conforme a1 siguiente pre- 
supuesto aproximado : 

A. CONTRIBUCION DEL BID (en US$) 

(a) Consultoria internacional6 consultores por 
un total de 48 meses-consultor) proporcio- 
nados por una Institucion Especializada: 

(1) HONORARIOS. 

48 meses consultor a US$3.000 
por mes, en promedio 

(2) GASTOS GENERALES ("Overhead") 

14o/o sobre honararios 

(3) PASAJES AEREOS INTERNACIO- 
NALES 

6 consultores y 18 dependientes, total 
24 pasajes a US$800 cada uno en pro- 
medio 

144,000 

20,160 

19,200 
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(4) 

(5) 

OTROS GASTOS DE LOS CONSULTO- 
RES 83,162 

Gastos de instalacion, reajuste por lugar 
de trabajo, seguros, transporte de men - 
saje, viajes internos, etc. 

IMPREVISTOS 27,478 

Subtotal (a) 294,000 

(b) Becas de estudio en el exterior (12 becarios 
por un total de 54 mesesheca) 

(1) DERECI3S DE REGISTRO Y ARANCEL 6,400 

4 matriculas a US$200 cada una 
2 matriculas " US$400 cada una 
6 matriculas " US$800 cada una 

(2) SUBSISTENCIA 32,400 

54 meses-becarios a US$600/mes 
en promedio 

(3) VIAJES INTERNACIONALES 

12 pasajes a US$500 cada uno 
en promedio 

(4) SEGUROS 

US$50/mes por becario 

j (5) MATERIALES DIDACTICOS 

US$150 por becario 

(6) IMPREVISTOS 

6,000 

2,700 

1,800 

1 1,700 



Subtotal (b) 

Subtotal (a) 

Total 355,000 

B. CONTRIBUCION LOCAL (en US$ equivalente) 

(a) Sueldo de 10s 12 becarios 23,370 

4 Directores por 3 meses e/u a US$600 por mes 
8 Profesores del CEFOCAT, 42 meses-profesor 
a US$385 por mes 

(b) Sueldo de personal docente del CEFOCAT 104,725 

1 Director por 39 meses, US$700 por mes 
1 Subdirector por 36 meses, US$600 por 
mes 
145 profesores-mes a US$385 por mes 

(c) Especialistas locales en curriculum y equipa- 
miento de talleres (Albaiiileria, Artesanias, Carpin- 
teria , Ebariisteria, Estructuras Metilicas , Plomeria 
y Topografia) J ,250 

21 especialistas-semana, a US$250 por semana 

(d) Gastos de secretaria, materiales didacticos, mo- 
vilizacion local, viiticos, etc. 15,655 

Total 149,000 
------ 

RESUMEN 
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Seccion 3.04 -FONDOS ADICIONALES. El Gobierno, por 
intermedio del Organismo Ejecutor, se compromete a proveer 
oportunamente 10s d e d s  fondos que pudieran requerirse para la 
total realizaci6n del Programa en exceso de lo previsto en las Sec- 
ciones 3.01 y 3.02. 

Seccidn 3.05. FORMA DE DESEMBOLSO DE LA CONTRI- 
BUCION. (a) El Banco hard el desembolso de la Contribucibn al 
Gobierno, a traves del Organismo Ejecutor, a medida que esta 
solicite y justifique, a satisfaccidn del Banco, el pago de 10s gas- 
tos imputables a la Contribucion. Previamente a1 primer desem- 
bolso, el Organismo Ejecutor deberd presentar a1 Banco, a satis- 
faction de este: (i) una solicitud justificada por escrito; (ii) el 
nombre de la persona o personas que puedan representarlo en 
todos 10s actos relacionados con la ejecuci6n de este Convenio, 
junto con ejemplares autenticos de sus firmas, (iii) una copia del 
proyecto del contrato a suscribirse con 10s Consultores, y (iv) un 
cronograma para la utilizaci6n del aporte a que se refiere la Sec- 
ci6n 3.02. 

(b) A solicitud del Organismo Ejecutor y cumplidos 10s requi- 
sitos establecidos en el pdrrafo ‘(a) anterior, el Banco podri otor- 
gar un anticipo con cargo a la Contribucibn, que no excederd 
del equivalente de US$40,000 (cuarenta mil dolares de 10s Esta- 
dos Unidos de America), que el Organismo Ejecutor debera uti- 
lizar para cubrir 10s gastos de 10s Programas imputables a la Con- 
tribucion. Previamente a la constitucion de dicho anticipo, el 
Organismo Ejecutor deberd presentar al Banco, a satisfaccion de 
Qte, 10s documentos indicados en el parrafo (a) anterior, asi co- 
mo un detalle de 10s gastos que se cubriran con cargo a la Con- 
tribuci6n durante un lapso de tres meses a contar de la fecha de 
la solicitud. 

(c) El Banco podrd renovar total o parcialmente el anticipo a 
medica que se utilicen 10s recursos, si el Organismo Ejecutor asi 
lo solicita y presenta a1 Banco, a satisfaccih de &e, un detalle 
de 10s gastos efectuados con cargo al fondo, junto con la docu- 
mentacibn sustentatoria correspondiente y una juStifb&n de 
la solicitud. 
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(d) Queda entendido que el tdtimo desembolso de la Contri- 
bucibn, que no sera inferior a1 100/0 de la suma del monto to- 
tal del contrato que se convenga con 10s Consultores, estara su- 
jet0 a la aprobacidn por parte del Organism0 Ejecutor y del Ban- 
co del informe final a que se refiere la Seccibn 2.05 (a) (iii). 

Seccion 3.06. MONEDAS PARA LOS DESEMBOLSOS. El 
Banco hard el desembolso de la Contribucibn en pesos domi- 
nicanos y en otras monedas que formen parte del Fondo para 
Operaciones Especiales del Banco, atendiesdo: (i) a lo dispues- 
to en la Secci6n 2.02.(c) y a1 Capitulo V del Anexo 11, en lo 
referente a remuneraciones y viaticos, y (ii) a la naturaleza 
de 10s demas gastos que se cubran con cargo a la Contribuci6n 
en lo que a aqudlos se refiere, en el entendido que s610 se utili- 
zaran divisas cuando sea necesario el pago de gastos fuera de Re- 
publica Dominicana. 

Seccion 3.07. TIP0 DE CAMBIO. Para el Cdlculo de la equiva- 
lencia en ddlares de otras monedas en que puedan ser hechos 10s 
desembolsos de la Contribucion, igual que para 10s efectos de 
determinar la equivalencia del aporte que el Gobierno debe ha- 
cer conforme a lo estipulado en la Seccion 3.02, el Banco pro- 
cedera de acuerdo con las normas de politica establecidas para 
el efecto con el pais de la respectiva moneda. 

Seccion 3.08. US0 DE LA CONTRIBUCION. Solo podrd 
usarse la Contribucion para el pago de servicios de consultores 
provenientes de paises miembros del Banco. 

Secci6n 3.09. PLAZO DE DESEMBOLSO. El monto de la 
Contribucion s610 podra ser desembolsado dentro de un plazo de 
cuatro (4) &os, contados a partir de la vigencia del Convenio. 
El Convenio quedara sin efecto en la parte que no hubiera sido 
desembolsada dentro de dicho plazo, a menos que las partes hu- 
bieran convenido expresamente en prorrogarlo. 

Seccion 3.10. SUSPENSION DE DESEMBOLSOS. El Banco 
podra suspender 10s desembolsos de la Contribucidn si llegare 
a surgir alguna circunstancia que, a su juicio, pugnare con su PO- 
litica en materia de cooperacion tecnica, o pudiera hacer impro- 
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c- bable la obtencion de 10s objetivos propuestos. De surgir esta cir- 
cunstancia, el Banco lo nouficara por escrito a1 Organismo Eje- 
cutor a fin de que presente sus puntos de vista.y despues de trans- 
currido 30 dias de la fecha de la comunicacidn dirigida por el 
Banco, podrzi &e suspender 10s desembolsos. 

CAPITULO IV 

Otras Estipulaciones 

Secci6n 4.01. UNIDAD RESPONSABLE. Para 10s efectos de 
este Convenio, la unidad responsable er, el Banco sera la Divi- 
sion 9, Regi6n 111, del Departamento de Operaciones. La res- 
ponsabiiidad tecnica corresponderd al Departamento de Andli- 
sis de Proyectos a traves de la Divisidn de Proyectos Sociales. 

Seccidn 4.02. SUPERVISION EN EL PAIS. Sin perjuicio de la 
supervisidn de 10s Programas que lleve a cab0 el Organismo Eje- 
cutor, el Banco podrd realizar la supervisidn de esta operacion de 

Republica Dominicana ylo de 10s funcionarios que designe para 
tal efecto. 

cooperacidn tdcnica en el pais, a travds de su Representacion en =I, 

Seccidn 4.03. CERTIFICADOS DE GASTOS. (a) El Gobierno 
se compromete a presentar a1 Banco por intermedio del Organis- 
mo Ejecutor, una certificacion final de 10s gastos del Programa 
efectuados con cargo a la Contribucion y a1 aporte a que se re- 
fiere la Secci6n 3.02, dictaminadas en sus partes financiera y con- 
table por auditores a satisfaccion del Banco. 

(b) La certificacidn final de 10s gastos dentro de 10s 90 dias si- 
guientes a la fecha del ultimo desembolso de h Contribucion. Es- 
tos plazos s610 podran ser prorrogados con el consentimiento es- 
&to del Banco. 

Seccion 4.04. ALCANCE DEL COMPROMISO DEL BANCO. 
Es entendido que el otorgamiento de la Contribuci6n por el Ban- 
co no implica compromiso alguno de su parte para financiar total 

rectamente pudiera resultar de la realizacidn del Programa. 
o parcialmente cualquier programa o proyecto que directa o indi- L 
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EN FE-DE LO CUAL, el Gobierno y el Banco, actuando cada 
uno por intermedio de su representante autorizado, suscriben el 
presente Convenio en dos ejemplares de igual tenor, que se tendd 
como vdlido desde el dia 13 de mayo de 1981. 

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DOMINICANA 

And& Rafael Reyes Rodriguez, 
Secretario de Estado de Educacion, 

Bellas Artes y Cultos 

BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO 

---------------I---- 

Reuben Sternfeld 
Vicepresidente Ejecutivo 

ATN/SF-l945-DR 

ANEXO I 

Terminos de Referencia 

1. Consultor en Formacion y Perfeccionamiento docente y 
Educacion Tecnico -Profesional. 

DURACION. 

18 meses. 

AD SC RI PC ION 

Direccion General de Educacion TCcnico-Profesional 
(DGTP). 

REQUISITOS: 

Titulo profesional, de preferencia con estudios de post gra- 
do y con especializacion en Educacion TBcnica y/o formacidn 
profesional; buena salud; solidos conocimientos y amplia 
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experiencia profesional en ei planeamiento , organizacion y 
administracidn de sistemas de educacion tCcnico-profesio- 
nal y en el diseiio y conducci6n de proyiL. :ias de capacita- 
cion pedagogica para 10s mismos; domini0 del espaol y 
buenos conocimientos de ingles; capacidad para trabajar en 
grUP0. 

TAREAS: 

(a) Asesorar a la DGETP y colaborar con su Director en el 
mejoramiento de la estructura y en la descripcion de 
las funciones de la DGETP para atender en forma inte- 
gral y eficiente a las responsabilidades t6cnicas deriva- 
das de la ampliacion del sistema nacional de educacion 
t6cnico-profesional. En particular debera colaborar en 
el establecimiento de sistemas y procedimientos de pla- 
nificacion educativa, de formulacion y revision del cu- 
rriculum, y de capacitacitm y perfeccionamiento do- 
cente, y en la creacion y organizacion de las unidades 
tecnicas respectivas, contando para ello con el apoyo 
de 10s demas consultores especializados. 

(b) Colaborar con la DGETP en la organizacion y opera- 
cion de un Centro de Formacidn y Capacitacion Tec- 
nica (CEFOCAT) para el magisterio de la educacion 
tecnico-profesional, ingluyendo entre sus actividades 
1- siguientes: 

(i) Asesorar en la seleccion de 10s instructores para 
10s cursos que ofreceri el CEFOCAT y en la asig- 
nacidn de becas para el perfeccionamiento de 10s 
mismos en el exterior. 

(ii) Colaborar en la formulaci6n de un programa de 
cursos, seminarios, talleres y otras actividades de 
capacitacidn docente adecuadas para las necesi- 
dades del sistema de educacidn tgcnico-profesio- 
nal, y orientar en cuanto a1 contenido, duraci6n1 
metodologia y materiales que se utilizariin en di- 
chas actividades. 



(iii) Asesorar en el diseiio de sistemas de seleccidn y 
evaluacion de 10s alumnos para 10s cursos de capa- 
citation y perfeccionamiento. 

(iv) Asesorar en la organizaci6n y funcionamiento del 
CEFOCAT como un programa permanente de 
capacitacion, perfeccionamiento y actualizaci6n 
de 10s profesores del sistema de educaci6n tecni- 
co-pr o fesional . 

Colaborar con el Director de la DGETP en la coordina- 
cion y programaci6n de las actividades de 10s de& 
consultores internacionales de la cooperacion tdcnica. 

Poponer a la DGETP acciones de promoci6n de la edu- 
cation tecnico -profesional en el pais, incluyendo acti- 
vidades de colaboracion entre las escuelas tecnicas y 10s 
sectores productivos (cursos "sandwich ", adiestramien- 
to en el trabajo, practicas industriales durante 10s estu- 
dios, etc.) y colaborar, junto con 10s demas consultores 
internacionales, en la realizacion de sus recomendacio- 
nes. 

2. Consultores (tres) en Curriculum y Equipamiento de Escue- 
las Tecnicas. 

DURACION: 

6 meses cada uno. 

ESPECIALIDADES: 

Educacion Tecnica Industrial, Educacion Tbnica Agrope- 
maria, Educacion Tecnica en Pesqueria y Tecnologia de Ni- 
mentos. 

ADSCRIPCION: 

Direccion General de Educacion T6cnico-Profesional 
(DGETP). 
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REQUISITOS: 

Titulo profesional, con especializacion en Educacion Tecni- 
ca y/o formacidn profesional en la rama correspondiente; 
buena salud; solidos conocimientos y amplia experiencia 
profesional en la ensefianza tecnica; en el desarrollo de cu- 
rriculum y en el planeamiento, organizacion y equipamien- 
to de talleres para la ensefianza de las diversas especialida- 
des; domini0 del espaiiol y capacidad para trabajar en grupo. 

TAREAS: 

Asesorar a la DGETP en el desarrollo de un sistema 
permanente y dinamico de formulacion, revisibn, ac- 
tualizacidn y aplicacion del curriculum de la educaci6n 
tecnico-profesional, incluyendo la introduccion de tCc- 
nicos de campo para la identificacion de necesidades 
del mercado de trabajo, desarrollo, producci6n y utili- 
zacion de textos y material didactico, y hdopci6n de 

cialidad. 
metodologias especificas para la ensefianza de su espe- - 4  

Colaborar con la DGETP y con CEFOCAT en la formu- 
lacidn de un programa de cursos y actividades pricti- 
cas para su especialidad en las escuelas tdcnicas y para 
la capacitacion y perfeccionamiento de 10s profesores. 

Asesorar a 10s instructores del CEFOCAT en la organi- 
zacion y ensefianza de las asignaturas de su especiali- 
dad, y en la preparacion del material docente para las 
mismas. 

Asesorar a la DGETP y a la Unidad Ejecutora del Pro- 
yecto en la revisidn final de las listas de equipos, mo- 
biliario, libros y materiales que serin adquiridos, y re- 
visar el disefio de la instalacion y organizacion de 10s 
talleres de su especialidad. 

Proponer un programa nacional de mantenimiento y 
conservazi6n de 10s equipos de su especialidad y cola- 
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borar en la adopcidn de un plan integral de manteni- 
miento para las escuelas del sistema. 

3. Consultor en Orientacibn Vocacional, Supervisidn y Empleo. 

DURACION: 

6 meses. 

ADSCRIPCION: 

Direccibn General de Educacion T6cnico-Profesional 
(D FETP) . 

REQUISITOS: 

Titulo profesional, de preferencia con estudios de postgra- 
do, con especializacidn en Orientaci6n Vocacional; buena 
salud; solidos conocimientos y amplia experiencia profe- 
sional en su especialidad y en la organizacion de sistemas 
de supervisi6n escolar, orientacion vocacional y empleo ; 
domini0 del espafiol y buenos conocimientos del ingles; ca- 
pacidad para trabajos en grupo. 

TAREAS: 

(a) Colaborar con la DGETP en la organizaci6n de un sis- 
tema de orientacidn vocacional en las escuelas tgcnicas 
con el objeto de ayudar a 10s estudiantes a seleccionar 
las especialidades de acuerdo con sus aptitudes, aspira- 
ciones e intereses. 

(b) Proponer mCtodos y procedimientos para evaluar apti- 
tudes y conocimientos y para seleccionar postulantes 
a la educacion tecnico-profesional. 

(c) Proponer m6todos para controlar sistematicamente el 
rendimiento y desempeiio de alumnos del sistema de 
educacidn tCcnico -profesional. 
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(d) Colaborar en la organizacion de un servicio. de empleo 
para 10s egresados de l a  instituciones de educacion tec- 
nico-profesional. 

(e) Asesorar a la DGETP en el desarrollo de un sistema de 
supervisi6n tdcnica escolar, y en la adopcion de normas 
y procedimientos apropiados para apoyar la labor 
pedag6gica de las escuelas. 

4. Consultor en Administraci6n de la Educacih Tecnico-Pro. 
fesional. 

DURACION : 

6 meses. 

ADSCRIPCION: 

Direccion General de Educacion Tecnico-Profesional 
(DGETP) 

REQUISITOS: 

Titulo profesional, de preferencia con estudios de postgra- 
do, con especializacion en administracion educacional y am- 
plia experiencia profesional en la administlacion de institu- 
ciones y sistemas de educacion tecnicoprofesional y en la 
enseiianza de su especialidad en el nivel superior; domini0 
del espaiiol y buenos conocimientos del ingles; capacidad 
para trabajar en grupo. 

, 

TAREAS: 

(a) Colaborar con el CEFOCAT en la organizacion de 10s 
programas de estudio de su especialidad para 10s cur- 
sos de capacitaci6n de directores, profesores y admi- 
nistradores de escuelas tdcnicas. 

(b) Asesorar a 10s instructores del CEFOCAT en la prepa- 
ration de! material didactic0 requerido para la enseiian- 



-151- 

za de su especialidad y en la selection de textos de bi- 
bliograf ia pertinentes. 

(c) Realizar cursos y seminarios con 10s directores de es- 
cuelas tecnicas y personal de la DGETP y del CEFO- 
CAT acerca de 10s principios, mdtodos y sistemas de 
la administracion de la educacibn t6cnica. 

(d) Colaborar con la DGETP en el diseiio e implantacidn 
de sistemas y procedimientos administrativos adecua- 
dos en las escuelas tecnicas, incluyendo personal, in- 
ventarios, presupuestos, control contable, y tdcnicas 
de comercializacibn de 10s bienes y sesvicios produci- 
dos por la escuela. 

ANEXO I1 

SELECCION Y CONTRATACION DE LOS 
CONSULTORES 

En la seleccidn y contratacibn de firmas consultoras y/o institu- 
ciones especializadas (en adelante denominados indistintamente 
“Consultores”) se estara a lo siguiente: 

I DEFINICIONES. 

Se establecen las siguientes definiciones: 

1.01 Firma consultora es toda asociacion legalmente constituida, 
integrada principalmenfe por personal profesional, para 
ofrecer servicios de consulta, asesoria, dictdmenes de exper- 
tos y servicios profesionales de diversa indole. Para 10s pro- 
p6sitos de este Anexo, organizaciones sin fines de lucro ta- 
les mmo universidades, fundaciones, organismos aut6no- 
mos o semiautonomos u organizaciones internacionales que 
ofrezcan servicios de consulta, se considerardn como firmas 
consultoras. 
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11. INCOMPATIBILIDADE~. 

2.01 Una firma consultora plenamente calificada que sea filial o 
subsidiaria de un contratista de construcciones, un provee- 
dor de equipos o una sociedad de cartera (“holding compa- 
ny”), generalmente se considerara aceptable sblo si convie- 
ne, por escrito, en limitar sus funciones a 10s servicios de 
consulta profesional y acepta en e4 contrato que wscriba 
que la firma y sus asociados no podran participar en la cons- 
truccibn del proyecto, en el suministro de materiales y equi- 
pos para el mismo 0 en caracter financiero. 

111, ELEGIBILIDAD 
DAD. 

Y REQUISITOS SOBRE NACIONALI- 

3.01 S610 podrdn contratarse Consultores que Sean nacionales 
“bona fide“ de paises miembros del Banco. 

I 

3.02 El Organism0 Ejecutor no podri introducir en la aplica- 
cion de 10s procedimientos establecidos en este Anexo, dis- 
posiciones o condiciones que restrjnjan o impidan la parti- 
cipadon de Consultores originarios de paises miembros del 
Banco. 

3.03 Para 10s efectos de las disposiciones establecidas en el Con- 
venio respecto a1 us0 de la Contribucion, la nacionalidad de 
10s Consultores sera determinada de acuerdo con 10s siguien- 
tes criterios: 

(a) El pais en el cual 10s Consultores e s t h  debidamente 
constituidos o legalmente organizados. 

(b) El pais en el cual 10s Consultores tengan establecido 
el asiento principal de sus negocios. 

(c) La nacionalidad de 10s Consultores o la ciudadania o 
residencia bona fide de 10s individuos que tengan en 
la firma consultora la propiedad, con derecho a par- 

cincuenta por ciento (500/0), conforme con lo esta- 
ticipar en las utilidades de dicha firma en exceso del . ’ 1  
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blecido mediaze certificaci6n extendida por un fun- 
cionario de 10s Consultores, debidamente autorizado. 

(d) La existencia de arreglos en virtud de 10s cuales una 
parte sustancial de las utilidades o beneficios tangibles 
de la firma se destina a firmas o personas de una deter- 
minada nacionalidad . 

(e) La determinacidn por parte del Banco de que la fjrma 
constituye una parte integral de la economia de un 
pais, comprobado por la residenbia bona fide en el pais 
de una parte sustancial del persdnal ejecutivo, tecnico 
y profesional de la firma, y que la firma cuenta en ei 
pais con el equipo operativo u otros elementos necesa- 
rios para llevar a cab0 10s servicios por contratar. 

3.04 Los requisitos de nacionalidad exigidos por el Banco seran 
tambien aplicables a 10s Consultores propuestas para pres- 
tar una parte de 10s servicios requeridos, en virtud de aso- 
cion conjunta o de un subcontrato con 10s Consultores ca- 
lificados que satisfaga 10s requisitos de nacionalidad. 

IV. PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y. CONTRATA- 
CION. 

A. Seleccion y contratacion de Consultores. 

4.01 En el cas0 de seleccion y contratacion de Consultores: 

(a) Antes de efectuarse la seleccion de 10s Consultores, 
el Organism0 Ejecutor deberd someter a la aproba- 
ci6n del Banco lo que sigue: 

(i) El procedimiento que se utilizara en la selec- 
cion y contratacion de 10s Consultores. La se- 
leccion y contratacion debera anunciarse en la 
prensa nacional y ,  si asi procediere por la com- 
plejidad y grado de especializacion del asesora- 
miento solicitado, en publicaciones extranje- 
ras especializadas. Ademas, deberd linformarse 
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i. 1 

al Banco sobre-GG -&uncios y envidrsele recor- 
tes de loo mismos, con especificaciones de fecha 
y nombre de la publicacion en que hayan apare- 
cido . 

(5) Los tdrrninos de referencia (especificaciones) que 
describan 10s trabajos que realizarin 10s Consul- 
tores, junto con una estimation del costo, y 

(iii) Una lista de por lo menos tres y no m& de seis 
instituciones a las cuales se proyecta cursar invi- 
taci6n para que presenten propuestas de traba- 
jo . 

(b) Una vez que el Banco haya aprobado 10s requisitos an- 
teriores, se solicit& a todas las instituciones aproba- 
das, la presentacion de propuestas, conforme con 10s 
procedimientos y terminos de referencia aprobados. 

. 

(c) En las invitaciones a presentar propuestas debe estable- 
cerse el us0 de una de las iaodalidades siguientes, se@n 
sea pertinente : 

(i) En el primer caso, se presentara un solo sobre ce- 
rrado que contendrd la propuesta tkcnica, sin co- 
tizacion de precios. E3 Organ$mo Ejecutor an&- 
zad las propuestas recibid? y establecerd el or- 
den de mdrito de &as. Si la complejidad del ca- 
so asi lo requiera, el Organism0 Ejecutor podrd 
recurrir por su propia cuenta a un grupo de con- 
sultores para que examine las propuestas y pro- 
porcione asesoramiento tdcnico y especializado 
en la clasificacion por merito. 

. 

. 

Una vez establecido este orden de mdrito de las 
instituciones, se invitard a negociar un contrato 
a 10s Consultores clasificada en primer lugar. En 
estas negociaciones se examinardn en forma com- 
pleta 10s detalles de 10s tdrminos de referencia a 
fin de que exista un pleno y reciproco entendi- 
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miento con 10s Consultores, se examinartin 10s 
requisitos contractuales y legales del acuerdo y, 
por dtimo, se elaboraran costos detallados. Si 
no puede llegarse a un acuerdo con esta firma 
respecto de las condiciones contractuales, se le 
notificara por escrito que se ha rechazado su pro- 
puesta y se iniciaran negociaciones con la segun- 
da firma y asi sucesivamente hasta que se llegue 
a un acuerdo satisfactorio. 

En el segundo cas0 deberdn presentarse dos so- 
bres cerrados, el primer0 de los cuales con la pro- 
puesta tdcnica, sin indicacidn de costos, y el se- 
gundo con el costo ofertado por 1;s servicios. 

El Organismo Ejecutor analizara las propuestas 
tdcnicas y establecera el orden de merit0 de es- 
tas. La negociacion contractual comenzara con 
10s Consultores que ofrezcan la mejor propuesta 
tdcnica. El segundo sobre presentado por esta fir- 
ma se abrird en presencia de uno o m& represen- 
tantes de la misma, y se lo utilizara en la negocia- 
cion contractual. Todos 10s segundos sobres pre- 
sentados por las otras firmas continual-dn cerrados 
y,  de llegarse a un acuerdo con la primera firma, 
seran devueltos a las firmas respectivas. De no lle- 
garse a un acuerdo con la primera firma respcto 
de las condiciones contractuales se le notificari 
por escrito ese desacuerdo y se incial-d la negocia- 
cion con la segunda firma, y asi sucesivamente, 
hasta llegar a un acuerdo satisfactorio. El no po- 
der llegar a un acuerdo respecto de 10s costos de- 
tallados o la remuneracion de 10s servicios, o el 
Organismo Ejecutor considere que dichos costos 
o remuneracion son inapropiados o excesivos, se- 
ra causa suficiente para notXcar el rechazo de la 
propuesta e iniciar negociaciones con 10s Consul- 
tores que le siga en orden de merito. Cuando se 
haya rechazado a una firma, no se la volvera a lla- 
mar para ulteriores negociaciones correspondien- 
tes a ese contrato. 
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(d) -El texto del proyecto del contrato negociado con 10s 
Consultores consultora debera ser sometido a la apro- 
baci6n del Banco, antes de su firma y de la iniciacion 
de 10s Sewicios. Copia fie1 del texto deberd enviarse 
prontamente al Banco. 

4.02 No obstante lo establecido en el pdrrafo 4.01(a) y 4.02(a), 
y a solicitud del Organismo Ejecutor, el Banco podd cola- 
borar en la seleccidn de 10s Consultores, lo mismo que en 
la elaboraci6n de 10s contratos respectivos. Es entendido, 
sin embargo, que la negociaci6n final de 10s contratos y 
su suscripcion, en tdrminos y condiciones aceptables al 
Banco, corresponderdn exclusivamente al Organismo Eje- 
cutor, sin que el Banco asuma responsabilidad alguna al 
respecto. 

V. MONEDAS DE PAGO A LOS CONSULTORES. 

5.01 En todo contrato que se suscrita entre el Organismo Eje- 
cutor y 10s Consultores debera determinme las monedas 
en que se hardn 10s respectivos pagos, de acuerdo con las 
normas que a continuacidn se indican: 

Pagos a firmas consultoras: 

(i) Si 10s Consultores estan domiciliados en el pais don- 
de deba prestar sus servicios, su remuneracion se paga- 
gara exclusivamente en la moneda de ese pais, con ex- 
cepci6n de gastos incurridos en divisas para pago de 
pasajes externos o viaticos en el exterior, 10s que se 
reembolsaran en dolares de 10s Estados Unidos de A- 
merica o su equivalente en otras monedas que formen 
parte del Fondo para Operaciones Especiales, except0 
la del pais donde se prestaran 10s servicios. 

(ii) Si 10s Consultores no estan domiciliados en el pais don- 
de deba prestar sus servicios, el d x i m o  porcentaje po- 
sible de su remuneraci6n se pagar6 en la moneda de ese 
pais,'y el rest0 en dolares, o su equivalente en otras 
monedas que formen parte del Fondo para Operacio- 
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nes Especiales, except0 la de ese pais, en el entendido 
que la partida correspondiente a viaticos deberd pagar- 
se en la moneda del pais o paises en 10s cuales se de- 
vengaran 10s vidticos. En cas0 de que el porcentaje que 
vaya a pagarse en la moneda del pais en que prestardn 
10s servicios, sea inferior a1 treinta por ciento (300/0) 
del total de la remuneracion de 10s Consultores consul- 
tora, una justificacion completa detallada se someterd 
al Banco para su examen y comentarios. 

(iii) Si se trata de un consorcio integi-ado por firmas domi- 
ciliadas en el pais donde prestardn sus servicios y fir- 
mas no domiciliadas en el mismo, la p&e de la remu- 
neracion que corresponda a cada uno de 10s integran- 
tes del consorcio se pagara de acuerdo con las reglas 
sefialadas en 10s parrafos (i) y (ii) anteriores. 

(iv) Se aplicard lo dispuesto en el Convenio respecto al 
tip0 de cambio. 

VI. RECOMENDACIONES DE LOS CONSULTORES. 

6.01 Queda establecido que las opiniones y recomendaciones 
de 10s Consultores no comprometen ni a1 Organismo Eje- 
cutor ni a1 Banco, 10s que se reservan el derecho de fomu-  
lar al respecto las observaciones o salvedades que conside- 
ren apropiadas. 

VII. ALCANCE DEL COMPROMISO DEL ADMINISTRADOR. 

7.01 Queda establecido que el Banco no asume compromiso algu- 
no de financiar total o parcialmente n i n g b  programa o pro- 
yecto que, directa o indirectamente, pudiera resultar de 10s 
servicios rendidos por 10s expertos o de las recomendacio- 
nes formuladas por ellos. 

VIII. CONDICIONES ESPECIALES. 

8.01 En todo contrato que se suscriba entre el Organismo Ejecu- 
tor y 10s Consultores debera estipularse que: 
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(i) El Consultor respectivo deberd desempefiar sus trabajos 
en forma integrada con el personal profeiional que, 
conforme a lo estipulado en el Convenio, asigne o con- 
trate el Organismo Ejecutor para participar en la reali- 
zaci6n del Programa, a fin de alcanzar a la terminacion 
de 10s trabajos un adiestramiento tecnico y operativo 
de dicho personal. 

(ii) El ultimo pago acordado en el contrato estara sujeto a 
la aceptaci6n del informe final del respectivo Consultor 
por el Organismo Ejecutor y el Banco. Dicho pago 
constituira por lo menos un 100/0 del monto total de 
la suma que por concept0 de honorarios se convenga 
en el contrato. 

DADA en la Sala de Sesiones de la Cdmara de Diputados, 
Palacio del Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzmbn, 
Distrito Nacional, Capital de la Repljblica Dominicana, a 10s vein- 
tidos dias del mes de septiembre del afio mil novecientos ochen- 
ta y uno; aiios 1380. de la Independencia y 1190. de la Restaura- 
ci6n. (Fdos.): Hatuey De Camps, Presidente; Rafael H. Pichardo 
de Le6n, Secretario Ad-Hoc; Jose A. Ledesma, Secretario. 

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso 
Nacional, en Santo Domingo de Guzmdn, Distrito Nacional, 
Capital de la Republica Dominicana, a 10s dos dias del mes de ju- 
nio del aiio mil novecientos ochenta y dos; aiios 1390. de la In- 
dependencia y 1190. de la Restauracion. 

HELVIO A. RODRIGUEZ, 
Presidente 

FELIPE SEGUNDO PARFW PAGAN, 
Secretario 

MANUEL DE JESUS GOMEZ ALFONSO, 
Secretario Ad-Hoc 

ANTONIO GUZMAN 
Presidente de la RepGblica Dominicana 
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En ejerciGo de las a f iuc iones  que me confiere el articulo 5% 
de la Constitucidn de la Republica; 

PROMULGO h presente Resolucich, y mando que sea publi- 
cada en la Gaceta Oficial, para su conocimiento y iumplimiento. 

DADA en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, 
Capital de la Republica Dominicana, a 10s cuatro (4) dias del mes 
de junio del aiio mil novecientos ochenta y dos; afios 1390. de la 
Independencia y 1190. de la Restauracibn. 

ANTONIO GUZMAN 

rs 

Ley No. 536, que concede una pemi6n del Estado a la seiiora Nereyda Bene Vda. 
Ornes. 

G. 0. Ne. 9587, del 30 de bnio de 1802 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la Republica 

NUMERO: 536 
VISTO: el Articulo 10 de la Ley No. 379, de fecha 11 de di- 

ciembre de 1981, sobre Pensiones y hbilaciones Civiles del Es- 
tado; 

HA DADO LA SIGUIENTE LEE: 
Articulo 1 .- Se concede una pension del Eztado de doscien- 

tos pesos or0 (RD$200.00) mensuales, a la sefiora Nereyda Bentz 
Vda. Ornes. 

Articulo 2.- Dicha pension sera pagada con cargo a1 Fondo de 
Pensiones y Jubilaciones Civiles del Estado de la Ley de Gastos 
Publicos. 

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso 
Nacional, en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, 
Capital de la Republica Dominicana, a 10s veintisiete dias del mes 
de abril del afio mil novecientos ochenta y dos; &os 1390. de la 
Independencia y 1190. de la Restauracion. (Firmados): Helvio 

4 


