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DADA en la Sala de Sesiones de la Chmara de DiputadoA, 

Palacio del Congreso Nacional, Capital de la Repdblica Domi- 
nicana, a 10s diecisiete dias del mes de octubre del aiio mil no- 
vecientos setenta y dos, aiios 1290 de la Independencia y 1100 
de la Restauracibn. 
I Atilio A. Guzmiir, Fernhndez. 
I Presidente. 

Jose Eligio Bautista Ramos, 
Secretario. 

JeslLs Maria Garcia Morales, 
Secretario. 

JOAQU'IN BALAGUER 
Presidente de la Repliblica Dominicana I 

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 
55 de la Constitucion de la RepGblica; 

PROMULGO la presente Resoluci6n y mando que sea pu- 
blicada en la Gaceta Oficial, para su conocimiento y cumpli- 
miento. 
1 DADA en Santo Doming0 de Guzmkn, Distrito Nacional, 
Capital de la Rep~blica Dominicana, a 10s veinte dias del me8 
de octubre del mil novecientos setenta y dos, aiios 1299 de la 
Independencia y 1100 de la Restauracibn. 

t 

@ 
JOAQ'UTN B A U G U E R  

Ley Orghnica del Banco de 10s Trabajadores, No 412. 
( G .  0. No 9281, del 15 de Noviembre de 1972) 

I EL CONGRESO NACIONAL 
En  Nombre de la Rep6blica 

NUMERO 412 

! CONSIDERANDO que es deber del Estado velar por el 

1 



bienestar de 10s ciudadanos, especialniente 10s de menores re- 
cursos econ6micos, mejorando sus condiciones de vida mediante 
el incremento de la riqueza fomentando el ahorro y otros siste- 
mas de cooperacibn que perinitan facilitar 10s medios para sa- 
tisfacer sus necesidades ; 

CONSIDERANDO que es necesario la creacidn de una ins- 
tituci6n crediticia especializada que, cumplie,ndo una funci6n 
social, fomente el ahorro y permita solucionar sus problemas 
f inancieros y crediticios ; 

P 

CONSIDERANDO que la creaci6n de tal instituci6n ha 
sido una preocupacidn y aspiracibn del actual Gobierno de la 
Rephblica, que asi cumple con su programa nacional de desa- 
rroilo y con 10s convenios internacionales. 

7 
HA DADO LA SIGUIENTE LEY ORGANICA 
SOBRE BANCO DE LOS TRABAJADORES 

CAPITULO I 

SECCION PRIMERA 

CREACION Y REGIRIEN LEGAL 

Art .  1.-Se crea un Banco para 10s Trabajadores, con per- 
sonalidad juridica, que se denominara “Banco de 10s Trabaja- 
dores”. 

f 

Art. 2.-Dicho Banco tendra su domicilio en la ciudad de 
Santo Doming0 de Guzm6n y podr6 establecer sucursales y 
agencias en el pais y fuera de 61, con opini6n favorable de la 

Junta  Monetaria, la cual debera tener en cuenta la naturaleza 
especifica de esta instituci6n. 

* 
‘4 

Art. 3.-La duraci6n del Banco serA indefinida, debiendo 
iniciar SUE operaciones tan pronto como se cumrda con 10s re. 
quisitos previstop en el Art. 105 de la presente Ley. 



-m%- , 

Art. 4.-El Banco de 10s Trabajadores tendri 10s sigufen- 
tes objetivos: ' 

a) Fomentar la formaci6n de ahorros de 10s trabajadores, 
empieando 10s incentivos necesarios; 

b) Facilitar 10s medios para contribuir a satisfacer las ne. 
ceaidades credfticias de 10s trabajzdores ; 

c) Fomentar por operaciones de credit9 la creaci6n y el 9 
fortalecimiento- de cooperativas y otras organizaciones de carhc- 
ter econ6mico de 10s trabajadores ; 

d) Promover la creaci6n de nuevas fuentes de trabajo y la 
expansih de las exiskntes. mediante la conceai6n de crkditos 
a ernpresas productivas que operen en el pais. 

CAPITULO I1 

UErjYCAPITAL Y DE LAS ACCIONES 

Art. &--El. Banco de 10s Trabajadores tendr6 un capital 
autorizado de R~$7,000,000.00. El Estado y sus organismos au- 
tdnomos suscriblran y pagaran la suma de RD$360,000.00 '-de 
las acciones del'capital autorizado, antes del dia en que se ini- 
cien las operaciohes del Banco. 

I ": 

El resto dehcapital autorizado, serii aportado por 10s tra- 
bajadores, 10s %dicatos, las Cooperativas y otros organismos 
zimilares, asi coho por personas particulares, fisicas o rnoralp 

Art. 6.-La4 acciones ser6n nominativas, no convertibles a1 
portador, y tendGn un valor de RD$10.00 cada una, el cual serh 
pagado, una vez' suscritas. 

Art. 7.- -E1 Banco podrh, con autorizaci6n de la Junta M?- 
netaria, reciLir donaciones, subsidios, y cualquier otra dnse de 
recurEos p6tlicos o privados, nacionales o internacionales, 10s 
cuales serin manejados de acuerilo con sus reglamentos. Las 
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cantidades donadas por personas fisicas o morales para el logro 
de 10s objetivos y finalidades del Banco, seran consideradas, 
respecto del donante, como gastos deducibles para fines del Im- 
puesto Sobre la Renta. 

Art. 8.-Las acciones seran de tres clases: A, B y C. Las 
clase C s e r h  acciones preferidas. . 

Art. 9.-Las acciones Clase “A’ tendran derecho a ‘dividen- 
dos y a1 voto conforme a las consideraciones establecidas en ei 
Art. 10 y’p0dra.n ser adquiridas por: a) Trabajadores, en su 
condichn de per:onas naturales ; b) Sindicatos y Organizacio- 
nes simi:ares de trabajadores ; c) Cooperativa de Trabajadore?, 
d) Federaciones de Trabajadores ; y e)  Confederaciones “de Tra- 
ba j adores. 

r‘ 

Art. 10.-La posesicin de acciones Clase “A” estarti limitada ’ en cuanto a su derecho a1 voto, de la siguiente manera: 

a) Los trabajadores en su condici6n de personas naturales 
s610 tendrlin derecho a un (1) voto por cada una de las prime- 
ras 10 acciones que posean; 

b) Los sindicatos y organizaeiones similares de trabajado- 
res s610 tendran derecho a un (1) voto por cada una de las pri- 
meras 200 acciones que posean. 

e) Las cooperativas de trabajadores s610 teiidriin derechs 
a un (1) voto por cada una de las primeras 200 acciones que 
posean. 

d) Las Federaciones de trabajadores $610 tendrhn derecho 
a un (1) voto por cada una de las primeras 1000 acciones que 
posean. 

e) Laa Confederacione.9 de trabajadoks sdlo teadrin de- 
recho a un (1)  voto por c a b  una de Ias primeras 3000 acclones 
que posean. 

7 

4 

*4 

PARRAFO UNIC0.-En cas0 de aumento de capital, la 
asmblea que lo acuerde aumentara, si procede, loa tope3 ante- 

f 
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dores, en  la misma proporcih establecida entre hstos y el ca- 
pital autorizado. 

Art. 11.-Las acciones clase B solo podran ser adquiridas 
por el Estado y sus organismos aut6nomos y daran derecho a1 
voto dentro @e las disposiciones establecidas en el Art. 18. 

PARRAF0.-E1 Estado y sus orga,nismos aut6nomos esta- 
ran olsligados a vender las acciones de su propiedad, por su va- 
lor nom na1, a requeriiiiiento del Banco y a medida que ellas 
Sean solicitxdas por las personas determimdas en el Art. 9. 

A mcdida que las accimes clase B vayan siendo adquiridas 
por las personas a que se refiere este articulo, el Banco las anu- 
larA y emitirh acciones clase A en ntimero equivalente a1 canje 
de las mismas. 

Art. 12.-Las acciones clase C cubrirPn 10s aportes que ha- 
gan las personas particulares, fisicas o morales, s e r h  preferi- 
das, de dividendos garantizados, sin derecho a voz ni voto. 

PARRAF0,-Las personas y organizaciones s3iialadas en 
el Art.  10, podran tambien adquirir aeciones clase C. 

Art. 13.-Para ser considerados accionistas del Banco y go- 
zar de 10s derechos que a 6stas corresponda, las personas juri- 
dicas deberin adquirir las cantidades minimas de acciones que 
se sefialan a conti.nuaci6n para cada una de ellas; 

a) Las Copfederaciones y Federaciones de Trabajadores, 
200 acciones ; 

b) Los Sindicatos y Organizaciones sirnilares y las Coope- 
rativas $e Trabajadores. 100 acciones; 

Art. 14.-%10 se reconocer8n como accionistas a las per- 
sonas que aparezcan inscritas en el libro de registro correspon- 
diente. La responsabilidad de cada accionista se limita a1 valor 
de sus accionesiSer titular de acciones implica la aceptaci6n de 
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la constitucih del Banco y el sometimiento a Ids dlSpu~lcioneS 
de esta Ley y BUS reglamentos. 

I CAPITULO I11 

DE LAS ASAMBLEAS 

Art. 15.-La Asamblea General de accionisias es la maxima 
autoridad del Banco, representa la totalidad de 10s accionistaq 
y sus decisiones, tomadas dentro de 10s limites de sus faculta- 
des, son obligatorias para todos 10s accionistas, aGn para aque- 
110s que no hayan concurrido a ella. 

I 

Art. 16.-La Asamblea Ordinaria se reunir& dentiu de 10s 
tres (3 )meses siguientes a1 cierre del ejercicio anual del Ban- 
co, previa su  convocatoria por la Junta Directiva, publicada en 
uno de 10s diarios de mayor circulacibn de Santo Domingo de 
GuzmBn, con 15 dias de anticipacibn, por lo menos. 

PARRAFO UNIC0.- Si no concurriere a una fiibamblea 
Ordinaria la representach que establece el Art. 22, 10s accio- 
nistas se reputarhn convocados para la misma hora del siguien- 
te dia laborable, oportunidad en la cual quedar6 constituida v&- 
lidamente, cualquiera que fuese el nAmero de accionistas quc 
concurriese. Esta filtima circunstancia deberg expresarse en la 
convocatoria. 

Art. 17.- El Estado & a d  representado e11 la Asamblea 
General de Accionistas por el Secretario de Eszado de Trabajo. 

Art. 18.-Cada a c d h  comGn, integramexe pagada, da de- 
reoho a un voto. El Estddo y sus organismos aut6nomos como 
accionistas, s610 podrhn ejeicer el derecho de voto hasta por un 
20% del total de votos. Las acciones que posean las Organiza- 
ciones Sindicales, las Cooperativas y otras vrganizaciones eco- 
n6micas de 10s trabajadores, les darBn derecho a ejercer en con- 
junto el voto, hasta en un 30% del total de Ias mismas. 

\ 

1.0s eccionistas podrhn hacerse represents r en las rennjo- 
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nes de la Asamblea General mediante autorizacibn escrita, con. 
signada ante el Presidente de Ia misma. Ninguna persona podri 
ejercer m&s de tres (3) representaciones. 

' Art. 19.-Son atribuciones de la Asamblea Ordinaria: 

a) Elegir 10s miembros de la Junta Directiva en el ndme- 
ro que le corresponda y en la proporci6n estab1ecid.a en el ar- 
ticulo 30 de esta Ley; 

b) Conocer de la memoria mual y 10s estados financieros 
del Banco oido el informe de 10s comisarios; 

c) Elegir 10s dos (2) comisarios del Banco y a sus respec- 
tivos suplentes ; 

d) Autorizar la distribuci6n de utilidades, a proposicibn de 

e) Resolver acerca de 10s aumentos de capital propuestos 

la Junta Directiva; 

por la Junta Directiva ; 

' f )  Conocer de la modificaci6n de 10s estatutos; 

g )  Conocer y resolver de aquellos asuntos que por su na- 
turaleza no puedan ser resueltos por 10s dem6s 6rganoa del 
Banco. 

Art. 20.-La Asamblea Extraordinaria se reunirh siempre 
que interese a1 Banco previa convocatoria pdbliea con no menos 
de 10 dias de anticipacih, por el Directorio Ejecutivo, a propia 
iniciativa o a solicitud de siete (7) miembros de la Junta Di- 
rectiva. 

Para la constituci6n de estas asambleas, salvo 10s casos es- 
peciales previstos en esta Ley, se requerir6 la representacih 
establecida en el Art. 22, y a falta de ksta se seguiri para la 
reuni6n que haya de suceder, el mismo procedimiento previsto 
en el phrrafo tinico del Articulo 16 de esta Ley. 

, 

Art. 21.-Las asambleas s e r h  presididas por el Presideate 
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de la Junta Directiva y, en ausencia de We, por quien hag9 
su8 veces. 
I Art. 22.-Salvo 10s casos especiales previstos en esta Ley 
las Asambleas no p o d r h  constituirse para d~liberar, si no est+ 
representado en ella el 51% de las acciones con derecho a voto. 

Art. 23.-‘as Resoluciones de las asambleas seran adop- 
tadas por simple mayoria de votos, salvo disposici6n especial 
de esta Ley. 

Art. 24.-El derecho a1 voto en las asambleas se ejercer6 
dentro de las limitaciones establecidas en 10s articulos 10, 18 y 
31 de esta Ley. 

I* 

Art. 25.-Las convocatorias para las asambleas, Sean estaa 
ordinarias o extraordinarias, deberin enunciar el objeto de la 
reuni6n y sera nula toda deliberaci6n sobre cualquier otro asun- 
to no expresado en aquellas. 

Art. 26.-El derecho de las personas naturales a ser repre- 
sentadas estarh limitado a las cantidades de votos que le son 
reconocidos en la letra “A” del articulo 10 de esta ley, cual. 
quiera que sea el nlimero de acciones que posea. 

Art. 27.-EI derech,o de 10s accionistas a representar a 
otros en las asambleas, estarb limitado de acuerdo a las siguien- 
tes normas: 

a)  Las personas naturales solo podran representar hzleta 
una cantidad de votos equivalentes a1 ndmero de ellos a que ten- 
gan derecho como propietarios ; 

b) Las personas juridicas solo podran representar a una 

derecho coma propietarias, hasta tanto no hayan adquirido lm 
minimos estaolecidos en el Art. 29. Una vez alcanzadoa Cstos, 
el derecho a representar seri ilimitatlo en cuanto a1 nbmero. 

L cantidad de votos equivalentes a1 n6mero de Cstas a que tengan 

Art. 28.-Dentro de las condiciones establecidas en el ar- 
ticuh anterior, sX!o p d r b  representar: 
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a) Las personas naturales a otras de la misma indole; 

b) Los Sindicatos u organizaciones similares de trabajado- 
res, a otras organizacIones de la misma naturaleza y a las se- 
iia!adas en el ordinal anterior; 

c)  Las Cooperativas de Trabajadores a otras similares y a 
las personas naturales; 

d) Las Confederaciones de Trabajadores, ti utras similares 
y a las personas seiialadas en 10s ordi.nales a) y b) de este mis- 
mo articulo. 

’ Art. 29.-Para adquirir el derecho de ejerwx ilimitadamen- 
te la facultad de representacih, las personas juridicas deberhn 
cer propietarial de  10s siguientes montos minimos de acciones; 

a) Los sindicatos, organizaciones similares y las coopera- 
t‘ivas de trabajadores, 500 acciones; 

b) Las confederaciones y federaciones ae traba jadores, 
1,000 acciones. 

CAPITULO JV 

DE LA JUNTA DIRECTIVA 

Art. 30.- La Junta Directiva estarb constituida por 33 
miembros, cada uno de 10s cuales tendri dos supientes, quienes 
suplirin las faltas absolutas o temporales en el mismo orclen 
en que fueron elegidos. 

Art. 31.-Cada 3% de 10s votos correepondientes a Ias ac- 
ci,ones Clase “A” presentes en la asamblea respectiva, elegira 
un (I) miembro de la Junta Directiva y a su respectivo su- 
plen t e- 

1 

Art. 32.-Todos 10s miembros de la Junta Directiva elegi- 
dos poi {as acciones Clase “A” y sus suplentes respectivoF, de- 
berln sec accionistas del Banco. 
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Art. 33.-@l Estado y sus organismos autbnomos en s u  ca- 
racter de propietarios de las acciones clase B e independiente- 

ero de ellas que posean, clesignaran seis (6) de 
la J m t a  Directiva y sus respcctivos suplentes. 

Art. 34.-La Junta Directiva se reunir j  dos (2) veces a1 
aiio, a 10s 90 y a 10s 270 ciias en el dia h&bil inmediatarnente 
siguiente, contados a partir de la reuni6n de la ultima asarnblea 
ordinaria. 

Art. 35.-La Junta Directiva tendra las siguientes atri- 
buciones : 

a )  Determhar y dirigir las operaciones generales del Bar.- 
co de acuerdo con 10s preceptoa legales y 10s r,eglamentos; 

b) Dictar 10s reglamrntos internos del Banco, 10s cuales 
antes de entrar en vigencia, deberan ser aprobados por la Su- 
pcrintendencia de Bancos: 

c) Aprobar el presupuesto anual c'e inpresos y gastoa del 
Banco ; 

d) Conocer de la Memoria del Banco y el balance general 
que habran de ser  sornetidos a la asamblea general; 

e) Nombrar, suspender o remover a1 gerente del Banco; 

f )  Convocar las asambleas generaIes ordinarias y extra- 
ordinarias ; 

g )  Acordar la creaci6n de las recervas que considere con- 
vonientes p i ra  la estabilidad financiera del Banco ; 

h) Acordar la distribuci6n de dividendos ; 

i) Determinar 10s Iimites y condiciones en que podrlin ser 
comedidos 10:s creditos ; 

j) Fijar 10s mirgenes de gqrantia, Ias normas de evaluq- 
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cion y las demas condiciones inherentes a la concesion de prks- 
tamos, de acuerdo con la Ley; 

k) Estudiar 10s aumentos del capital del Banco y autorizar 
su scmetimiento a la consideraci6n de la Asamblea. 

Art. 36.-La Junta Directiva se reunira extraordinaria- 
mente cuando lo soliciren por lo menos siete ('7) de sus miem- 
br(t - e) iniciativa del Presidente; * 

Art. 37.--Para las convocatorias, deliberaciones y decisio- 
.ues de la Junta Directiva, se seguiran las normas establecidas 
para las asambleas, en cuanto le Sean aplicables. 

Art. XL-Los mlembros de la Junta Directiva durar6n do? 
(2) afios en sus funciones y podran ser rselegidos . 

Art, 3!3.-Los miembros de la Junta Directiva tendran de- 
recho a que el Banco les cubra 10s qastos de traslsdo, aloja- 
miento y alimentadxi con motivo de su asistencia a las reu- 
niones convocadas, si residieren fuera de !a localidad donde se 
celebre la reuni6n. 

CAPITULO V 

DEL DIRECTOR10 EJECUTIVU 

Art. 40.-La adminidraci6n y gesti6n de 10s negoci>s del 
Bmco estarB a cargo de un Directorio Ejfcutivo integra10 par 
siete miembros, cada uno de 10s cuales tendrg su respectiw 
suplente. 

Art. 41.-Se4s (6) e e  10s miembros del nirectorio Ejecu- 
tivo, asi como sus 1Tsrpe:tivos suplentes. s d m  eleqidos nor 1(,.: 
integrantes de la Junta Directiva que representan 10s acc'onic- 
tas c'ase "A". 
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A~I ,  $3.--El kresidente de la Junta Uirecuva, sera 8 su 
vez Presidente del Directorio Ejecutivo. 

Art. L4.-Los demas miembros de la Junta Directiva que 
resultarei, electos para integra? el Directorio Ejecutivo, deja- 
ran  de peitenecer a aquella y seran reemplazados en tales fun- 
Ziones por JUS respectivos suplentes. 

Art .  45.--En la primera de sus reuniones, 10s miembros dei 
I)i rectorio Ujecutivo designaran, de su seno, a1 Vice-Presidente. 

Art. 4b.-En la misma ocasi6n se determinarA el lugar y 
la oportuniaad de las reuniones ordinarias subsiguientes las 
cuales se efeptuarh,  por lo menos, una vez por semana. 

Art. 47.- -El Direcicrio Ejecutivo se reunirh y deliberar6 
vklidamente con la presmcia, por lo menos, de cuatro de si19 
miembros. 

Art. 48.-El Directorio Ejecutivo, actuar5 vhlidamente 
hasta tanto tome posesi6n el que haya de sustituirlo. 

Art. 49.-No podrjn ser Presideate ni miembros del Di- 
rcctorio Ejec tivo las personas a que se refiere el Art. 54 de In 
presente Lea. r 
’ 

siguierkes atribucimes : 
Art. 50.-En particular, el Directorio Ejecutivo tendr6 Ias 

a) E!abqrar 10s proyectos de modificacijn de 10s Estatutos 
y Reglamentqs del Banco, Iqs cuales deberin Eer aprobad,os por 
la Junta Directiva. .. 

b) Determinar las normas a,dministrativas del Banco. 

c )  Nombrar y remover 10s funcionarius 9 empleados del 
Banco y sefi$ar’es sus respectivas remuneraciones. salvo aaue- 
110s casos que el mismo Directorio atribuya a su Presidente; 

d) Preparar el presupuesto anual de gastos del Banco; 
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e )  Estableer  y ciausurar sucursales y agencias; 

f )  Fijar las tasas de inter& y comisiones que habran de 
aplicarsa en las operaciones del Banco, dentro de 10s limites 
m6ximos fijados por la autoridad monetaria; 

g )  Nombrar correspcnnales en el pais y en el exterior; 

h) Frear las cornisiones que estime neeesarias para la 
bucna &archa del Ranro. 

oficinas?#el Banco ; 
i )  Adquirir 10s inniuebles necesarios para el asiento de las 

t 

j )  Resolver acerca del traspaso de las acciones del Banco; 

k) Presentar a la Asamb’ea Ordiraria de Accionistas, la 
Menoria Anual Le! Bacco, junto con 10s balances, las cuenta-i 
semestrales p 10s informes de 10s Comkarios; 

1) Proponer conjuntamente con la Junta Directiva, p a n  
ser soinetida a la Asamblea Ordinaria 10s proyectos de aumenta 
de capital ‘del Banco y la distribucih de dividendos; 

m) E j e r c x  la Fersoreria juridica Gel Banco, otorgandn 
mandato a ,cu Presidente en forma amp!ia; 

n) Asegurar el deseml:e5o de  10s servicics de SLI cornpetell- 
cia y ejercer las demhs atribrcioncs que  le  acuerde k t a  Q CUX- 

lesquiera otras leyes o reglamentos. 

Art. 52.-La Direcci6n inmediatfi y la administracih de 
10s negocios del Banco estarAn a carzo drl Preridente del Direc. 
torio Ejecutivo, qu!en presidirh, tambidn, 13s reur4ores de la 
Junta Directiva y de Ins Asamb’eqs. 

t 

e 

4 

‘1 

c 

8 
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I Ejecutivo durarin en sus fimciones dos (2) afios y podrdn ser 
reeleg i dos, 

CAPITULO VI 

PRESIDENCIA 

t Art. 54.-El Presjclente 6cberA ser persona de reconocida 
probidad y experiencia Ea1icar.a y Fiiianciera ; dedicarh todz 
su actividad a1 servicio Gel B:nco y no podra desempeiiar otro 
cargo, remunerado o Ad-Ilcr_cr.n, except0 10s de caricter do- 
cente y las comisiones de ca r i c t  r especial inherentes a sus fun- 
ciones. No podran ser Yresidente del Banco: 

Ir 

a )  Los extranjeros y mecc:cs de 21 aiios; 

b) Los Senadores y 1)iputados a1 Congreso Nacional, 10s 
Secretarios y Subsecretarios de Estado y 10s miembros dirigen- 
tes de organizaciones politizan ; 

7 

c) Las personas que hayan sido declaradas en estado de 
quiebra o condenadas por delito contra la yropiedad o contra 
el Fisco; 

d) Los miembros <e la Junta Directiva, Consejo de Admi- 
nistraci6n o funcimarjos de cualquier otra instituci6n bancaria 
establecida en el pais; Y 

e) Loa que por cualquicr ctra raz6n Sean legalmente inca- 
paces para desernpefiar dichas funciones; 

4 
Art. 55.-Scn atribucicnes <el Presidente: 

\ 
a) EjercEi' la representaci6n legal de la institucidn; 

b) Presidir las recnior?es del Directorio Ejecutivo, de la 
Junta Directiva y de I x  Asalilb!fas de Accionisfas; 

C)  Convocar I:L :\sanib'en Geperal cuando la acuerde la 
Junta Directiva ; 



d) Cualesquiera otros que le seiialen 10s 6rganos legales 
del Banco, 10s estatutos y reglamentos o las leyes. 

CAPITULO VI1 

GERENCIA GENERAL 

Art. 56.-El Gerente General debera ser persona de reco- 
nocida probidad y experiencia Bancaria y Financiera, dedicar6 
toda su actividad a1 servicio del Banco y no podra desempeuar 
otro cargo remunerado o Ad-Honoren except0 10s de caracter 
docente, y las comisiones de caracter especial inherentes a sus 
fuaciones. 

No podrh  ser  Gerente del Banco las personas designada: 
en el Art. 54 de esta Ley, ni 10s parientes de 10s Directores o 
del Presidente de la institucidn, dentro del 4to. grado de con- 
sanguhidad o 2do. de afinidad. 

' Art. 57.-Son atribuciones del Gerente General ; 

I a) Dirigir la ejecuci6n de las operaciones del Banco y ve- 
lar por la observancia de la Ley, de 10s Reglamentos y de 10s 
acuerdos de la Junta Directiva y del Directorio Ejecutivo; 

b) Mantener informado a1 Presidente de la marcha de las 
operaciones del Banco y someter a la consideracih del Direc- 
torio Ejecutivo, por'lo menos una vez a1 mes, un informe de la 
posici6n financiera del mismo; 

c) Proponer a1 Directorio Ejecutivo el nombramiento, SU~. 
pensi6n o remoci6n de 10s Jefes de Departament,os y demds em- 
pleados del Banco; 

' 
que fije el Directorio Ejecutivo; 

d) Conceder crkditos dentro de 10s Iimites y condiciones 

11 

e) Asesorar a1 Directorio Ejecutivo, debiendo asistir a las 
sesiones de bstt? con voz pero sin voto; 
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f )  Preparar el anteproyecto de presupuesto ztnual para $6- 
meterlo a consideracih del Directorio Ejecutivo ; 

g) Ejercer las demas Punciones y facultades que le otorga 
'a Ley, 10s Reglamentos y 10s Organismos del Banco. 

CAPITULO VlII 

DE LAS OPERACIONES - 

Art. 58.-Para la realizaci6n de sus fines el Directorio Eje- 
cutivo, en la oportunidad que el desenvolvimiento del Ba.nco lo 
requiera, acordari la creaci6n de 10s departamentos cotrespon- 
dientes, fijindoles el hinbito dc :XQ atr'buciones. Sin gerjuicio 
de lo dispuesto en el parrafo anteiicr el Banco iniciarh sus ope- 
raciones en 10s departamexto: c'c crkdito, dephsito, Caja, Con- 
tabilidad y Auditoria. 

' Art. 59.-EI Banco de 10s Trabajadores podrh recibir do- 
p6sitos a la vista, plazo o de ahorros, a que se refiere la Ley 
General de Bancos y otras entidades de crhdito, y efectuar 
aquellas operaciones crediticias rue seiialan en el Art.  62 de la 
presente Ley, dentro de las limitaciones en ella establecidas y 
las que se sefialaren en Ins respectivos reglamentos. Podrh, 
asimismo, hacer inversiones en obligaciones de entidades p6bli- 
cas y empresas privadas cuando se trate de titulos de valor es- 
table de f6cil reaKzaci6n. 

,4rt. 60.-El Banco de 10s Trabajadores igualmente ejecu- 
tar5 las operaciones que las Ievcs autorizan a realizar a 10s 
bancos comerciales y 10s organismos encargados del desarrollo 
habitacimal del pafs. 

Art. 61.-Para garantizar el buen funcionamiento del Ban- 
co y al mismo tiempo poder atender las diversas necesidades 
de 10s trabajadores y captar fondos de distintas fuentes se es- 
tablece el siguiente princinio basic0 : 

Con 10s su fir.iei;tcs mjrgenes para garantizar su liquidez 



y solvencia solo se practicaritn operaciones crediticias a corto 
plazo con 10s fondos disponibles ,de igual o mayor exigibilidad, 
atendiendo a la experiencia del encaje necesario. Las operacio- 
nes a mediano y largo plazo s610 se podra nefectuar con fondos 
exigibles en 10s mismos o mayores plazos en que ella est& obli- 
gada, todo de acuerdo con el reglamento que elaborar6 a1 efecto 
y que sera aprobado por la Superintendencia de Bancos. 

, 

Art. 62.-De acuerdo con las disposiciones de 10s articuloa 
59 y 60, el Banco podrh efectuar las siguientes operaciones: a 

a) Conceder prkstamos a organizaciones econ6micas de 
trabajadores, especialmente a cooperativas para proveerlas de 
capital de trabajo. Las organizaciones sindicales podran obtener 
prCstamos para fines culturales, mutualistas y econ6micos, ex- 
ceptuhdose prhstamos para financiar conflictos colectivos de 
carlcter econ6mico. 

1 
Los plazos de estas operaciones deberhn ser congruentes 

con la naturaleza financiera de las mismas y en ningGn cas0 
p o d r h  exceder de 5 aiios. 

i b) Conceder, a plazos no mayor de 2 afios, pequefios prCs- 
--F tamos a trabajadores, para cubrir necesidsdes de emergencia 

tales como enfermedades, operaciones quircrgicas, sepelios, corn- 
pra de GtiIes escolares y otros prestamos similares; 

I c) Otorgar prhstamos a plazo hasta de 3 afios, a artesanov t 
y pequefios industriales para el establecimiento y mejora de 
pequefios talleres e industrias, adquisici6n de equipo e instru- 
mentos de trabajo, adiestramiento y capacitaci6n del trabajo- 
dor y otros prkstamos similares; 

1c 
d) Otorgar prCstamos a empresas, pGblicas o privadaa 

creaci6n de nuevos empleos. A tal fin, el Banco prepararb un 
reglamento en el cud  se establezca: a)  Una relaci6n directa en- 
tre el afimero de nuevos empleos por generar y el monto del 
prCstamo ; b) la obligaci6n de mantener la existencia de 10s em- 
pkos durante un periodo minimo de tiempo; e') la facultad del 

cuando el product0 de 10s mismos se aplique directamente a la .# 
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Banco para fiscalizar y supervisar las empresas beneficiarias 
de este t i p  de prestanio para la verificacih permanente de 
que sean cumplidas y mantcnidas las condiciones bajo las cua- 
les fueron otorgadas; y d) la facultad del Banco para exigir 
el pago o cancelaci6n total o parcial del saldo pendiente dte cre. 
dito, si no se cumplen las disposiciones del mismo; 

e) Conceder prestamos para reparaciones minimas indis- 
pensab!es de vivienda a plazo hasta de 3 afios. 

V 
Art. 63.-EI Banco podrh emitir bonos que s e r h  negocia- 

b!es y devengarh el tipo de inter& que establezca la Junta Di- 
rectiva, a propuesta del Directorio Ejecutivo. 

Art. 64.-El Banco otorgara prkstamos hipotecarios por u n  
plazo que no exceda de 20 aiios, ni por mhs de un 80% del valor 
del inmueble dado en garantia. 

Art. 65.-Las construcciones que se hipotequen ea garan. 
tias de 10s prestamos serhn aseguradas a satisfacci6n del Ban- 
co. El seguro se mantendrA mientras dure el prkstamo, a no ser 
que el saldo insoluto de 6ste se hubiere reducido tanto que 21 

valor del terreno lo cubriere adecuadamente. 

Art. 66 -Todos fos cr4ditos hipotecarios dcberiin amort;- 
zarse mensual o trimestralmente a lo sumo. 

1 PQrrafo.-Cuando se trate de prkstamos de 10s seiialados 
en el Art. 64, se podr& conceder un period0 de gracia para amor- 
tizaciones mientras dure la construccih, que no exceder6 de 
un afio. 

A Art. 67.-En cas0 de mora el Banco tendr6 derecho a co- 
brar intereses por las cuotas de amortizaci6n que no hayan sidc 
pagadas a su vencimiento de conformidad con lo estipulado el: 
el respectho contrato. No podriL estipularse uii inter& morato- 
rio superior a1 12% anual. 

@ 

Art. 68.-E1 Banco de 10s Trabajadores es‘tarA sometido I !  

la vigilancia de la Superintendencia de Baricos. El Superinten- 



dente darti aviso e instrucciones a1 Presidente del Banco de cual- 
quier cieficiencia que observare en su funcionamiento, y aquel 
procoderit a csrregirla dentro del plazo que le seiialare. 

Art.  69.-Cuando Sean autorizados por sus trabajadores 10s 
patronos estarhn obligados a descontarles del salario o sueldo a 
pagar y a depositarlos a sus nombres en el Banco, las cantida- 
des que sefialen para 10s siguientes fi'nes, todo sin perjuicio de 
la obligaci6n establecida en el Art. 84: 

a) Compra de acciones en el Banco; 

b) Dep6sitos en cuentas de ahorro; 

c) Depbsitos en cuentas corrientes; 

d) Pagos a cuenta de prdstamo. 

Art. '70.-El patrono que no hiciere las retenciones previs- 
tas en el articulo anterior o que no remesase a1 Banco las can- 
tidades retenidas dentro de un plazo de 15 dias contados a par- 
tir de la feeha que debi6 ser hecha o se hubiere hecho la reten- 
ci6n, pagar6 un recargo de un 10% quincenal del valor rete- 
nido, o dejado-de retener, el cual no podr6 ser menos de RD$- 
50.00 ni mayol;, de RD$5,000.00. De 10s recargos obtenidos, el 
Banco raarcir6 a1 trabajador por 10s perjuicios econ6micos su- 
fridos independientemente de cualquier otra acci6n que tengn 
contra su patrono. 

Art. 7l.-Las operaciones hipotecarias que practique el 
Banco tendrfin Tor f i n k  finalidad la dotaci6n de vivienda ho- 
gar para trabajadores, mediante la adquisician de viviendas an- 
tes arrendadas o facilitando la adquisicicin de nuevas viviendas 
p el pago a largo plazo de las mismas. 

Phrrafo.-El Banco ~610 podrh otorgar prdstamos a largo 
p'ai-o y rezibir garantias hipotecarias para la adquisici6n de una 
vivienda ni-zviaqente arrendada, para la construcci6n y poste- 
rior adquisicih de vivienda nueva y para redimjr hipotecas de 
corto plazo que graven la vivienda hogar de sus trabajadores. 
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Art. 72.-El Banco podri aplicar a las operaciones previs- 
tas en el articulo anterior, 10s fondos provenientes de: 

a) Bonos; 

b) Venta de ckdulas hipotecarias; 

c )  Contratacih de crkditos nacionales e internacionales 
de largo vencimiento. 

Art. 73.-Los crkditos hipotecarios destinados a la cona- 
trucci6n de nuevas viviendas, s610 se financiarhn, hasta por dos 
(2) aiios, con 10s fondos obtenidos mediante la colocaci6n de bo- 
nos de ahorros, y otros fondos a mediano plazo; los prestamos 
hipotecarios a largo plazo para vivienda-hogar, con 10s obteni- 
dos en las ventas de ckdulas hipotecarias y de la contratacitti 
de crkditos nacionales e internacionales de largo vencimiento. 

Art. 74.-Los crkditos hipotecarios para la vivienda-hogar 
ya construida y para 10s transferidos, se regiran por 10s siguien- 
tes principios: 

a) Se calcular6 la cuota mensual de amortizacih de inte- 
reses capital y seguro, de modo que la suma a pagar no exceda 
del 33';'~ del ingreso del grupo familiar mensualmente estimado ; 

b) St: contratar8 un seguro del cabeza de familia por el 
saldo hipotecario ; 

J 
r 

c) No podrd otorgarse a quienes tengan ya una vivienda 
propia, adecuada, a1 coccepto de vivienda-hogar. 

PARRAFO UN1CO.-El Banco no podrh realizar las ope- 
raciones contempladas ei! este articulo hasta tanto no haya 
preparado el reglamento respectivo y dste haya sido aprobado 
por la Superintendencia de Bancos. 

Art. 75.-Siempre que el Banco obtuviere financiamiento a 
largo- plazo, podrh establecer un sistema de ahorro voluntario 

f 



vinculado, que se regira por un contrato de ahorro y viviendti- 
hogar, el cual tendra la siguiente caracteristicb, 

a)  Determinacibn del monto de la cuota mensuai de aho- 
rru obligatorio ; 

b) El monto necesario de la acumulaci6n de cuotas que 
originen el dehche  a la vivienda-hogar en propiedad; 

c) La obligacidn del Banco de otorgar cr6ditos hipotecarios 
a Ld alios de plazo una vez acumnlado el monto stiialado en e! 
contrato; 

Art. 76.-Los cr6ditos para grandes proyectos de vivien- 
das Ee l ic i ta rh  entre constructores profesionales y se financia- 
ra la construcci6n a kstos, y 10s creditos hipotecarios a 10s tra- 
bajadores adquirientes. 

Art. 77.-El Banco podrA emitir cedulas hipotecarias has- 
ta p ~ r  10 veces el capital pagado. 

Art. 78.-Las ckdulas s e rh  an ortisables en sorteos se- 
mestrales y En un monto que perrnita que el Gltimo no se efec- 
t6e, por la redencih automhtica de 10s fav,orecidos en 10s 
sorteos. 

Ar:. 79-EY Banco preferir8 para sus eontratos de cons- 
truccibn de viviendas, en igualdad de condiciones a las empre- 
sas qiie posean c6dulas hipotecarias emitidas por 61. 

A r t  80.-El Banco queda facultado para negociar con em- 
1 - r e - r ~  Cajas i e  Ahorro y otras instituciones, programas com- 
binados de contrataci6n y financiamiento de viviendas. 

Art 81.-AI Banco le est& prohibido realizar operaciones, 
cua!quiera que sea su indole, con organizaciones pc. Iiticas. 

CAPITULO IX 

CAPITALIZACION Y DESCUENTOS OBLIGATORIOS 

Art. 82.-Todos 10s trabajadores o empjeados de las empre- 
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sas privadas individuales o colectivas o de entidades del Eatr- 
do regidas por el Cbdigo de Trabajo, que lclevenguen sueidos o 
salarios iguales o superiores a RD$60.00 (sesenta pesos) men- 
suales, quedan obligados a pagar el nfimero de acciones cornu- 
nes nominales e intransferibles que se indican a continuaci6n: 

Trabajadores con Sueldos 
o Salarios Mensuales de: 

De RD$ 60.00 a RD$ 80.00 

De RDS 81.00 a RD$120.00 

De RDQ121.00 a RD$180.00 

Do RDb181.00 a RDS300.00 

De RD$301.00 a RD$500.00 

De RD$501.00 en adelante 

Aociones de 
RD$10.00 a 

Suscribir 

1 

2 

4 

6 

8 

10 

Descuento 
Obligatorio 

Valor Total Mensual 

RD$ 10.00 RD$ 0.50 

RD$ 20.00 RD$ 1.00 

RD$ 40.00 RD$2 .OO 

RD$ 60.00 RD$3 .e0 

RD$ 80.00 RD$4.00 

RD$100.00 RD$5.00 

Art. 83.-Las accio.nes a que se refiere el articulo anterior 
Se pagartin en 20 mensualidades iguales, except0 cuando 10s in- 
teresados elijan pagar dichas acciones en un periodo mbs cor- 
to o al contado. 

Art. 84.-Todos 10s patronos quedan obligados a partir de 
la publicaci6n de la presente Lev, a efprctuar 10s descuentos per- 
tinentes en sus planillas de sueldos o salarios mensuales, quin- 
cenales o semanales, debiendo entregar estos fondos a1 Banco 
de 10s Trabajadores dentro de 10s primeros quince (15)  dias del 
mes siguientc a1 del descuento. 

Art. 85.-Los trabajador,ss que devenguen salarios meno- 
res de RD$60.00 mensuales podrim suscribir voluntariamente 
una accidn comcn. En este cas0 serA obligatorio para 10s pa- 
tronos hacer el descuento por e l  plazo y monto que convengan 
10s trabajadores con el Banco. 

Art 8S,-Los dividendos que correspondan a1 Qstado gue- 
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dar6n en propiedad del Banco con destino a la formaci6n de 
reservas. 

Art. 87.-Las empresas privadas y dem6s patronos, ten- 
drhn obligaci6n de descontar de 10s sueldos o salarios de sus 
empleados y trabajadores, las cantidades autorizadas debida- 
mente por el trabajador deudor o codeudor, para cubrir las obli- 
gaciones con el Banco por concept0 de prkstamos, formaci6n de 
ahorros, compra voluntaria de acciones y otros descuentos que 
autorice el trabajador, y el Banco enviar6 peri6dicamente a las 
instituciones, empresas y patronos una lista para que se efec- 
tuen 10s descuentos correspondientes. 

CAPITULO X 

DE SU EJERCICIO 

Balance e Informe 

Art. 88.-La contabilidad del Banco reflejar6 en todo mo- 
mento el estado de liquidez, solvencia y patrimonio de la ins- 
t i tucih,  y se llevar6 conforme a la legislaci6n e instrucciones 
que establezca la ley y dicte la Superintendencia de Bancos. 

Art. 89.-Mensualrnente se prepararh 10s Estados Finan- 
cieros elaborados s e g h  10s principios bSsicos de contabilidad 
bancaria. 

Art. 90.-El Banco publicari u a  estado condensado de sus 
operaciofies a1 final de cada trimestre. 

Art. 9l.-Los balances correspondientes a 10s rneses de ju- 
nio y diciembre de cada aiio, Se acompaiiarhn de UB Estado De- 
mostrativo de Ganancias y PBrdidas. 

1 

Art. 92.-El informe anual que se presentarh a la Asam- 
blea General de Accionistas debera conte'ner una relaci6n deta- 
llada de la conduccih de 10s negocios del Banco, sus programas, 
planes y proyectos, 10s o b s t h l o s  encontrados para su ejecu- 



-1143- 

ci6n y el resultado de la accibn, tanto crediticia como encami- 
nada a la obtencibn de fondos. 

Art. 93.-EI informe anual se publicarh dentro de 10s 30 
dias siguientes a1 cierrs del ejercicio respectivo, y copias drl 
mismo serAn remitidas a las organizaciones de trabajadores 
seiialadas en el Art. 10 para que lo hagan del conocimiento de 
sus miernbros. 

Art. 94.-El Ba.nco remitira sendas copias de 10s balances 
mensuales y del informe anual a la Superintendencia de Ban- 
cos: y a la Junta Monetaria. 

i Art. 95.-El Banco debera suministrar a 10s representan- 
tes de la Superintendencia de Bancos cuanto informe verba1 o 
oscrito le solicite sobre el estado y caracteristicas de BUS ope- 
raciones. 

Art. 96.-De la utilidad bruta que srroje el balance del 
ejercicio anual, se haran las siguientes deducciones, pr'ovisiones 
y reservas; 

a) Gastos de funcionamiento; 

b) Reserva para depreciacih de activos permanentes ; 

c) Provisicin para cuentas dudosas ; 

d) Reserva para las o/digaciones derivadas de la Ley de 
Trabajo, contratos colectivos, segiiro social obligatorio y dem6p 
leyes de carhcter social; 

e) Reserva para la educaci6n y mejoramiento de 10s tra- 
bajadores en general, capacitiindoles para un mejor aprovecha- 
miento y el m6s adecuado UBO de sus ingresos. 

Art. 97.-Hechos 10s anteriores cargos el remanente de uti- 
lidad se abonara a1 superitvit. 

,P-rt. 98 --Dd s u p d v i t  ee p o d l h  distribuir divideados 8 
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proposici6n de la Junta Directiva y por acuerdo de la Asamblea 
General. 

CAPITULO XI 

DISPOSICIONES GENERALES 

I 

Art. 99.-En cas0 de muerte del depositante el c6nyuge o 
conviviente de hecho supkrstite, o en su defecto el pariente mas 
cercano podra retirar de la cuenta del causante en el Banco 
mediante una declaraci6n jurada y sin necesidad de una decla- 
ratoria legal de heredero, hasta la cantidad que fijen 10s regla- 
mentos y siempre que sea para sufragar 10s gastos de funerales 

* 

Art. 100.-Las tramitaclones y procedimientos del Banco 
deberhn ser sencillas y expeditas. Para evitar gastos en las ope- 
raciofies no sera necesaria la autenticacibn de firmas de deudo- 
res o co-deudores en prkstamos individuales hasta la cantidad 
que indique el reglamento. Bastara que el documento se suscri- 
ba en presencia del funcionario o funcionarios responsables qu? 
el Banco designe a1 respecto y constituirh titulo ejecutivo. 

CAPITULO WII 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Art. 101.-Durante ais primeros 10 aiios de operaciones, 
el Banco de 10s Trabajadores estara excento de todo impuesto, 
tasa o recargo fiscal, distrital o municipal. 

Art. 102.-Mientras el Estado y sus Organismos Aut6no- 
mos Sean propietarios de acciones clase “B”, el nGmero de inte- 
grantes de la Junta Directiva sera de 39. 

Art. 103.-La labor de promover la suscripcih del capita1 
y ejecutar todos aquellos actos conducentes a1 establecimiento 
y organizaci6n del Banco que se crea por esta Ley, estari a car- 
go de una Comisi6n Organizadora, que sera designada por el 
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Presidente at: la Repubiica, por Grgano de la Secretaria de Es- 
tad0 de Trabajo. 

1 Art. 1U4.-A 10s efectos del articulo anterior, la Comisi6n 
Organizadora elaborara un prospecto contentivo de una deacrip- 
ci6R de la institucidn que se va a establecer, la formaci6n de 
su capital, 10s deiechos de 10s accionistas, las operacioncs que 
podri efectuar y el origen de 10s fondos de operacibn, a,.,‘ C I  como 
de 10s inccanismos para dzsignar la administracidn del Banco, 
duraci6n de su  inanciato y las dein6s caracteristicas de su orga- 
nizaci6n. Se distribuirli un extract0 explicativo de las disposi- 
ciones de esta ley y se fijaran Ius lineamientos generales de 10s 
reglamentos de pr6stamos y sus diversas clases. Se acompaiiarit 
una hoja de suscripci6n de acciones. 

Art. 105.-Tan pronto ( xno la Cornisi6n Orgahizadora ha- 
ya recibido la su:cripcih de acciones y s u  correspondiente pa- 
go, y cumpliqo con las previsiones contenidas en el Art. 103. 
procede15 a convccar la Assmblea Coustitutiva, la cual tendr6 
cor objeto:  . .  

a) Comprobar que se ha  cumplido con 10s requisitos exi- 
gidos por la presente Ley para la constitucibn del Banco; 

b) Designar 10s miembros correspondientes y suplentes de 
la Junta Directiva ; 

e )  Aprobar 10s Estatutos; 

d) Aprolsar la gesti6n de la Comisi6n Organizadora. 

Art. 106.--Durante 10s ?os primeros afios de funcionamien- I / ’  ’- 
to del Banco, cua’ro (4) de 10s miembros del Directorio Ejecu- . 
tivo y el Gerente, ser6n nornbrados por el Poder Ejecutivo por ’ 
conduct0 de la Secretaria de Estado de Trabajo. 

DADA en la Sa’a dc: SFsiones del Senado, T’alacio del Con- 
greao Naciona’, cn Santo !)onlingo c’c Guzmhn, Distrito Nacio- 
nal, Capital de la RcpillJi :I Ihrriinicana, a lo!; diecinuove digs 
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del mes ae uctubre del aHo mil iiovecientos setenta y dos, anos 
12gg de la Independencia y l l O y  de la Restauracibn. 

Adriano A. Uribe Silva, 
Presidente. 

Josefina Portes de Valenzuela, 
Secretaria. 

Fidias C. Volquez de Hernandez, 
Secretaria. 

DADA en la Sala de Sesiones de la Cainara de Diputado3, 
Palacio del Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzman, 
Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a Ics 
veinticmo dias del mes de octubre del aiio mil novecientos sc.  
te: ta y dos, aiios 12Y d e  la Independencia y 1100 de la fiestax- 
rac cin. 

Atilio A. Guzman Fernandez, 
Presidentc. 

I 

Josb Eligio Bautista Ramos, 
Secre tar io. , 

Jesss Maria Garcia Morales, 
Secretario. 

JOAQUIN EALAGUER 
Presidente de Ia Repfib!ica Dcrninir2i::i r 

En ejcrcicio de las atribuciones que m o  confiere cl articx:,! 
65 de la Constituci6n de la Rep6blica; 

9 PROMULGO la presente Ley y mando que sea Ixih'icad; 
en la Gaceta Oficial, para su conocimiento y cumplimi2nto. 

d 

DADA en Santo Doniingo de  Guzmjn, Distrito Naeinnai, 
Capital de la Repuhlica Dominicana, n 10s veintisiete dias del 
mes de octubre del mil novecientos setcntilm, afim 129" de la 
Independencja v 1109 de la Restauraci6n 

JOAQUIN RALAGUEQ 


