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PROMULGO la presente Resolucién, y mando que sea pu-
blicada en la Gaceta Oficial, para su conocimiento y cumpli-
miento.

DADA en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,.
Capital de la Repubhca Domlmcana a log diez dias del mes de
mayo del afio mil novec1entos sbtenta y dos, afios 129° de la
Independencia y 1099 de la Restauracion.

o

JOAQUIN BALAGUER

Resolucion N° 331, que aprueba el Acuerdo Tipo sobre Prestacion de

! Asistencia en Funciones de Ejecucion y Direccién suscrito entre el
Gobierno de la Repiblica Dominicana y las Nacipnes Unidas.

! {G. 0. N¢ 9267, del 17 de Junio de 197g)

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Reptblica

NUMERO 331

VISTO el inciso 14 del articulo 37 de la Constitucién de
la Republica;

1 VISTO el Acuerdo Tipo sobre Prestacion de Asistencia en
Funciones de Ejecucién y Direccién suscrito entre el Gobierno
de la Republica Dominicana y las Naciones Unidas, el dia 26
de octubre de 1971;

RESUELVE:

UNICO: APROBAR el Acuerdo Tipo sobre Prestacién de
Asistencia en Funciones de Ejecucién y Direccién suscrito en-
tre el Gobierno de la Reptiblica Dominicana y Ins Nacmnes
Umdas que copiado a la letra dice asf:
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ACUERDO TIPO SOBRE PRESTACION DE ASISTENCIA

EN FUNCIONES DE EJECUCION Y DIRECCION ENTRE

EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DOMINICANA Y LAS
NACIONES UNIDAS

CON INCLUSION DE LA ORGANIZACION DE LAS NACIO-
NES UNIDAS PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL Y LA
COFERENCIA DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE CO-
MERCIO Y DESARROLLO, LA ORGANIZACION INTER-
NACIONAL DEL TRABAJO, LA ORGANIZACION DE LAS
NACIONES UNIDAS PARA LA AGRICULTURA Y LA ALI-
MENTACION, LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CUL-
TURA, LA ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTER-
NACIONAL, LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SA-
LUD, LA UNION INTERNACIONAL DE TELECOMUNICA-
CIONES, LA ORGANIZACION METEOROLOGICA MUN-
DIAL, EL. ORGANISMO INTERNACIONAL DE ENERGIA
ATOMICA, LA UNION POSTAL UNIVERSAL, LA ORGANI-
ZACION CONSULTIVA MARITIMA INTERGUBERNAMEN-
TAL Y EL BANCO INTERNACIONAL DE RECONSTRUC-
CION Y FOMENTO.

El Gobierno de 1a Reptblica Dominleana denominado en lo
adelante “el Gobierno” y lag Nacicnes Unidas, con inclusion de
la Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo In-
dustrial y la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comer-
cio y Desarrollo, 1a Organizacign Internacional del Trabajo, Ia
Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacién, la Organizacion de las Naciones Unidas para 1a
Educacién, la Ciencia y la Cultura, la- Organizacién de Avia-
cién Civil Internacional, la Organizacién Mundial de la Salud,
la Unién Internacional de Telecomunicaciones, la Organizacién
Meteoroligica Mundial, el Organismo Internacional de Energia
Atémica, 1a Union Postal Universal, 1a Organizacién Consultiva:
Maritima Intergubernamental y el Banco Internacional de Re-
construccién y Fomento (que en lo sucesivo se denominarin
“las Organizaciones”) ;
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Deseando poner en pragtica las resoluciones y decisiones de
las Urganizaciones relativas a la asistencia técnica en materia
de administraeién piblica, en particular las resoluciones 1256,
(XIil) y 1946 (XVIII), de Ia Asamblea General de las Naciones
Unicdas, que tienen por objeto favorecer el desarrollo econémico
y bOClal de los pueblog,

Considera'nﬁo convemente colabordr en el desarrollg dg Io:;
*'de }a aﬂmmlstramﬁn publn’:a &e la quubI‘ma Dom ni-

T .

ca’ﬁa y complé_r_r_léntar asi la asistencia tecmca de que d1‘§ one
el @abrerno err virtud del Acuerdo rewsado de aS1s'te“ ' :
mca de 20 de’ febrero de 1964 entre Ias O“rgamzacmnes v el
Goblerno ﬁan celel‘)radb el presente Acuerdo ammados de_ un

espmtu de amlstosa cooperacwn

ARTICULO. I,
Contenido del Acuerdo

! 1.—En ¢ pregente Acuerdo se. estipulan lag oond:g;og?s
conforme a las cuales las rganizaciones famh{arap, al Go)g,;’ -
no los servicios de personas para que desempeiien funciones
ejecutivas, directivas y administrativas (que en lo suceswo se
denbmmam' “log" funcmnarlos") como funcionarios o empleados
de categ'orla sinilar’ de su’ admlmstraclon pubhca Se estipulan
asiinidfo’ 14§ condiciones basiéas que han de regir Ias relacio-
néeg entre el Gobxerno y los funclonarms E! Gobierno y los fum-
cmnarlos celebrar‘an onteatos entre sio adoptaran las dlspo-
siciohes: que Jinguen pertméntes en Io que se refiere a sus re-
lacioniés mittias, de éonform1dad con Tag practicas def Gobierns"
eri lo™ ‘qfie t‘espécta a sus propios funcionarios o empleados Ph-
bhcos de categorla" sn*mlar No obstante, todo contrato o dispo--
sieion de esta “indole quedara suyeto a las estxpulaclones dek
presente Acuévdo ¥ deberé cdmumcarse a las Organizaciones
mteresadas

2.-Las relacioneg entre cada Organizacién y log funeciona-
rios cuyos servicios facilite se definirdn mediante contratos
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que la Urganizacién interesada debera celebrar con tales fun-
cionaries. Para comocimiento del Gobierno, se acompana este
Acueruo, como Anexo I, un ejemplar del modelo de contrato
que las organizaciones se proponen utilizar a este respecto.
Las Organizaciones se obligan a proporcionar al Gobierno co-
lpia de cada uno de tales contratos dentro del mes siguiente
a la fecha de su celebracion.

ARTICULO II
IFunciones de los Funcionarios

1.—Los funcionarios cuyos servicios se faciliten en virtud
del presente Acuerdo podran desempehar funciones ejecutivas,
directivas y administrativas, inclusive funciones de formacion
profesionai, al servicio del Gobierno o, de convenir en e'lo el
Gobierno y la Organizacion interesada, al servicio de otro:
organismos, entidades o instituciones publicas; o al servicio de
entidades que no tengan caracter piblico.

2.—En el desempeno de las funciones que les asigne el
Gobierno; l0s- funcionarios: seran tmicamente responsables ante
el Gobierno o ante la institucién ¢ el organismo phblico o de
otra indole al que sean destinados, y estaran bajo su exclusiva
direccién; salvo con la aprobacién del Gobierno, no déberan
rendir informes a las Organizaciones ni a minguna otra persona
o entidad ajena al Gobierno o a la institucién o el organismo
piiblico o de otra indole al que hayan sido destinados, ni re-
cibir instrucciones de aquellas. En cada caso, el Gobierno de-
bera designar la autoridad ante la cual habri de responder di-
rectamente e! Funcionario.

3.—Las Partes reconocen que los funcionarios cuyos servi-
cios se facilitan al Gobierno en virtud del presente Acuerdo
estan investidos de un carécter internacional especial, y que la
asistencia prestada al Gobierno en virtud del mismo se efectie
en prosecucién de les propdsitos de lag Organizaciones. En con-
secuencia, no debera pedirse a los Funcionarios que desempe-
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fien funcién alguna que sea incompatible con su caracter in-
ternacional especial, o con log propositos de las Organizacio-
nes, y todo contrato convenido entre el Gobierno y el Funcio-
nario contendra una estipulacién expresa en este sentido.

4.—El Gobierno se obliga a proporcionar a los Funcionarios
personal nacional de contraparte, el gue deberad ser adiestrado
por aqué.los a fin de estar en po:icion de asumir lo antes posi-
ble las funciones que temporalmente se asignan a los Funcio-
narios en virtud del presente Acuerdo. El Gobigtno dara asi-
mismo las facilidades pertinentes para el adiestramiento de es=
personal de contraparte.

ARTICULO III

 Obligacicres de Tas Organizaciones

l.—Las Organizaciones se abligan a facilitar, previa soli-
citud al efecto del Gobierno, funcionarios calificados para des-
empenar las funciones mencionadas en el articulo II supra.
‘, 2.—A reserva de disponer de los fondos necesarios y de
personal apropiado al efecto, las Organizaciones se obligan =
facilitar los servicios de Funcionarios de conformidad con lag
resoluciones y decisiones pertinentes de sus oérganos compe-
tentes.
‘ 3.—Dentro de lo que permitan los recursos econdémicos a
su disposicién, las Organizaciones se obligan a dar las facili-
dades administrativas que sean necesarias para ejecutar con
éxito el presente Acuerdo, incluido el pago de remuneraciones
y subsidios destinados a complementar, en su caso, los sueldos
y subsidios que pague el Gobierno a lcs-Funcionaries conforms=
al parrafo 1 del articulo IV de! presente ‘Acuerdo y, previa soli-
citud al efecto, a efectuar esos pagos en las divisas 'que el Geo-
bierno no pyeda obtener, v a disponer lo necesario para los
viajes y transportes fuera de la Reptblica Dominicana cuando
los funcionarios, sus familias o sus pertenencias havan de
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trasladarse conforme a las estipulaciories ae sus contratos con
la Organizacion interesada.

4 Las Organizaciones se obligan a prever para los Fun-
cionarios las prestaciones adicionales que estimen pertinentes.
incluido el pagc de una indemnizacién por..muerte, actidente o
enfermedad, imputable al desempefio de funciones oficiales ai
servicio del Gobierno. Tales prestaciones adicionales se sefiala-
ran expresamente en los centratos entre la Organizaciin inte-
resada y los Funcionarios.

5.—Las Organizaciones se obligan a hacer uso de sus bue
nos oficios para lograr cua'quier cambio que sea necesario en
las condiciones de servicio de los Funcionarios, incluida la ce.
sapién de tal servicio cuando ello se haga preciso.

ARTICULO IV
Obligaciones del Gobierno

1.—El Gobjerno contribuird a sufragar los gastos de eje-
cucién del presente Acuerdo abonando a los Funcionarios los
sueldos, subsidiqs y demas emolumentos afines que serian pa-
gaderos a un fyncionario o empleado publico nacional de cate-
gorfa similar a la categoria a que se hallen asimilados los
Funcionarios; np obstante, cuando el total de los emolumentos
que representen la contribucién del Gobierno con respecto a
un Funcionario resulte inferior al 12.5% de los gastos totales
que suponga la prestacién de los servicios de tal Funcionario,
o inferior a otrp porcentaje de tales gastos que fijen en cual-
quier momento los drganos competentes de lags Organizaciones,
el Gobierno pagara ademas al Programa de las Naciones Uni-
das para el Desarrollo, o a la Organizacién interesada, segtin
proceda, una syma que eieve su contribucién total por cada
Funcionario al 12.5% u otro porcentaje apropiado de los gastos
totales que suppnga la prestacién de servicios de tal Funcio-
narjo; este pago deberd efectuarse anvalmente y por adelap-
tado
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' 2—FIl (obierno proporcionard al Funcioaario los servicios
y la asistencia de que normalmente disponga un funciorario o
empleado publico nacional de categoria similar a la categoria
a que se halle asimiiado aquel, inclusive medios para el trans-
porte local y atencion médica y hospitalaria.

: 3.—El Gobierno procurara enconirar para cada Funciona-
rio una vivienda adecuada y la pondrd a su dispesiciin. Pro-
porcionard al Funcionaiio ‘a vivienda cuande a proporcione
sus funcicuarips o empleados publicos nacionales de categori=
similar, y en las mismas condiciones aplicables a éstos.

4.—El Gobierno reconocera a los Funcionarios vacaciones
anuales y licencias por enfermedad en condiciones no menos fa .
vorables que lag aplicadas a su propio personal por la Organi-
zacién que facilite los servicios de tales Funcionarios. Bl Go-
bierno dispondri también lo necesario para que los Funciona-
rios puedan tomar en sus paises de origen las vacaciones a que
tengan derecho conforme a sus contratos con la Organizacion
interesada.

5.—El Gobierno reconoce que los Funcionarios:

'

a) gozaran de inmunidad de jurizdicciin respecto a todos
los actos ejecutados por ellos en e! desempefio de sus funciones,
inclusive sus palabras y escritos;

b) estaran exentos de imptiestog sobre los sueldos, subsi-
dios y emolumentos pagados por las Organizaciones; -

¢) estardn exentos de toda obligacion relativa al serviciv
nacional;

d) estaran exentos, al igual que sus conyuges y familiares
a cargo, de las medidas restrictivas en materia de inmigraeion
y de las formalidades de registro de extranjeros;

e) gozaran, en materia de facilidades de cambio, de las
mismas prerrogativas que los Funcionarios de rango similar
de las misiones diplométicas acreditadas ante el Gobhierno;
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f) en tiempo de crisis internacional, gozaran, al igual que
sus conyuges y familiares a cargo, de las mismas facilidades
de repatriacion que los enviados diplomaticos.

g) podran importar, libres de derechos, su mobiliario y
sus efectos personales cuando tomen posesion por primera vez
del cargo en el pais de destino.

6.—FEl Gobierno deberi entender en cualquier reclamacién
formulada por terceros contra los Funcionarios o contra las
Organizaciones y sus agentes y empleados, vy en todo caso pon-
dra a los Funcionarios, y a las Organizaciones y sus agentes y
empleados, a cubierto de cualquier reclamacién o responsabili-
dad que resuite de operaciones realizadas en virtud del presen-
te Acuerdo, salvo cuando el Gobierno, el Administrador del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en su caso,
v la Organizacién interesada estén de acuerdo en que tal re-
clamacién o responsabilidad tiene su origen en una negligencia
grave o en una falta intencional del Funcioario, o del agente »
empleado de la Organizacién interesada.

7.—Al golicitar la prestaciéon de servicios de Funcionarios
conforme al presente Acuerdo, el Gobierno comunicara a la Or-
ganizacién interesada todos los datos que ésta pida acerca de
los requisitos del cargo que ha de llenarse, asi como los térmi-
nos y condiciones de empleo de cualquier Funcionario para tal
cargo por el Gobierno. '

8 —En relacién con cada cargo que haya de proveerse, €l
Gobierno garantizara que la fecha en que comienza la misién
del Funcionario al servicio del Gobierno coincide con la fecha
de nombramiento que figura en su contrato con la Organi-
zacién. C s

9.—E] Gobierno hara todo cuanto esté a su alcance para
asegurar la eficaz utilizacién de los Funcionarios que se le
proporcionen, y en cuanto sea factible, infcrmara a las Orga-
nizaciones sobre los resultados logrados con esta asistencia.
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10.—El Gobierno sufragara la parte de los gastos de los
Funcionarios pagaderos fuera del pais que se convenga de mu-
tuo acuerdo.

11.-——Cuando por iniciativa del Gobierno se den por termi-
nados los servicios de un Funcionario en circunstancias tales
que obliguen a la Organizacién a pagarle una indemnizacién
en virtud de su contrato con el Funcionario, el Gobierno con-
‘tribuira a tal pago con una suma igual a la de la indemnizacién
que habria de pagar a un Funcionario o empleado ptblico na-
cional de categoria similar en caso de dar por terminados sus
servicios en las mismas circunstancias.

ARTICULO V

Solucion de Controversias

1.—Toda controversia entre el Gobierno y cualquier Fun-
cionario que surja a causa de las condiciones de serviciog de
éste, o en relacién con las mismas, podra ser puesta en cono-
cimiento de la Organizacién que haya facilitado los servicios
de ese Funcionario tantc vor el Gobierno como por el Funcio-
nario interesado, y la Organizacién hara uso de sus buenos ofi-
cios para contribuir a .que se pongan de acuerdo. Si no pudiere
resolverse de este modo la controversia, la cuestién deberi so-
meterse a arbitraje a solicitud de cualquiera de las partes de la
controversia, conforme a lo dispuesto en el parrafo 3 de este
articulo.

2.—Toda controversia entre las Organizaciones y el Go-
bierno que surja a causa del presente Acuerdo, o en relacién
con el mismo, y que no pueda resolverse por medio de negocia-
ciones o peor otro procedimiento fijado de comin acuerdo, se
sometera a arbitraje a solicitud de cualquiera de las Partes,
conforme a lo dispuesto en el parrafo 8 de este artfeulo.”

8.—Toda controversia que haya de someterse a arbitrajs
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se remicird a tres arbiiros para que la resuelvan por mayorid.
Cada una de las pates en la coniroversia nombrara un arbitro
y los dog arbitros asi nombrados designaran a un tercer arbi-
tro, quien actuara de presidente. Si dentro de los treinta dias
siguientes a la presentacién de la solicitud de arbitraje una de
las partes no hubiere nembrado todavia un arbitro, o si dentro
de los quince dias siguientes el nombramiento de los dos &rbi-
tros no se hubiere designado el tercecr arbitro, cualquiera de
las Partes podra pedir al Secretario General de la Corte Per-
manente de Arbitraje que designe un arbitro y los costos del
arbitraje correran a cargo de las partes en las proporciones que
determinen los arbitros. La sentencia arbitral debera ser moti-

vada y sera aceptada por las partes como solucién de la con-
troversia.

ARTICULO VI
Disposiciones Generales

1.—El presente Acuerdo entrard en vigor en el momento
de su firma.

2.—El Acuerdo actualmente en vigor entre las Naciones
Unidas y el Gobierno, de fecha 5 de agosto de 1963, queda re-
emplazado por el presente Acuerdo, cuyas disposiciones se
aplicaran a los Funcionarios cuyos servicios se hayan facilitado
en virtud de ese anterior Acuerdo. Las disposiciones del presen-
te Acuerdo no se aplicaran a los Funcionarios cuyos servicios
facilite una Organizacién que nc¢ sean las Nacones Unidas en el
ambito del programa ordinario de asistencia técnica de esa
Organizacién, cuando tal programa ordinario de asistencia tée-
‘nica dependa de un acuerdo especial al respecto entre la Orga.
nizacién interesada y el Gobierno.

"'3.—El presente. Acuerdo podra ser modificado de mutuo
‘acuerdo por las Organizacicnes y el Gobierno, siempre que ellg
no vaya en menoscabo de los derechos de los Funcionarios qug¢
desempeiian cargos en virtud del presente Acuerdo. Toda cues
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tién que no se halle expresamente prevista en este Acuerdo
sera resuelta por la Organizacién interesada y el Gobierno de
conformidad con las resoluciones y decisiones pertinmmtes de
los ¢rganos competentes de la Organizacion. Cada una de las
Partes en el presente Acuerdo debera examinar con toda aten-
ciéon y animo favorable cualquier propuesta presentada por la
otra Parte en aplicacién del presente parrafo.

4.—El presente Acuerdo podra ser denunciado-por todas
las Organizaciones o alguna de ellas, en la medida: en gue. es-
tén . respectivamente interesadas, o por el Gobierno, mediante
notificacion escrita dirigida a la otra Parte; y. dejara de surtir
efecto. 60 dias. después.de la .fecha del recibo .de dicha notifi-
cacién. La expiracion del presente Acuerdo no ird en -perjuicio
de log Funcionarios nombrados en virtud del mismo.

EN FE DE LO CUAL los infrascritos, representantes
debidamente autorizados de las Organizaciones y del Gobierno,
respectivamente, han firmado en nombre-de las Partes el pre-
sente Acuerdo en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Ca-
pital de la Reptiblica Dominicana, el dia veintiseis de octubre.
del afio mil novecientos setenta y uno, en dos ejemplares pre-
parados en los idiomas inglés y espafiol.

POR EL GOBIERNO DE LA
REPUBLICA ‘DOMINICANA:

Jaime Manuel Fernandez,

Secretario de Estade de Relaciones
Exteriores.

POR LAS NAGIONES UNIDAS, CON
INCLUSION. DE - LA -~ ORGANIZA.-
CION DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA EL DESARROLLO INDUS-
TRIAL Y LA CONFERENCIA DE
LAS - NACIONES UNIDAS SOBRE
COMERCIO Y DESAEROLLO, LA
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ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL 'TRABAJO, LA ~ORGANIZA-
CIUN. DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA LA AGRICULTURA Y LA
ALIMENTACION, LA ORGANIZA-
CION DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA LA EDUCACION, LA CIEN-
CiA Y LA CULTURA, LA ORGANI-
ZACION DE AVIACION CIVIL IN-
TERNACIONAL, LA ORGANIZA.-
CION MUNDIAL. DE LA SALUD,
LA UNION INTERNACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES, LA ORGA
NIZACION METEOROLOGICA MUN-
DIAL, EL ORGANISMO INTERNA-
CIONAL DE ENERGIA ATOMICA,
LA UNION POSTAL  UNIVERSAL,
LA ORGANIZACION CONSULTIVA
MARITIMA INTERGUBERNAMEN-
TAL Y:EL BANCO INTERNACIO-
NAL DE RECONSTRUCCION Y FO-
'~ MENTO:

JAWDAT MUFTI,

Representante Rr-idente de la Oficina
del Programa d¢ "as Naciones Unidas
para el Desarrollo.

"ANEXO-
CONTRATO ENTRE
La Organizacion y

L.a Organizacion (denominada en lo sucesivo
“Lia Organizaeién) y

El Sr., la Sra, la Srta. (que
en lo sucesivo se denomina “el Funcionario”).
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Teniendo en cuenta el Acuerdo concluido el
entre el Gobierno de denominado en lo
sucesivo “el Gobierno”) y la Organizacion antes aludida sobre
prestacién de funcionarios al Gobierno para desempefiar fun-
ciones ejecutivas, directivas y administrativas como funciona-

rios o empleados de categoria similar de su administracion
puiblica, '

Deseando especificar las condiciones bajo las cuales el fun-
cionario conviene, en calidad de empleado en prestar servicios
al Gobierno en calidad de empleacior;

v Deseando asimismo definir las relaciones mutuas que de-
ben existir a este respecto entre la Organizacién y el Funcio-
hario.,

Han celebrado el Presente Contrato:

ARTICULO I

Funciones del Funcionario

1.—FEl funcionario se obliga a realizar el servicio del Go-
bierno, o en nombre de éste, las siguientes funciones:

2.—Como parte de sus funciones oficiales y en la maxima
medida autorizada por el Gobierno el Funcionario deberd alen-
tar la formacién de personal apto y colaborar en la misma con
‘miras a qiie el Gobierno disponga de un mayor ntumero de
funcionarios competentes.

3.—Las funciones mencionadas en el parrafo 1 del presente
articulo podran modificarse en cualquier momento por mutuo
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deuefdd entre el Gobierno y el Funcionario, a reséiva dé la
aprobaciéon de la Organizacion.
ARTICULO II

Obligaciones de la Organizacién

1.—La Organizacion -abonara al Funcionario una remune-
raci6on anual equivalente-a: - délares de los
EE. UU. La remuneraciéon se pagara mensualmente en las si-
guientes monedas:

2.—La Organizacion abonara al Funcionario los subsidios,
primas y prestaciones que Se preveen en los anexos a este
Contrato.

8.—La Organizacién reembolsara al Funcionario los im-
puestos sobre la renta que éste nubiere dc pagar al pais del
que sea nacional o en el que tenga su residencia habitual per
concepto de los sueldos v emolumentos conexos recibidos del
Gobierno y de la remuneracion, subsidios o emolumentos pa-
gadog por la Organizacién, Este reembolso se calculard pres-
cindiendo de cualesquiera otros ingresos, distintos de los men-
cionados en la frase anterior.

-4, Si al tiempo de su nomlramiento el Funcionario se ha-
lla afiliado plena o parcialmente a la Caja Comun de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas y tiene derecho a continuar
estando afiliado conforme a los estatutos de la Caja de Pen-
siones, la Organizacién continuara p'wando su propia aporta-
cién a la Caja de Pens;ones

5—a) La Organiz'acién dispordra lo necesario para el pa-
go de una indemnizacién por muerte, accidente o enfermedad
del: Funcionario que, a juicio de ella, sea imputable al desem-
pefio de funciones oficiales al servicio del Gobierno, o en nom-
bre de éste, en virtud del present: Contrato. Para el caleulo de
indemnizacién correspondiente, la Organizacién tendra en cuen-
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ta las indemnizaciones que abonen el Gobierno y el Gobierno
del pais del que el Funcionario sea nacional o en el que tenga
su residencia habitual, las prestaciones pagaderas por la Caja
Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, y
en su caso, los pagos que se hagan al Funcionario o a sus cau-

sahabientes en virtud de poélizas de seguro suscritos por la
Organizaaién.

b) Si falleciere el Funcionario o un familiar a su cargo
reconocido como tal, la Organizacién sufragari los gastos de
transporte de los restos mortales desde el lugar del falleci-
miento hasta el lugar a que habria tenido derecho a regresar.
Los gastos reembolsables incluirdn una suma razonable para
el embalsamiento del cadaver,

6.—Las prestaciones previstas en este articulo, deberdn
proporcionarse por la Organizacién conforme a términos, con-
diciones y definiciones que, en general, serdn los mismos que
los que aplique a sus propios funcionarios de la categoria de
personal de proyectos.

ARTICULO III
Obligaciones del Funcionario

1.—E! Funcionario seri responsable ante el Gobierno. En
el cumplimiento de sus deberes, no solicitard ni aceptara ins-
trucciones de ningtn otro gobierno, ni de ninguna otra autori-
dad ajena al Gobierno.

2.—E1 Funcionario se conducird en todo momento tenien-
do muy en cuenta los fines de la Organizacién y en forma com-
patible con su condicién en' virtud del presente Contrato. No
ejercera ninguna actividad que sea incompatible con los pro-
positos de la Organizacién o con el fiel desempefio de sus debe-
res para con el Gobierno. Evitara todo acto, especialmente toda
declaracién publica, que pueda desprestigiar su condicién o que
sea incompatible con la integridad, la independencia y la irm-
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parcialidad requeridas por tal condicion. Aunque no se le exige
que renuncie a sus sentimientos nacionales ni a sus conviccio-
nes politicas y religiosas, debera tener siempre presentes la re-
serva y el tacto que le impone su condicion.

3.—E!l Funcionario debera observar el maximo sigilo con
respecto a todos los asuntos oficiales. Se abstendra de comuni-
car a nadie informaciones que no se hubieren hecho ptiblicas y
que conozca por razén de su cargo oficial en el Gobierno, ex-
cepto en el desempefio de sus funciones o cuando le autorice a
ello el Gobierno. Tampoco hara uso, en ningtin momento, de ta-
les informaciones en provecho propio. Estas obligaciones no se
extinguen al cesar en el servicio conforme el presente Contrato.

| ARTICULO IV
Duracion y expiracion del Contrato

1.—A reserva de lo dispuesto en el parrafo 3 de este articu-
lo, el presente Contrato se celebrari por un periodo de
. El Funcionario empezarid a prestar servicio el

Este Contrato se dara por terminado sin necesidad de
aviso previo al expirar el periodo sefialado en este parrafo.

2.—FEl presente Contrato no autoriza al Funcionario a es-
perar ninguna prorroga ni ningin nombramiento de tipo dife-
rete en la Secretaria de la Organizacidn.

3—El presente Contrato podra ser denunciado por cual-
quiera de las partes mediante notificacion por escrito dada a
la otra parte con un mes de antelacién. Cuando la Organizacién
sea la que denuncie el Contrato, debera pagar el Funcionario
una indemnizacion equivalente a por cads
mes en que se reduzca la duracién del Contrato. No obstante la
Organizacién no habra de pagar este tipo de indemnizacion si
su denuncia del Contrato se debe a falta grave del Funcionario
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0 a4 su incumplimiento de las obligaciones que le corresponden
conforme al articulo HI del presente Contrato.

ARTICULO V

Soluciéon de controversias

La Organizacién establecera un 6rgano apropiado para en-
tender y decidir en las controversias que surjan entre ellag y
el Funcionario en las que éste alegue inobservancia de las esti-
pu'aciones del presente Contrato.

ARTICULO VI

| E Renuncia de inmunidades

! La Organizaciéon podra renunciar a cualesquiera privilegios
e inmemidades a que tenga derecho el Funcionario en virtud
de mencionado en el encabeza-
miento del presente Contrato cuando a su juicio esos privilegios
e inmunidades impidan el curso de la justicia y puedan renun-
ciarse sin menoscabo de los intereses de la Organizacién o del
eficaz desempefio por Funcionario de sus funciones.

ARTICULO VII
Disposiciones generaleg

1.—El presente Contrato entrara en vigor en el momento
de su firma.

2.—Este Contrato podra modificarse por acuerdo entre Ila
Organizacién y el Funcionario y mas especialmente en funcion
de los cambios que se introduzcan en cualquier momento en el
precitado Acuerdoe entre la Organizacién y el Gobierno.

3.—Aunque eI, Funcionario no tenga el caracter de fun-
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cionario o miembro del persongl de la Organizacién, toda cues-
tiobn pertinente que no se halle prevista en este Contrato se
resolvera conforme a las practicas administrativas de la Or-
ganizacion.

En fé de lo cual, los infrascritos firman el presente.
(Funcionario) (por la Organizacién)
j (fecha) ‘ (fecha)

DADA en la Sala de Sesjones del Senado, Palacio del Con-
greso Nacional, en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacio-
nal, Capital de la Repuablica Dominicana, a los dos dias del
mes de mayo del afio mil novecientos setenta y dos, afios 1299
de la Independencia y 1099 de la Restauracion.

§ Adriano A. Uribe Silva,
f Presidente,

Josefina Portes de Valenzuela,
Secretaria,

Fidias C. Volquez de Hernandez,
! Secretaria.

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados,
Palacio del Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzman,
Distrito Nacional, Capital de la Reptiblica Dominicana, a los
cuatro dias del mes de mayo del afio mil novecientos setenta y
dos, afios 129° de la Independencia y 109% de la Restauracion.

Atilio A. Guzmén Fernandez,
Presidente.

Caridad R. de Sobrino, : ,
Secretaria.

Feliciano de la Cruz Gonzilez,
Secretario Ad-hog.
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! ‘ JOAQUIN BALAGUER
Presidente de la Repiiblica Dominicana

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articvtilo
55 de la Constitucion de la Repuablica;

PROMULGO lal‘prese_nte Resolucién, y mando que sea pu-
blicada en la ‘Gaceta Oficial, para su conocimiento y cumpli-
miento.

-DADA en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
Capital de la Reptiblica Dominicana, a los diez dias del mes de
mayo del afio mil novecientos setenta y dos, afios 129° de Ia
Independencia y 1092 de la Restauracion.

i ‘ . : JOAQUIN BALAGUER

Ley N 332, que declara el 15 de agosto del -afio en curso de “F972, Dia
de Fiesta Naciona,], con motivo de celebrarse en wesa Fecha el Cin-
cuentenario de la Coronacién de Nuestra Sefora de la Altagracia, Madra
Espiritual de! Pueblo Dominicano.
(G. 0. N° 9267, del 17 de Junio de 1972)

f EL CONGRESO NACIONAL

En Nombre de 1a Republica
HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

NUMERO 332

Art. 1.—Se declara el 15 de agosto del afio en curso de mil
novecientos setenta y dos, Dia de Fiesta Nacional, con motivo
de celebrarse en esa fecha el Cincuentenario de la Coronacién
de Nuestra Sefiora de la Altagracia, Madre Espiritual del Pue-
blo Dominicano.

Art. 2.—FEnviese a lag Secretarias de Estado de Interior y



