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Res. No. 97, que aprueba la Convencion lnternacional sobre la Eliminacih de todrs 
las Formas de Discriminacidn Racial. 

G. 0. No. 9609, del 31 de mano de 1983 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la Republica 

NUMERO: 97 
9 

VISTOS: Los incisos 14 y 19 del Articulo 37 de la Constitu- 
cion de la Republica; 

VISTA: La Convenci6n Intemacional sobre la Elimhacion de 
todas las formas de Discriminacion Racial; 

R E S U E L V E  

UNICO: APROBAR la Corrvenci6n Intemacional sobre la Eli- 
minacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, a fin de 
que la Republica Dominicana se adhiera a la misma. En la citada 
Convencion, 10s Estados Partes condenan la discriminacion racial 
y se comprometen a seguir, por todos 10s medios apropiados y sin 
dilaciones, una politica encaminada a elimhar la discriminacibn 
racial en todas sus formas y a promover el entendimiento entre 
todas las razas y con tal objeto, a) Cada Estado parte se compro- 
mete a no incurrir en ningun acto o prhctica de discriminacion 
racial contra personas, grupos de personas o instituciones y a 
velar porque todas las autoridades publicas e instituciones publi- 
cas, nacionales y locales, actuen en conformidad con esta obliga- 
cion; b) cada Estado Parte se compromete a no fomentar, defen- 
der o apoyar la discriminacion racial practicada por cualesquie- 
ra persona u organizacion; c) Cada Estado Parte tomara medidas 
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efectivas para revsar las politicas gubernamentales nacionales y 
locales, y para enmendar, derogar o anular las leyes y las dispo- 
siciones reglamentarias que tengan como consecuencia crear la 
discriminacih racial o perpetuarla donde ya exista; d) Cada Es- 
tad0 Parte prohibira y h a d  cesar, por todos 10s medios apropia- 
dos, incluso, si lo exigieren las circunstancias, medidas legislati- 
vas, la discriminacion racial practicada por personas, grupos u 
organizaciones; e) Cada Estado Parte se compromete a estimu- 
lar, cuando fuere el caso, organizaciones y movimientos multi- 
rraciales integracionistas y otros medios encaminados a eliminar 
las barreras entre las razas, y a desalentar todo lo que tienda a 
fortalecer la division racial. Los Estados Partes tomarhn, cuando 
las circunstancias lo aconsejen, medidas especiales y concretas, 
en las esferas social, economics, cultural y en otras esferas, para 
asegurar el adecuado desenvolvimiento y proteccih de ciertos 
grupos raciales o de personas pertenecientes a estos grupos, con 
el fin de garantizar en condiciones de igualdad el pleno disfrute 
por dichas personas de 10s derechos humanos y de las libertades 
fundamentales. Esas medidas en ningun cas0 podrhn tener como 
consecuencia el mantenimiento de derechos desiguales o separa- 
dos para 10s diversos grupos raciales despuCs de alcanzados 10s 
objetivos para 10s cuales se tomaron. De acuerdo con las obliga- 
ciones fundamentales mencionadas, 10s Estados Partes se compro- 
meten a prohibir y eliminar la discriminacion racial en todas sus 
formas y a garantizar el derecho de toda persona a la igualdad 
ante la Ley, sin distincion de raza, color y origen nacional o Ctni- 
co. Las Altas Partes Contratantes aseguraran a todas las personas 
que se hallen bajo su jurisdiccion, proteccih y recursos efecti- 
vos, ante 10s tribunales nacionales competentes y otras institu- 
ciones del Estado, contra todo acto de discriminaci6n racial que, 
contraviniendo la presente Convencion, viole sus derechos hu- 
manos y libertades fundamentales, asi como el derecho a pedir 
a esos tribunales satisfaccih o reparacih justa y adecuada por 
todo daiio que puedan ser victimas como consecuencia de tal dis- 
criminacih. Los Estados Partes se comprometen ademas a tomar 
medidas inmediatas y eficaces, especialmente en las esferas de la 
enseiianza, la educacion, la cultura y la informacion, para com- 
batir 10s prejuicios que conduzcan la discriminacibn racial y para 
promover la comprension, la tolerancia y la amistad entre las na- 
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ciones y 10s diversos grupos raciales o Ctnicos, asi como para pro- 
pagar 10s prop6sitos y principios de la Carta de las Naciones Uni- 
das sobm la eliminacibn de todas las fonnas de  discriminacibn ra- 
cial y de la presente Convencion, que copiado a la letra dice asi: 

CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE 
LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS 

DE DISCRIMINACION RACIAL 

NACIONES UNIDAS 
1966 

CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LA ELIMINACION 
DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION RACIAL. 

LOS ESTADOS PARTES EN LA PRESENTE CONVENCION, 

CONSIDERANDO que la Carta de las Naciones Unidas esta 
basada en 10s principios de la dignidad y la igualdad inherentes a 
todos 10s seres humanos y que todos 10s Estados Miembros se han 
comprometido a tomar medidas conjunta o separadamente, en 
cooperacion con la Organization, para realizar uno de 10s prop6- 
sitos de las Naciones Unidas, que es el de promover y estimular 
el respeto universal y efectivo de 10s derechos humanos y de las 
libertades fundamentales de todos, sin distincibn por motivos de 
raza, sexo, idioma o religion, 

CONSIDERANDO que la Declaracibn Universal de Derechos 
Humanos pmclama que todos 10s seres humanos nacen libres e 
iguales en dignidad y derechos, y que toda persona tiene todos 
10s derechos y libertades enunciados en la misma, sin distinci6n 
alguna, en particular por motivos de yaza, color u origen nacio- 
nd ,  

CONSIDERANDO que todos 10s hombres son iguales ante la 
ley y tienen derecho a igual proteccion de la ley contra toda dis- 
criminacion y contra toda incitacion a la discriminacibn, 
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CONSIDERANDO que las Naciones Unidas han condenado el 
colonialismo y todas las practicas de segregacih y discriminacih 
que lo acompaiian, cualquiera que sea su forma y dondequiera 
que existan, y que la Declaraci6n sobre la concesi6n de la inde- 
pendencia a 10s paises y pueblos coloniales, de 14 de diciembre 
de 1960 (resolucion 15 14 (XV) de la Asamblea General), ha afir- 
mado y solemnemente proclamado la necesidad de ponerles fin 
ripida e incondicionalmente, 

CONSIDERANDO que la Declaracion de las Naciones Unidas 
sobre la eliminacibn de todas las formas de discriminaci6n ra- 
cial, de 20  de  noviembre de 1963 (resolucion 1904 (XVIII) de la 
Asamblea General), afirma solemnemente la necesidad de elimi- 
nar ripidamente en todas las partes del mundo la discriminacih 
racial en todas sus formas y manifestaciones y de asegurar la com- 
prension y el respeto de la dignidad de la persona humana, 

CONVENCIDOS de que toda doctrina de superioridad basada 
en la diferenciacibn racial es cientificamente falsa, moralmente 
condenable y socialmente injusta y peligrosa, y de que nada en la 
teoria o en la prictica permite justificar en ninguna parte, la dis- 
crim in acion racial, 

REAFIRMANDO que la discriminaci6n entre seres humanos 
por motivos de raza, color u origen ktnico constituye un obsta- 
culo a las relaciones amistosas y pacificas entre las naciones y 
puede perturbar la paz y la seguridad entre 10s pueblos, asi como 
la convivencia de las personas aun dentro de un mismo Estado, 

CONVENCIDOS de que la existencia de barreras raciales es 
incompatible con 10s ideales de toda sociedad humana, 

ALARMADOS por las manifestaciones de discriminacicin racial 
que todavia existen en algunas partes del mundo y por las politi- 
cas gubemamentales basadas en la superioridad o el odis racial, 
tales como las de APARTHEID, segregacion o separacion, 
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RESUELTOS a doptar todas las medidas necesarias para eli- 
minar rapidamente la discriminacion racial, en todas sus formas 
y manifestaciones y a prevenir y combatir las doctrinas y prhcti- 
cas racistas con el fin de promover el entendimiento entre las ra- 
zas y edificar una comunidad internacional libre de todas las for- 
mas de  segregacion y discriminacion raciales, 

TENIENDO PRESENILS el Convenio relativo a la discrimi- 
naci6n en materia de empleo y ocupacion aprobado por la Or- 
ganizacion Intemacional del Trabajo en 1958 y la Convencibn 
relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la 
enseiianza, aprobada por la Organizacion de las Naciones Unidas 
para la Education, la Ciencia y la Cultura en 1960, 

DESEANDO poner en practica 10s principios consagrados en 
la Declaracion de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de to- 
das las formas de discriminacion racial y con tal objeto asegurar 
que se adopten lo antes posible medidas practicas, 

HAN ACORDADO lo siguiente: 

PARTE I 

Articulo 1 

1.- En la presente Convencion la expresion “discriminacion 
racial” denotara toda distincion, exclusion, restriccion o prefe- 
rencia basada en motivos de raza, color, linaje u origen nacional 
o Ctnico, que tenga por objeto o por resultado anular o menos- 
cabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de 
igualdad, de 10s derechos humanos y libertades fundamentales en 
las esferas politica, economica, social, cultural o en cualquier otra 
esfera de la vida publica. 

2.- Esta Convencibn no se aplicara a las distinciones, exclu- 
siones, restricciones o preferencias que haga un Estado parte en 
la presente Convencion entre ciudadanos y no ciudadanos. 

3.- Ninguna de las clausulas de la presente Convencion podra 
interpretarse en un sentido que afecte en modo alguno las dispo- 
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siciones legales de 10s Estados partes sobre nacionalidad, ciuda- 
dania o naturalizacibn, siempre que tales disposiciones no esta- 

' blezcan discriminacibn contra ninguna nacionalidad en particular. ' 

4.- Las medidas especiales adoptadas con el fin exclusivo de 
asegurar el adecuado progreso de  ciertos grupos raciales o Ctnicos 
o de ciertas personas que requieran la proteccibn que pueda ser 
necesa-ria con objeto de garantizarles, en condiciones de igualdad, 
el disfrute o ejercicio de 10s derechos humanos y de las libertades 
fundamentales no se consideraran como medidas de discrimina- 
cion racial, siempre que no conduzcan, como consecuencia, a1 
mantenimiento de derechos distintos para 10s diferentes grupos 
raciales y que no se mantengan en vigor despuCs de alcanzados 
10s objetivos para 10s cuales se tomaron. 

Articulo 2 

1.- Los Estados partes condenan la discriminacion racial y se 
comprometen a seguir, por todos 10s medios apropiados y sin 
dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacibn 
racial en todas sus formas y a promover el entendimiento entre 
todas las razas y, con tal objeto: 

a) Cada Estado parte se compromete a no incurrir en ningun 
acto o practica de discriminacibn racial contra personas, grupos 
de personas o instituciones y a velar porque todas las autorida- 
des publicas e instituciones publicas, nacionales y locales, actuen 
en conformidad con esta obligacion; 

b) Cada Estado parte se compromete a no fomentar, defender 
o apoyar la discriminacibn racial practicada por cualesquiera per- 
sonas u organizaciones; 

c) Cada Estado parte tomara medidas efectivas para revisar las 
politicas gubernamentales nacionales y locales, y para enmendar, 
derogar o anular las leyes y las disposiciones reglamentarias que 
tengan como consecuencia crear la discriminacibn racial o perpe- 
tuarla donde ya exista; 
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d) Cada Estado parte prohibirh y harh cesar, por todos 10s m e  
dios apropiados, incluso, si lo exigieren las circunstancias, medi- 
das legislativas, la discriminacih racial practicada por personas, 
grupos u organizaciones; 

e) Cada Estado parte se compromete a estimular, cuando f u e  
re el caso, organizaciones y movimientos multirraciales integra- 
cionistas y otros medios encaminados a eliminar las barreras entre 
las razas, y a desalentar todo lo que tienda a fortalecer la divisi6n 
racial. 

2.- Los Estados partes tomarhn, cuando las circunstancias lo 
aconsejen, medidas especiales y concretas, en las esferas social, 
econbmica, cultural y en otras esferas, para asegurar el adecuado 
desenvolvimiento y protecci6n de ciertos grupos raciales o de per- 
sonas pertenecientes a estos grupos, con el fin de garantizar en 
condiciones de igualdad el pleno disfrute por dichas personas de 
10s derechos humanos y de las libertades fundamentales. Estas 
medidas en n i n g h  cas0 podran tener como consecuencia el man- 
tenimiento de derechos desiguales o separados para 10s diversos 
gmpos raciales despuks de alcanzados 10s objetivos para 10s cua- 
les se tomaron. 

Articulo 3 

Los Estados partes condenan especialmente la segregacih ra- 
cial y el APARTHEID y se comprometen a prevenir, prohibir y 
eliminar en 10s territorios'bajo su jurisdiccion todas las prficticas 
de esta naturaleza 

Articulo 4 

Los Estados partes condenan toda la propaganda y todas las 
organizaciones que se inspiren en ideas o teorias basadas en la 
superioridad de una raza o de un grupo de personas de un deter- 
minado color u origen Ctnico, o que pretendan justificar o pro- 
mover el odio racial y la discriminacion racial, cualquiera que sea 
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su forma, y se comprometen a tomar medidas inmediatas y posi- 
tivas destinadas a eliminar toda incitation a tal discriniinacibn o 
actos de tal dischinacidn y, con ese fin, teniendo debidamente 
en cuenta 10s principios incorporados en la Declaracibn Universal 
de Derechos Humanos, asi COMO 10s derechos expresamente 
enunciados en el articulo 5 de la presente Convencii>n, tomarfin, 
entre otras, las siguientes medidas: 

a) Declararhn como acto punible conforme a la ley toda difu- 
si6n de ideas basadas en la superioridad o en el odio racial, toda 
incitacion a la discriminacih racial asi como todo acto de vio- 
Iencia o toda incitacion a cometer tal efecto, contra cualquier 
raza o grupo de personas de otro color u origen Ctnico, y toda 
asistencia a las actividades racistas, incluida su financiacibn; 

b) Declararhn ilegales y prohibirhn las organizaciones, asi co- 
mo las actividades organizadas de propaganda y toda otra activi- 
dad de propaganda, que promuevan la discriminacibn racial e in- 
citen a ella, y reconocerhn que la participacibn en tales organiza- 
ciones o en tales actividades constituye un delito penado por la 
ley; 

c) No permitiran que las autoridades ni las instituciones publi- 
cas nacionales o locales, promuevan la discriminacibn racial o in- 
citen a ella. 

Articulo 5 

En conformidad con las obligaciones fundarnentales estipula- 
das en el articulo 2 de la presente Convencion, 10s Estados partes 
se cornprometen a prohibir y eliminar la discriminacibn racial en 
todas sus formas y a garantizar el derecho de toda persona a la 
igualdad ante la ley, sin djstincih de raza, color u origen nacio- 
nal o Ctnico, particularmente en el goce de 10s derechos siguien- 
tes: 

a) El derecho a la igualdad de tratamiento en 10s tribunales y 
todos 10s demhs brganos que administran justicia; 



b) El derecho a la seguridad personal y a la proteccion del Es- 
tado contra todo acto de violencia o atentado contra la integri- 
dad personal cometido por funcionarios phblicos o por cual- 
quier individuo, grupo o institicih; 

c) Los derechos politicos, en particular el. de tomar parte en 
elecciones, elegir y ser elegido, por medio del sufragio universal 
e igual, el de participar en el gobiemo y en la direccion de 10s 
asuntos p6blicos en cualquier nivel, y el de acceso, en condicio- 
nes de igualdad, a las funciones poblicas; 

d) Otros derechos civiles, en particular: 

i) El derecho a circular libremente y a elegir su residencia 
en el territorio de un Estado; 

ii) El derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio, 
y a regresar a su pais; 

iii) El derecho a una nacionahdad; 

iv) El derecho a1 matrimonio y a la elecci6n del c6nyuge; 

v) El derecho a ser propietario, individualmente y en aso- 
ciacion con otros; 

vi) El derecho a heredar; 

vii) El derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia 
y de religion; 

viii) El derecho a la libertad de opinion y de expresion; 

ix) El derecho a la libertad de reuni6n y de asociacih pa- 
cifica. 

e) Los derechos econ6micos, sociales y culturales, en particu- 
lar: 
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i) El desecho a1 trabajo, a la libre elecci6n de trabajo, a 
cowdiciones equitativas y satisfactorias de trabajo, a la 
ptotecci6n contra el desempleo, a igual salario por tra- 
bajo igual y a una remuneration equitativa y satisfac- 
toria; 

ii) El derecho a fundar sindicatos y a sindicarse; 

iii) El derecho a la vivienda; 

iv) El derecho a la salud p~blica, la asistencia medica, la 
seguridad social y 10s SelViCiOS SOCialeS; 

v) El derecho a la educaci6n y la formaci6n profesional; 

vi) El derecho a participar, en condiciones de igualdad, en 
las actividades culturales; 

f) El derecho de acceso a todos 10s lugares y servicios destina- 
dos a1 uso publico, tales como 10s medios de transporte, hoteles, 
restaurantes, cafks, espectaculos y parques. 

Articulo 6 

Los Estados partes asegurardn a todas las personas que se ha- 
llen bajo su jurisdiccih, proteccion y recursos efectivos, ante los 
tribunales nacionales competentes y otras instituciones del Esta- 
do, contra todo acto de discriminaci6n racial que, contravinien- 
do la presente Convencibn, viole sus derechos humanos y liber- 
tades fundamentales, asi como el derecho a pedir a esos tribuna- 
les satisfaccion o reparacih justa y adecuada por todo daiio de 
que puedan ser victimas como consecuencia de tal discrimina- 
cion. 

Articulo 7 
Los Estados partes se comprometen a tomar medidas inmedia- 

tas y eficaces, especialmente en las esferas de la enseiianza, la 
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education, la cultura y la informacih, para combatir losprejui- 
cios que conduzcan a la discriminacih racial y para promover la 
comprension, la tolerancia y la amistad entre las naciones y 10s 
diversos gmpos raciales o Ctnicos, asi como para propagar 10s pro- 
p6sitos y principios de la Carta de las Naciones Unidas, de la De- 
claraci6n Universal de Derechos Humanos, de la Declaracih de 
las Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de 
discriminacih racial y de la presente Convencion. 

PARTE I1 

Articulo 8 

1 .- Se constituira un ComitC para la Eliminacion de la Discri- 
minacion Racial (denominado en adelante el ComitC) compues- 
to de  dieciocho expertos de gran prestigio moral y reconocida 
imparcialidad, elegidos por 10s Estados partes entre sus nacionales, 
10s cuales ejercerin sus funciones a titulo personal; en la cons- 
titucion del ComitC se tendra en cuenta una distribuci6n geo- 
grafica equitativa y la representacion de las diferentes formas de 
civilizacibn, asi como de 10s principales sistemas juridicos. 

2.- Los miembros del Comite serin elegidos en votaci6n se- 
creta de una lista de personas designadas por 10s Estados Partes. 
Cada uno de 10s Estados partes podra designar una persona entre 
sus propios nacionales. 

3.- La eleccion inicial se celebrara seis meses despuCs de la fe- 
cha de entrada en vigor de la presente Convenci6n. A1 menos tres 
meses antes de la fecha de cada eleccibn, el Secretario General 
de las Naciones UNidas dirigiri una carta a 10s Estados Partes 
invitandoles a que presenten sus candidaturas en un plazo de dos 
meses. El Secretario General prepararh una lista por orden alfa- 
bCtico de todas las personas designadas de este modo, indicando 
10s Estados partes que las han designado, y la comunicara a 10s 
Estados partes. 

4.- Los miembros del Comiti: serin elegidos en una reuni6n 
de 10s Estados partes que sera convocada por el Secretario Gene- 
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ral y se celebrara en la Sede de las Naciones Unidas. En esta reu- 
n i h ,  para la cual formarhn quorum dos tercios de 10s Estados 
partes, se consideraran elegidos para el ComitC 10s candidatos que 
obtengan el mayor numero de votos y la mayoria absoluta de 
10s votos de 10s representantes de 10s Estados partes presentes y 
vo tantes. 

5.- a) Los miembros del ComitC serin elegidos por cuatro 
aAos. No obstante, el mandato de nueve de 10s miembros elegi- 

dos en la primera eleccih expirara a1 cab0 de dos afios; inmedia- 
tamente despuCs de la primera elecci6n el Presidente del ComitC 
designari por sorteo 10s nombres de esos nueve miembros. 

b) Para cubrir las vacantes imprevistas, el Estado parte cuyo 
experto haya cesado en sus funciones como miembro del Comi- 
tC, designara entre sus nacionales a otro experto, a reserva de la 
aprobacih del ComitC. 

6.- Los Estados partes sufragsriin 10s gastos de 10s miembros 
del Comit6 mientras Cstos deseniperien sus funciones. 

Articulo 9 

1.- Los Estados partes se comprometen a presentar a1 Secre- 
tario General de las Naciones Unidas, para su examen por el Co- 
mite, un informe sobre las medidas legislativas, judiciales, admi- 
nistrativas o de  otra indole que hayan adoptado y que sirvan para 
hacer efectivas las disposiciones de la presente Convencion; a) 
dentro del plazo de un aiio a partir de la entrada en vigor de la 
Convencion para el Estado de que se trate; y b) en lo sucesivo, 
cada dos aAos y cuando el ComitC lo solicite. El ComitC puede 
solicitar mhs informacibn a 10s Estados partes. 

2.- El Comit6 informara cada aiio, por conduct0 del Secreta- 
rio General, a la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre 
sus actividades y podra hacer sugerencias y recomendaciones de 
caricter general basadas en el examen de 10s informes y de 10s 
d a t a  transmitidos por 10s Estados partes. Estas sugerencias y 
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recomendaciones de carhcter general se comunicaran a la Asam- 
blea General, junto con las observaciones de 10s Estados partes, 
si las hubiere. 

Articulo 10 

1.- El ComitC aprobara su propio reglamento. 

2.- El ComitC elegirli su Mesa por un period0 de dos afios. 

3.- El Secretario General de las Naciones Unidas facilitarh a1 
ComitC 10s servicios de Secretaria. 

4.- Las reuniones del Comiti: se celebrarin normalmente en la 
Sede de  las Naciones Unidas. 

Articulo 1 1  

1.- Si un Estado parte considera que otro Estado parte no 
cumple las disposiciones de la presente Convencibn, podrh sefia- 
lar el asunto a la atencibn del Comiti:. El ComitC transmitiri la 
comunicacibn correspondiente a1 Estado parte interesado. Den- 
tro de 10s tres meses, el Estado que recibe la comunicacion pre- 
sentara a1 Comitk explicaciones o declaraciones por escrito para 
aclarar la cuestion y exponer qui: medida cbrrectiva hubiere, en 
su caso, adoptado. 

2.- Si el asunto no se resuelve a satisfaccion de ambas partes, 
mediante negociaciones bilaterales o a l g h  otro procedimiento 
adecuado, en un plazo de seis meses a partir del momento en que 
el Estado destinatario reciba la comunicacih inicial, cualquiera 
de 10s dos Estados tendra derecho a someter nuevamente el 
asunto a1 ComitC mediante notificacion a1 ComitC y a1 otro Es- 
tado. 

3.- El ComitC conocera de un asunto que se le someta, d e  
acuerdo con el parrafo 2 del presente articulo, cuando se haya 
cerciorado de  que se han interpuesto y agotado todos 10s recursos 
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de jurisdiccion intema, de conformidad con 10s principios del de- 
recho in ternacional generalmente admitidos. N o  se aplicara esta 
regla cuando la substanciacion de 10s mencionados recursos se 
prolongue inju stificadam ente. 

4.- En todo asunto que se le someta, el ComitC podra pedir 
a 10s Estados partes interesados que faciliten cualquier otra in- 
form acion pertinen te. 

5.- Cuando el Comitt. entienda en cualquier asunto derivado 
del presente articulo, 10s Estados partes interesados podran en- 
viar un representante que participari sin derecho a voto en 10s 
trabajos del Comite mientras se examine el asunto. 

Articulo 12 

1.- a) Una vez que el ComitC haya obtenido y estudiado la 
informacibn que estime necesaria, el Presidente nombrara una 
Comision Especial de Conciliacion (denominada en adelante la 
Cornision), integrada por cinco personas que podran o no ser 
miembros del ComitC. Los miembros de la Comisi6n serin desig- 
nados con el consentimiento pleno y unanime de las partes en 
la controversia y sus buenos oficios se pondran a disposicih de 
10s Estados interesados a fin de llegar a una soluci6n amistosa del 
asunto, basada en el respeto a la presente Convencion. 

b) Si, transcurridos tres meses, 10s Estados partes en la c o n t r e  
versia no llegan a un acuerdo sobre la totalidad o parte de 10s 
miembros de la Cornision, 10s miembros sobre 10s que no haya 
habido acuerdo entre 10s Estados partes en la controversia seran 
elegidos por el ComitC, de entre sus propios miembros por voto 
secret0 y por mayoria de dos tercios. 

2.- Los miembros de la Comision ejerceran sus funciones a 
titulo personal. No deberan ser nacionales de 10s Estados Partes 
en la controversia, ni tampoco de un Estado que no sea parte en 
la presente Convencion. 
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3.- La Comision elegiri su propio Presidente y aprobari su 
pro pi0 reglam en t 0. 

4.- Las reuniones de la Cornision se celebrarhn normalmen- 
te en la Sede de las Naciones Unidas o en cualquier otro lugar 
conveniente que la Cornision decida. 

5.- La Secretaria prevista en el phrrafo 3 del articulo 10 pres- 
tari  servicios a la Comision cuando una controversia entre Esta- 
dos partes motive su establecimiento. 

6.- Los Estados partes en la controversia compartirin por 
igual todos 10s gastos de 10s miembros de la Comisih, de acuerdo 
con una estimation que hara el Secretario General de las Nacio- 
nes Unidas. 

7.- El Secretario General podra pagar, en cas0 necesario, 10s 
gastos de 10s miembros de la Cornision, antes de que 10s Estados 
partes en la controversia sufraguen 10s costos de acuerdo con el 
pirrafo 6 del presente articulo. 

8.- La information obtenida y estudiada por el ComitC se 
facilitari a la Cornision, y 6sta podra pedir a 10s Estados intere- 
sados que faciliten cualquier otra informacih pertinente. 

Articulo 13 
1.- Cuando la Comision haya examinado detenidamente el 

asunto, preparara y presentara a1 Presidente del ComitC un in- 
forme en el que figuren sus conclusiones sobre todas las cuestio- 
nes de hecho pertinentes a1 asunto planteado entre las partes y 

las recomendaciones que la Comision considere apropiadas para 
la solucih amistosa de la controversia. 

2.- El Presidente del ComitC transmitira el informe de la Co- 
misi6n a cada uno de 10s Estados partes en la controversia. Den- 
tro de tres meses, dichos Estados notificaran a1 Presidente del 
Comitk si aceptan o no las recomendaciones contenidas en el in- 
forme de la Comisi6n. 
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3.- Transcurrido el plazo previsto en el parrafo 2 del presente 
articulo, el Presidente del Comite comunicara el informe de la 
Comisih y las declaraciones de 10s Estados partes interesados a 
10s d e m h  Estados partes en la presente Convencion. 

Articulo 14 

1.- Todo Estado parte podrh declarar en cualquier momento 
que reconoce la competencia del ComitC para recibir y examinar 
comunicaciones de personas o grupos de personas comprendidas 
dentro de su jurisdiccion, que alegaren ser victimas de uiolacio- 
nes, por parte de ese Estado, de cualquiera de 10s derechos esti- 
pulados en la presente Convencibn. El ComitC no recibird ningu- 
na comunicacih referente a un Estado parte que no hubiere he- 
cho tal declaracibn. 

2.- Todo Estado parte que hiciere una declaracion confonne 
al p8mTi1 1 del presente articulo podra establecer o designar un 
organo, dentro de su ordenamiento juridic0 nacional, que serii 
competente para recibir y examinar peticiones de personas o 
gmpos de personas comprendidas dentro de su jurisdiccih, que 
alegaren ser victimas de violaciones de cualquiera de 10s derechos 
estipulados en la presente Convencih y hubieren agotado 10s 
dernis recursos locales disponibles. 

3.- La declaracion que se hiciere en virtud del parrafo 1 del 
presente articulo y el nombre de cualquier Brgano establecido o 
designado con arreglo a1 parrafo 2 del presente articulo serhn de- 
positados, por el Estado parte interesado, en poder del Secreta- 
rio General de las Naciones Unidas, quien remitirh copias de 10s 
mismos a 10s demhs Estados partes. Toda declaracion podrl re- 
tirane en cualquier momento mediante notificacion dirigida al 
Secretario General, per0 dicha notificacion no surtirh efectos con 
respecto a las comunicaciones que el Cornitt: tenga pendientes. 

4.- El organ0 establecido o designado de conformidad con el 
p6rrafo 2 del presente articulo llevarh un registro de las peticio- 
nes y depositara anualmente, por 10s conductos pertinentes, c e  
pias certificadas del registro en poder del Secretario General, en 
el entendimiento de que el contenido de las mismas no se d a d  
a conocer publicamente. 



5.- En cas0 de que no obtuviere reparacion satisfactoria del 
organo establecido o designado con arreglo a1 pirrafo 2 del pre- 
sente articulo, el peticionario tendra derecho a comunicar el 
asunto al Comitk dentro de 10s seis meses. 

6.- a) El Comit6 seiialara confidencialniente toda comunica- 
cion que se le remita a la atencion del Estado parte contra quien 
se alegare una violacion de cualquier disposicion de la presente 
Convencion, per0 la identidad de las personas o grupos de perso- 
nas interesadas n o  se revelari Fin su consentimiento expreso. El 
ComitC no  aceptarh comunicaciones anbnimas. 

b) Dentro de 10s tres meses, el Estado que reciba la comuni- 
caci6n presentara a1 Comitk explicaciones o declaraciones por es- 
crito para aclarar la cuestibn y exponer quC medida correctiva, 
si la hubiere, ha adoptado. 

7.- a) El Comitk examinara las coniunicaciones teniendo en 
cuenta todos 10s datos puestos a su disposicion por el Estado par- 
te interesado y por el peticionario. El Comit6 no  examinara nin- 
guna comunicacion de un peticionario sin antes cerciorarse de 
que dicho peticionario ha agotado todos 10s recursos internos dis- 
ponibles. Sin embargo, no se aplicara esta regia cuando la subs- 
tanciacion de 10s mencionados recursos se prolongue injustifica- 
damente. 

b) El ComitC presentara a1 Estado parte interesado y a1 peti- 
cionario sus sugerencias y recomendaciones, si las h.ubiere. 

8.- El Comitk incluira en su informe anual un resumen de ta- 
les comunicaciones y, cuando proceda, un resumen de las expli- 
caciones y declaraciones de 10s Estados paktes, interesados, asi 
como de sus propias sugerencias y recomendaclones. 

9.- El Comit6 sera competente para desempenar las funcio- 
nes previstas en este articulo s610 cuando diez Estados partes en 
la presente Convencion, por lo menos, estuvieren obligados por 
declaraciones presentadas de conformidad con el phrrafo 1 de es- 
te articulo. 
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Articulo 15 

1.- En tanto no se alcancen 10s objetivos de la Declaracibn 
sobre la concesion de la independencia a 10s paises y pueblos co- 
loniales que figuran en la resolucion 15 14 (XV) de la Asamblea 
General, de 14 de diciembre de 1960, las disposiciones de la pre- 
sente Convencion no limitaran de manera alguna el derecho de 
peticibn concedido a esos pueblos por otros instrumentos inter- 
nacionales o por las Naciones Unidas y sus organismos especia- 
liz ad os. 

2.- a) El ComitC constituido en virtud del parrafo 1 del arti- 
culo 8 de la presente Convencion recibira copia de las peticiones 
de 10s 6rganos de las Naciones Unidas que entienden de asuntos 
directamente relacionados con 10s principios y objetivos de la 
presente Convencion, y comunicarh a dichos organos, sobre di- 
chas peticiones, sus opiniones y recomendaciones, al considerar 
las peticiones presentadas por 10s habitantes de 10s territorios ba- 
jo administracion fiduciaria o no autonornos, y de cualesquiera 
otros territorios a 10s cuales se aplique la resolucibn 15 14 (XV) 
de la Asamblea General, relativas a asuntos tratados en la presen- 
te Convencion y sometidos a examen de 10s mencionados orga- 
nos. 

b) El ComitC recibirh de 10s 6rganos competentes de las Na- 
ciones Unidas copia de 10s informes sobre las medidas legislati- 
vas, judiciales, administrativas o de otra indole que, en rela- 
ci6n directa con 10s principios y objetivos de esta Convencion, 
hayan aplicado las Po tencias administradoras en 10s territorios 
mencionados en el anterior inciso a) y comunicarh sus opinio- 
nes y recomendaciones a esos brganos. 

3.- El Comit6 incluira en su informe a la Asamblea General 
un resumen de las peticiones e informes que haya recibido de 10s 
6rganos de  las Naciones Unidas y las opiniones y recomendacio- 
nes que les haya comunicado acerca de tales peticiones e infor- 
mes. 

4.- El ComitC pedira a1 Secretario General de las Naciones 
Unidas toda la informacion disponible que guarde relaci6n con 
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10s objetivos de la presente Convencion y que se refiera a 10s 
territorios mencionados en el inciso a) del pirrafo 2 del presen- 
te articulo. 

Articulo 16 
Las disposiciones de la presente Convencih relativas a1 arreglo 

de controversias o denuncias regirin sin pejuicio de otros proce- 
dimientos para solucionar las controversias o denuncias en ma- 
teria de discriminacibn establecidos en 10s instrumentos constitu- 
cionales de las Naciones Unidas y sus organismos internacionales 
o en convenciones aprobadas por ellos, y no impedirin que 10s 
Estados partes recurran a otros procedimientos para resolver una 
controversia, de confomidad con convenios intemacionales gene- 
rales o especiales que e s t h  en vigor entre ellos. 

PARTE III 

Articulo 17 

1.- La presente Convencih estara abierts a la firma de todos 
10s Estados Miembros de las Naciones Unidas o miembros de al- 
an organism0 especializado, asi como de todo Estado parte en 
el Estatuto de la Corte Intemacional de Justicia y de cualquier 
otrg Estado invitado por la Asamblea General de las Naciones 
Unidas a ser parte en la presente Convencion. 

2.- La presente Convencion esti sujeta a ratificacion. Los ins- 
trumentos de ratificacibn se depositarin en poder del Secret& 
General de las Naciones Unidas. 

Articulo 18 

1.- La presente Convencibn quedarh abierta a la adhesi6n de 
cualqui.era de 10s Estados mencionados en el parrafo 1 del artfcu- 
lo 17 SUPRA. 

2.- Los instmmentos de adhesion se depositartin en poder del 
Secretario General de las Naciones Unidas. 
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Articulo 19 

1.- La presente Convencion entrara en vigor el trigksimo dia 
a partir de la fecha en que haya sido depositado el vigksimo skpti- 
mo instrumento de ratificacion o de adhesibn en poder del Secre- 
tario General de  las Naciones Unidas. 

2.- Para cada Estado que ratifique la presente Convencion o 
se adhiera a ella despuks de haber sido depositado el vigCsimo skp 
timo instrumento de ratificacion o de adhesion, la Convencion 
entrara en vigor el trigksimo dia a partir de  la fecha en que tal 
Estado haya dcpositado su instrumento de ratificacih o de adhe- 
sion. 

Articulo 20 

1.- El Secretario General de las Naciones Unidas recibird y 
comunicara a todos 10s Estados que Sean o,lleguen a ser partes 
en la presente Convencion 10s textos de las resewas formuladas 
por 10s Estados en el momento de la ratificacion o de la adhe- 
sion. Todo Estado que tenga objeciones a una reserva notificari 
a1 Secretario General que no la acepta, y esta notificacion debera 
hacerse dentro de 10s noventa dias siguientes a la fecha de la co- 
municacion del Secre tario General. 

2.- N o  se aceptara ninguna reserva incompatible con el objeto 
y el pmposito de  la presente Convencion, ni se permitira ningu- 
na reserva que pueda inhibir el funcionaniiento de cualquiera de 
10s organos establecidos en virtud de la presente Convencion. Se 
considerara que una reserva es incompatible o inhibitoria si, por 
lo menos, las dos terceras partes de 10s Estados partes en la Con- 
vencibn formulan objeciones a la misma. 

3.- Toda reserva podra ser retirada en cualquier momento, 
enviandose para ello una notificacion a1 Secretario General. Esta 
notificaci6n surtira efecto en la fecha de su recepcion. 
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Articulo 2 1 

Todo Estado parte podra denunciar la presente Convencibn 
mediante notificacion dirigida a1 Secretario General de las Nacio- 
nes Unidas. La denuncia surtirh efecto un aiio despuCs de  la fecha 
en que el Secretario General haya recibido la notificacion. 

Articulo 22 

Toda controversia entre dos o mas Estados partes con respecto 
a la interpretacih o a la aplicacion de la presente Convencibn, 
que no se resuelva mediante negociaciones o mediante 10s proce- 
dimientos que se establecen expresamente en ella, seri sometida 
a ia decision de  la Corte Internacional de Justicia a instancia de  
cualquiera de  las partes en la controversia, a menos que Cstas con- 
vengan en otro modo de solucionarla. 

Articulo 23 

1.- Todo Estado parte podrh formular en cualquier tiempo 
una demanda de revisi6n de la presente Convencibn por medio 
de notificacibn escrita dirigida a1 Secretario General de las Nacio- 
nes Unidas. 

2.- La Asarnblea General de las Naciones Unidas decidiri 
sobre las medidas que deban tomarse, si hubiere lugar, respecto a 
tal demanda. 

Articulo 24 

El Secretario General de las Naciones Unidas comunicari a 
todos 10s Estados mencionados en el parrafo 1 del articulo 17 
SUPRA: 

a) Las firmas, ratificaciones y adhesiones conformes con lo 
dispuesto en 10s articulos 17 y 18; 



- 164- 

b) La fecha en que entre en vigor la presente Convencihn, con- 
forme a lo dispuesto en el articulo 19; 

c) Las comunicaciones y declaraciones recibidas en virtud de 
10s articulos 14, 20 y 23; 

d) Las denuncias recibidas en virtud del articulo 21. 

Articulo 25 

1 . -  La presente Convencion, cuyos textos en chino, espafiol, 
franc&, inglCs y ruso son igualmente autknticos, sera depositada 
en 10s archivos de  las Naciones Unidas. 

2.- El Secretario General de las Naciones Unidas enviarh co- 
pias certificadas de la presente Convencion a todos 10s Estados 
pertenecientes a cualquiera de las categorias mencionadas en el 
parrafo 1 del articulo 17 SUPRA. 

EN FE DE LO CUAL, 10s infrascritos, debidamente autoriza- 
dos para ello por sus respectivos Gobiernos, han firmado la pre- 
sente Convencion, la cual ha sido abierta a la firma en Nueva 
York, el sCptimo dia del mes de marzo de mil novecientos se-- 
senta y seis. 

C E R T I F I C A C I O N  

CERTIFICO que la presente fotostitica es copia fie1 de la 
copia certificada de la Convencion Internacional sobre la Elimina- 
cion de todas las formas de Discriminacion Racial que se encuen- 
tra en 10s archivos de esta Secretaria de Estado de Relaciones Ex- 
teriores. 

Dado en Santo Doming0 de Guzmhn, Distrito Nacional, Capi- 
tal de la Republica Dominicana, a 10s 26 dias del mes de octubre 
del aAo 1982. 
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OCTAVE CACERES MICHEL, 
Em baj ad or, En car gad0 del Depart am en to 

de Asuntos Generales 

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados, 
Palacio del Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzmin, 
Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a 10s diez 
dias del mes de enero del aAo mil novecientos ochenta y tres; 
aAos 1390. de la Independencia y 1200. de la Restauracih. 
(Fdos.): Hugo Tolentino Dipp, Presidente; Maria E. PCrez Ferre- 
ras, Secretaria; Carlos B. Lalane Martinez, Secretario. 

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso 
Nacional, en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, 
Capital de la Republica Dominicana, a 10s ocho dias del mes de 
marzo del aAo mil novecientos ochenta y tres; aiios 1400. de la 
Independencia y 1200. de la Restauracih. 

Jacobo Majluta Azar, 
Presiden te 

JosC Antonio Constanzo Santana, 
Secretario 

Juan Belarminio Rodriguez Alvarez, 
Secretario Ad-Hoc 

SALVADOR JORGE BLANC0 
Presidente de la Republica Dominicana 

En ejercicio de las atribuciones’ que me confiere el articulo 55 
de la Constitucih de la Rep~blica;  

PROMULGO la presente Resolucion, y mando que sea publi- 
cada en la Gaceta Oficial, para su conocimiento y cumplimiento. 
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DADA en Santo Doming0 de GuzmBn, Distrito Nacional, 
Capital de la Republica Dominicana, a 10s diecisiete (1,7) dias del 
mes de marzo del aiio mil novecientos ochenta y tres; aAos 1400. 
de la Independencia y 1200. de la Restauracibn. 

SALVADOR JORGE BLANC0 

Ley No. 98, que concede una pensi6n del Estado en favor del seiior Dernetrio RodrC 
guez Grullbn. 

6.0 .  No. 9608, del 31  de marzo de 1983 
EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la Republica 

NUMERO: 98 

CONSIDERANDO: Que el seiior DEMETRIO RODRIGUEZ 
GRULLON, se inici6 laborando en la administracibn en el aAo de 
1943, habiendo desempefiado a la fecha 10s cargos de Inspector 
de Rentas Intemas de la Ciudad de Santiago; 

CONSIDERANDO: Que durante el desempeiio de 10s distin- 
tos cargos que le ha tocado ocupar, siempre ha observado una 
conducta in tachable, dando muestra fehaciente de su eficiencia, 
disciplina, honradez y cooperaci6n con sus superiores y com pafie- 
ros de oficinas; 

CONSIDERANDO: Que despuCs de laborar en la administra- 
ci6n publica ocupando cargos de bajos sueldos, no pudo hacer 
economia que le permitiera asegurar su sustento, sintikndose ac- 
tualmente en condiciones de salud no aptas para seguir laboran- 
do con la eficiencia a que est6 acostumbrado. 

VISTO: El Articulo 10 de la Ley No. 379, de fecha 11 de di- 
ciembre de 198 1, sobre Pensiones y Jubilaciones Civiles del Es- 
tado. 


