
Res. No. 94, que aprueba el Convenio de Cooperacibn Ticnica no Reembolsable, tils 

cnta entre el Gobiemo Dominicano y el Banco lnteramericano de Desamllo, prrr la 
realizacibn de un prograrna que llevarh a cabo el lnstituto de Capacitaci6n Tributrria. 

G. 0. No. 9607, del 28  de febrero de 1983 

EL CONGRESO NACIONAL 
En Nombre de la Republica 

NUMERO: 94 

VISTOS: Los Incisos 14 y 19 del Articulo 37 de la Constitu- 
cion de la Republica; 

VISTO: El Convenio de Cooperacion Tecnica no Reembolsa- 
ble, suscrito en fecha 23 de septiembre de 1982, entre el Gobier- 
no de la Republica Dominicana y el Banco Interamericano de De- 
sarrollo. 

R E S U E L V E :  

UNICO: APROB4K el Convenio de Cooperacion TCcnica no 
Reembolsable, suscrito en fecha 23 de septiembre de 1982, entre 
el Gobiemo de la Republica Dominicana, representado por su 
Representante Especial Em bajador, Sefior Carlos Despradel, y el 
Banco Interamericano de Desarrollo, representado por su Presi- 
dente, SeAor Antonio Ortiz Mena, por medio del cual este ~ 1 -  
timo conviene en otorgar a1 Gobierno de la Repitblica Domini- 
cans, recursos no reenibolsables de cooperacion tecnica, con el 
objetivo de contribuir a1 financiamiento de 10s gastos que deman- 
de la realizacion de un programa de preparacibn de recursos hu- 
manos para el fortalechiento del sector tributario dominicano, 
que llevara a cab0 el Gobierno de la Republica Dominicana, a tra- 
ves del Instituto de Capacitacion Tributaria (INCAT) de la Se- 
cretaria de Estado de Finanzas. La con tribucion que hara el Ban- 
co Interamericano de Descrrollo sera hasta por el equivalente de 
US$990,000.00 (NOVECIENTOS NOVENTA MIL DOLARES 



-99 - 

DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), que se desembol- 
sir6 con cargo a 10s ingresos netos del Fondo para Operaciones 
Especiales del Banco. 

A su vez, el Gobierno Dominicano'se compromete a realizar 
oportunamente, a travCs del INCAT, un aporte minimo equiva- 
lente a US$306,000.00 (TRESCIENTOS SEIS MIL DOLARES 
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), con el fin de com- 
pletar la suma equivalente a US$1,296,000.00 (UN MILLON 

TADOS UNIDOS DE AMERICA), en que se calcula el costo to- 
tal del Programa. Estos fondos permitiran a1 INCAT desarrollar 
un programa de formacion, capacitacion y adiestramiento a1 
personal que realiza labores de recaudacion de impuestos. En for- 
ma especifica, el programa entrenara 690 profesionales, tCcnicos 
y auxiliares en las pricticas tributarias, ofreciendo un total de 
24 cursos diferentes. Asimismo, se ofreceran 6 becas para espe- 
cializar en el exterior personal dominicano en materia tributaria; 
que copiado a la letra dice asi: 

DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOLARES DE LOS ES- 

ATN/SF-2 150-DR 

CONVENIO SOBRE COOPERACION TECNICA 
NO REEMBOLSABLE 

entre el 

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DOMINICANA 

BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO 
(Programa de  preparacion de recursos humanos para el fortale- 

cimiento del sector tributario) 
1982 
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CONVENIO SOBRE COOPERACION TECNICA 
NO REEMBOLSABLE 

ATN/SF-2 1.5 0-DR 
CONVENIO entre el GOBIERNO DE LA REPUBLICA DOMI- 

NICANA (en adelante denominado el “Gobierno”) y el BANCO 
INTERAMERICANO DE DESARROLLO (en adelante denomi- 
nado el “Banco”), sobre el otorgamiento de recursos no reembol- 
sables de cooperacih tkcnica por el Banco (en adelante denomi- 
nados la “Contribucih”). 

CAPITULO I 

Objetivos 

Secci6n 1.01. FINALIDAD DE LA CONTRIBUCION. La 
Contribucih, cuyos tCrminos y condiciones se establecen en el 
presente Convenio, tiene por objeto cooperar en el financiamien- 
to de 10s gastos que demande la realizacih de un programa de 
preparacion de recursos humanos para el fortalecimiento del sec- 
tor tributario dominicano (en adelante denominado el “Progra- 
ma”), que llevard a cab0 el Gobiemo a traves del Instituto de 
Capacitaci6n Tributaria de la Secretaria de Estado de Finanzas 
(en adelante denominado el “INCAT”). 

Secci6n 1.02. OBJETIVOS DEL PROGRAMA. El programa se 
llevard a cab0 con el objeto de: 

(a) Fortalecer el sector tributario dominicano mediante la for- 
mac ih ,  capacitaci6n y adiestramiento tkcnico-operativo 
del personal ’que desarrolla actividades relacionadas direc- 
tamente con las labores de recaudaci6n de impuestos, y 

(b) Fortalecer a1 INCAT en sus aspectos tkcnicos y acadkmicos 
para el mejor desarrollo de sus actividades de adiestramien- 
to. 

Secc ih  1.03. DESCRIPCION DEL PROGRAMA. (a) El Pro- 
grama tendrii una duraci6n de tres aiios y, a fin de alcanzar 10s 
objetivos seiialados en la Secci6n 1.02, comprendera las siguien- 
tes actividades: 
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(i) Realizacibn de 24 cursos especificos (en adelante denomi- 
qados 10s “Cursos”) para la formaci6n de 180 tkcnicos 
aduaneros y tributarios; la capacitaci6n y adiestramiento 
de 90 funcionarios destinados a colaborar en la implanta- 
ci6n del programa de modernizacih de la administracibn 
tributaria dominicana; la capacitaci6n de 360 auxiliares 
para la realizaci6n de labores especificas en el sector tribu- 
tario, y la formaci6n especializada de 60 profesionales 
locales para actuar como profesores en futuros cursos del 
INCAT en materias fiscales, como administracion tributa- 
ria, administraci6n aduanera y politica fiscal, en sus aspec- 
tos tedricos, prhcticos y metodol6gicos. 

(ii) Otorgamiento de 6 becas para el perfeccionamiento en el 
exterior de profesionales y tCcnicos dominicanos en mate- 
ria tributaria, y 

(iii) Asesoria externa, a cargo de la agencia especializada y de 
10s consultores internacionales a que se refiere la Secci6n 
2.01(b) (i) y (ii), para fortalecer a1 INCAT en el disefio 
y ejecuci6n de investigaciones en materia tributaria y en 
el perfeccionamiento de material docente y de apoyo para 
la realizacion de sus actividades de adiestramiento. 

(b) Los Cursos serfin: 

(i) Tres cursos para formaci6n de tCcnicos aduaneros, 
con una duraci6n de 430 horas en un periodo de diez 
meses y un total de 30 participantes por curso (un 
curso por afio). 

(ii) Seis cursos de introducci6n a las tkcnicas aduaneras, 
con una duraci6n de 90 horas en un periodo de 45 
dias y un total de 30 participantes por curso (dos cur- 
sos por afio). 

(iii) Tres cupos para la formaci6n de tCcnicos tributarios, 
con una duraci6n de 430 horas en un periodo de diez 
meses y un total de 30 participantes por curso (un 
curso por aiio). 
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(iv) Seis cursos de fiscalizacion impositiva, con una dura- 
ci6n de 90 homS en un periodo de 45 dias y un to-. 
tal de 30 participantes por curso (dos cursos por afio). 

(v) Tres cursos sobre administracion tributaria, con una 
duraci6n de 90 horas en un periodo de 45 dias y un 
total de 30 participantes por curso (un curso por aAo) 

(vi) Tres cursos sobre tCcnica de instruccibn con una dura- 
ci6n de 120 horas en un periodo de dos meses y un 
total de 20 participantes por curso (un curso por afio) 

(c) En la primera parte del Anexo I de este Convenio, que for- 
ma parte integrante del mismo, se establecen 10s lineamien- 
tos generales para la realization de 10s Cursos. 

Secci6n 1.04. PARTICIPANTES. Los participantes en lm Cur- 
sos sedn funcionarios del sector publico seleccionados por el 
INCAT con la asesoria de la agencia especializada y de 10s consul- 
tores intemacionales a que se ha hecho referencia. Sin embargo, 
en 10s cursos sobre tCcnicas de instruction podran participar tam- 
bi6n profesionales o tCcnicos provenientes del sector privado y/o 
de universidades no financiadas por el sector publico. En estos 
casos, el INCAT podra utilizar parte de 10s recursos de la Contri- 
buci6n para cubrir eventuales costos vinculados con la formaci6n 
de dichos profesionales a fin de asegurar su participacih en 10s 
Cu rso s. 

CAPITULO I1 

Realizaci6n del Programa 

Seccion 2.01. BASES GENERALES. (a) El Programa sera 
llevado a cab0 por el Gobierno, a traves del INCAT, de acuer- 
do con las bases que se establecen en el presente Convenio. 

(b) Para la realizaci6n del Programa, el Gobiemo, por inter- 
medio del INCAT: 
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(i) Contratari con cargo a la Contribucion 10s servicios de la 
Secretaria General de la Organizacion de 10s Estados A m e  
ricanos para que esta entidad brinde el apoyo tkcnico ne- 
cesario para la realization del Programa y, en particular, 
asesore a1 INCAT en 10s siguientes aspectos: 

Organizacih, coordinaciOn, supervision y control 
del Programa. 

Seleccion de 10s consultores/profesores que se indi- 
can en el numeral (ii) siguiente. 

Seleccion de 10s expertos locales que actuaran como 
profesores en 10s Cursos. 

Preparacion del temario detallado de cada uno de 10s 
Cursos, tomando como base lo establecido en la pri- 
mera parte del Anexo I de este Convenio. 

Preparacion y puesta en marcha de un plan para el 
otorgamiento de las becas a que se refiere la Secci6n 
1.03(a) (ii), identificando 10s estudios que realizaran 
10s becarios y las instituciones donde se realizarin 10s 
estudios. 

La OEA cumplirh las funciones antes seiialadas mediante el 
envio de las misiones de asistencia tCcnica que a continua- 
cion se indican: 

(1)  Una misibn inicial de organizacibn e implantacion del 
program a. 

(2) Cuatro misiones de supervision, durante el desarrollo 
del Programa. 

(3) Una ,miision de evaluacih de 10s resultados del Pro- 
grama a la finalizacion de Cste, en la que, ademis, se 
fomularin recomendaciones para la organizacih fu- 
tura de la organizacih de la Subdireccion de Asuntos 
Academicos, la dotaci6n de personal profesional y la 
continuacion de las actividades de adiestramiento por 
el INCAT. 
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Las referidas misiones de asistencia tCcnica tendrin, en 
conjunto, una duracion aproximada de 120 dias y esta- 
rhn integradas por profesionales del personal de la OEA 
y/o por expertos que Csta contrate especialmente para tal 
fin. 

(E) Contratara con cargo a la Contribuci6n 10s servicios de 10s 
consultores internacionales que a continuaci6n se indican 
(en adelante denominados conjuntamente “Consultores”), 
por 10s plazos que para cada uno de ellos se sefialan: 

Un especialista en tributacibn interna, que actuara 
tambih  como Coordinador del Programa, por un pla- 
zo de 36 meses. 

Un especialista en tributacih sobre el comercio ex- 
terior y aduanas, por un plazo de 30 meses. 

Un especialista en asuntos acadkmicos, por un plazo 
de 24 meses, y 

Hasta 20 especialistas en otras materias tributarias, 
para actuar como profesores en 10s Cursos por pla- 
zos cortos, dentro de un total de 30 meses/experto. 

Los Consultores indicados en 10s numerales ( l ) ,  (2) y (3) 
anteriores deberan reunir las calificaciones que se seiialan 
en la segunda parte del Anexo I de este Convenio y reali- 
zarin sus 1ab.ores tomando como base 10s tCrminos de re- 
ferencia que para cada uno de ellos se establece en el mis- 
mo Anexo I, en el entendido que dichos tCrminos de re- 
ferencia podrin ser ajustados y/o complementados de co- 
m h  acuerdo entre el INCAT y el Banco. 

(iii) Organizara un Comite Especial para participar con 10s ex- 
pertos de la OEA y/o 10s Consultores en la preparacion de 
10s temarios definitivos de 10s Cursos y del plan para el o- 
torgamiento de las becas en el exterior contempladas en el 
Programa, en la seleccion de 10s participantes en 10s Cursos 
y de 10s becarios, y en la identificacion de 10s estudios e 
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investigaciones en materia tributaria que se realizarh den- 
tro del Programa. Este ComitC estard integrado por fun- 
cionarios de la Direcci6n General y de las Subdirecciones 
de Asuntos AcadCmicos y de Information del INCAT, y 
se reunira de acuerdo con las necesidades que se presen- 
ten durante el desarrollo del Programa. 

(iv) Asignara o contratar2 por lo menos dos hom6logos de cada 
uno de 10s Consultores indicados en el numeral (G)( l ) ,  (2) 
y (3) anterior. Estos expertos deberin prestar sus servicios 
en el Programa durante un 500/0 de la jornada regular del 
INCAT como minimo. 

(v) Asignara o contratara el personal profesional y tkcnico que 
sea necesario para: (1) actuar como coordinadores e ins- 
tructores de 10s Cursos, y (2) colaborar en el desarrollo de 
las actividades tCcnicas, de supervisi6n y de administracih 
de 10s Cursos y, en particular, de aquellas que correspon- 
dan a1 Consultor Coordinador del Programa. 

(vi) Asignara el personal necesario para impresion y distribu- 
c i h  del material docente que se empleara en 10s Cursos. 

(vii) Proporcionara 10s locales, muebles, equipos, materiales di- 
dacticos y utiles necesarios para la realizacihn del Progra- 
ma, asi como cualquier otro apoyo logistic0 que se requie- 
ra para tal fin. 

Seccion 2.02. CONTRATACION DE LA OEA. (a) El INCAT 
contratar6 10s servicios de la OEA, sometiendo previamente a la 
aprobacion del Banco el texto del proyecto del contrato nego- 
ciado con dicha entidad. 

(b) En el contrato entre el INCAT y la OEA 

(i) Se estableceri en forma detallada el programade tra- 
bajos de la OEA y el calendario correspondiente. 
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(ii) Se estableceri el compromiso de la OEA de informar 
a1 Banco, a travCs del INCAT, 10s nombres, antece- 
dentes y experiencias profesionales de  10s erper tos  
que asigne o contrate para integrar las misiones de  
asistencia tCcnica. 

(iii) Se determinarin las monedas en que se har in  10s res- 
pectivos pagos, en el entendido que: (1 )  el maximo 
porcentaje de  la remuneration de la OEA deberi  ser 
pagado en pesos dominicanos y el resto en dolares de 
10s Estados Unidos de Amkrica, o su equivalente en 
otras monedas, except0 pesos dominicanos, que for- 
men parte del Fondo para Operaciones Especiales del 
Banco; (2) la partida correspondiente a viaticos sera 
pagada en la moneda del pais en que el respectivo ex- 
perto devengue 10s vihticos, y (3) se aplicari lo dis- 
puesto en la Secci6n 3.07 respecto a1 tip0 de  cambio. 
Si el porcentaje de la remuneracibn a ser pagado en 
pesos dominicanos es inferior a1 300/0 del total de la 
misma, el INCAT someteri a1 Banco, a satisfaccion de  
M e ,  una justificacion completa y detallada junto con 
el proyecto del contrato. 

(iv) Se estipulari que el ultimo pago acordado en el con- 
trato estarh sujeto a la aceptacion del informe final in- 
dicado en la Seccion 2.05 (a) ( i i i ) .  Dicho pago consti- 
tu i r i  por  lo menos un 1 Oo/o del monto total del con- 
trato con la OEA. 

(c) El INCAT comunicarh a1 Banco la fecha en que la OEA ini- 
cie cada una de las misiones de asistencia tCcnica que se estipu- 
len en el Contrato. 

Seccih 2.03. CONTRATACION DE LOS CONSULTORES. 
(a) El INCAT: (i) elegiri y contratari a 10s Consultores con el 
asesoramiento de  la OEA y de  conformidad con las disposicio- 
nes establecidas en el Anexo I1 de  este Convenio, que forma par- 
te integrante del mismo, y (ii) comunicarh a1 Banco la fecha en 
que  cada uno  de  ellos inicie sus labores. 



- 107- 

Seccibn 2.04. PLAZOS PARA LA CONTRATACION DE 
LA OEA Y DE LOS CONSULTORES. (a) El Gobiemo se com- 
promete a que el INCAT forrnalice, en tCrminos satisfactorios 
para el Banco, el contrato con la OEA y con el Consultor indi- 
cad0 en la Secci6n 2.01(b) (ii) ( 1 )  dentro de 10s plazos de tres y 
seis meses, respectivamente, contados a partir de la fecha del pre- 
sente Convenio. 

(b) El Gobiemo se compromete asimismo a que el INCAT con- 
trate a 10s servicios de 10s demas Consultores dentro de 10s pla- 
zos que se determinen durante la realizacih del Programa, en 
el entendido que dichos plazos se estableceran tomando en cuen- 
ta lo dispuesto en la Seccion 2.10. 

Seccion 2.05. INFORMES DE LA OEA Y DE LOS CONSUL- 
TORES. (a) El contrato que se sucriba con la OEA deberi esta- 
blecer el compromiso de Csta de presentar a1 INCAT, con copia 
para el Banco, 10s informes que a continuacibn se indican, den- 
tro de  10s plazos que para cada uno de ellos se seiialan: 

(i) Un informe inicial, dentro de 10s 90 dias siguientes a la 
fecha en que inicie sus actividades, que incluiri el temario 
detallado de cada uno de 10s Cursos. 

(ii) Informes semestrales de progreso a partir de la fecha an- 
tes indicada, dentro de 10s 45 dias a la fecha en que fina- 
lice el respectivo semestre. En estos informes se indicarin 
10s resultados de la misibn de asistencia tkcnica correspon- 
diente y las actividades realizadas en el semestre. Los in- 
formes incluirin tambiCn una evaluacibn de las actividades 
desarrolladas en el semestre por 10s Consultores indicados 
en la Seccibn 2.01(b) (ii) ( l ) ,  (2) y (3) en materia de a- 
diestramiento y asesoria y un capitulo especial sobre 10s 
participantes en 10s Cursos y 10s becarios, conteniendo: 

(1)  Los criterios utilizados para la seleccih de 10s parti- 
cipantes (por tip0 de curso) y de 10s becarios. 
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(2) El n ~ m e r o  de aspirantes entrevistados y de 10s partici- 
pantes y becarios seleccionados para cada curso o 
beCa, indicando para estos dltimos sus calificaciones 
profesionales, dependencia a la que pertenecen, fun- 
ciones que desempefian y grado en el escalafh pre- 
supuestario. Para el cas0 de participantes o becarios 
provenientes del sector privado o de universidades se 
indicarhn las referencias equivalentes. 

(3) Los formularios de evaluacih del desempefio de cada 
uno de 10s participantes o becarios a1 finalizar el res- 
pectivo curso o la beca, segdn corresponda, y 

(4) Los formularios de evaluaci6n que 10s participantes o 
becarios deberan completar a1 finalizar su period0 de 
adiestramiento, juzgando la calidad y utilidad posible 
del adiestramiento recibido. 

(iii) Un informe final, dentro de 10s 60-dias siguientes a la fe- 
cha en que finalice sus actividades, que deberh contener 
un capitulo de evaluacih de las actividades del Programa 
y otro de recomendaciones para la organizaci6n futura de 
la Subdireccih de Asuntos Acadkmicos, la dotaci6n de 
personal profesional y la continuacih de las actividades de 
adiestramiento por el INCAT. 

(b) Los contratos que se suscriban con 10s Consultores indica- 
dos en la Secci6n 2.01(b) (ii) ( l ) ,  (2) y ( 3 )  deberan incluir la 
obligacih de estos, de presentar a1 INCAT, con copia para el 
Banco, 10s informes que a continuacion se indican, dentro de 10s 
plazos que para cada uno de ellos se sefialan: 

(i) Informes semestrales de progreso a partir de la fecha en 
que inicien sus labores, dentro de 10s 45 dias siguientes a 
la fecha en que finalice el respectivo semestre; y 

(ii) Un informe final, dentro de 10s 60 dias siguientes a la fe- 
cha en que finalicen sus actividades, que incluira un capi- 
tu10 de recomendaciones vinculadas con su area de especia- 
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lizacidn, para la realizaci6n de actividades docentes y de in- 
vestigacih por el INCAT y la coordinaci6n de Cste con las 
demhs dependencias de la Secretaria de Estado de Finan- 
zas. 

(c) Los contratos que se suscriban con la OEA y con 10s Con- 
sultores igualmente establecerhn la obligaci6n de Cstos de: (i) su- 
ministrar a1 Banco y/o a1 INCAT cualquier informe adicional que 
Cstos razonablemente le soliciten en relacih con el desarrollo de 
sus trabajos; (ii) mantener informado a1 Representante del Banco 
en la Repdblica Dorninicana sobre dicho particular; y (iii) hacer 
las aclaraciones y/o ampliaciones que el INCAT y/o el Banco esti- 
men necesarias en 10s informes a que se refiere el phrrafo (a) an- 

terior, dentro de 10s tkrminos de referencia que se establezcan en 
el respectivo contrato. 

Secc ih  2.06. RECOMENDACIONES DE LA OEA Y DE LOS 
CONSULTORES. Es entendido que las opiniones y recomenda- 
ciones que formulen la OEA y 10s Consultores no comprometen 
necesariamente a1 INCAT ni a1 Banco y que ambos se reservan el 
derecho de formular a1 respecto las observaciones o salvedades 
que consideren pertinentes. 

Secci6n 2.07. OTORGAMIENTO DE BECAS. (a) De confor- 
midad con lo establecido en la Secci6n 1.03(a) (ii), dentro del 
Programa se otorgarin becas a profesionales y tkcnicos del sec- 
tor tributario dominicano para mejorar su formaci6n mediante 
la realizacion de estudios en el exterior. En principio, se otorga- 
rin cuatro becas de nueve meses y dos de seis meses. 

(b) Previamente a1 otorgamiento de dichas becas, el INCAT 
presentarh a1 Banco, para su aprobacibn, un plan que prepararh 
para tal efecto con la asesoria de la OEA y del Consultor que ac- 
tuari como Coordinador del Programa. Este plan debera ser pre- 
sentado a1 Banco por lo menos tres meses antes de la fecha que se 
sefiale para el otorgamiento de la primera beca y contendrh: 
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(i) Los criterios utilizados para la seleccibn de 10s becarios y 
10s nombres y antecedentes profesionales de las personas 
seleccio nadas. 

(ii) Los estudios que realizara cada uno de 10s becarios con 10s 
calendarios correspondien tes. 

(iii) Los nombres de las instituciones en donde se realizaran di- 
chos estudios, sefialando su localizacion; y 

(iv) Los tCrminos principales de 10s acuerdos que suscribirhn 
10s becarios con el INCAT para el otorgamiento de las be- 
cas, en 10s cuales se establecera el compromiso del becario 
de prestar sus servicios a1 INCAT o a otra institucion simi- 
lar del sector pdblico, a la terminacion de sus estudios, por 
un periodo no menor de doce meses. 

(b) Con cargo a la Contribucion se financiaran exclusivamente 
10s gastos por concept0 de registro y arancel, subsistencia, pasa- 
jes internacionales, seguros y materiales didhcticos de 10s beca- 
nos. El INCAT o la dependencia a la que pertenezca el becario 
cubrira, con cai-go a sus propios recursos, 10s salarios regulares del 
becario durante el periodo de la beca, asi como cualquier otro 
gasto que origine el otorgamiento de las becas. 

Seccibn 2.08. ADQUISICION DE EQUIPO. Con cargo a la 
Contribucih y hasta por el limite establecido en la categoria 6.4 
del presupuesto incluido en la Secci6n 3.03, en la parte de la mis- 
ma a financiarse con la Contribucih, el Gobierno, a travCs del 
INCAT, podra adquirir equipo para preparar el material docente 
que se utilizarh en 10s Cursos. Previamente a la adquisicibn de di- 
cho equipo, el INCAT sometera a la aprobacih del Banco la 
lista del equipo que se adquiriri, sefialando 10s precios y lugares 
de origen respectivos. 

'Seccih 2.09. OTROS COMPROMISOS. El Gobierno se com- 
pmmete igualmente a que el INCAT: 
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(a) Presente a1 Banco, a satisfaccion de Cste, un informe den- 
tro de  10s 60 dias siguientes a la fecha en que reciba el in- 
forme final de la OEA en el cual evaluari la cooperaci6n 
tircnica recibida, indicando expresamente el grado de  cum- 
plimiento de 10s objetivos del Programa. 

(b) Suministre a1 Banco cualquier informaci6n adicional que 
Cste razonablemente le solicite en relaci6n con el desarro- 
110 del Programa y/o la utilization de la Contribucibn; y 

(c) Mantenga informado a1 Representante del Banco en la 
Republica Dorninicana sobre 10s aspectos indicados en el 
phrrafo (b) anterior. 

Secci6n 2.10. PLAZO PARA LA REALIZACION DEL PRO- 
GRAMA. El Programa debera quedar totalmente concluido den- 
tro de un plazo de 42 meses, contado a partir de la fecha del pre- 
sente Contrato. Este plazo y 10s demhs que se establecen en el 
presente Capitulo s610 podran ser ampliados, por razones justi- 
ficadas, con el consentimiento escrito del Banco. 

CAPITULO I11 

Costo y Desembolso 

Seccion 3.0 1. MONTO DE LA CONTRIBUCION. (a) La Con- 
tribucibn sera hasta por el equivalente de US$990,000. (nove- 
cientos noventa mil d6lares de 10s Estados Unidos de AmCrica), 
que se desembolsarh con cargo a 10s ingresos netos del Fondo 
para Operaciones Especiales del Banco y se destinari exclusiva- 
mente a cubrir las categorias que, con cargo a la misma, se esta- 
blecen en el presupuesto incluido en la Seccion 3.03. 

(b) Queda entendido que la suma equivalente :$ 'JS$99O.OGO 
novecientos noventa mil d6lares de 10s Estados Unidos de Arne- 
rica) s610 representa el miximo que podrh ser utilizado en el 
financiamiento de las categorias indicadas en el parrafo (a) ante- 
rior, y que cualquier parte de la Contribuci6n no utilizada en di- 
cho financiamiento serh cancelada. 
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Secci6n 3.02. PARTICIPACION DEL GOBIERNO. El Gobier- 
no se compromete a realizar oportunamente, a travks del INCAT 
y dentro del plazo establecido en la Seccibn 2.10, un.aporte mi- 
nimo a US$306.000 (trescientos seis mil d6lares de los Estados 
Unidos de America) con el fin de completar la suma equivalente 
a US$1,296.000 (un mill6n doscientos noventa y seis mil d6lares 
de 10s Estados Unidos de America), en que se caicula el costo 
total del Programa. Dicho aporte se destinara a financiar las ca- 
tegorias que, con cargo a1 mismo, se establecen en el presupuesto 
incluido en la Secci6n 3.03. 

Seccibn 3.03. PRESUPUESTO. (a) La Contribucibn y el apor- 
te del Gobierno seiialado en la Secci6n 3.02 se utilizarh confor- 
me a1 siguiente presupuesto aproximado: 

1. 1/ Agencia Especial izada (OEA) 

2. Consultores individuales  

- Consultores indicados en 
l a  Seccidn Z.Ol(b)( i i )  

- Expertos loca les  de con- 
t r a p a r t i d a  (Secci6n 2.01(b) 
( i v )  y (v)  

3. Becarios y par t ic ipantes  

- Becas en e l  e x t e r i o r  
6 becar ios  (48 meses be- 
c a r i o  (Seccibn 1.0Xa) (ii)) 

- Tarf ic ipantes  d e l  s e c t o r  
privado y/o univers idades 
en 10s Cursos sobre T6cni- 
cas  de Instruccibn (Seccibn 
1 .Oh). 

6. Apoyo General 

6.1 Arriendo de l o c a l e s  
6.2 Muebles y d t i l e s  de 

o f i c i n a  

Contri- Aporte del  
buc i6n Gobierno 

(equiv. e n  US$) 

12 2.800 

715 .?80 10 8 .OO 0 

715.280 

108.000 

92.100 

68.100 

24.000 

12.000 198.000 

24.000 

30.000 

- 11 Los n h e r o s  a l a  izquierda corresponden a l a s  ca tegorfas  de cuentas  de 
contab i l idad  d e l  Banco. 
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Contri- Aporte d e l  
buc ibn Gob icrno 

(equiv. en US$) 

6.4 Suministros 

6.6 Personal de secretarla 
6.4.1 Material d idsct ico  12.000 64.800 

y administracih 79.200 

98. Imprevistos ’ 47.820 

TOTAL 990.000 306.000 
======a ------- --____ _ 

(b) En el Anexo I11 de este Convenio, que forma parte inte- 
grante del mismo, se incluye un desglose de las partidas del pre- 
supuesto anterior que se financiarh con cargo a la Contribucibn. 

Secci6n 3.04. FONDOS ADICIONALES. El Gobiemo se com- 
promete a pmveer oportunamente, a travCs del INCAT, 10s de- 
mhs fondos que pudieran requerirse para la total realizacibn del 
Programa en exceso de lo previsto en !as Secciones 3.01 y 3.02. 

Seccibn 3.05. FORMA DE DESEMBOLSO DE LA CONTRI- 
BUCION. (a) El Banco harh el desembolso de la Contribuci6n a1 
Gobierno, a travCs del INCAT, a medida que Cste solicite y jus- 
tifique, a satisfaccibn del Banco, el pago de 10s gastos imputables 
a la Contribucibn. Previamente a1 primer desembolso, el INCAT 
deberA presentar a1 Banco, a satisfaccibn de Cste: (i) el nombre de 
la persona o personas que puedan representarlo en todos 10s actos 
relacionados con la ejecucibn de este Convenio, junto con ejem- 
plares autCnticos de sus firmas; (ii) una solicitud justificada por 
escrito; (iii) una copia del proyecto del contrato negociado con 
la OEA; y (iv) un cronograma para la utilizacibn del aporte a que 
se refiere la Seccibn 3.02, junto con la n6mina de 10s expertos 
locales y de 10s tCcnicos auxiliares a que se refiere la Seccibn 2.01 
(a) (iv) Y (VI. 

(b) A solicitud del INCAT y cumplidos 10s requisitos estable- 
cidos en el phrrafo (a) anterior, el Banco podrii constituir un fon- 
do rotatorio con cargo a la Contribucibn, que no excederh del 
equivalente de US$150,000 (ciento cincuenta mil dblares de 10s 
Estados Unidos de AmCrica), que el INCAT deberh utilizar para 
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cubrir 10s gastos del Progrania imputables a la Contribucion. Pre- 
viamente a la constitution de dicho fondo rotatorio, el INCAT 
debera presentar a1 Banco, a satisfacci6n de Cste, un detalle de 
10s gastos que se cubririn con cargo a la Contribucion durante 
un lapso de 90 dias a contar de la fecha de la solicitud. 

(c) El Banco podra renovar total o parcialmente el fondo rota- 
torio a medida que se utilicen 10s recursos, si el INCAT asi lo 
solicita y presenta a1 Banco, a satisfaccion de Cste, un detalle de 
10s Gastos efectuados con cargo a1 fondo, junto con la documen- 
taci6n sustentatoria correspondient: y una justificacihn de la so- 
licitud. Estos detalles de  gastos deberan ser presentados de con- 
formidad con las categorias de cuentas de contabilidad del Banco 
que se indican en la Seccion 3.03 y en el Anexo I11 del presente 
Convenio. 

(d) Queda entendido que el ultimo desembolso de la Contri- 
bucibn, que no sera inferior a1 lOo/o de la suma que por concep- 
to de  honorarios se convenga con la OEA y 10s Consultores indi- 
cados en la Secci6n 2.01 (b) (ii) ( l ) ,  (2) y (3), estara sujeto a la 
apmbaci6n por parte del INCAT y del Banco de 10s informes 
finales de una y otros. 

Secci6n 3.06. MONEDAS PARA LOS DESEMBOLSOS. El 
Banco hara el desembolso de la Contribuci6n en pesos domi- 
nicanos y en otras monedas que formen parte del Fondo para 
Operaciones Especiales del Banco, atendiendo: (i) a lo dispuesto 
en la Secci6n 2.03(c) y en el Anexo I1 de este Convenio en lo 
referente a remuneraciones y viaticos; y (ii) a la naturaleza de 10s 
demas gastos que se cubran con cargo a la Contribuci6n en lo que 
a aquCllos se refiere, en el entendido que tratandose de Cstos 61- 
timos, s610 se utilizarhn divisas cuando sea necesario el pago de 
gastos fuera de la Repfiblica Dominicana. 

Secci6n 3.07. TIP0 DE CAMBIO. Para el calculo de la equi- 
valencia en d6lares de 10s Estados Unidos de America de otras 
monedas en que puedan ser hechos 10s desembolsos de la Con- 
tr ibucih,  igual que para 10s efectos de determinar la equiva- 
lencia en dicha rnoneda del aporte que el Gobiernc debe hacer 
conforme a lo estipulado en la Seccion 3.02, el Banco procede- 
rfi de acuerdo con las normas de politica establecidas para el 
efecto con el pais emisor de la respectiva nioneda. 
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Seccion 3.08. U S 0  DE' LA CONI IUBIJCION. S610 podri  usar- 
se la Contribucion para el pago de servicios y bienes provenientes 
del territorio de 10s paises miembros del Banco. 

Secci6n 3.09. PLAZO DE DESEMBOLSO. El monto de la 
Contribucion so10 podri ser desembolsado dentro de un plazo de 
48 (cuarenta y ocho) meses contados a partir de la fecha de este 
Convenio. El Convenio quedari sin efecto en la parte que no 
hubiera side desembolsada dentro de dicho plazo, a menos que 
las partes hubieran convenido expresamente en prorrogarlo. 

Seccion 3.10. SUSPENSION DE DESEMBOLSOS. El Banco 
podri suspender 10s desembolsos de la Contribucih si llegare a 
surgir alguna circunstancia que, a su juicio, pudiera hacer impro- 
bable la obtenci6n de 10s objetivos propuestos. De surgir esta 
circunstancia, el Banco lo notificari por escrito a1 INCAT a fin 
de que Cste presente sus puntos de vista y despuCs de transcurri- 
dos 30 dias de  la fecha de la comunicacion dirigida por el Ban- 
co, podri  este suspender 10s desembolsos. 

CAPITULO IV 

Otras Estipulaciones 

Seccion 4.01. UNIDAD RESPONSABLE POR EL BANCO. 
Para 10s efectos de este Convenio, la unidad responsable por el 
Banco serii la Divisi6n 2 de Cooperaci6n TCcnica del Departamen- 
to de Desarrollo Econbmico y Social, a travCs de la Representa- 
c i h  del Banco en la Repdblica Dominicana. 

Secci6n 4.02. SUPERVISION EN EL TERRENO. Sin perjui- 
cio de la supervisi6n del Programa que lleve a cab0 el INCAT, el 
Banco podri realizar la supervisi6n de esta operaci6n de coope- 
ration tCcnica en el terreno, a traves de su Representacion en la 
Repfiblica Dominicana y/o de 10s funcionarios que designe para 
tal efecto. 

Seccion 4.03. ESTADOS FINANCIEROS. (a) El Gobierno se 
compromete a presentar a1 Banco, a satisfaccih de Cste, estados 
financieros anuales y uno final relativos a 10s gastos del Progra- 
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ma efectuados con cargo a la Contribucibn y a1 aporte a que se 
refiere la Secci6n 3.02. Dichos estados financieros, se presentarh 
a trav6s del INCAT, dictaminados por auditores a satisfacci6n del 
Banco. 

(b) Los estados fmancieros anuales deber6n ser presentados 
dentro de 10s 60 dias siguientes a la fecha en que concluya cada 

de ejecucion del Programa y el final dentro de 10s 90 dias 
siguientes a la fecha del filthno desembolso de la Contribucih. 
Estos plazos sblo podran ser prorrogados con el consentimien- 
to escriti del Banco. Para 10s efectos de esta Seccion se tendri 
como fecha de iniciacibn del Programa la que corresponda a1 dia 
en que se inicie la primera misi6n de asistencia tCcnica de la 
OEA. 

(c) El Banco podra suspender 10s desembolsos de la Contri- 
buci6n en el cas0 de no recibir a su satisfaccion 10s estados finan- 
cierw anuales dentro del plazo establecido en el parrafo (b) an- 
tenor para su presentacih, o de la pr6rroga del mismo que 
hubiere autorizado. 

Secc ih  4.04. ALCANCE DEL COMPROMISO DEL BANCO. 
Es entendido que el otorgamiento de la Contribucibn por el Ban- 
co no implica compromiso alguno de su parte para financiar 
total o parcialmente cualquier programa o proyecto que direc- 
ta o indirectamente pudiera resultar de la realizacih del Progra- 
m a. 

EN FE DE LO CUAL, el Gobierno y el Banco, actuando cada 
uno por intermedio de su representante autorizado, suscriben el 
presente Convenio en dos ejemplares de igual tenor, que se ten- 
drh como vhlido desde el dia 23 de septiembre de 1982. 

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DOMINICANA 

Carlos Despradel 
Em bajador 

Representante Especial 

BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Antonio Ortiz Mena 
Presidente 



-1  17- 

W-4448b 
ATN/SF-2] 5@DR 

ANEXO I 

PRIMERA PARTE 

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA REALIZACION 
DE LOS CURSOS 

A. CURSOS PARA FORMACION DE TECNICOS ADUANE- 
ROS. 

(a) Objetivo: Formar especialistas capacitados para parti- 
cipar como ejecutores y dinamizadores 
del proceso de modernizaci6n destinado a 
mejorar la eficiencia del Area aduanera. 

(b) Dirigidos a: Funcionarios de nivel medio del sector tri- 
butario vinculados o pertenecientes al area 
aduan era. 

(c) Frecuencia: Se ofreceran en tres ( 3 )  ocasiones diferen- 
tes durante la realizaci6n del Programa 

(d) Participantes: 90 (30 por curso). 

(e) Duracih:  430 horas. 

(f) Contenido General: 

(i) PARTE1 

(1)  Las aduanas y sus Funciones. 
(2) Regimenes, Destinaciones y Operaciones Adua- 

neras. 
(3) Matemiticas y TCcnicas de Liquidaci6n de Im- 

puestos. 
(4) Nomenclatura Aduanera I. 



( 5 )  Valoracion Aduanera I. 
(6) Ley 3489 (para el regimen de las aduanas). 

(ii) PARTE II 

(1) La Obligation Tributaria Aduanera. 
(2) Derecho Tributario Aduanero. 
(3) Procedim ien tos Aduaneros. 
(4) Nomenclatura Aduanera I1 
( 5 )  Valoracion Aduanera 11. 

(6) Merceologia Quirnica. 

(iii) PARTE 111 

(1)  TCcnicas de Administracibn. 
(2) Etica Profesional. 

(iv) PARTE IV 
(1) Nociones sobre Comercio Exterior. 
(2) Politica Aduanera. 

B. CURSOS DE INTRODUCCION A LAS TECNICAS ADUA- 
N EP. AS. 

(a) Objetivo: 

(b) Dirigidos a: 

( c )  Frecuencia: 

(d) Participantes: 

(e) Durac ih :  

Preparar funcionarios para el servicio adua- 
nero en capacidad de auxiliar a 10s especia- 
listas, en las labores de caricter operativo. 

Funcionarios vinculados a las labores de 
apoyo del area aduanera. 

Se ofrecerhn en seis (6) ocasiones diferen- 
tes, durante la realizacibn del Programa. 

180 (30 por cada curso). 

90 horas. 

(0 Contenido General: 
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(i) PARTE1 
(1)  Las Aduanas y sus Funciones. 
(2) Regirnenes, Destinaciones y Operaciones Adua- 

neras. 

(ii) PARTE I1 

(1)  Nomenclaturas Aduaneras. 
(2) Ley No. 170/1971 (Arancel de Aduanas Domini- 

cano). 
(3)  Valoracibn Aduanera. 

(iii) PARTE 111 

( 1 )  Etica Profesional. 
(2) Matemitica y Tkcnica de Liquidacibn de Impues- 

tos 

C. CURSOS PARA LA FORMACION DE TECNICOS ADUA- 
NEROS. 

(a) Objetivo: 

(b) Dirigidos a 

(c) Frecuencia: 

(d) Participantes: 

(e) Durac ih :  

Fonnar funcionarios que estkn en capaci- 
dad de promover y asesorar en las modifi- 
caciones que sea necesario introducir en el 
sistema tributario y en su administracih 
para alcanzar un grado razonable de eficien- 
cia en la aplicaci6n y resultados del sistema 
im po si t ivo. 

Funcionarios del sector tributario que desa- 
rrollan actividades tCcnicas y de direccih 
vinculadas a la tributaci6n. 

Se ofrecerin en tres (3) ocasiones diferen- 
tes, durante la realizaci6n del Programa. 

90 (30 en cada periodo). 

430 horas. 

(f) Contenido General: 
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(i) PARTE I - POLITICA TRIBUTARIA. 
(1) Estrategia del Desarrollo de Reptiblica Domini- 

cans. 
(2) Nivel de Recursos. 
(3) Alternativas de Financiamiento. 
(4) La Politica Tributaria y sus Funciones. 
( 5 )  La imposicibn 

- a1 Comercio Exterior 
- a1 Ingreso 
- a1 Consumo 
- a la Riqueza 

(6) Los Requerimientos de un Modelo de Sistema 
Tribu tario. 

(ii) PARTE I1 - TECNICA DE FORMULACION DE IM- 
PUESTOS. 

( 1 ) Los Tribu to s y su Clasificacibn 
- Impuestos 
- Tasas 
- Contribuciones 

(2) Los Requerimientos TCcnicos de un Impuesto: 
- Contenido - definicibn objetivo econ6mico 
- Forma - adecuacibn a1 sistema juridic0 vigente 
- Factibilidad - adecuacibn a la administracibn 

(3) Las Alternativas en las Formas de Imposici6n: 
- Comercio exterior 
- lngreso 
- Consumo 
- Riqueza 

(4) Caracteristicas Vinculadas a las formas TCcnicas: 
- Flexibilidad 
- Elasticidad 
- Progresividad 

(iii) PARTE I11 - ADMINISTRACION TRIBUTARIA. 

(1) Las Funciones Esenciales: 
- Operativas: recaudaci6n 

fiscalizaci6n 
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cobranza 
- Normativas: mCtodos de trabajo/complemen- 

taci6n legal. 
- Apoyo: registro de contribuyentes 

estadistica tributaria 
procesamiento automitico de da- 
tos 

- Direcci6n y Coordinaci6n. 
(2) Las Alternativas de Organizacibn 

- Funcional 
- Departamentalizada 

(3) El Control del Cumplimiento como Problema 
Especial y Principal: 
- La identificacih del incumplimiento 
- El cumplimiento forzado 
- La sanci6n por el incumplimiento 

(iv) PARTE IV - DERECHO TRIBUTARIO. 
(1) La Importancia del Derecho Tributario en: 

- La formulaci6n de 10s impuestos 
- La regulacibn de las relaciones fisco-contribu- 

yen te 
(2) El Derecho Tributario Sustantivo 

- La obligacibn tributaria y sus elementos 
(3) El Derecho Tributario Administrativo. 

- Los procedimientos 
(4) El Derecho Tributario Penal 

- Las sanciones 
V 

(v) PARTE V - EL SISTEMA TRIBUTARIO DE REPU- 
BLICA DOMINICANA. 

(1) Analisis Critic0 
(2) Perspectivas de Reforma. 

0. CURSOS DE FISCALIZACION IMPOSITIVA. 
(a) Objetivo: Formar funcionarios con la capacidad su- 

ficiente para manejar las tCcnicas de audi- 
toria y mCtodos de control del cumpli- 
miento. 



(b) Dirigidos a: Funcionarios de la administracih tributa- 
ria vinculados a las actividades de fiscaliza- 
cion e inspeccion. 

(c) Frecuencia: Se ofreceran en seis (6) ocasiones diferen- 
tes, durante la realization del Programa. 

(d) Participantes: 180 (30 For curso). 

(e) Duracibn: 90 horas. 

(f) Contenido General: 

(i) PARTE I - LEGISLACION Y DERECHO. 

( 1 ) Legislacion Tributaria Dominicana 
(2) Principios de Derecho 

- Facultades de la administracion 
- Derechos de 10s contribuyentes 
- Procedimientos administrativos 
- Prueba 

(ii) PARTE I1 - CONTABILIDAD Y AUDITORIA. 

(1) Contabilidad y AnAlisis de Balance 
(2) Elementos de Auditoria Tributaria 
( 3 )  TCcnicas especiales de control 

(iii) PARTE I11 - EL INCUMPLIMIENTO TRIBUTARIO 
(1) Incumplimiento y Evasion 
(2) La Elusion Impositiva 
(3) Las Maniobras de Ocultamiento 
(4) El Incumplimiento Intemacional 

E. CURSOS SOBRE ADMINISTRACION TRIBUTARIA. 
(a) Objetivo: Preparar funcionarios en capacidad de crear 

las condiciones y desarrollar sistemas y pro- 
cedimientos de viabilizacion del proceso de 
modemizacion de la administracih tribu- 
taria. 
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(b) Dirigidos a: Funcionaiios de 10s organismos recaudado- 
res vinculados a funciones de caricter t6c- 
nico-administrativo. 

(c) Frecuencia: Se ofreceran en tres (3) ocasiones diferen- 
tes, durante la realization del Programa 

(d) Participantes: 90 (30 en cada ocasion). 

(e) Duraci6n : 90 horas. 

(f) Contenido General: 

(i) Nociones Basicas de Administracion 
(ii) Principales Funciones de la Administracih Tributaria 
(iii) Funciones Operativas 
(iv) Funciones de Apoyo 
(v) Funciones Normativas 
(vi) Funciones Directivas 
(vii) La Administracion Tributaria Dominicana 
(viii) Aspectos Peculiares de la Administracih de 10s Bin- 

(ix) Etica Profesional 
cipales Tributos Dominicanos 

F. CURSOS SOBRE TECNICAS DE INSTRUCCION. 
(a) Objetivo: Preparar profesores con el objeto de que 

10s conocimientos y experiencias adquiri- 
dos en el desarrollo de cursos intensivos, so- 
bre aspectos especificamente tkcnicos, p u e  
da ser retransmitido posteriormente, como 
una forma de poder ir superando la actual 
dependencia de asistencia tCcnica externa. 

(b) Dirigidos a: Profesionales que actualmente imparten do- 
cencia en el INCAT y a aquellos participan- 
tes en 10s cursos tCcnicos especializados, 
que demuestren potencia docente. Sin em- 
bargo, podran participar en 10s cursos pro- 
fesionales del sector privado y de universi- 
dades no financiados por el sector pQblico. 
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(c) Frecuencia: Se ofrecerhn en tres (3) ocasiones diferen- 
tes, durante la realization del Programa. 

(d) Participantes: 60 (20 por curso). 

(e) Duracion: 120 horas. 

(f) Contenido General: 

(i) Elementos de Docencia 
(ii) Principios de Aprendizaje 
(iii) Programaci6n y Evaluation Docente 
(iv) Tkcnicas de Comunicacion de Grupos 
(v) Ensefianza y Adiestramiento 
(vi) Tkcnicas para Impartir Conocimientos 
(vii) Tkcnicas de Adiestramiento 
(viii) Programacion de Investigacion o Estudios TCcnicos 
(ix) TCcnicas de Investigacibn 

W -4448 b 
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ANEXO I 

SEGUNDA PARTE 

CALIFICACIONES Y TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS 
CONSULTORES DE LARGO PLAZO 

A. CALIFICACIONES REQUERIDAS PARA TODOS LOS CON- 
SULTORES. 

(a) diploma universitario de segundo ciclo (Master o equivalen- 
te) como minimo; 

(b) experiencia minima de 5 afios corn0 asesor en las materias 
especializadas que integran el contenido de cada curso y 
ejercicio de la docencia, ya sea a nivel universitario o en 
cursos o seminarios especializados; 
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(c) experiencia en la formaci6n y conducci6n de grupos de 
pro fesionales esp ecializ ad os 6 in terdisciplinarios ; 

(d) amplio domini0 del idioma espafiol; y en ia medida de lo 
P osib le ; 

(e) experiencia o conocimientos suficientes del estado de desa- 
rrollo de su Area de especializaci6n en mAs de un pais lati- 
n o m  ericano. 

B. TERMINOS DE REFERENCIA. 

(a) CONSULTOR EN TRIBUTACION INTERNA (COORDI- 
NADOR DEL PROGRAMA). 

(i) ACTIVIDADES DE COORDINACION EN EL TE- 
RRENO. 

Coordinar y dirigir en el terreno, de acuerdo a la pro- 
gramacih de actividades que acuerden el INCAT y 
la OEA, las diversas acciones del Programa de confor- 
midad con 10s tCrminos que se detallan a continua- 
ci6n : 

supervisar las actividades acadkmicas, tkcnicas y 
administrativas del Programa; 

contribuir a1 diseiio de 10s planes detallados de 
trabajo, asi como a la preparacion del material 
necesario para la puesta en marcha de las activi- 
dades del Programa; 

colaborar en la preparacion de 10s tCrminos de 
referencia para la contratacih del personal do- 
cente local o intemacional que participarh en el 
Programa por periodos cortos; 

colaborar en la localizacion y seleccion del per- 
sonal profesional local que actuarii como profe- 
sores, instructores y conferencistas; 
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participar en la elaboracion de 10s curricula de 
10s Cursos y en la preparacibn detallada de 10s 
aspectos que deberan ser cubiertos bajo cada 
tema general o topico especifico; 

colaborar en la identificacion del material diddc- 
tic0 y bibliogrdfico que se utilizard en la realiza- 
cion de las actividades docentes y de investiga- 
cion; 

asesorar en 10s estudios e investigaciones que el 
INCAT y la OEA acuerden llevar a cab0 durante 
la realizacion del Programa; y 

supervisar la calidad de las labores del grupo de 
instructores que se contraten para el Programa 

(ii) ACTIVIDADES DOCENTES Y DE INVESTIGA- 
CION. 

colaborar en la elaboracion detallada de 10s pro- 
gramas de 10s Cursos del Area de tributaci6n in- 
tema; 

colaborar en la identificacion y seleccion del ma- 
terial didlictico disponible y preparar nuevo ma- 
terial para 10s Cursos del area de tributacion in- 
tema; 

colaborar en la identificacion, selecci6n del per- 
sonal docente y seleccion de 10s participantes de 
10s Cursos del area de tributacih interna; 

hpar t i r  docencia en 10s Cursos del Area de tribu- 
t a c h  intema como asi tambiCn en otros Cursos 
que pueda llevar a cab0 el INCAT; 

participar en la preparacion de 10s cuestionarios/ 
formularios para las pruebas de ingreso y eva!ua- 
cion final de 10s participantes; y 



(6) asesorar a1 INCAT en estudios e investigaciones 
relacionados con 10s Cursos del Area de tributa- 
cion interna. 

(b) CONSULTOR EN TRIBUTACION SOBRE EL COMER- 
CIO EXTERIOR Y EN ADUANAS. 

(i) ACTIVIDADES DOCENTES Y DE INVESTIGA- 
CION. 

(1 )  colaborar en la elaboracibn detallada de 10s pro- 
gramas de 10s Cursos del area de tributacion so- 
bre el comercio exterior y aduanas; 

(2) colaborar en la identificacion y selecci6n del ma- 
terial didactic0 disponible y preparar nuevo ma- 
terial para 10s Cursos del area de tributacion so- 
bre el comercio exterior y aduanas; 

(3)  colaborar en la identificacion, seleccion del per- 
sonal docente y seleccion de 10s participantes de 
10s Cursos del Area de tr ibutacih sobre corner- 
cio exterior y aduanas; 

(4) impartir docencia en 10s Cursos del Area de tri- 
butacion sobre el comercio exterior y aduanas 
como. asi tambikn en otros Cursos que pueda lle- 
var a cab0 el INCAT; 

(5 )  participar en la preparaci6n de 10s cuestionarios/ 
formularios para las pruebas de ingreso y evalua- 
cion final de 10s participantes; y 

(6) asesorar a1 INCAT en estudios e investigaciones 
relacionados con 10s cursos del area aduanera. 

(c) CONSULTOR EN ASUNTOS ACADEMICOS. 
Sera el profesor/asesor responsable de 10s Cursos sobre 
Tecnicas de Instruccion y ademAs asesorari a1 INCAT en 
las siguientes areas: 
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establecimiento de 10s lineamientos generales de la 
politica educativa que seria recomendable implantar 
para el desarrollo de 10s diversos programas del IN- 
CAT (cursos, seminarios, conferencias, etc.); 

colaborar en la determinacion de la metodologia de 
ensefianza aplicable a cada curriculum; 

recomendar 10s medios educativos que Sean mis  a d s  
cuados a las exigencias de 10s distintos Cursos a cargo 
del INCAT ; 

colaborar y supervisar con 10s responsables de cada 
curso la implantaci6n y puesta a prueba de 10s meto- 
dos y medios tCcnico-educativos a ser utilizados, por 
tip0 de curso, y 

coordinar las diversas acciones encaminadas a lograr 
10s objetivos de formaci6n de profesores contempla- 
dos por el Programa. 

Asimismo y como resultado de la evaluacion de 10s parti- 
cipantes del curso “Tkcnicas de Instrucci6n” o del grupo 
de 10s actuales profesores del INCAT, este Consultor re- 
comendari a la Direccion del INCAT el grupo selecciona- 
do de profesionales que a su juicio estarian en mejores 
condiciones para desempeiiarse como profesores perma- 
nentes o a ser contratados por periodos especificos de 
tiempo para proseguir las actividades de adiestramiento del 
INCAT una vez finalizada la ejecucibn del Programa. 

W-445 Ob 
ATN/SF-2 150-DR 

ANEXO I1 

SELECCION Y CONTRATACION DE LOS CONSULTORES 

En la seleccion y contratacion de 10s Consultores se estar5 a lo 
siguiente: 
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DEFlN ICIONES. 

Se establecen las siguientes defmiciones: 

1.01 Experto individual es todo profesional o t6cnico especia- 
lizado en alguna ciencia, arte u oficio. 

11. INCOMPATIBILIDADES. 

2.01 No podri utilizarse la Contribuci6n para contratar Consul- 
tores domiciliados en la Repfiblica Dominicana si ellos per- 
tenecen a1 personal permanente o temporario del Gobierno, 
o si han pertenecido a dicho personal dentro de 10s seis m e  
ses previos a una de las siguientes fechas: (a) la de la pre- 
sentaci6n de la solicitud de cooperaci6n tBcnica a1 Banco, 
o (b) la de la seleccih del experto individual, a menos que 
el Banco acuerde reducir ese plazo. 

III. ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS SOBRE NACIONALI- 
DAD. 

3.01 El INCAT no podri introducir en la aplicacibn de 10s p r e  
cedimientos establecidos en este Anexo, disposiciones o 
condiciones que restrinjan o impidan la participacih de 
Consultores originarios de pafses miembros del Banco. 

3.02 Para 10s efectos de lo dispuesto en el Convenio respecto 
al us0 de la Contribuci6n, la nacionalidad de un experto 
individual se establecerh de acuerdo con lo que se deter- 
mine en su pasaporte u otro documento oficial de identi- 
dad. El Banco, sin embargo, podrh admitir excepciones a 
'esta regla en aquellos casos en que el experto individual, 
no siendo elegible por raz6n de nacionalidad: (i) tenga 
domicilio establecido en un pais elegible, est6 en situa- 
ci6n legal de poder trabajar en 61 (fuera del status de fun- 
cionario intemacional) y que haya declarado que no tiene 
intenciones de regresar a su pais de origen en un futuro in- 
mediato; o bien (ii) haya fijado su domicilio permanente 
en un pais elegible y haya residido en 61 por 5 aiios como 
m inimo. 



IV. PROCEDIMIENTO DE SELECClON Y CONTRATACION 

4.0 1 Procedimientos: 

(a) Antes de efectuarse la seleccibn de 10s Consultores, el 
INCAT deberi someter a la aprobacion del Banco lo 
que sigue: 

(i) el procedimiento de seleccion; 

(ii) 10s tkrniinos de referencia (especificaciones) y 
el calendario referentes a 10s servicios a ser pro- 
porcionados; 

(iii) 10s nombres de 10s Consultores tentativamente 
seleccionados, sefialando detalladamente su na- 
cionalidad y domicilio, antecedentes, experien- 
cia profesional y conocimiento de idiomas; y 

(iv) el formulario del contrato que se utilizara para 
contratar a 10s Consultores. 

(b) Una vez que el INCAT y el Banco hayan aprobado 10s 
requisitos anteriores, el INCAT deberii proceder a 
contratar 10s Consultores. El contrato que haya de 
suscribirse con cada uno de ellos deberh ajustarse a1 
modelo de contrato que el Banco y el INCAT hayan 
acordado. Copia fie1 del texto finnado de cada con- 
trato deberh enviarse prontarnente a1 Banco. 

4.02 No obstante lo establecido er? el parrafo 4.01(a) anterior, y 
a solicitud del INCAT, el Banco podri colaborar en la se- 
leccion de 10s Consultores, lo mismo que en la elaboracion 
de 10s contratos respectivos. Es entendido, sin embargo, 
que la negociacion final de 10s contratos y su suscripcion, 
en tCrminos y condiciones aceptables ai Banco, correspon- 
d e r h  exclusivamente a1 INCAT, sin que el Banco asuma 
responsabilidad alguna ai respecto. 
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V. MONEDAS DE PAC0 A LOS CONSULTORES. 

5.01 En todo contrato que se suscriba entre el INCAT y 10s 
Consultores deberh deteminarse las monedas en que se 
haran 10s respectivos pagos, de acuerdo con las normas 
que a continuacion se indican: 

Si el Consultor est& domiciliado en el pais donde 
prestara sus servicios, su remuneracion serfi pagada ex- 
clusivamen te en la moneda de dicho pais. 

Si el Consultor no est6 domiciliado en el pais donde 
prestara sus servicios y el plazo de su contrato es me- 
nor de cuatro meses, su remuneracibn sera pagada en 
d6lares de 10s Estados Unidos de Amtrica u otras 
monedas convertibles que formen parte del Fondo 
para Operaciones Especiales. 

Si el Consultor no esth domiciliado en el pais donde 
prestara sus servicios y el plazo de su contrato es de 
cuatro meses o mayor, su remuneraci6n sera pagada 
de la siguiente manera: (1) 300/0 en la moneda de 
dicho pais; y (2) 700/0 en d6lares de 10s Estados Wni- 
dos de AmCrica, u otras monedas convertibles que 
formen parte del Fondo para Operaciones Especiales 
del Banco. 

Los viaticos serin pagados, en todos 10s casos, en la 
moneda del pais en que el respectivo experto 10s d e  
vengue. 

Se aplicarh lo dispuesto en el Convenio respecto al 
tipo de cambio. 

VI. RECOMENDACIONES DE LOS CONSULTORES. 

6.01 Queda establecido que las opiniones y recomendaciones 
de 10s Consultores no comproometen ni a1 INCAT ni a1 Ban- 
co, 10s que se reservan el derecho de fomular al respecto 
las observaciones o salvedades que consideren apropiadas. 
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VII. ALCANCE DEL COMPROMISO DEL BANCO. 

7.01 Queda establecido que el Banco no asume compromiso al- 
gun0 de financiar total o parcialrnente n ingh  programa o 
proyecto que, directa o indirectamente, pudiera resultar 
de 10s servicios rendidos por 10s Consultores o de las reco- 
mendaciones formuladas por ellos. 

VIII. CONDICIONES ESPECIALES. 

8.01 En 10s contratos que suscriba el INCAT con 10s Consul- 
tores deberh estipularse que el Consultor respectivo debe 
rB desempeiiar sus trabajos en forma integrada con el 
personal pmfesional que, conforme a lo estipulado en el 
Convenio, asigne o contrate el INCAT para participar en la 
realizaci6n del Programa, a fin de alcanzar a la terminacih 
de 10s trabajos un adiestramiento t6cnico y operativo de di- 
cho personal. 

8.02 En 10s contratos que suscriba el INCAT con 10s Consulto- 
res indicados en la Secci6n 2.01(b) (ii) (l), (2) y (3) del 
Convenio, deberh estipularse que, el dltimo pago acordado 
en el contrato correspondiente estarh sujeto a la aceptaci6n 
del informe final del respectivo Consultor por el INCAT y 
el Administrador. Dicho pago constituirh por lo menos 
un lOo/o del monto total de la suma que por concept0 de 
honorarios se convenga en el contrato. 
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DADA en la Sala de Sesiones de la CAmara de Diputados, 
Palacio del Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzmfin, 
Distrito Nacional, Capital de la Repfiblica Dominicana, a 10s diez 
ddas del mes de enero del aiio mil novecientos ochenta y tres; 
aiios 1390. de la Independencia y 1200. de la Restauracih. 
(Fdos): Hugo Tolentino Dipp, Presidente; Maria E. P6rez Ferre- 
ras, Secretaria; Carlos B. Lalane Martinez, Secretario. 

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso 
Nacional, en Santo Domingo de GuzmAn, Distrito Nacional, 
Capital de la Repablica Dominicana, a 10s dieciseis dias del mes 
de febrero del atio mil novecientos ochenta y tres; @os 1390. 
de la Independencia y 1200. de la Restauracih. 

VICENTE A. CASTILLO PERA, 
Vice-Presidente del Senado en funci6n de Presidente 

RAFAEL F. CORREA ROGERS, 
Secretario 

JOSE A. CONSTANZO SANTANA, 
Secretario 

SALVADOR JORGE BLANCO 
Presidente de la Republica Dominicana 

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 55 
de la Constitucibn de la RepQblica; 

PROMULGO la presente Resolucih, y mando que sea publi- 
cada en la Gaceta Oficial, para su conocimiento. 

DADA en Santo Domingo de Guzmhn, Distrito Nacional, 
Capital de la RepQblica Dominicana, a 10s dieciocho (18) dias del 
mes de febrero del aiio mil novecientos ochenta y tres; afios 
1390. de la Independencia y 1200. de la Restauracibn. 

SALVADOR JORGE BLANCO 


