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puedan ejercer en todo el territorio de la Republica la profe-
sién de Médico, de conformidad con las leves y reglamentos
de la materia.

DADO en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de
la. Republica Dominicana a los cuatro dias del mes de marzo
del mil novecientos sesenta y cuatro, anos 121Y de la Inde-

D,

pendencia v 101° de 1a Restauracion,

Donald J. Reid Cabral Manuel E. Tavares Esgpaillat

Ramon Tapia Espinal

Decreto No. 623, que aprueba el Reglamento Interior del Comité Nacional
de Salarios.
(G. O. No. 8843 del 21 de Maizo de 1964)

Republica Dominicana

FL TRIUNVIRATO

NUMERO 623

VISTO el proyecto dec Reglamento Interior sometido al
Poder Ejecutivoe por el Comité Nacional de Salarios, Via Se-
cretaria de Estado de Trabajo;

VISTA la Ley No. 80 de fecha 5 de diciembre de 1963, que
deroga vy sustituye la Seccion Sexta del Libro Séptimo del Co-
digo de Trabajo;

I'n ejercicio de las alribuciones que le confiere ¢l articulo
55 de la Constitucion de 1a Repiiblica de fecha 16 de septiem-
bre de 1962 dicta el siguiente

DECRETO

UNICO: Queda aprobado el siguiente Reglamento Interior
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del Comité Nacional de Salarios, el cual entrara en vigor el
19 de marzo de 1961;

“Art. 1..— FEl Comit¢ Nacional de Salarios se reunira
cuantas veces sea necesario, por convocatoria de su Presiden-
te, para el cumplimiento de las atribuciones que le confiere
la Ley No. 80, de techa 5 de diciembre de 1963, que modifica
11 Seccion Sexta del Libro Séptime del Codigo de Trabajo.

Art. 2. Cuando se trate del Comit¢ Permanente, esto es,
de los tres miembros litularcs designados por el PPoder Lijecu-
tivo, dog de los micmbros sera suficiente para celebrar sesio-
nes validamente.

Art. 3.— De los miembros titulares designados por el Po-
der Ljecutivo, el de mayor edad reemplazard al Presidente en
caso de ausencia accidental del mismo.

Art. L— Un Comité Especial correspondiente a una acii-
vidad economica determinada quedara debidamente conslitui-
do. cuando estén presenies una mayvoria de los miembros del
misma y bayan tomado posesion de sus cargos por lo menos un
miembro especial en representacion de los patronos v un
miembro especial en representacion de los obreros.

Arl. 5. Los miembros especiaies del Comité juraran sus
cargos ante el Presidente, ante cualquier miembro titular o
ante el Secretario del Comité. La dieta que percibiran los vo-
cales gubernumentales y el vocal obrero por la asistencia a ca-
da una sesion que celebre el Comité, sera de RD$10.00.

Art. 6. En caso de renuncia, ausencia injustificada, o
muerte de cualyuier miembro especial, representantes de pa-
tronos o trabajadores, ei Presidente del Comité designara st
sustituto, seleccionandolo de la nomina de candidatos remitida
por sstos 0 sus organizaciones, con la misma representacion
ate tenia en el seno del Comité el miembro especial sustituido.

Art. 7.-- Cuando se trate del Comité Especial, esto es, de
los tres miembros titulares mas log miembros espeeiales desig-
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nados para representar a log patronos y a los trabajadores, se
requerird la presencia de una mayoria de los miembros, in-
cluyendo por lo menos un miembro especial para celebrar sc-
sicnes validamente, pudiendo la mayoria de los miembros pre-
sentes tomar decisiones v resolucicnes. Sin embargo, para la
recomendaciéon de una turita de salario minino al Secretario
de Estado de Trabajo, se requerird que cada tipo de salario
minimo recomendado est¢ repaldado por el voto de la mayor’a
de los miembros que constituvan el Comité Especial.

Arl. 8— En caso de empate en las deliberaciones dei Co-
mité Permanente o del Comité Fgpecial, el voto del Presidente
gerd decisivo.

( Art. 9.— El Comité Nacional de Salarios, congtituido con

los tres miembros titulares designados per el Poder Ejecutivo,

/})Odr{x tomar todas las decisiones de orden administrativo que

7 estimare pertinente; podra adoptar la definicion que estime

/ mas adecuada para cada actividad econémica v podra progra-

7/ mar la revisién de salariogs minimos con respecto a cada aiio
calendario.

Arl, 10— Cuando el Comité permanente decida iniciar los
procedimientos para revisar los salarios minimos en cualquie-
ra actividad econodmica, el Presidente solicitara de los patro-
nos v trabajadores de ias industrias de que se trate o de sus
respectivag organizaciones si Iag hubiere, mediante constancia
de recibo expedida por éstos, aue le sometan denlro de los pri-
meros veinte (20) dias a partir de la fecha de recibo, sus res-
pectivos candidatos para los cargos de Miembros Especiales
del Comité Nacional de Salarios, as{ también como lag perso-
nas que formaran las comisioneg que con voz, pero sin volo,
deberan repregentarlos en las sesiones quec para tales fines
celebre el Comité.

Yarrafo: Recibidas en la Oficina del Comité las recomes-
daciones de candidatos en el plazo que se ha fijado, el Presi-
dente nombrara para formar parte del Comit¢ Especial uno o
mas miembros, de entre los candidatos recomendados por los
patronos o sus organizaciones y un namero igual de entre los
candidatos sometidog por los trabajadores o susg organizacio-
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nes, Jdependiende estas designaciones de la naturaleza y cow-
plejidad de Ia actividad economica a revisarse,

DI LAS AUDIENCIAS

Avt. 11, Kl Comit¢ conducira la audiencia en forma de
consulta de manern gve bodas las personas interesadas pue-
dan someter los datos, informacion o argimentos que consi-
deren pertinentes. Iin la sudiencia solamenle los miembros del
Comité podran interrcgar a las personas que presten testi-
monio,

Art. 12, - Se pondra a disposicidén del Comitc¢ en las au-
diencias, todes 1os estudios, documentos debidamente depura-
dos, estadisticas y cualesquiera otras informaciones que ha-
van <ido preparadas por los téenicos del Comitd o por 1a Sec-
cion de Estadistica de la Secretaria de Estado de frabajo, rve-
lacionadas con la actividad econdmica objeto de la revision.

Art. 13.— Cuando un patrono o grupo de palronos preste
testinmionio en tna audiencia alegando que su situacion no les
permite aumentar Tos salarios, dicho testimonio sera conside-
rado por el Comité si el mismo estuviere respaldado por da-
tos onjetives, tales como esladog de ganancias y pérdidas, es-
tados de activo pasivo v capital v otros documentos similares.

Art 1L Los interesados podran comparecer personal-
mente 0 representados por un abogado o cuvalquier otra perso-
1a, debiendo en estos nltimos casos poseer una credencial que
lo acredite como t2l. Durante loz audiencias debera observar-
se buaena conducla; lo eontrario puede dar lugar a ser excluido
de toda participacion en las mismas. X1 Comite esta facultado
para limitar el testimonio de cualguier comparecienle cuando
asi 1o erea aconsejable, para evitar indebida prolongacion de
la andiencia.

Art. 15, — Una vez que el Comité esté edificado, procede-
i o dictar la resolucion que fija la tarifa o tarifas de sala-
vios milimos de Ia actividad ccondmica de que se trata,
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DEL PRESIDENTE

Art. 16— a) EIl Presidente dirigira los trabajos del Co-
mité¢ v encauzara los procedimientos y deliberaciones de ¢ste.
Ademas, supervisara la labor del personal adscrito al mismo;

h) Redactara las resoluciones que dicte ¢l f.omité Nacio-
nal de Salarios y firmara éstas conjuntamente con e! Secre-
tario;

¢) Firmara Ia correspondencia;

d) Fijara el orden en que seran conocidos log asuntos
tque zean somet’dos al Comité; y

e} Kstara especialmente encargado de dictar cuantas pro-
alimeias estime necesarias para la ejecucidon de las medidas
p invesiigaciones que ¢l Comit¢ Naclonal de Salarios hava or-
woado en virtud de Jo establecido en la letra e) del articuio
oy de la Ley que reguia el Comité Naclonal de Salarios.

DEL SECRETARIO

Art. 17— a) El Secretaric serd responsable de 1a labor
personal de Secretaria;

L) redaclara la correspondencia, la cual someterd al Pre-
sidente para su firma;

@) estard encargado de la organizacion v custodia del ar-
«hivo del Comit¢é Nacional de Salarios;

d) levantara acta de cada sesion, la cual sometera para
su anprobacion a los miembros del Comite en la sesidn subsi-

&

wuienle ¥ la firmara junto con el Presidente;

o

¢) redactara las convocentorias necesarias para las sesio-
res, audiencias v otros actos piblicos del Comité; v

¥) expedird las certificaciones necesarias sobre actas o
documentos publicos del Comilé.
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DE LA SECCION TECNICA

Art. 18— a) 1l l’;waroudo de ia Secelon Téenica realiza-
ra la labowr necesnrvia pura lao preparacion de ios informes s0-
bre los estudios C('(}}l(,llll(Do, ios cuales presentard al Comité
junto con cualeuier otro informe de caracter léenico;

b)) Parva la obtencion de los datos que deberan figurar cn
dicheos informes. esta screidn se regira por lag disposiciones
aue establece la legislacion vigente; v

¢) Una vez lerminado el informe de una actividad, los ex-
pedientes ¥ docunientos serdan depositados en los archivos de
1a Secretar’a del Comité,

Art. 19, Iste Reglamento Infevior deroga y sustituve
el Reglamento Interior para el Comit¢ Nacional de Salarius
contenido en ¢ Deereto No, 7646 diclado por el Poder jecu-
tive on fecha 23 de septiembre de 1951, publicado en la Gaceia
Oficial No. 7353 de fecha 3 de cctubre de 1851,

DADA en Santo Domingo. Distrito Nacional, Capital de
la ]\._:pubhca I)(,nmn(-anu, a los catorce (11) dias del mes de
enero del afio mil novecientos sesenticuatro (1964).

|

Dr. William Ney Novas 1.,

Pregidente.
I.uis I5. Despradel,

Secretario.

DADO en Santo Dominge, Distrito Nacional, Capital de
1a Reptiblica Dominicana, a los sels dias del mes de marzo
del aiio mil noveeientos sesenta v cuatro. anos 1219 de la In-
dependencia y 1019 de Ta Restawmacion.

Donaid J. Reid Cabral Manuel 1. Tavares Sspaillat

Ramaon Tapia Espinal



