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DADA y PROMULGADA por el Triunvirato, en el Palacio
Nacional, Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la
Reptiblica Dominicana, a los cuatro dfas del mes de diciembre
del mil novecientos sesenta y tres; afios 1200. de la Independen-
ciay 1010. de 1a Restauracion.

Publiquese en la Gaceta Oficial y en un periddico de amplia
circulacién Nacional, para su conocimiento y cumplimiento.

Emilio de los Santos

Ramoén Tapia Espinal Manuel E. Tavares Espaillat

NOTA: La presente Ley fue publicada oficialmente eq los dia-
rios “El Caribe” y “Listin Diario”, el dfa 5 de diciem-
bre de 1963.

Ley No. 80, que deroga y sustituye varios articulos de i2 Seccién Sexta del Libro
Séptimo de Cddigo de Trabajo.

G. 0. No. 8814, del 7 de diciembre de 1983
Repuiblica Dominicana
EL TRIUNVIRATO
En Nombre de Ia Republica

NUMERO: 80
HA DADO LA SIGUIENTE LEY:
UNICO.— Se derogan y sustituyen los articulos 420, 421,
422, 423, 424, 425, 426, 427, 428, 429, 430, 431, 432 y 433

de la Seccion Sexta del libro Séptimo del Codigo de Trabajo,
para que en lo adelante rijan asi:
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Art. 420.— En la Secretariu de Estado de Trabajo funcionard
un Comité Nacional de Sajarios integrado de la manera siguiente:

Por un Presidente v <os % 2czles, nombrados por el Poder Eje-
cutivo;y

¢ & wzprosentacion de patronos

Por los Vocales espucial o
toe de ooovde pon el parrafo 1 del

y trabajadores, sean ¢
artfculo No. 425.

Parrafo .- El Presidente del Comiié ne podrd, durante el ejer-
cicio de su cargo, dedicase 4 sotividades ec ndmicas, incluyendo
las agricolas, comerciaies, viotes, profcsionales o de cual
quier otra naturaleza que reguieran el empleo de trabajadores
cuyos salarios pucdan o de te vy

IESTEEE

Parrafo II.— Los miembros del Comité recibiran el sueldo que
se les asigne en el presupuesto nacional, sxcepto los Vocales que
percibirdn por cada sesién a que asistan una dieta, ia cual les serd
asignada por el Poder Ejecutivo,

Pdrrafo IIl,— Al Poder Ejecutivo podra destituir a cualquiera
de los miembros del C o*mte por negligencia ¢ mala conducta,

y sustituirlos por cualg: impedimento para el deserapefio de
su cargo.

Parrafo IV.— Toda vacante de un miembro gubernamental
del Comité, serd cubierta poir Is persona que designe el Poder Eje-
cutivo.

Art. 421.— El Comité t2udzd un Secretaric v Jemds empleados
administrativos que requiera, nombrados por el Poder Ejecutivo.

Art. 422.— El Comité redactara su reglamento interior y lo
sometera al Poder Ejecuiivo para su aprobacidon, por via del
Secretario de Estado de Trabajo, quien podra hacer las recomen-
daciones que considere pertinentes.

..rt, 423.— El Comité estard encargado de fijar tarifas de sala-
rios minimos para los trabajadores de todas las actividades econd-
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micas, incluyendo las agricolas, comerciales, industriales o de
cualquier otra naturaleza que se realicen en la RepGblica, asi
como la forma en que estos salarios deban pagarse. Dichas tarifas
pueden ser de caracter nacional, regional, provincial, municipal,
para el Distrito Nacional o exclusivamente para una empresa
determinada.

Art. 424.— Las tarifas de salarios minimos en cada actividad
econdmica serdn revisadas de oficio por el Comité por lo menos
una vez cada 3 afios. En ninglin caso el Comité conocerd de la
revision de las tarifas que le sean sometidas por los patronos o
trabajadores antes de haber cumplido un afio de vigencia.

Pérrafo.— Sin embargo, si después de estar vigente una resolu-
cién, alguna de las partes demuestra con documentos que su apli-
cacidén le =s perjudicial y que dicho perjuicio afecta la economfa
nacions el Comité uede, previa justificacion, proceder a revi-
sar la misma antes del plazo ya indicado, pudiendo modificarla en
lo que respecta a la o a las partes interesadas.

Art. 425.— Cuando el Comité determine fijar o revisar la tari-
fa de salario mfnimo de una cualquiera actividad econ6mica, el
presidente de ese organismo procederd a solicitar de los patronos
y trabajadores de esa actividad, asf como de sus respectivas orga-
nizaciones si las hubiere, mediante constancia de recibo expedido
por éstos, que le sometan sus respectivos candidatos para los
cargos de vocales especiales del Comité Nacional de Salarios que
conocerd de la fijacion o revision de la tarifa que es aplicable a
dicha actividad econdmica.

Pirrafo I.— Recibidas en la Oficina del Comité las recomenda-
ciones de candidatos en el plazo que se haya fijado, el presidente
nombrard uno o dos vocales especiales para formar parte del
Comité de entre los candidatos recomendados por los patronos o
sus organizaciones, y un namero igual de entre los candidatos
recomendados por los trabajadores o sus organizaciones.

Pérrafo IL— Si alguno de los vocales designados no tomare
posesién en la fecha sefialada o si ocurriere alguna vacante, el
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presidente nombrard el sucesor de entre los restantes candida-
tos sometidos por la parte patronal o por la parte obrera, segin
corresponda.

Pirrafo III.— De no haber recomendacidn alguna o de no ser
suficientes las recibidas, el presidente queda facultado para hacer
una o méis veces nuevas solicitudes en la misma forma indicada
anteriormente, o para designar el vocal especial o los vocales
especiales que sean necesarios de entre los patronos y los emplea-
dos o trabajadores representativos de dicha actividad econbmica.

Parrafo IV.— El vocal o los vocales especiales designados en
representacion de los trabajadores, recibirdn por cada sesién a
que asistan, la dieta que les asigne el Poder Ejecutivo.

Art. 426.— Los vocales especiales en representacidon de los
trabajadores y de los patronos cesarin en sus funciones al empe-
zar a regir la tarifa de salario mfnimo aplicable a la actividad
econémica de que se trate, previa celebracidn de audiencias
o consultas adecuadas, acopio de datos, estadfsticas o informacio-
nes que puedan ayudarle, y tomando en cuenta:

a) La naturaleza del trabajo;
b) Las condiciones, el tiempo y lugar en que se realicen;
¢) Los riesgos del trabajo;

d) El precio corriente o actual de los articulos producidos;

e) La situacidn econdmica de las empresas en esa actividad eco-
ndémica;

f) Los cambios en el costo de la vida del trabajador, asf como
sus necesidades normales en el orden material, moral y cul-
tural;

g) Las condiciones de cada region o lugar;y

h) Cualesquiera otras circunstancias que puedan facilitar la
fijacién de dichos salarios.
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Art. 427.— Con el propbsito de preparar la tarifa de salario
minimo para cada actividad economica, el Comité podrd estable-
cer clasificaciones por ocupacidon, o grupos de ocupaciones.

También podri establecer clasificaciones por regiones o zonas
0 por categorfas o clases de la actividad econbmica de que se
trate, cuando a su juicio tal diferenciacién sea aconsejable y
siempre que no se conceda ventajas de competencia a otras
zonas, regiones o categorias de la misma actividad econ6mica.

Art, 428.— Para el cumplimiento de sus funciones el Comité
Nacional de Salarios debe reunirse cuentas veces sea necesario.

Sus atribuciones son las siguientes:

a) Solicitar, cuando lo considere necesario, la opinion Ge fun-
cionarios u organismos oficiales o semioficiales, teniendo
ademds facultad para invitarlos a las reuniones del Comité;

b) Convocar a das sesiones pGblicas en que se discuten tarifas
de salarios para que asistan con voz, pero sin voto, a repre-
sentantes de los paironos y trabajadores de la actvidad
econdmica bajo consideracion, asi como de sus respectivas
organizaciones si las hubiere;

¢) Ordenar su traslado a cualquier lugar de la Repfblica,
cuando fuere necesario, 0 enviar tres 0 mds de sus miem-
bros para el acopio, ¢n audiencia pGblica, de datos o infor-
maciones indispensables, a vondicidén de que siempre entre
los miembros enviados, haya por lo menos un representante
de los patronos, unc de lcs trabajadores y uno del interés
publico, respectivamenie;

d) Obtener de las oficinas pQblicas loz datos e informaciones
que sean necesarios para su laous;

¢) Realizar, medianfe <! personal conico yue so 1o asigne,
investigaciones en los archivos, libros de comcicio y otros
documentos en cualquier oficina particular, incluyendo
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n6minas, constancias de salarios y horas de labor, lista de pago,
estado de activo y pasivo, estade de ganacias y pérdidas y libros
de contabilidad. Estos datos e informaciones no podrédn ser usa-
dos ni revelados para fines extrafos a las labores del Comit€,;

FEl Presidente del Comité tendra derecho a exigir de dichas
oficinas, la presentacion de esta informacion;

) Fijar las tarifas de salario minimo, mediante la redaccion de
resoluciones;

g) Enviar al Secretario de Estado de Trabajo, para su aproba-
cion, las resoluciones relativas a tarifas;

h} Notificar dichas resoluciones a los patronos y trabajadores
mediante entrega de una copia a los representantes respec-
tivos, ast como al pablico en general mediante su publica-
¢i6n en un periddico de circulacién nacional en la RepGbli-
ca;e

i) Conocer nuevamente de las tarifas que les sean devueltas por
el Secretario de Estado de Trabajo.

Art. 429.- Tanto los trabajadores como los patronos o cual-
quier otra parte interesada, podrdn dirigirse por escrito al Secre-
tario de Estado de Trabajo haciéndole objeciones debidamente
rzzonadas a las tarifas de salarios mimimos recomendadas por el
Comird, Jentro de los 15 dfas 4 contar de la fecha en que ésta
Favie stde recibida 0 publicada en un periddico de circulacién
iat, ooea de caducidad

a

i 450, El Secretnnio de tstado de Trabajo debe examinar
teda resolucién que le remive o! Comité y aprobarla, o devol-
vorie al mismioe, parz que conozea nuevamente de ella, después
de haber considerado Iz objeciones que 1= hayan sido sometidas
dentro del términe legal

oy

Arvt 431 - On caso de devolieidn de Yi tarifa al Comité, la
nucva Tesofuston Je ¢sle no tien ser notificada a las partes
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.ni puede ser objetada, pero debe ser refrendada por el Secretario
de Estado de Trabajo.

Art. 432.— Las resoluciones que fijan tarifas de salarios mini-
mos después de ser aprobadas definitivamente, se publicardn en
un periddico de circulacién nacional y en la Gaceta Oficial. Salvo
disposicidén en contrario contenida en dichas resoluciones, las
mismas serin obligatorias quince (15) dias después de una de
dichas publicaciones.

Art. 433.— Dichas resoluciones deberin ser fijadas de manera
permanente en lugar visible del sitio donde se realicen los
trabajos sujetos a su aplicacion.

DADA y PROMULGADA por el Triunvirato, en el Palacio
Nacional, Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la
Republica Dominicana, a los cinco dfas del mes de diciembre
de mil novecientos sesenta y tres; afios 1200. de la Independen-
ciay 101o. de la Restauracion,

Publiquese en la Gaceta Oficial y en un periddico de amplia
circulacién nacional, para su conocimiento y cumplimiento.

Emilio de los Santos

Ramoén Tapia Espinal Manuel E. Tavares Espaillat

Nota: La presente ley fue publicada oficialmente en los diarios

“El Caribe” y “Listfn Diario”, el dfa 6 de diciembre de
1963.



