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becreto NC 688, que nombra a la Sra. Charlotte Mata!..n, C61isul Geiierai 
Honorario de la Repiblica en Tel Aviv, Tsptel. 
(G. 0. No 9015, del 30 de Noviembre $e- 1966) 

( 
J 0 A (2 U 1 N U A LAG UER 

Presidente de la HepLiblicd 1)ominicana 
- - __ - - ._ 

It'URII?RO 688 

YIS'l(' el articulo 55 del ilcto Instituciorial, dieto e1 si- 
guieate 

D E C R E T O :  

I'NICO.-I,a Seiiora C.naAotte Jlatal6n q ueda nowlrrada 
66nsul Gt nerd Ilonorario de la Repiiblica en Tel Aviv, Israel. 

DADO en Santo Illomingo, Distrito Naciorlal, %pita1 de 
la Reniiblica Dominicam, a 10s veintiseis dias del mes de no- 
viembre del aiio mil novecientos sesenta y seis, 'afios 12Y de 
la 1ntleGendeat.ia y loin de la Restauracih. 

rOAQrlfN BALAGUER 

-- I 

c 
1)ccl:~to No 680, que aprueba el Reglamento Inteino de la Dirwchh 

General de! Desnr?oIlo de la Comunidad. 
(G.  0. No 9015, del 30 de Noviembre de 19G6) 

JOAQUJX BALAGUEH 
Presidente de la Rephblica Dorninicana 

NVltXRO i;W 

Desarrollo de le Comunidad de fecha 22 de inarm de 1966; 

guien te 

VISTA la Ley NQ 676 ;ue ere$ la Direccih General $e 

VISTO el srticulo 5.5 del Acto Institucional, dicto el si- 

D E C R E T O :  
eglainento Interno de la Direc- 

&n&Geaeral del Desarr~llo de la Cornunidad, con el text0 si- 
gwikntc : 

Art. 1.-Se aprueb 4- 

i 

f 
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REGT. A& TFN TO INTFRNO DE L i  IIIRIXCION GENERAL 
DEI, DESARROL!D DE LA COMUNIDA4D 

TlTULO I 
UHJE'I'I~''OS, POL JTICA I' FACULTADES 

7 
i 

1 .--Es el c)bietivc, fundamental de Pa LXrecci6n Geceral 

vel- el desarrcllo iiiteg~~al y la organtzac'i6n de las comunida- 
des urhanas y rurales del pais, inediante la participacibn de 
la base societaria como protagonista activa de su propio desa-. 
rr 011 0. 

2.--Las mc-tas a corto plazo Pn el des:trmllo de 12 cornu- 
nidad rural esthn encaininadas 8 fontentar las ohras de in- 
fraestructura y aument'ar. la productwidad agricola, como 
factor clave del hienestar del campesino, a trav6s de una ade- 
cuada organizacibn y promoci6n comunitari'a. 

del Desakollo de la Coniunidad (ADC),  estimulnr y promo- ,Ir; 

3.--Las mctas a eorto plazo en el desarrollo de la, comu- 
nidad urbana est&n encanliliadhs a aumentar el bjenestar so- 
cial en walquiera de los aspectos ccnsiderados de inter& por 
y para 10s integrantes de dichas comunidades. 

4.-Las reidizaciones matsriales, que constittryen metas a 
;orto plazo en el desarrollo de la comunidad, se han de con- 
siderar como medio para el logro de aspiraciones de capaci- 
t a c h  y desarrollo de la inici'ativa individual y colectiva. 

5.-Las metas a largo plazo en ambos sectores. estarhn 
encaminadas a lograr en las Bre'as de trabajo la 6pfima orga- 
nizucion, movihzaci6n y ucilizacion de 10s recursos locales pa- 
ra el desarrollo; la c reac ih  de un sentido de solidaridad so- 

, cial, !a creaci6n de una conciencia democratica; y el afianza- 
miento y desarrolb del concept0 de gohierno local. 

6.--Uno dc 10s objetivos inmedi'atos contempla la integra- 
ci6n del esfuerzo y las energias del desarrollo comunitario, en 
sus m6ltiples manifestaciones, a1 proceso nacional de planifi- 
caci6n y desarrolio,. a traves de una colaboPaci6n estrecha en- 
tre las comunidades mrales y las oficinas nacionales dedica- 

-das a la elaboraci6n de 10s planes. ?&to nermitir6 e1 logro de 
'esydemas de desarrollo viables y equilibrados, 

* 
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’ 7 . 4 3  desarrollo integral de las comunidades sera pro- 
mnvido a travPs de la realizacidn de proyectos de esfuerzo pro- 
pi0 ,v ayuch mutua, y ia organizaci6n de  asociaciones comu- 
@arias, en 10s cuales la Oficina puede ofrecer asistencia t6c- 
nica, educacional y econ6mica. 

8.- -La acci6n de la O f i c h  :nicde ~ i g i n a r s e  en sdicitu- 
dew de servicio de las comunidades. 6 en 10s planes que Sean 
programados para impulsar el ordenamiento de las activida- 
des comunitarirts h’acia el desarrollo social y econ6mico. 

9. -Se prograinarhn las actividades de acuerdo a un sis- 
tema de prioridades que habr8 de establecer la Direcci6n to- 
mando en cuenta las necesidades locales, y el efecto multipli- 
cador que tendr6 la inversi6n. 

Qrdinariarnente las coinunidades W r a n  de reunir recur- 
sos minimos eqdivalentes a1 50%’- del valor total de 10s proyec- 
tos a ser realizados, pudiendo la Oficina coinpletar el valor 
restante. Sin embargo, la Direccih podra decidir ec c(n6 ca- 
sos puede aceptarse un porcentnje menor de participacih en 
el financiamiento de proyectos. 

L 

-+ 

rlc 10.--La promocich de organiz‘aciones ci g r u p s  con fines 
cultural& 6 econbmicos, de 10s cuales esta expresamente mar- 
ginada la actuacih politics, y tooa clase de discrimen socid, 

-raci’zl, 6 religiose, se considerarh como parte de las labores 
wdi n mi as. 

11.-Para lograr estos objetiros la ODC tendra facultad 
para : 

a) Administrar el patrimonio que pueda tener origen en 
las asignaciones del Estado Dominicano, 6 en prbstn 
nios y,’n donativos de organizaciones nacionales, ex- 
tranjeras, privadad, oficiales p 10 interguberndmen- 
tales. 

b) Contratnr el uso y prestacijn de servicios. con personds 
y organizaciones nacionhles y extranjeras para estu- 
dios t h i c o s  especificos de carhcter temporal. 

c) Tomar en calidad de pr6st’amo 6 donativo 10s b i e n a  y 
seivicios asi corn0 &orgar estos filtimos cuando seam 
estimadm corn0 neceearios palla el desarrollb de 1- 
comunidades dominicanas. 

’ 
4 
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cl) Re'dizar todo tip0 de pr'oyecto conducente a1 desarro- 
110 econdmico y social, 6 a la mejor organizacih de 
las cornunidndes. 

e )  Tomar acuerdos j r  coordiiiar con !os distintos depar- 
tarnentos del Estado, y mn personas y organizaciones, 
rerhcionadas Con 19s diversos tipos de proyectos clhe de-  
ba rralizar la Oficina. 

f )  JIan!cner represcntantcs en loa lugares del pais que 
se t-stime cotveniente o necawrio. 

a) Realinai. o yropiciar in\ sstigachnes o est1:dios en 
cualyuier tOpico ccjiisiderado relevmte para el "desa- 
rrollo de la coinwidad'' 

W' 

# 

11) Editar publieacionec relacionadas con sus artlvidades 
ordina rias o extraordinarias. 

i ) Ejercer, sin detriniento dc la labor de 10s dhiersos or- 
gaiiisnios respoilsables del Fstacto, toda actividad que 
guarde relacion con 10s prop6sitos cnunciadrrs. 

TITLTL9 :I 

ESTRUCTUKB Y FUXCXONES 

I2-Para dirigir y realizar las labores que ronllevan el 
cuinplimieiito de 10s pmpdsitos enunciados en este Reglamen- 
to, la Direccibn General tendrk la siguiente organizaci6n: 

a )  La Direcci6n 
Is) Departamento Adrninistrativo 
c) Deparcamento Tbcnico 
d) Departamento de Desarrollo Agricola 
e )  Pepartamento de Educgc-ich 
f ) Dep'artamento de Brigada Social 
q )  Departamento de Progt.amaci6n y Estudios 
h )  Departamento de Aiiditoria y Cnntabilidad 
i ) Departamento de Rstadisticas 

1 3 -  Para sus fines operacion'ales, la ODC establecera 
una subdivisi6n regional consistente en zonas y &reas. Esta 
Pubdi*;isi<m dcberl guardar relacih con ia divisibn regional 

+ 
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“’1 
Que establezcir la Oficinh Nacional de Planificaci6ii y con la 
subilivisi6n plitico-administrat iva del pais. 

1 -I.--La Hrigada Social sera el Departamento encargado 
de d.irigir las l’abores del campo. 1,as labores de desarrallo 
coiniinitario en el campo estaran a cargo de 10s Supervisores 
de Zona, Pncargados de Areas y 10s Promotores Sociales. 

l,?.--’l’odos 10s Departanientos estaran dirigidos por un 
I<nciirgadp. La Direcci6n dispcndr6 de acuerdo con lits neeesi- 
dades, el personal subalterno y el rdgimen para cada Depar- 
t amen to. 

1 B.-f,os Encargados d.c? Ilepartanientos re reunirfin con el 
Tlirector -J- el Snb-Director por lo menos una vez C‘da quince 
dias, y caantas veces sea necesario a jiiicio de la Direccibn. a 
fin de dig(1itir en conjunta 10s a-suntos que asi lo arneriten y 
adoptar 18s orien taciones que Fa Direcci6n establezca. 

DE LA DIRECCION 

l’T.--k,? Direccicin estarj  organizac’a de la siguiente ma- 
llei a : 

a) El Director5 que es el funcionario de maj’or. jerarqufa 
y representaci6n eri la Oficina. v 

i 

b) El Sub-Director, que es el segundo funcionario jer6r 
quico, y sustiture a1 Director en ausencia de &e, con 
plenitlicl de derecho. 

c )  El Cmsejo de Coorclinacion, qiie cstarh formado por 10s 
luncionarios gubemamenfziles establecidos por este 
lseglainento, que ejerceii funciones que inciden en el 
desarrollo de 13 comnniciad. 

d )  El Consejo hsesor, one estar6 formado por ciudadanos 
hcmorables de recopocido mkrito. a fin de orientar a1 
L)irector el\ cuanto a la foimixlacion y orientacih de 
la polftica de la Oficina. 

1)EL DIRECTOR 

Son Deberes y Atribuciones del Dircctor: 18. 

a) 1)iriq:r el desarrollo de las activid,ides de la ODC en 
las oficiiias y en el campo. 



1) )  Prepar’ar el prograina general de trabqjo y el corres- 
pondiente presupuesto pormenorizado para las activi- 
dades de cada afiu fiscal. 

c) Hecomendar a1 Poder Ejecutivo la designaci6n y des- 
tituci6n del personal, previ’a observacipn de las nor- 
mas vigentes. 

d)  Coordinar las actividades de la Oficina con todos lo’s 
organisriios privados y pitblicos que se dediquen a ac- 
tividades relacionadas con la ODC. 

c) Informar cada mes a1 Consejo Asesor, p cada dos me- 
ws al Consejo de Coordinacihn sobre el runcionamien- 
to de la Oficina. 

f ) I’reparar una memoria anual de actividades. 

g j  RepreFentar a la 01)C, y actuar por ella como dernan- 
tiante c deicandada en la.; accionee judiciales, previa 
aiitorimci6n del f’resiriente de 1:) I3c.pliblic.a. 

ii) Fiiwiar 10s cheque\ y contratos. 

i 1 Rec.omendar las riiedidas necesarks para garantizar 
I n  eficiencia, ccordinac;tin, economia, disciplina, en la 
realiz’aa6n de las labores. 

!nvest:yar la? tlenuncias de irregiilaridades imputa- 
dss a enipIeados CI 3uncion’srios. 

1;) Convocai y presidir kt junta de compras, cuando lo es- 
time conveniente. 

1 1 I’ronirix el intercanhio nacional e internacional con 
in\tituc’oncbs o personas relacicnadas a1 desarrollo de 
la coniunidad. 

m) PrJmover reuniones con el personal de campo 3: ofi- 
cina, y con personas ajenas ai servicio rinculaclas a1 
c!es:arro!lo de la comunirl‘ad. 

11) (hive( ;vu 10s (‘onsc:os de Coorclinacicin y Asesor. 

DEL SUB-DIRECTOR 

l!),  son DeLeres y Atrjbuciones de1 Sub-IXrector* 

I 

+- 



a) Kepresentar al Director en ausencia de 6ste con pleni- 
tad de cierechos. 

b) RIaritenerse en conociiiiiento de la correspondencia 
rqcibida y despachada, y &ar cuenta de 10s detalles que 
juzgue de importancia para el conocimiento del Direc- 
tor. 

c )  Redactar la correspondencila que la Direction le reco- 
miende . 

d)  Resolver con 10s dirigentes de departameiitos y ofici- 
na 10s asuntos rutinarios que no impliquen cambios en 
10s programas o recnmendaciones aprobadas por el Di- 
rector. 

e) IZealizm las labores que recomiende el Director C O I ~ I O  
conzp1enient.o de sus propios quehaceres. 

DEI, CONSILlO ])E COORDINACION 

2O.--El Corsejo de Coordinacihn estara formado por : 

- El Wnistro de Educacibn y Kellas Artes, quien lo 

-- €31 Rlin'stro de ilgricultura. 
_- F1 Mitlistro de Salud y Previsi6n Social. 

presidirb. 

31 Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Ke- 
cursos HidrAulicos (INDRHI). 

- El D'rector del Iiistitiito Agrario Dominicano. 
- El IXrector del Instituto de .4-guas Potables y Xlcsui- 

- El Director del Instituto de Desarrollo Coopei-ativo. 
- EI Secretario T6cnico de la Presidencia. 

t arillados. 

- El Dirwtor de la ODC. quien actuar6 de Secretario 

1.as funcicmes de este organisnio seran las de coordinar 
''1 narticipaciOn de cada uns de 10s orgacismos que sus miem- 
IWOS reprcscrlta n en 10s programas nacionales de desarrolla 
cmiunitario que Ilei4a a cabo la Oficina de Desarrollo de !a 
Comunidad. 

?I Consejo de Coorclinaci6n se reunir6 PO? Io w.enos una 

del Consejo. 

4- 

4 
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V 4  vez cad3 dos meses, y tantas \‘eces como sea necesario 8 jui- 
cio de la ODC Las convocatorias serhn hechas POP el Ilirec- 
tor de 1% ODC. 

151 pitc:’u rrisera de la Initad m A s  uiio de 10s niiembros y 
!as decipiones Ee tomarhn por mayori’a sbsoluta de 10s asis- 
tentes. 

i 
DEL CONSEJO ASESOR 

21.- -El Consejo Asesor estarh formada pop’ 

- Siete ciudadanos honorabies designados pol e1 Poder 

-- El Director de la OIIC, y u i h  lo presiqira. 
-- El Secretario de la Ligo Alunicipnl Doininicitna. 

Ejecutiw papa eetos fines. 

Las fvncic,r.es de este organism0 ser6n las sigi!ientru: 

A) .\sesor*ar en la forniiilwih dc  13 I’olitictt Sacioiial de 
Ilesarrollo Coiiiunitario. 

I ) )  ,lprobar las niodificacioiies a1 presente re~lainento. 
( a )  Conocer gee’ presupuesto anual de la OI).C:.  

(1) 1)ar ~):t~it;is ai I’oder Ejccutivo en relaci6n con las rue- 
clidas que se estiiiieLi necesarias para impulsar el desa- 
riollo cctmunitario en la Repiiblica Doininicana. 

El Corisejo Asesor se reunirh por lo menos una vez a1 mes 
o tant’as veces como sea necesario a juicio del presidente. 

I ~ S  decisioiios se toniarhn pcr mayoria de ’10s asistentes. 
;.- -1 qu’.iunn serli de !a niitad r i i h  uno de ~ O S  mieinbros, y 

I)I<L I)I<E’ARTARIII:NTO ADRIINISTKATI\70 

22.--S,on Ileberes y .\ti ibuciones ilel llepartsnieiito Ad- 
viciatrativo: 

‘ Y )  AIantener ~ el pereorial seretarjal hitbil para ~ilanejar 
las corrcipondenciac y documentos que se produzcan -k 
en la Ofkina. 

1,) Iinplmtw y velar POI- la (rbsei-\.ac:6n de un  sistenia 



t 
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dc ccntiol interno del person'al, mobiliario y equip0 de 
oficina, y del eqiiipu de transportes. 

Hecolectar y procesar 10s datos para iiiantener un sis- 
ten12 de inforinacih continua de las actividades de la 
ODC. 
Procesar y m'antener a1 dia 10s datos concernientes a1 
personal, incluyendg nonihraniientos, ascensos, trasla- 
dos, canibios. licencias, permisos, y sueldos. 
Operar y inantener a1 dia el control relativo a1 sistema 
de transportes de 18 Oficina. 
Tramilar la correspondencia y dpcuinentos, y nlante- 
net' organizados v 31 clia 10s archivos de la Adminis- 
tracicin. 
Operar y mprltener el sistema de Padiocomunicacibn 
de la Oficina Central y las respectivas sub-estaciones. 

(',oordinar el funciouaniiento adniinistrativo de las di- 
versas ofirinas y departamentos de la ODC. 

lrelar por la puntual asistencia del personal. 

Distribuir el personal adiiiinistrativo de acuerdo a !as 
necesidades reales de cads departamento p oficina. 
Asignar 10s trabajoq secretaria!es y otros de carhcter 
similar con arreglo a la equidad p justicia que permi- 
tan agilizbr la cjecucih de 10s trabajos c n  prnceso. 

llantener a1 dia el registro de personal. 

Rendir 111 fornies pericidicos a la DirecciOn acesca del 
desarrol!o de las actividades, y reportar las irregula- 
ridades coniprobadas o 10s ca 30s especialmente meri- 
tori&. 
Concei'tar y traiiiitzir 10% contratos de arrendamiento 
(7.e maquinaria, eqnipo, o bienes inuebles o inmuehles 

.\tender v resolver cualquier otro asunto requerido por 
la lXreccj6n. 

23- -Snn Ileberes j -  Xtrjhuciones del Departamento T4c- 
nico : 
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a) Preparar 10s proyectos prelimin'ares y definitiws de 

b) Coordinar la cooperacih a nivel t6cnico o de pro- 

las obras a realizar. 

yectos. 

e )  Coor'dinar la realizacidn de proyectos con 10s distintos 
organismos del Estado. 

d )  Producir con el personal a su cargo 10s proyectos pre- 
liminares y definitivos que sean solicitados por las CO- 

inunidades O por la Direcci6n. 

e\ Cuidar que 10s trabajos producidos en el Departamen- 
to sean consistentes con la re'alidad, y correctos desde 
el punto de vista t6cnico y econdmico. 

f )  Producir 10s trabajos dentro de 10s plazos rijados para 
su ejecucidn. 

g )  'Isignar funcianes a: personal y distrihuir el trahajo 
de acuerdo a laa misnias 

11) Supervisal* loa proyectos en Zjec-ucitin. 

i) Olganizar y recornwdar loa viajes y tareas que deb? 
realizar el personal del Departamento en el campo. 

) Mantener la Direceibn infmmada del desarrollo de 10s 
trahajos, y del compoi'tamiento del personal. 

k )  Solu3onar cualquier otro problema t6tnico que le sea 
plniiteado  OF la IXreccicin. 

DI<L DEPARTAMENTO DE 1)ESARROLLO A GRICC)L,l 

24.--Son IJeFeres y Atribuciones del 1)epartamcnto de 

la) Asworar la IXreccih y a ios participantcs en pyoyec- 
tos en materia agropecuaria. 

11) AZs%tir a Ins .\swiac;wiPs .Icy': ~ 1 7 s  1m.x fqvxecel- su 
dessrrollo. 

c )  Su ,;t-rviear 10s proyec'tos agricolas. 
d) C(v;<iEkr 13.; itrt:i.irlad:.F , T I  ~t o : 0.  Z '  i c T t i ( :  ; c~iitii~?n 

se trate de proyectos a-iiccl:is 

Desarrollo ,\gricola : 
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e) Presentar 10s planes de desarrollo agricola parci ales 
o globales, que interesen a las comunidades que pre- 
tendan favorecer el foment0 'agropecuario 

f ) Coordircar las actividades concernientes a 10s prcjyec 
tos que puedan interesar o afectar a otrm departs- 
mentos del Estado, u otras organizaciones. 

g) Evaluar !as condiciones para pr6stanios o donativog a 
las Asociaciones Agricolas. 

h )  Asesorar directamente 10s agricultores en m'ateria de 
pr8cticL;s culturales, selecci6n de seniillas, fungicidas, 
pestkidas, y control de malezas. 

i )  Orqanizar 10s viajes neceearjos para producir !os in- 
formes tknicos pertinerites, y m'antener el coiitacto 
f recuente con las XToeiaciones Agricolas. 

j ) Informar perinanentemente a la DirecciOn acerca del 
desarrollo de laa actividades del Departamento Agri- 
cola, 1- del coinporbmiento de su personal. 

IC) Iiealizar tiualqnier lotra h b o r  e;.r el  campo agrope 
cuario que le sea asignada por la Direccibn. 

]IF% DEPART'AJIENTO DE IlDUC4CTON 
r 

2;i.---Son IIeberes y Atril~uciones del Departamento de 
Fducaci6n : 

a)  Prozraniar p desarrollnr 10s cnrsos o cursillos de en- 
treiramiento de personla1 de campo. 

lr 

i 
J 

b) Producir y clistribuii, el inaterial in'formativo necesa- 
rio para las canipafias educativas forniales o infor- 
males. 

c) Dirigir la progi'amacih de cursos y cursillos de entre- 
narniento a tono con las necesidades para el desarrollo 
de las comunidades del pais. 

t l )  Propiciar el u s 0  de niedios audiovisuales como elemen- 
tos de difusihn de 10s principios concernientes a1 des- 
arrollo de la comunidad. 

e) Organizar p ofrecer charlas y conferencias acerca del 

e , -  .. 



7 desarrol!o de la comunidad, tanto a1 personal como 
fuera de la Iastitucibn. 

f ) Orq'anizar la impresibn de revistas, folletos, boletines, 
hojas sueltas y otros materiales economicoq para co- 
municar las ideas y procesos relacionados con la labor 
de la Oficina. 

g )  Informar perinkinenteniente a la Direcci6n 10s planes )r 
de trabsrjo y el desarroll~ de actividades del Departa- 
niento de Educacibn, asi como el comportatniento de 
su personal. 

h) Realizar cualquier ctra labor edncacional que le sea 
solicitada por la nirecci6n. 

1)HA DF.PARTARIENTO DE BRIGADA SOCIAL 

26.-- Son Dsberes y Atribuciones del Departgmento de 

a) Dirigir la orientacibn y supervisibn del personal de 

b) Distribuir y asigriar labores a1 personal de campo. 

c )  Healizar la organizacibn y educaci6n de las comuni- 

l'lrigada Social: 

c'ampo. 

dades para el des'arrollo. 

d )  Dreparar y tramitar las solicitudes de provectos. 

e )  Jlantcner debidame:ite informada a la Direcci6n de la 
situncicin en el v'anipo, y viceversa. inforniar a1 per- 
sonal dr; campo de las disposiciones de la Direcei6n. 

f ) Supervisar periddicalnente la labor de 10s encargados 
de trabjo de campo 

a) Oriental tbcnicamente el person'al de campo en el de- 
sarrolIo de SIIS labores 

h )  Trarnitcr con celeridad las so!icitudes de proyecto pro 
veniente de las coniunidades. 

f ) Ilantener coniunicac'tin frecuente con el ~a i i ipo  para c 
transmitir 1'as directrice? de la IXreccih. 

j ) BIanteiier coordinacihn cs* 1 eclia on 1;s oi.,;anisiiio& 
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oficisles y privados a1 nivel local que cooperan o pa- 
drian cooperar en 10s planes de desarrollo comunal. 

k ) Informar periCclic'rtniente a la Direccion, personalmen- 
te y por escnto, la situation del trahajo de campo, y 
el comportarriierito del personal de promodh.  

1 )  Llevar tl cabo cualquier otra tarea que papa el cum- 
plimiento de sus fines le sea asignada por la Direeci6n. 

27:- S - m  Deberes y Xtribuciones del Supervisor de Zona: 

a) Coordinar las operaciones de campo en las Areas co- 
rrespondientes a la Zona. 

b) Transniitir con clar idad y precisibn h s  disposiciones 
de la Direccih a 10s Encargados de Area. 

c) Comunicar regularniente 'a la Diwccibn, a travCs ;le 
10s canales establecidos, la marcha del trabajo de 
campo. 

d) Recoger y tramitar las solicitudes de proyecto prove- 
nientes de las Areas. 

e) Coordinar la distribucih y asignaci6n de labores del 
personal de campo en la zona. 

f )  Visitar periodira y regularmente todas las 6reas do 
trabajo en la zona. 

g) Participar en 10s acios principales promovidos por la  
ODC en la Zona respectiva. 

28.--Son Peberes y Atribuciones de 10s Encargados de 
Areas : 

a)  Velar por la ejecucicin de 10s planes de su jurisdiccion. 

b) Supervisar p asesorar a 10s promotores en el desem- 
peiio de sus labores. 

c) Tramitar. lag ciisposiciones de la 1)ireccihn hasla 10s 
Promotores Sociales. 

(1) Informar por las vias correspondientes el daarrollc! 
de 10s trabajos en el grea. 

29.-Son Deberes y Atribuciones de 10s Promotores So- 

; 

I 

ciales: 
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a) Vivir y trabajar en las comunidades que se le asiguen 
para cumplir con 10s programas de trabajo. 

b) Promover la organizacidn y educacih de 10s grupos 
comunales en la identificacidn de 10s probjemas loch- 
lee, medi'tnte la rnovilizaci6n de sus recursos propios y 
el aprovechamiento de laa facilidades institucionale. 

buya a aumentsr el entendimiento y 1% cohesicin social 
dc 10s miembros de la comunidad. 

d) 1)etern:inar las pcjsibilidadea de realizacidn de proyec- 
tos, y tramitar las bolicitudes correspondientes. 

c) Evaluar por si misnos, o con el 'asesoramiento necesa- 
rio en casos pertinentes, 10s aportes en el financia- 
miento y participacih directa en la ejecucih de pro- 
yectos. 

f ) Participar actiyamente en las charl'as, conferencias, 
reuniones y cursillos patrocinados por la ODC, y para 
10s cuales hapan recibido invitacibn. 

g )  Informar 'a 10s Encargados de Areas de sus actividades. 

h)  Cooperar con 103 diversos funoionarios y empleados de 

vimiento de sus labores. 

i )  Coordinar a1 nivel comunitario las actividades que in- 
teresen a diversas wganiz'aciones 0 departamentos del 

j ) Aeatar las disposiciones de cus superiores y contribuir 

c) Observar una conducta psblica y privada que contri- c 
I 

s 
I ODC en todos 10s asuntos cdcernientes a1 dessnvol- 

I htado .  

I 

I 

a1 mantenimiento de la disciplina en el campo y en las 
I oficinm. 

DEL DEPARTAMENTO PE PROGRAMACION Y ESTUDIOS 

30.-Son Ueberes y .4tribuciones del Departamento de 

a) Actuar conlo drgano asesor de la Instituc" o n  en mate- 
ria de arganizacidn, planifieacibn, administracidn, po- 

PPogpamaci6n y Estudios : 

." 
Ir 

I liticas generales, etr. 
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6) Yrepai-ar, teiiiendo en cuenta las orientaciones nacio- 
n'ales, 10s planes y programas necesarios a1 desarrollo 
comunitario a fin de ciimplir las metas a corto y largo 
P!&.ZQ pre-establecidas. 

c) Supcrvisar, revisar peribdicamente y evaluar 10s pro-* 
gramas en ejecuci6n. 

(I) Coorilirkir las funciones y programas de desarrollo co- 
munitario con 10s otros programas sectmi'ales existen- 
tes en la Administraci6n Ptiblica. 

e)  Asesorar en la foririulacion del presupuesto de la ins- 
I tituci6n. 

I f 1 Svgerir la palitica de organizaci6n y personal 'a aclop- 
tar por la ODC. 

p) Orientar a1 Consejo de Coordinaci6n y a1 Consejo Ase- 
sor en cuanlo se refiere a las metas globales del p r ~ -  
grama nacionalt de ciesarrdlo comunitario. 

h) Realizar todos 10s estudios que sean necesarios y con- 
vengan para una mejor orientaeidn del programa m- 

1 i )  Recopilar las informseiones de caracter general y c?e 
tip0 econ6mico y social que sean necesarins para fun- 
damentar y documentar 10s programas de desarrolh 
de la comunidad. 

j )  Realiar cualquier otra labor que le sea encomendada 

, 

I cional de desarrollo comunitario. 

' 

I por In Direcci6n. 

L)EL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA '1' 
I CONTABILIDAD 

31.--sOn Deberes v Atribuciones del Depmtsmento de 

a) Llevar el registro ,v control de las operaciones finm- 
, 'asi CCMO la adminfstraci6n 

4 de lcs cr6ditos, y p r lag informaciones financb- 
s de aeuerdo a bs normas 

Audituria y Contabilidad : 

cie:*as que realiza 1 

ras I~gales y regla 
establecidas. 

t- 



b) Elaborar el presupuesto de oyeraciones e inversiones, 
en coordinaci6n con la Direccion y tomando en consi- 
deraci6n 10s planes a corto y largo plazo elabrados 
por el Deprbrtameto de P rogragae ih  y Estudios. 

c) Aprobacibn de 10s pagos que se derivan de las obliga- 
ciones acordadas y de disposicih de la Direcci6n. 

i d) Registrar y eontralar el presupuesto de oper'aciones e 
inversionq. 

e) Realizar el conteo fisico de 10s inventarios de niateria- 
les, herramientas y equipo, a1 cierre de cada ejercicio 
financiero. 

f )  Producir la totalidad de 10s comprobantes que corres- 
ponden a 10s movinientos contables. 

e) Llevar o control'ar 10s registros contables previstos por 
la ley p 10s correspondientes controles de moviiniento 
de las diferentes cuentas tanto bancarias como de in- 
versiones en pruyectos, de acuerdo a la nomenclatura 
prevista en el Reglamento de Contabilidad. 

h) El&Ml'ar 10s balanws parcialea, ucumulativos y conso- 
lidados, asi como las relaciones de an6iisis de cuentas, 
de conformidad con las normas y procedimientos fis- 
cales correspondientes. 

i ) Producir las informaciont, qlle requiera la Direcci6n 
o cualquier otra dependencia de lla Oficina. 

j ) Preparar 10s reglamentos de contabilidad para el fun- 
cionamiento y controI adniinistrativo de prggramas es- 
peciales. 

k)  Gestioc'sr 10s reaultados de las conciliaciones de las 
cuentas de enlace de la contabilidad y bancarias y las 
correlativas con otros organismos o entidades. 

1 ) Realizar las demBs funciones que determine !a Direc- 
cibn. 

DETA DEP4RT.4MENTO JlE ESTADISTICAS 

h 

Y 
32.-son Deberes y Atribuciones del Departamento de 

Estadfsticas : I 
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a )  Recopilar, procesar y eva!uar torlos 10s inforilles pro- 
venientes del campo a fin de llevar un sistema csra- 
distico de inforniacih sobre el progreso de 10s proyec- 
tos de desarrollo y otras actividades de promocidn. 

b) Prepar:ir informes mcnsnales y seniestrales con toda 
la infomiaciciii estadistica pel tinente, a fin de facilitar 
la evaluacidn y grogramacicin de 10s planes de trabajo 
de la Oficina, Estos informes s e r h  presentados a la 
1)iraccitin y a1 1)epartamento de Programaci6n y Es- 
tudios. 

c )  Rwlizar una evaluacitin (le la l :~ lx>1-  de lo.; promotores 
asi  (YYNO el desenvolviniiento de 10s programas de t m  
hajo en divemas Areas, a fin de h'acer sugerencias a 
la ])irewitin qne tierdnn a niejorar la labor de campo. 

+ 

i 

XL-Los einpleados ti.cn;cos o arlministr'ativos co seiiala- 
Cos especificarneiite en este Reglamento tendrim tin regimen 
de servicio similar, en igualdad de condiciones, a 10s equiva- 
lentes en otros departamentos de la A4dministracicin P6b!iea, y 
de acwerdo ccii lo est'ablecido por este Reglamento y cuales- 
quiera otras diqosiciones que resulten a consecuencia de Bstc. 

4 

Rl.--El enunciado de 1cs cleberes y atribuciones de 10s em- 
r!eacros y funcionarios t ime carActer indicativo y de ning6n 
modo limitative. 

%-La enumeracicin de atrilmciones v deberes sefialados 
anteriormente t-0 son extliisivas ni lin~itativas de las lnbores 
y responsabilidades de 10s distintos departamentos y oficinas. 

36. -Los d stintos clepartamentos y oficinas pod& subdi- 
vidirse en tantas secciones como Sean necesarias para asegu- 
rar la pronta y eficaz realizacih de 10s trabajos que de ordi- 
riario le son asignadt;s. EstaS enh-diuisiones de'aerhn ser apro- 
badas por la DjrecciAn. 

)= 
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TITULO I11 t 

A.-Generalidlades 

37.--El Director, el Sub-Director y 10s mlembros del Con- 
sejo -4sesor son nonibrados por el Poder Ejecutivo. 

1 ~ 1  personal sera designado por el Poder Ejecutivo previa 
recoxendaci6n del Director, quien debera ohservar las reglas 
cxistentes en la Adrninistraci6n Publica. 

SS.-Los funcionarios v empleadcs son responsables de 10s 
actos y omisiones que ocasienen perjuicio a ;it Oficina o a sus 
programas de trabajo. En este s2nt:do se concibe el estableci- 
micnto de respensabilidades para la divulgacibn de asuntos de 
exclusiva cornpetencia de 10s servidores de la ODC y cuya di- 
fusitin pueda ocasionar trastornos de cualquier indole. 

39.--TIurante el desempeiio rie s u s  labores y mncluidas 
<stas, 10s funcionarios y enipleados deben ohservar una con- 
uucta que no afecte el decoro del cargo que desempeiian. 

4O.--I,os jefes de oficita o departamentor tienen el deber 
de rriantener constante vigilancia del desarrollo del trabajo de 
sus subalternos, cuidando de su rendimiento, puntualidad, 
exactitud, y dedicaci6n gener'al a sus labores. 

41.-Los jefes de oficinas o departamentos, deben enviar 
la Dirwci6n por lo menos una vez cada 3 meses, un infome 

icerca del desenvolvimiento de cads uno de SUI subordinados 
i-imecli'atos que refleje la labor y la conducta de 10s aludidos. 

i 

t. 

42.--T,os funcionarios n empleados no podrbn: 

a )  Recfbir gratificaciones o d6divas de personas u orga- 
niznciones interesadas en la realizaci6n 6 soluci6n de 
asuntos concernientes a 1% oficia direcra o indfrectn- 
mente. 

h )  Particinar directa o indirectamente en la tramitaeiin 
de expedientes de donacicin, compra o trueque de b;e- 
nes p servicies con valor econcimiro, ajenos a las fun- 
ciones desempefiadas. 

4 
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c 

7i 

i 

c )  Utilizar, donar, o arrendar, para provec [io I:ersonal, 
10s Lielies niuebles c inmuebles que wan parte del pa- 
trimonio de la One. 

(1) Ocuparse clt: asnntos garticulares en I Q S  horas regula- 
de trabajo, lo que inciuye la recepcih de visitas pro- 
longadnr: p la forniacih de tertolias para t r a h r  asun- 
tos ajenws a1 sprvicio. 

c)  Faitar al trabajo sin excusas. 

43 -Los funcionbrios o eni!)leados deberAn iinpartir las 
hrdenes a sus subordinidos en forma cortPs, de ma~iera que 
no se lesione la cligniciad de las personas que son ohjeto de ob. 
servac.iones por parte de sus superiores. 

I 1.-Las vacaciones acuales para 10s fuacioanrios y em- 
pleados que se concedan de acuerdo a la ley, se otorgar6n de 
i,cuerdo a1 plan que en tal sentido apruebe la Direcci6n. 

TITULO I\' 

DISPOSICIONES GENERALES 

45.- La ODC recomecCarA al Poder Ejecutivo abrir tan- 
tas oficinas locales o regionales como Sean necesarias para el 
iiiejor desenvolviiniento de las labores concernienfes a1 desa- 
rrollo de la comunidad de acnerdo a las necesidades urgentes. 

46.-Independientemente de las tareas especificas de cada 
3ficina o departamento, &stas deberkn niantener coordinacibn 
pernianente entre si para asegurar la celeridad y ocupachjn 
plena de todas las dependencias. 

47.--E1 personal femenino en estado de gravidez tendrh 
cierecho a disfrutc de 1icenc.a con sneldo, por un period0 de 
hash 3 meses, pudiendo contarse desde antes de la fecha pro- 
bable del parto y en el per'odo siguiente a &e. 

18.-Se harh objeto de medidas disciplinarias el personal 
que corneta !as faltas siguientes: 

a) T'iolar cualquiera de las prohibiciones estableeidas por 
este Reglainento. 

I 
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i b) Por ausentarse indebidamente de las oficin'as o aban- 
donar las labores durante el horario establecido. 

c) Por faitar el respeto dehido a sus suyeriores, compa- 
iieros de labores, o a, p'artieulares vinculados de mane- 
ra permanente u ocasional a la Oficina. 

egligencia o rxxativa a cumplir las 6rdenes de 
periores cuando &as no esthn en contr'adicci6n 

con 10s propcisitos, medios, y usos propios de la ODC. 
f ) Otras fdtas  que evdeiiteniente nerjudiquen el servi- 

cio en cualquier aspecto, incluyendo el m'altrato o per- 
juicio de vehiculos de la Oficina. 

19.--Las sanciones que se aplicarhn ',z 10s fttnciwiarios o 
emple'ados en fzlta, puecl'en set* seleccionadas de  acuerdo a la 
gravedad del caso, de entre las siguientes: 

P 

a)  i3iiione;tacitiir privatla, ~ ~ r b 4 1 1 1 ~ ~ 1  tc o por cscrito. 
b) Amoncsiacicin en piescncia de 10s deinhs empleados 

y/o en p6blico. 
c )  Multa por valor no mayor del 20% del sueldo de un 

mes. 
d) Cambio en la ubicaci6n territorial, en la jerarquia del 

carqo, o en la asignaci6n del sueldo. 
e) Suspensih temporal sin disfrute de sueldo. 
f )  Desti tuci6n, previa aprobacicin del Poder Ejecutivo. 
50.-Las sancioires eskiblecidas en este Reglamenio son 

ap!icsbles '3, tndas  las categorias de funcionarios y empleados. 
51.--L,a aplicaci6n de saiiciones, con excepcih de la des- 

titncXn, corresponde a1 Director, y cuando se imputen faltas 
corn probadas a dicho funcionario las s'anciones s c r h  aplicadas 
por el Presidente de la Repfiblica. 

Q-El hcrario de tralnjo se establererh de acuerdo a las 
convenienrias del servicio, pudiendo o no coincidir con el de 
las demgs dependenci'as del Gobierno Dominicano. 

t 

53,--Todas las compras que efecttie la Oficina deberan 
(?star aujetcs a las nornias y procedimientos establecidos por 
13 firma de audrtores que elahor6 o impl'ant6 el sistems admi- 
;iistrativo g de control interno, curnpliendo asimisrno todas 1 ; ~  
lcyes rigentes y que Sean promulgadas en lo sucesivo, 

c 

, 
9 
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cargarb clc Cor?tpras o de la Direccitin, revistan ua carhcier 
especial ror su nionto o SII especie, se designarh una Junta 
de Comprae por el Director., a fin de toniar decisiones en esos 
r a  50s. 

,55.-H equipo en desuso o mal estado podr6 descargarse 
a conveniencia de la ODC, niediaiite las noriiias legales vi- 
gentes. 

56 - SerAn califlcados como funcionarios 10s Jefes de De- 
yartanientos u oficinas de la ODC, o aquellas personas que 
devenguen un sueldo mayor de RD$600.00. 

57.-1,0s .Jefes de Departainentos y oficin'as s e r h  sustl- 
tuidos en cas0 de ausencia temporal por siis ayudantes o su- 
korrlinados inmediatos. 

58.--I,a Direccih poclrit otorgar permisos con sueldo por 
hxsta 15 dias, y licencia por enfermedad con disfrute de sueldo 
?or 1111 periodo de hasta 3 incses. 
' 59.-La Direcci6n podri  otorgai- licencia con suelclo por 
un periodo no mayor de 2 aiios, cuando se coinpruebe que el 
tiempo se dedicarh exclusivamente a la re'alizacibn de estudios 
-e!ac.ionados a1 desai~ollo dc la comunidad o cualquier aspecto 
conexc, t6cnico o administrativo. 

G?!. L a  011C podrh iicar eiiiblem'as o simbolos prqpios 
para identificar con propiedad sus programas. 

i 

(i1.- La e s d a  de sueldos de la ODC serh similar, en 
igualdacl de condiciones, a la vigente en otros departamentos 
de !tl Administracih Pitblica. En  casos de funciones especia- 
l~ lo.; snc.ltlos puetlen establecerse a criterio de la Direcci6n. 

62 Disposiciows coiiigleinentar:as a este Reglamento 
rinrl? . i l l  WY adoptlaadas por ia Direcci6n, previa aprobacibn del 

r o n v j o  Asesor. 
(i?.--ETtc Reg!aniento se dicta en cumplimiento de la Ley 

nlimero 676. de fecha 22 del mes de Marzo de 1965. 

D.IJ)O (an SanSo I)omingo, nistrito Nacional, Capital de 
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In Repiib1ic.a Dominicaiia, a 10s veintiseis dfas del mes de no- 
viernhre del afiio niil novecientos sesenta y seis, aiios 1 2 3  de la 
ln(?rpendenc% y 104p de la Restauracibn. 

r)- 

JOAQUIN BALAGUER 

~~ 

Decreto No 690, que desiglia a1 Dr. Federico A. Didiez Burgos, Embaia- 
dor Extraoriiinalio y Plenipote~iciario de la Republica ..TI El Saivu.tlor.. 

NUiLlEKO 

(G. 0. No 9015, del 30 de Noviembre d'e 1966) 

JOAQVIN GALAG UER 
I'residente de Ja I3~publics Dominican;\ 
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