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.Decreto N¢ 688 que nombra a la Sra. Charlotte Matalin, Cénsul General

' Honorario' de la Regpublica en Tel Aviv, Is;‘g,e‘l.(
(G. 0. N° 9015, del 30 de Noviembre de 1966)

JOAQUIN BALAGUER
" Presidente de la Republica Dominicana

NUMERO 688

VISTG el articulo 55 del Acto Institucional, dicto el si-
guiente
DECRETO:

UNICO.—La Sefiora Charlotte Matalén queda nowbrada
Consul General Honorario de 1a Reptiblica en Tel Aviv, Israel.

DADO en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de
1a Reptiblica Dominicana, g los veintiseis dias del mes de no--
viembre del afi0 mil novecientos sesenta y seis, afios 123° de
la Independeacia y 101° de la Restauracién. ’

TOAQUIN BALAGUER

Deereto N9 689, que aprueba el Reglamento Interno de la Direceién
General de! Desarvollo de la Comunidad.
(G. 0. N° 9015, del 30 de Noviembre de 1966)

JOAQUIN BALAGUER
Presidente de la Republica Dominicana

NUMERO 689

VISTA la Ley N° 676 que crea la Direccién General de
Desarrollo de la Comunidad. de fecha 22 de marzo de 1963;

VISTO el articulo 55 del Acto Institucional, dicto el si-
guiente )
- "DECRETO :

Art. 1.—Se apruebﬁfe}} Reglamento Interno de la Direc-
cion. General del Desarrollo de la Comunidad, con 6l texto si-
guiente:

i
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REGI.AMENTO INTERNO DE LA DIRECCION GENERAL
DEL DESARROL:.O DE LA COMUNIDAD

TITULO I
OBJETIVOS, POLITICA Y FACULTADES

1—Fs el objetivo fundamental de la Direccion Gereral
del Desarrollo de la Comunidad (ADC), estimular y promwmo-
ver el desarrcllo integral y la organizacion de las comunida-
des urhanas y rurales del pais, mediante la participacién de
la base societaria como protagonista activa de su propio desa-
rrollo. ,
. 2—las metas a corto plazo en el desarrollo de la comu-
" nidad rural estan encaminadas s fomentar lag obras de in-
- fraestructura y aumentar la productividad agricola, como
- factor clave del bienestar del campesino, a través de una ade-
- cuada erganizacién y promocion comunitaria.

3.—Las metas a corto plazo en el desarrollo de la comu-
_nidad urbana estin encaminadas a aumentar el bienestar -so-
cial en cualquiera de lns aspectos consideradeos de interds por
y para log integrantes de dichas comunidades.

4.——Las realizaciones materiales, que constituyen metas a
orto plazo en el desarrollo de la comunidad, se han de con-
siderar como medio para el logro de aspiraciones de capaei-
tacién y desarrollo de 1a iniciativa individual y colectiva.

5—Las metas a largo plazo en ambos sectores. estaran
encaminadas a lograr en las areas de trabajo la 6ptima orga-
nizacion, movilizacidén y utilizacion de los recursos locales pa-
ra el desarrollo; la creacion de un sentido de solidaridad so-
. cial, la creacién de una conciencia democratica; y el afianza-
miento y desarrollo del concepto de gobierno local.

6.—Uno de los objetivos inmediatos contempla la integra-
cion del esfuerzo y las energias del desarrollo comunitario, en
sus multiples manifestaciones, al proceso nacional de planifi-
cacion y desarrollo, a través de una colaboracién estrecha en-
“tre las comunidades rurales y las oficinas nacionales dedica-

_das a la elaboracién de los planes. Esto permitira el logro de
‘esquemas de desarrollo viables y equilibrados. - :
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7.—FEl desarrollo integral de las comunidades sera pro-
movido a través de la realizacién de proyectos de esfuerzo pro-
pio’y ayuda mutua, y ia organizacién de asociaciones comu-
‘nitarias, en los cuales la Oficina puede cfrecer asistencia téc-
nica, educacional y econdémica.

8.—La accion de la Oficina nuede originarse en golicitu-

-des de servicio de las comunidades. 6 en los planes que Sean
~programados para impulsar el ordenamiento de las activida-

des comunitarias hacia el desarrollo social y econémico.

9. —Se programaran las actividades de acuerdo a un sis-
tema de prioridades que habra de establecer la Direceidn to-
mando en cuenta las necesidades locales, y el efecto multipli-
cador que tendra la inversién. .

Ordinariamente las conunidades h@bran de reunir recur-
sos minimos equivalentes al 50% del valor total de los proyec-
tos a ser realizados, pudiendo la Oficina completar el valor
restante. Sin embargo, la Direccion podra decidir en qué ca-
s0S puede aceptarse un porcentaje menor de participacién en
el financiamiento de proyectos.

10.—La promocion de organizaciones 6 grupds con fines
culturales 6 econdmicos, de l0s cuales esta expresamente mar-
ginada la actuacion politica, v toda clase de discrimen social,

.racial, 6 religioso, se considerarad como parte de lag labores

ordinarias.

11.—Para lograr estos objetivos la ODC tendra facultad

para:

a) Administrar el patrimonio que pueda tener origen en
las asignaciones del Estado Dominicano, 6 en présto
mos y, o donativos de organizaciones nacionales, ex-
tranjeras, privadasz, oficiales y/o intergubernamen-
tales.

b) Contratar €] uso v prestacidn de servieios con personas
Vv organizaciones na_ciorfales y extranjeras para estu-
dios técnicos especificos de cardcter temporal.

¢) Tomar en calidad de préstamo 0 donativo los bienes y

servicios asi como ctorgar estos Wltimos cuando sean
estimados como necesarios para el desarrolio de las
comunidades dominicanas.

B e e L — - -
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d) Realizar todo tipo de proyecto conducente al desarro-
llo econémico y social, 6 a la mejor organizacién de
las comunidades.

¢) Tomar acuerdos y coordinar con los distintos depar-
tamentos del Estado, ¥ con personas y organizaciones,
relacionadas con log diversos tipos de proyectos que de-

\ ba realizar la Oficina.

t) Mantener representantes en los Iugares del pais que
se estime couveniente o necesario. ’

g) Realizar o propiciar 1nvestigaciones o estndios en
cualguier topico considerado relevante para el “desa-
rrolio de la comunidad”.

h) Editar publicaciones relacionadas con sus actividades
ordinarias o extraordinarias.

i) Ejercer, sin detrimento dc la labor de los diversoz or-
ganismog responsables del Fistado, toda actividad que
guarde relacion con los propésitos enunciados.

TITULO il
ESTRUCTURA Y FUNCIONES

12.—Para dirigir v realizar las labores que conllevan el
cumplimiento de los propdsitos enunciados en este Reglamen-
to, 1a Direccion General tendra la siguiente organizacién:

a) La Direccion

b) Departamento Administrativo

¢) Departamento Técnico

d) Departamento de Desarrollo Agricola

¢} Departamento de Educacion

1) Departamento de Brigada Social

&) Departamento de Programacién y Estudios
h) Departamento de Auditoria y Contabilidad
i) Departamento de Kstadisticas

13.—Para sus fines operacionales, la ODC estableceri
una subdivisién regional consistente en zonas y areas. Fsta
subdivision deberda guardar relacion con ia divisién regional
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que establezca la Oficina Nacional de Planificacion y con la
subdivisién politico-administrativa del pafs.

14 —IL.a Brigada Social sera el Departamento encargado
de dirigir las labores del campo. Las labores de desarrollo
comunitario en el campo estaran a cargo de los Supervisores
de Zona, Eneargados de Areas y los Promotores Sociales.

15.-—Todos los Departamentos estaran dirigidos por un
Encargade. La Direccién dispendra de acuerdo con las necesi-
dades, el personal subalterno y el régimen para cada Depar-
tamento.

16.—J.os Encargados d2 Departamentos se reunirdn con el
Nirector y el Sub-Director por 1o menos una vez cada quince
dias, v cuantas veces sea necesario a juicio de la Direccion, a
fin de discutir en conjunto 1os asuntos que asi lo ameriten y
adoptar las orientaciones que la Direccién establezca.

DE LA DIRECCION
17.—La Direccién estarda organizaca de la siguiente ma-
nera:

a) El Director, que es el funcionario de mayor jerarqufa
y representacién en la Oficina,

b) El Sub-Director, que es el segundo funcionario jerar-
quico, v sustituve al Director en ausencia de éste, con
plenitud de derecho.

¢) El Consejo de Coordinacion, que estara formado por los
funcionarios gubernamentales establecidos por este

Reglamento, que ejercen funciones que inciden en el
desarrollo de 1a comunidad.

d) El Congejo Asesor, aue estara formado por ciudadanos
honorables de reconocido mérito. a fin de orientar al
Director en cuanto a la formulacién y orientacion de
la polftica de la Oficina,

DEL DIRECTOR
18 --Son Deberes y Atribuciones del Dircetor:

a) Dirigir el desarrollo de las actividades de la ODC en
las oficinas y en el campo.



b)

¢)

d)

e)

—

m)

n)
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Preparar el programna general de trabgjo y =l cotres-

.pondientie presupuesto pormenorizado para las activi-

dades de cada gaiio fiscal.

Recomendar al Poder Ejecutivo la designacion y des-
titucién del personal, previa observacipn de las novr-
mas vigentes.

Coordinar las actividades de la Oficina con todos los
organisimoes privados y puiblicos que se dediquen a ac-
tividades relacionadas con la ODC.

Informar cada mes al Consejo Asesor, y cada dos me-
ses al Consejo de Coordinacién sobre el funcmnamlen—
to de la Oficina.

Preparar una memoria anual de actividades.

Representar a la ODC, y actuar por ella como deman-
dante ¢ demandado en las acciones judiciales, previa
autorizacion del Presidente de la Repablica.

Firmar los cheques y contratos.

Recomendar las medidas necesarias patra garantizar
la eficiencia, ccordinacion, economia, disciplina, en la
realizacién de las labores.

Investigar las denuncias de irregularidades imputa-
das a empleados ¢ “uncionarios.

Convocar v presidir 'a junta de compras, cuando lo es-
time conveniente,

‘Propiciar el intercambio nacional e internacional con

instituc’ones o personags relacienadas al desarrollo de
la comunidad. . -

Promover reuniones con el personal de .campo y ofi-
cina, v con personas ajenas al servicio vinculadas al
desarrollo de 1a comunidad.

Convocar los Conse 0os de Coordinacion y Asesor.
DEL SUB-DIRECTOR

-Son Deberes y Atribuciones de' Sub-Director-

v

X 4
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a) Represental al Director en auSe'l(na de éste con pleni-
tud de derechos.

b) Mantenerse en conocimiento de la correspondencia
recibida y despachada, v dar cuenta de los detalles que
juzgue de importancia para el conocimiento del Direc
tor. o

¢} Redactar la correspondencia que la Direccion le reco-
miende.

d) Resolver con los dirigentes de departamentos y ofici-
na los asuntos rutinarios que no impliquen cambios en
los programas o recomendaciones aprobadas por el Di-
rector.

e) Realizar las labores gque recomiende el Director eome
complentento de sus propios quehaceres.

DEL CONSEJO DE COORDINACION

20.—E1 Corsejo de Coordinacion estara formado por:

— El Ministro de Educacion y Bellas Artes, qulen lo
presidira.

— Kl Minstro de Agricultura.

-~ F1 Ministro de Salud y Previsién Social.

— Fl Director EJecutlvo del Instituto Namonal de Re-
cursos Hidriulicos (INDRHI).

-— E! Director del Ingstituto Agrarie Dominicano.

— E1 Director del Instituto de Aguas Potables y Alcan-
tarillados.

— FEl1 Director del Instituto de Desarrollo COOperatwo

-— F1 Secretario Técanico de la Presidencia.

— FI Director de la ODC, quien actuara de Secretario
del Consejo.

I.as funcicnes de este organismo seran las de coordinar
' participacion de cada une de los organismos que sus miem-
bros representan en los programas nacionales de desarrollo
coemunitario que lleva a cabo la Oficina de Desarrollo de la
Comunidad.

1 Consejo de Coordinacién se reunira por lo menos una
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“vez cadg dos meses, y tantas veces como sea necesario a jui-
cio de 1a ODC Las convocatorias geran hechas por el Direc-
tor de 1a ODC.

wt gueru mserd de la mitad mas uno de los miembros y
las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de los asis-
tentes.

DEL CONSEJO ASESOR

21.—-F1 Consejo Asesor estara formadc por:

— Siete ciudadanos honorabies designados por el Poder
Ejecutive para estos fines.

— El Director de 1la ODC, quién lo presidira.
—- El Secretario de la Liga Municipal Dominicana.

Las funcicres de este organismo seran las siguienies:

a) Asesorar en la formulacion de la Pelitica Nacional de
Desarrollo Comunitario.

b) Aprobar las modificaciones al presente reglamento.
¢) Conocer del presupuesto anual de la OoncC.

d) Dar pauias al Poder Ejecutivo en rvelacién con las me-
didas que se estimei necesarias para impulsar €l desa-
rrollo comunitario en la Repuiblica Dominicana.

K1 Consejo Asesor se reunira por lo menos una vez al mes
o tantas veces como sea necesario a juicio del presidente.

¥l quorum serd de Ja mitad mds uno de los miembvros, y
las décisiones se tomaran pcr mayoria de los asistentes.

DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

22.—Son Deberes v Atiibuciones del Departamento Ad-
ministrativo: ’
) Mantener el personal secretarial habil para manejar
' las correspondencias v- documentos que se produzcan
en la Oficina,

h) Implantiar- y velar por la cobservac’dén de un sistema
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a)

e)
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n)

Q)
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de centrel interno del personal, mobiliario v equipo de
oficina, y del equipo de transportes.

Recolectar v procesar los datos para mantener un sis-

temza de informacion continua de las actividades de la
ODC.

Procesar v mantener al dia los datos concernientes al
persenal, incluyendv nomhramientos, ascensos, trasla-
dos, cambios, licencias, permisos, y sueldos.

Operar y mantener al dia el control relativo al sistema

de transportes de ¥a Oficina.

Tramitar la correspondencia v documentos, v niante-
ner organizados y al dia los archivos de la Adminis-
tracion. ' : '

Operar v- mantener el sistema de radiocomunicacion
de ta (Micina Central y las respectivas sub-estaciones.

Coordinar el funcionamiento administrativo de las di-
versas oficinas y departamentos de la ODC.

Velar por la puntual asistencia del personal.

Distribuir el personal administrativo de acuerdo a las
necesidades reales de cada departamento y oficina.
Asignar los trabajos. secretariales v otros de caracter
similar con arveglo a la equidad v justicia que permi-
tan agilizar la ejecucién de los trabajos en proceso.

Mantener al dia el vegistro de personal.

Rendir informes periédicos a la Direccion acerca del
desarrollo de las actividades, y reportar las irregula-
ridades comprobadas o los casos especialmente meri-
torios.

Concertar v tramitar los contratos de arrendamiento

de maquinaria, equipo, o bienes muebles o inmuebhles

Atender v resolver cualquier otro asunto requerido por
la Direceidn.

DEL DEPARTAMENTO TECNICO

23.--Son Deberes y Atribuciones del Departamento Téc-

e
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a) Preparar los proyectos preliminares y definitivos de
las obras. a- realizar.

b) Coordinar la cooperacion a nivel técnico o de pro-
yectos.

c) Coordinar la realizaciéon de proyectos con los distintos
organismos del Estado.

d) Producir con el personal a su cargo los proyectos pre-
liminares y definitivos que sean solicitados por las co-
munidades o por la Direccion,

e) Cuidar que los trabajos producidos en el Departamen-
* to sean consistentes con la realidad, y correctos desde
el punto de vista técnico y econdmico.

f) Producir los trabajos dentro de los plazos fijados para
su ejecucion.

2) Asignar funciones a; personal v distribuir el trabajo
de acuerdo a las mismas.

h) Supervisar log proyectos en ejecucion.

i) Organizar y recomendar los viajes y tareas que debe
realizar el personal del Departamento en el campo.

i) Mantener la Direccién infcrmada del desarrollo de los
+trabajos, v del comportamiento del personal.

k) Soluczionar cualquier otro problema técnico que le sea
planteado por la Direccion.

DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO AGRICOLA

24.--Son Debheres vy Atribuciones del Departamento de

W

Desarrollo Agricola:

a) Asesorar la Direcciéon v a iog parficipantes en provec-
tos en materia agropecuaria.

h) Asistir a las Asociacioneg Agrvnles pava favorecer su
desarrollo. ‘

c¢) Supervicar los provectos agricolas.

d) Coeordinar las actvidades @ wn otoo: ov-arismes enando
se trate de proyectos auricelas '




h)

i)
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k)
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Presentar los planes de desarrollo agricola parciales
o globales, que interesen a las comunidades que pre-
tendan favorecer el fomento ‘agropecuario.

Coordirar las actividades concernientes a los provec
tns que puedan interesar o afectar a otros departs-
mentos del Estado, u otras organizaciones.

Evaluar las condiciones para préstamos o donativos a
las Asociaciones Agricolas.

Asesorar directamente los agricultores en materia de
practicas culturales, seleccion de semillas, fungicidas,
pesticidas, vy control de malezas.

Orzanizar los viajes necesarios para producir log in-
formes técnicos pertinentes, y mantener el contacto
frecuente con 1as Asociaciones Agricolas.

Informar permanentemente a la Direccion acerca del
desarrollo de las actividades del Departamento Agri-
cola, vy del comportamiento de su personal.

Realizar cualgquier otra labor en el campo agrope-
cuario que le sea asignada por la Direccidn.

DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

25.—Son Deberes v Atribuciones del Departamento de
Fducacién:

a)

b)

c)

d)

)

Programar v desarrollar los cursos g cursillos de en-
trenamiento de personal de campo.

Producir v distribuir el material informativo necesa-
rio para las campanas educativas formales o infor-
males.

Dirigir la programacién de cursos y cursillos de entre-
namiento a tono con las necesidades para el desarrolio
de Jas comunidades del pais.

Propiciar el uso de medios audiovisuales como elemen-
tos de difusion de 10s principios. concernientes al des-
arrollo de la comunidad.

Organizar v ofrecer charlas y conferencias acerca del
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desarrollo de la comunidad, tanto al personal como
fuera de la Institucion.

Organizar la impresion de revistas, folletos, boletines,
hojas. sueltas y otros materiales economicog para co-
municar las ideas y procesos relacionados con la labor

" de la Oficina.

g).

h)

Informar permanentemente a la Direccion los planes
de trabajo v el desarrollo de actividades del Departa-
mentoc de Educacion, asi como el comportamiento de
su personal.

Realizar cualquier ctra labor educacional que le sea
solicitada por la Direccién.

DEL DEPARTAMENTO DE BRIGADA SOCIAL

‘)6 —3Son Deberes y Atribuciones del Departamento de
Bh gada Social:

a)

b)
©)

h)

i)

Dirigir 1a orientacién v supervision del personal de
¢ampo.

Distribuir v asignar labores al personal de campo.

Realizar la organizacién y educacion de las comuni-
dades para el desarrollo.

Preparar v tramitar las solicitudes de provectos.

Mantener debidameute informada a la Direccion de la
gituacién en el campo, y viceversa, informar al per-
sonal de campo de las disposiciones de la Direccidn.

Supervisar periddicamente 1a labor de los encargados
de trakajo de campc.

Orientar técnicamente el personal de campo en el de-
sarrollo de sus labores

Tramitar con celeridad las solicitudes de proyecto pro
veniente de las comunidades.

Mantener comunicac’on frecuente con el campo para
transmitir las directrices de la Direccién.

j) Mantener coordinacién es‘recha con lts orjanismos
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. oficiales y privados al nivel local que codperan ¢ jpo-
drian cooperar en los planes de desarrollo -comunal.
k) Informar periédicamente a la Direccion, personalmen-

te y por escrito, la situacion del trabajo de campo, y
el comportamiento del personal de promocion.

1) Llevar a cabo cualquier otra tarea Que para el cum-
plimiento de sus fines le sea asignada por la Direecién.

 '27.-—8on Deberes y Atribuciones del Supervisor de Zona:

a) Coordinar las operaciones de campo en las areas co-
rrespendientes a la Zona,

b) Transmitir con claridad y precision las disposiciones
de Ia Direccién a los Encargados de Area.

¢) Comunicar regularmente a la Direccién, a través de
los canales establecidos, la marcha del trabajo de
campo.

d) ‘Recoger y tramitar las solicitudes de proyecto prove-
nientes de las Areas.

e) Coordinar la distribucién y asignacion de labores del
personal de campo en la zona.

f) Visitar periodica y regularmente todas las areas de
trabajo en la zona.

g) Participar en los actos principales promovidos por 1la
ODC en la Zona respectiva.

28..-Son Deberes v Atribuciones de los Encargados de

Areas:

1

ciales:

‘a) Velar por la ejecucion de los planes de su jurisdiccion.
b) Supervisar v asesorar a los promotores en el desem-
pefio de sus labores.

¢) Tramitar las disposiciones de la Direccién hasia los
Promotores Sociales.

d) Informar por las vias correspondientes el desarrollc
de los trabajos en el 4rea. N
99 —Son Deberes 'y Airibuciones de los Promotores So-

SRR S e
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Vivir y trabajar en las comunidades que se le asighen
para cumplir con los programas de trabajo.

Promover la organizacién y educacion de los grupos
comunales en la identificaciéon de los problemas loca-
les, mediante la movilizacion de sus recursos propios y
el aprovechamiento de las facilidades institucionales.

“-Observar una conducta ptblica y privada que contri-

buya a aumentar el entendimiento y la cohesién social
de los miembros de la comunidad. )

Determinar las posibilidades de realizacién de proyee-
tos, y tramitar las solicitudes correspondientes.

Evaluar por si mismos, 0 con el agsesoramiento necesa-
rio en casos pertinentes, los aportes en el financia-
miento y participacion directa en la ejecucion de pro-
yectos.

1) Participar activamente en las charlas, conferencias,

reuniones y cursillog patrocinados por la ODC, y para
los cuales hayan recibido invitacién.

Informar a los Encargados de Areas de sus actividades.

Cooperar con los diversos funcionarios y empleados de
ODC en todos los asuntos cohcernientes al desenvol-
vimiento de sus labores.

Coordinar al nivel comunitario las actividades que in-
teresen a diversas. organizaciones o departamentos del
Estado.

Acatar las disposiciones de sus superiores y contribuir
al mantenimiento de la disciplina en el campo y en lag
oficinas.

DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y ESTUDIOS

: 30.—Son Deberes y Atribuciones del Departamento de
Programacion y Estudios:

a)

Actuar eomo Organo asesor de la Institucidn en mate-
Tia de organizacién, planifieacion, administracién, po-
liticas generales, ete,




b)

c)

d)

h)

1)

1)
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Preparar, teniendo en cuenta las orientaciones nacio-
nales, los planes y programas necesarios al desarrollo
comunitario a fin de cumplir las metas a corto y largo
plazo pre-establecidas.

Supervisar, revisar periédicamente y evaluar los pro-
gramas en ejecucion.

Coordirar las funciones y programas de desarrollo co-
munitario con los otros programas sectoriales existen-
tes en la Administracion Publica.

Asesorar en la formulacion del presupuesto de la ins-
titucion. :

Svzerir la politica de organizacién y personal a adop-
tar por la ODC.

Orientar al Consejo de Coordinacién y al Consejo Ase-
sor en cuanto se refiere a las metas globales del pro-
grama nacional de desarrollo comunitario.

Realizar todos 10s estudios que sean necesarios y con-
vengan para una mejor orientacién del programa na-
cional de desarrollo comunitario.

Recopilar las informaciones de caracter general y de

tipo econdmico y social que sean necesarias para fun-
damentar y documentar los programas de desarrollo
de la comunidad.

Realizar cualquier otra labor que le sea encomendada
por la Direccidn.

DEL. CEPARTAMENTO DE AUDITORIA Y
CONTABILIDAD

31..—Sen Deberes v Atribuciones del Departamento de

a)

Auditoria y Contabilidad:

Llevar el registro y control de las operaciones finan-
‘cieras que realiza la DC asi como la administracién

de los créditos, y prenmar las informaciones financie-

“'ras legales y reglamentarias de acuerdo a Ias normas

establecidas,
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b)

0)

d)

e)
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Elaborar el presupuesto de operaciones e inversiones,
en coordinacion con la Direccion y tomando en consi-
deracién los planes a corto y large plazo elaborados
por el Departameto de Programaeion y Estudios.

Aprebacion de los pagos que se derivan de las obliga-
ciones acordadas y de disposicion de la Direccién.

Registrar y controlar el presupuesto de operaciones e
inversiones.

Realizar el contep fisico de los inventarios de materia-
les, herramientas v equipo, al cierre de cada ejercicio
financiero.

f) Producir la totalidad de los comprobantes que corres-

)

,h)

i)

1)

k)

1)

ponden a los movimientos contables.

Llevar o controlar lus registros contables previstos por
la .ley v los correspondientes controles de movimiento
de las diferentes cuentas tanto bancarias como de in-
versiones en pruyectos, de acuerdo a la nomenclatura
prevista en el Reglamento de Contabilidad.

Elahorar los balances parciales, acumulativos y conso-
lidados. asi como las relaciones de andiisis de cuentas,
de conformidad con las normas y procedimientos fis-

- cales correspondientes.

Producir las informacions., {ue requiera la Direccion
o cualquier otra dependencia de la Oficina,

Preparar los reglamentos de contabilidad para ¢l fun-
cionamiento y control administrativo de programas es-
peciales.

Gestion'ar los resultados de las conciliaciones de las
cuentas de enlace de la contabilidad y bancarias y las
correlativas con otros organismos o entidades.

Realizar las demas funciones que determine Ia Direc-
cion.

DEL DEPARTAMENTO DE ESTADISTICAS

32—Son Deberes y Atri‘bﬁciones del Departamento de

&
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a) Recopilar, procesar v evaluar todos lou informes pro-
venientes del campo a fin de llevar un sistema esta-
distico de informacién sobre el progresy de 10s provec-
tos de desarrollo y otras actividades de promocion.

D) Preparar informes mensuales v semestrales con toda
la, informacién estadistica pertinente, a fia de facilitar
la evaluacién y programacion de los planes de trabajo
de la Oticina, Estog informes serdn presentados a la
_Direccion y al Departamento de Programacién y Es-
tudios.

¢) Realizar una evaluacion de la labor de los promotores
asi como el desenvolvimiento de los programas de tra-
hajo en diversas areas, a fin de hacer sugerencias a
la Direccion que tiendan a mejorar la labor de campo.

d) Perparay cualquier ctra informacién ‘adicional que re-
quiera la Oficina para aspectos especificos de su pro-
grama.

33.—Los emipleados técnicos o administrativos no sefiala-
dos especificamente en este Reglamento tendran un régimen
de servicio similar, en igualdad de condiciones, a los equiva-
lentes en otros departamentos de la Administracion Publica, v
de acuerdo ccu lo establecido por este Reglamento y cnales-
quiera otras disposiciones que resulten a consecuencia de éste.

31.—F1 enunciado de los deberes y atribuciones de 10s em-
rleados v funcionarios tiene caracter indicativo y de ningin
modo limitativo.

35.—La enumeracién de atribuciones v deberes sefalados
anteriormente ro son exclusivas ni limitativas de las labores
y responsabilidades de los distintos departamentos y oficinas.

36..—I.os d:stintos departamentos v oficinas podran subdi-
vidirse en tantas secciones comg sean necesarias para asegu-
rar la pronta y eficaz realizacion de los trabajos que de ordi-
rario le son asignados. Fstas g¢ub-divisiones deverdn ser apro-
hadag por la Direccidn.
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TITULO III
DEL PERSONAL Y LA DISCIPLINA

A.—Generalidades

37.—El Director, el Sub-Director y los miembros del Con-
sejo Asesor son nombrados por el Poder Ejecutivo.

i<l personal sera designado por el Poder Ejecutivo previa
recomendacion del Director, quien deberd observar las reglas
existentes en la Administracion Pablica.

38 —Los funcionarios v empleadcs son responsables de los
actos v omisiones que Ocasicnen perjuicio a ia Oficina o a sus
programas de trabajo. En este sentido se concibe el estableci-
miento de respcnsabilidades para la divulgacion de asuntos de
exclusiva competencia de los servidores de la ODC v cuya di-
fusion pueda ocasionar trastornos de cualquier fndole.

39—Durante el desempefio de sus labores y concluidas
éstas, los funcionarios v empleados deben observar una con-
aucta gue no afecte el decoro del cargo que desempenan.

40.—Los jefes de oficing 0 departamentos tienen el deber
de mantener constante vigilancia del desarrollo del trabajo de
-sus subalternos, cuidando de su rendimiento, puntualidad,
exactitud, y dedicacién general a sus labores.

41.—T.os jefes de oficinas o departamentos, deben enviar
« la Direccion por lo menos una vez cada 3 meses, un informe
.cerca del desenvolvimiento de cada uno de sus subordinados
iamediatos que refleje 1a labor y la conducta de los aludidos.

42 —I.os funcionarios o empleados no podran:

a) Recibir gratificaciones o dadivas de personas u orga-
nizaciones interesadas en la realizacién 6 solucion de
asuntos concernientes a la oficia direcra o indirecta-
mente.

bh) Participar directa o indirectamente en la tramitaeion
de expedientes de donacién, compra o trueque de bie-
nes v servicios con valor econémico, ajenos a las fun-
ciones desempefiadas.
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¢) Utilizar, donar, o arrendar, para provecho personal,
los bienies muebles ¢ inmuebles que sean parte del pa-
trimonio de la ODC.

d) Ocuparse de asuntos particulares en I°s horas regula-
de trabajo, 1o que incluye la recepcion de visitas pro-
longadas y la formacién de tertulias para tratar asun-
tos ajenos al servicio.

¢) Faitar al trabajo sin excusas.

43 —Los funcionarios o emnleados deberan impartir las
ordenes a sus subordinados en foerma cortés, de manera que
no se lesione la dignidad de las personas que son ohjeto de ob-
servaciones por parte de sus superiores.

44.—Las vacacicnes anuales para los fuacioanrios y em-
pleados que se concedan de acuerdo a la ley, se otorgaran de
wcuerdo al plan que en tal sentido apruebe la Direccion,

TITULO 1V
DISPOSICIONES GENERALES

45.—La ODC recomencara al Poder Ejecutivo abrir tan-
tag oficinas locales o regionales como sean necesarias para el
mejor desenvolvimiento de las labores concernientes al desa-
rrollo de la comunidad de acuerdo a las necesidades urgentes.

46.—Independientemente de las tareas especificas de cada
Jficina o departamento, éstas deberan mantener coordinacion
permanente entre si para asegurar la celeridad y ocupacidn
plena de todas las dependencias.

47.—T1 personal femenino en estado de gravidez tendra

derecho a disfrute de licencia con sueldo, por un periodo de

hasta 3 meses, pudiendo contarse desde antes de la fecha pro-
bable del parto v en el periodo siguiente a éste.

48.—Se hara objeto de medidas disciplinarias el personal
glie cometa las faltas siguientes:

a) Violar cualquiera de las prohibiciones establecidas por
este Reglamento.
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b) Por ausentarse indebidamente de las oficinas ¢ aban-
donar las labores durante el horario establecido.

c¢) Por faltar el respeto debido a sus superiores, compa-

* fieros de labores, o & particulares vinculados de mane-
ra permanente u ocasional a la Oficina.

d) Por .negligencia o negativa a cumplir las 6rdenes de
sus,superlores cuando éstas no estan en coutradiccion
con los propésitos, medios, y usos propios de la ODC.

f) Otras faltas que evidentemente nerjudiquen el servi-
cio en cualquier aspecto, incluyendo el maltrato o per-
juicio de vehiculog de la Oficina,

19.—I.as sanciones que se aplicaran 'a los funcionarios o
empleados en fzlta, pueden ser seleccionadas de acuerdo a la
gravedad del caso, de entre las siguientes:

a) Amonestacion privada, verbalmente o por escrito.

b) Amonesiacion ern presencia de los demas empleados
y/0 en piblico.

¢) Multa por valor no mayor del 20% del sueldo de un
mes.

d) Cambic en la ubicacién territorial, en la jerarquia del
cargo, o en la asignacion del sueldo.

e) Suspensién temporal sin disfrute de sueldo.

f) Destitucion, previa aprobacién del Poder Ejecutivo,

50.—Las sanciones establecidas en este Reglamento son
aplicables = todas las categorias de funcionarios y empleados.

51.—1.a aplicacion de sanciones, con excepcion de la des-
titneién, corresponde al Director, y cuando se imputen faltas
comprobadas a dicho funcionario las sanciones seran aphcadas
por el Pres'dente de la Repiblica.

h2:—Fl horario de trabajo se establecera de acuerdo a las
conveniencias del servicio, pudiendo o no coincidir con el de
las demas dependencias del Gobierno Dominicano,

3~1‘odas las compras que efectiie la Oficina deberan
estar sujetas a las normas y procedimientos establecidos por
1a firma de auditores que eiahord o implants el sistema admi-
aistrativo v de control interno, cumpliendo asimismo todas las
Jeyes vigentés ¥y que sean promulgadas en lo sucesivo,
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dt—Para aquellos casog de compras que a juicio del En-
cargado de Compras o de la Direceion, revistan un caracter
especial por su monto o su especie, se designara una Junta
de Compras por el Director, a fin de tomar decisiones en esvs
€asos.

55 —FE1 equipo en desuso o mal estado podra descargarse
a conveniencia de la ODC, mediante las normas legales vi-
gentes.

56.—Serap calificados como funcionarios 1os Jefes de De-
rartamentos u oficinas de la ODC, o aguellas personas que
devenguen un sueldo mayor de RD$600.00.

57.—Los Jefes de Departamentos y oficinas seran susti-
tuidos en caso de ausencia temporal por sus ayudantes o su-
tordinados inmediatos.

58.—I.a Direccion podra otorgar permisos con sueldo por
hasta 15 dias, y licencia por enfermedad con disfrute de sueldo
ror un periodo de hasta 3 meses,

}

59.—La Direccién podra otorgar licencia con sueldo por
un periodo no mayor de 2 anos, cuando se compruebe que el
tiempo se dedicara exclusivamente a la realizacion de estudios
relacionados al desarrollo de la comunidad o cualquier aspecto
conexc, técnico o administrativo.

0.~ La ODC podra usar emblemas o simbolos propios
para identificar con propiedad sus programas,

. (1—La escala de sueldos de la ODC sera similar, en
igualdad de condiciones, a la vigente en oiros departamentos
de la Administracion Pablica. En casos de funciones especia-
log Jog sueldos pueden establecerse a criterio de 1a Direccidn.

2. Disposiciones complementarias a este Reglamento
nodran ser adoptadag por ia Direccién, previa aprobacién del
Tonsejo Asesor.

63.—Iizte Reglamento se dicta en cumplimiento de la Ley
niimero 676, de fecha 22 del mes de Marzo de 1965.

DADO en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de
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la Republica Dominicana, a 1os veintiseis dias del mes de no-
viembre del afio mil novecientos sesenta y seis, afios 1239 de la
Independencia v 104° de la Restauracion.

JOAQUIN BALAGUER

Decreto N9 699, que designa al Dr. Federico A. Didiez Burgos, Embaia-
dor Extraordinaric y Plenipotenciario de la Republica ¢n El Saivador.
(G. O. N° 9015, del 30 de Noviembre de 1966)

JOAQUIN BALAGUER
Presidente de Joa Republica Dominicana

NUMERO 696

n virtnd de las atribuciones aue me confiere el articuln
55 de !a Constitucion de 1a Republica, dicto el siguiente

DECRETO:

ARTICULO UNICO.-—<1 Doctor Federico A. Didiez Bur-
gos queda designado Embajador Extraordinario y Plenipoten-
ciario de la Republica en Kl Salvador.

DADG en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional,
Cenital de la Pepublica Dominicana, a los veintinueve d’as
el mes de noviembre del ano mil novecientos sesenta v seis,
«n0s 123° de la Indepeudencia v 101° de la Restauracion.

JOAQUIN BALAGUER

: Nv ¢01. guo corteede al Sr. Hubert Isnard., 12 condecoracién

de n Crden del Mérito de Duurte, Sanchez y Mella en el grado de
Comendador.

(G, O. N9 9015, del 30 de Noviembre de 1966)

JOAQUIN BALAGUER
Presidente de la Reptblica Dominicana

NUMERO 691

CONSIDEBANDO les altes merecimnientos del senor Hu-
~ bert Isnard. Primer Secretario de ia IKmbajada de Francia ante
¢l Gobierno Dominicano;



