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Lay No. 31, qua cram d lWtiM0 da Drrrrollo y Cridsio Coopomtiw. 

0.0. No. 8803, del 6 da awiambrr dr 1963 

REPUBLICA DOMINIC AN A 
EL TRIUNVIRATO 

En Nombre de la Repdblica 

NUMERO: 31 

HA DADO LA SIGUIENTE LEY: 

QUE CREA EL INSTITUTO DE DESARROLLO 
Y CREDITO COOPERATIVO 

TITULO I 

Del Instituto 

CAE‘ITULO I 

De la Organizacibn, Objeto y Dependencia 

Art. 1.- Se crea una Corporaci6n Aut6noma del Estado, con 
personalidad jurfdica, patrimonio propio e independiente y dura- 
ci6n ilimitada, con todos 10s atributos inherentes a tal calidad 
la cual sed una institucibn orghica de caracter pQblico y plena 
capacidad para contratar y adquirir derechos y contraer obliga- 
ciones, actuando libremente bajo la denominacibn de INSTITU- 
TO DE DESARROLLO Y CREDITO COOPERATIVO DE LA 
REPUBLICA DOMMICANA con domicilio en Santo Domingo, 
Distrito Nacional. Se le llamar6 en adelante en el texto de esta 
Ley “el Instituto”. 

Art. 2.- Este Instituto tiene por objeto fomentar el desarrollo 
del sistema cooperativista en la Repdblica Dominicana prove yen- 
do lo necesario para facilitar la organizaci6n y funcionamiento 
de todo tip0 de Sociedades Cooperativas, especialmente entre 
10s trabajadores y campesinos, per0 sin excluir otros sectores 
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de la sociedad, promoviendo a esos efectos nuevas sociedades 
cooperativas y el mejoramiento de las existentes, con vistas 
a lograr una verdadera justicia distributiva, un mejor aprovecha- 
miento de 10s recursos humanos y econdmicos de la Repbblica, 
una distribuci6n mds equilibrada del ingreso econ6mico entre 
la poblaci6n; la libre incorporaci6n de la ciudadania a una obra 
de responsabilidad social y econdmica que haga viable el logro 
de m6s altos niveles de vida para el pueblo dominicano mientras 
que, simultineamente, se facilita su educaci6n para una partici- 
paci6n mis activa en la democracia econbmica. 

Se entiende por sociedades cooperativas a 10s fines de esta 
Ley aquellas que est& funcionando de acuerdo con la legislacibn 
vigente en materia de Sociedades Cooperativas y debidamente 
incorporadas por el Poder Ejecutivo. 

CAPITULO I1 

Del Capital 

Art, 3.- El Capital autorizado del Instituto es de RD$lOO,- 
000.00. 

El Capital pagado del Instituto, se integrarii mediante efectivo, 
valores y bienes que el Estado aporte conforme a esta Ley y el 
numerario o bienes que el Instituto obtenga por otras aporta- 
ciones o pcr la realizacih de activos y la capitalizacibn de ganan- 
cias y las aportaciones de capital de las Sociedades Cooperativas 
segin lo determinen las noxmas que apruebe el Consejo Directi- 
vo y el Reglamento de esta Ley. 

El Instituto tendr6 una cuenta de reserva y llevari un fondo 
separado para las operaciones no autoliquidables. 

Art. 4.- El Instituto podrA establecer o suprimir oficinas y 
otras dependencias dentro del temtorio nacional y nombrar agen- 
tes o corresponsales a las federaciones de sociedades que se orga- 
nicen en el futuro. Igualmente podri contratar la prestacidn de 
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serricios tecnicos y de representacibn con 10s organismos inter- 
nacionales de que forme parte la Repdblica Dominicana o con 
aquellos que propulsen el desarrollo del cooperativismo en el 
mundo. 

CAPITULO 111 

Operaciones 

Secci6n Primera 

Desarrollo, Foment0 y Educacibn 

Art. 5.- El Instituto tendrd entre sus funciones y atribuciones 
generalec zn 10 relativo a1 desarrollo del movimiento cooperativis- 
ta en e; dais, las sigdentes: promover, asesorar, educar y coordi- 
nar el movimiento cooperativo de la Repfiblica Dominicana; 
prever dentro de su jurisdicci6n las providencias necesarias ten- 
dientes a1 cumplimiento de este proceso; otorgar a las sociedades 
cooperativas organizadas y reconocidas y a 10s grupos interesados 
en organizarse cooperativamente, 10s auxilios t6cnicos y financie- 
ros que 6stos necesitaren de acuerdo con las normas establecidas; 
fomular modelos de estatutos, sistemas de contabilidad, normas 
y esquemas para la administracibn intema de las sociedades 
cooperativas con el objeto de facilitar el funcionamiento eficiente 
de dichas organizaciones, difundir por medio de conferencias, 
publicaciones, textos de ensefianzas, cursillos y adiestramientos y 
otros medios a 10s ciudadanos interesados, 10s principios y prdc- 
ticas de la Cooperativa; y en general, atender todo lo relativo con 
con la educaci6n popular en esta materia, poniendo especial inte- 
r& en que se incorpore a1 sistema educativo del pais 10s princi- 
pios y prhcticas cooperativistas desde la ensefianza primaria. 

Art. 6.- El Instituto coordinard con la Secretarfa de Estado 
de Educacibn, Bellas Artes y Cultos la implantaci6n de un plan 
de cooperativas escolares que sirvan de laboratorio prhctico para 
la aplicaci6n de las ensefianzas que sobre la materia se imparten 
en las aulas. 

I 
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Art. 7.- El Instituto asesorarii a 10s Poderes P6blicos, a soli- 
citud de eUos, cuando estos tengan que decidir, emitir juicios, 
o realizar acciones que afecten a las sociedades cooperativas. 

Art. 8.- El Instituto velar& para que toda cooperativa cumpla 
10s requisitos de Ley y la reglamentacih existente antes de tra- 
mitar su petici6n de reconocimiento oficial. No tramitari el 
reconocimiento oficial de ninguna sociedad cooperativa que no 
ofrezca una razonable posibilidad de Cxito evaluando para ello 
tanto el aspecto econ6mico como el educativo y doctrinario. 

Art. 9.- El Instituto establecera un plan de trabajo para las 
cooperativas asesoradas por Cste, que comprenderd bbicamente 
las etapas de educacibn, organizacih y supervisih funcional. 

Secci6n Segunda 

De 10s CrCditos y Otras Actividades Eoon6micas 

Art. 10.- El Instituto podrfi dedicarse a las siguientes activi- 
dades econbmicas: 

a) Conceder prkstamos a las Sociedades Cooperativas que esten 
operando de acuerdo con la legislacibn vigente, con o sin garan- 
tfa, para 10s siguientes propositos: 

1) Para la adquisicih de bienes muebles o inmuebles o para 
el refinanciamiento de deudas de 10s mismos. 

2) Para capital de operaciones o refinanciacidn de deudas o 
gastos de operaciones. 

3) Para la adquisici6n de ganado, maquinaria, equipo, o para 
el refinanciamiento de deudas sobre 10s mismos. 

b) Suscribir y adquirir certificados de aportacibn, obligaciones 
o bonos o cualesquiera otros titulos o certificados de las Socie- 
dades Cooperativas de Participacibn Estatal, garantizar en todo o 
en parte las obligaciones, bonos, emitidos por dichas soaedades 
cooperativas. 
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c) Emitir bonos de inversi6n, c6dulas hipotecarias o prenda- 
rias y otros valores, corcgarantfa o sin ella. 

d) Descontar y redescontar o pignorar documentos de crbdito 
valores y bienes recibidos de las cooperativas y obtener anticipos 
mediante obligaciones persondes o con garantia. 

e) Emitir certificados de accidn nominativa a favor de aquellas 
Sociedades Cooperativas que suscriben y paguen capital del Insti- 
tuto. 

f') Participar en la creacidn de Sociedades Cooperativas de 
Participacih Estatal, con aportaciones de capital, crbdito o 
ambas cosas y ejercer la administraci6n de esas cooperativas 
cuando a su juicio exista el riesgo eminente de quiebra. 

g) Conceder prdstamos o crdditos para el desarrollo de coope- 
rativas no autoliquidables en principio y hacer aportaciones de 
dinero, bienes valores para la instalacib de operaciones de pro- 
yectos pilotos en forma de Cooperativa. 

h) Adquirir activo de empresas cooperativas y disponer de ellos 
mediante el traspaso o venta a otras cooperativas. 

i) Recibir, tomar en alquiler, o comprar inmuebles, equipos, 
maquinarias, derechos y demh bienes que contribuyan a1 desen- 
volvimiento cooperativista y vender 10s mismos, darlos en alqui- 
ler o cederlos mediante cualquier otro contrato a titulo oneroso. 

j) Recibir asignaciones o aportaciones que no envuelvan cargas. 

k) Tomar dinero en prdstamo y contraer deudas para sus fines 
coopewtivos bqjo aquellos thninos y condiciones que el Consejo 
Directive de tiempo en tiempo determine. 

1) Cualesquiera otras operaciones que concuerden con el objeto 
de desarrollo y doctrina del sistema cooperativista. 

Art. 11.- El Instituto tendrd adem& las siguientes facultades: 
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a) Poseer un sello oficial; 

b) Adquirir bienes para sus fines cooperativos por concesibn, 
compra, legado o donacibn; y poseer y ejercer derechos de 
propiedad sobre 10s mismos y disponer de ellos; 

c) Adquirir toda clase de bienes en pago o a cuenta de deudas 
previamente contraidas o en permuta por inversiones previamente 
hechas en el curso de sus negocios, cuando tal adquisiciQn es 
necesaria para disminuir o evitar una perdida en conexibn con hs 
mismas; 

d) Demandar y ser demandado; 

e) Nombrar, emplear y contratar 10s sewicios de oficiales, agen- 
tes, empleados y auxiliares, profesionales y pagar por tales scNici(w 
aquella compensacicin que el Instituto determine; fdar y pagar 
dietas a 10s miembros del Consejo de Directores que no sean fun- 
cionarios del Estado; 

f )  El Instituto tendri ademds las facultades expresas generales, 
las facultades incidentales y las facultades que reconocen a las 
corporaciones del pais las leyes de la Repriblica Dominicana que 
sean necesarias para llevar a cab0 sus operaciones para el d e m -  
llo del sistema cooperativista. 

Art. 12.- En la concesi6n de 10s prdstamos el Instituto se aten- 
der6 a la siguiente regla: 

a) Si el plazo no fuere mayor de un aAo, el pdstamo deberh 
comprobarse por escritura pfiblica, o b d o  firma privada en la 
letra cambiaria o pagard comercial; 

b) Si el plazo fuere mayor de un a310, el pdstamo debera tener 
garantia de caracter prendario con o sin desapoderamiento; 

c) Los prkstamos para la refaccih de cosechas sed por un t6r- 
mino no mayor de dos aflos y est& garantizado por un primer 
gravamen sobre las mismas; 
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d) Los pdstamos para capital de operaciones podrh  ser por 
termino no mayor de tres &os, con excepci6n de aquellos res- 
paldados por una garantia hipotecaria sobre bienes muebles o in- 
muebles de la cooperativa en cuyos casos podr6 extenderse el ter- 
mino hasta seis aAos; 

e) Los pdstamos para la adquisicih de bienes inmuebles o 
para el refinanciamiento de las deudas sobre 10s mismos podrhn 
concederse por termino no mayor de veinte (20) asios; 

f) Los prestamos para la adquisicihn de ganado, maquinaria 
o equipo, o para el refinanciamiento de deudas sobre 10s mismos 
podrh  concederse por terminos no mayores de seis afios; 

g) El Instituto no podrh prestar a plazo mayor de veinte afios. 

Art. 13.- A1 Instituto le est5 prohibido hacer prdstamos a 
una cooperativa que excedan del diez por ciento ( 1 Oo/o) del capi- 
tal pagado y reserva del Instituto. La anterior limitaci6n no ser6 
aplicable a 10s prkstamos que se hagan a cooperativas para la 
refacci6n y pignoracih de cosechas agrfcolas ni a federdciones o 
confederaciones. En estos casos la deuda total del prestatario 
podrii llegar hasta un veinte por ciento (200/0) del capital y 
reservas del Instituto. 

Tambidn le estari prohibido a1 Instituto hacer pdstamos a 
sociedades cooperativas de cuyos cuerpos directivos forme 
parte algGn miembro del Consejo de Directores o cualquier fun- 
cionario del instituto. 

Art. 14.- No podrh  ser admitidos como garantias de prbsta- 
mos, 10s siguientes bienes: 

a) Los que estuvieran gravados, a no ser que el Instituto 
obtuviere preferencia para el cobro por subrogacibn o consen- 
timiento de 10s otros acreedores; 

b) Los bienes proindivisos, a menos que todos 10s que tengan 
derechos consientan en el gravamen; 
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c) Los bienes en que la propiedad est6 sujeta a condici6n reso- 
lu toria ; 

d) Los bienes litigiosos; y 

e) Los bienes dados en usufructo, salvo concurrencia del nudo 
propietario y del usufructuario a la constituci6n de la garantfa. 

Art. 15.- Toda obligaci6n contraida en favor del Instituto 
llevar5 implicita la condici6n de que el pdstamo se dar4 por ven- 
cido y seri exigible en cualquiera de 10s casos siguientes: 

a) Si el Instituto comprobare en cualquier momento falsedad 
de las informaciones proporcionadas por el deudor al formular 
el Instituto de prdstamo; 

b) Si el deudor se opusiera a la inspeccibn de 10s bienes dados 
en garantia o se negare a proporcionar 10s informes que el Institu- 
to le pida en relacih con 10s mismos; 

c) Si el deudor dejara transcurrir quince dlas sin dar aviso a1 
Instituto de 10s deterioros sufridos por 10s bienes dados en garan- 
trfa, o de cualquier otro hecho susceptible de disminuir su valor, 
perturbar su posesi6n o comprometer su propiedad; 

d) Si el deudor hubiere ocultado cualquier causa de resoluci6n 
o rescisi6n de sus derechds o cualquier gravamen oculto sobre 
10s bienes dados en garantfa, en perjuicio de 10s derechos del Ins- 
tituto; 

e) Si el deudor no satisface el vencimiento cualquiera de 10s 
pagos de capital o de intereses estipulados en el contrato de 
pdstamo; 

f) Si el deudor enajena en todo o en parte 10s bienes dados en 
garant fa o constituya hipoteca, usufructo, anticresis, servidum- 
bre, arrendamfento u otros derechos en favor de terceros, sobre 
10s mismos, sin el consentimiento del Instituto; 
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g) Si 10s bienes dados en garantia hubieren perecido o experi- 
mentado deterioro en tal manera que hayan vanido a ser insufi- 
ciente para la garantia del Instituto. Estas circunstancias se deter- 
m i n h  por peritos designados por el Instituto y el infonne que 
ellos rindan deberi ser notificado al deudor para que en un plazo 
de quince dias constituya un suplente de hipoteca o una nueva 
gantntfa, a satisfaccibn del Instituto. La referida notificacih 
debertl expresar que el prestamo se tendrii por vencido si el 
deudor dGjara transcurrir el plazo sin atender la misma. 

h) Si el deudor destinare la cantidad recibida a fines diferentes 
de 10s indicados en el contrato o distrajere su impode, total o 
parcialmente, para otro objeto; e 

i) Si resultare exigible y no fuere pagado cualquier otra obliga- 
d6n que el deudor tuviere con el Instituto. 

Art. 16.- En lo relativo a la aportaci6n de capital e a  cualquier 
fonna que no sea en pr6stamos a las Sociedades Coopewtimu de 
Participacibn Estatal, el Consejo de Directores dictan-5 k s  reglas 
pertinentes. 

Art. 17.- Las utilidades generales del Instituto se determina- 
r4n al cierre de cada ejercicio econ6mico y estarh exentas del 
pago de toda clase de impuesto, arbitrios, tasas o contribudo- 
nes. 

Art. 18.- El Instituto podrd importar libre de derecho arance- 
Mos, derechos consulares y cualquier recargo o tasa, 10s Cltiles 
o accesorios, materiales, equipos y maquinarias que Sean necesa- 
rios para su semicio. 

Art. 19.- El Instituto gozarh de franquicia telegdfica y pos- 
tal tanto ordinmia como de certificados. 
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CAPITULO IV 

Del Gobiemo 

Secci6n Tercera 

Del Presidente - Administrador 

Art. 20.- El Presidente-Administrador es la maxima autoridad 
del Instituto y su representante legal y tendri a su cargo la im- 
p l a n t a c h  de la politica publica respecto a1 cooperativismo; la 
ejecucibn de 10s negocios y operaciones del instituto, con plenas 
facultades para actuar en el ejercicio de dicha representacibn; 
contratar la adquisicibn de derechos u obligaciones y erigir una 
y otras ante toda clase de funcionarios y personas naturale: J’ 

juridicas. 

Art. 21 .- El Presidente-Administrador sera designado por el 
Poder Ejecutivo por un tCrmino de seis aiios y podri ser siempre 
designado para un nuevo periodo. 

Art. 22.- El Presidente-Adniinistrodor debera ser persona de 
reconocida capacidad y experiencia en asuntos cooperativos. 

Art. 23.- No podran ser designados Presirlt:r,te-Aiiministradox 
las siguientes personas: 

a) 10s menores de treinta anos de edad; 

b) las personas que hayan sido declaradas en estado de quie- 
bra, asi como aquellas contra las cuaks estu1;icren pendien- 
tes procediniientos de quiebra ; 

c) las personas que estwieren sub-judice o cumplieiido con- 
dena o que hayan sido condenadas a pcncxi dfiictivas e 
infamantes; 

d) las personas que rormen parte de la dlrcctivd de una cual- 
quiera de las cooperativss exisrentes en el pais. 
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Art. 24.- En cas0 de imposibilidad o ausencia temporal del 
Presidente-Administrador lo sustituiri el funcionario del Instituto 
que Bste designe con la aprobaci6n del Consejo de Directores. 

Si la imposibilidad o ausencia fuere definitiva se hard un nuevo 
nombramiento por el Poder Ejecutivo por tirmino de seis afios. 

Secci6n Cuarta 

Del Consejo de Directores 

Art. 25.- El Consejo de Directores estari integrado por ciiico 
miembros en la siguientr forma: 

a) El Presidente del Instituto lo seri t ambih  del Consejo de 
Directores, ejercerA las funciones propias de esa Presiden- 
cia y la decisi6n de su voto seri preponderante en cas0 de 
empate; 

t?) El Secretario de Estado de Agricultura; 

c) Un representante de la Secretaria de Estado de Finanzas; 

d) Un representante del Banco Agrfcola de la Repfiblica 
Dorninicana ; 

e) Un representante de la Secretaria de Estado de Educacih,  
Bellas Artes y Cultos. 

Art. 26.- El Poder Ejecutivo tambien designari 10s cuatro 
miembros adicionales que componen el Consejo de Directores. 
De 10s cinco miembros que componen el Consejo de Directores, 
el Presidente-Administrador y el Secre tario de Estado de Agricul- 
tura no tendrin tCrmino definido, de 10s tres restantes, uno seri 
designado por un afio, otro por un perfodo de dos aiios y otro 
por un period0 de tres afios. En adelante, segiin vayan expirando 
10s cargos de Director, el Poder Ejecutivo nombrari sus suceso- 
res por tCrmino de tres aiios. 
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Art. 27.- Todos 10s miembros del Consejo de Directores, a 
menos que renuncien, o fueren antes destituidos o descalificados, 
serviran en sus cargos por el t6rmino de su nombramiento y hasta 
que sus sucesores Sean nombrados y hayan tomado posesibn. 

Art. 28.- El Poder Ejecutivo nombrari un suplente por cada 
uno de 10s miembros del Consejo de Directores conjuntamente 
con aquellos y por igual t6rmino. Los suplentes sustituirin a 10s 
Directores en propiedad en cas0 de imposibilidad, impediment0 o 
ausencias temporales. El Consejo de Directores determinari 
cuando debe llamar a 10s suplentes a actuar en 10s casos antes 
estipulados. 

Art. 29.- No podrin pertenecer a un mismo tiempo a1 Con- 
sejo de Directores 10s que Sean parientes entre si, dentro del ter- 
cer grado de consenguinidad o segundo de afinidad. Las incom- 
patibilidades se resolverin por prioridad de tiempo y mientras 
existan actuarA el suplente correspondiente. 

Tampoco podrin ser nombrados como funcionarios o emplea- 
dos del Instituto 10s parientes con iguales grados de 10s miem- 
bros del Consejo de Directores. 

Art. 30.- El Presidente-Administrador y 10s otros rniembros 
del Consejo de Directores podrlin ser reniovidos por decisi6n 
del Poder Ejecutivo en 10s siguientes casos: 

a) Cuando surgiere alguna inhabilitaci6n legal o incon! pati- 
bilidad; 

b) Cuando fueren responsables de actos u operaciones fraudu- 
lentas e ilegales, o acciones evidentemente opuestas a 10s 
fines e intereses del Instituto y del niovimiento cooperati- 
vista; y 

c) Por condenacibn irrevocable en materia criminal o correc- 
cional. En cas0 de prisi6n quedarin inhabilitados temporal- 
mente para el ejercicio del cargo y serin sustituidos tam- 
b i h  temporalmente. 

Art. 3 1 .- Las funciones del Presidente-Administrador, serin 
retribuidas; las de 10s demis miembros serin honorificas. 



-148- 

Art. 32.- El Consejo de Directores se reuniri en sesi6n ordina- 
ria por lo menos una vez a1 mes, para conocer de 10s asuntos que 
le Sean sometidos por el Presidente-Administrador o que alguno 
de 10s miembros propusiere y de cuanto se relacione con las atri- 
buciones y deberes de la misma. A tales efectos, el Presidente- 
Administrador hari la debida convocatoria. 

Igualmente se convocari a sesibn extraordinaria siempre que 
lo estime necesario el Presidente-Administrador o la soliciten dos 
de 10s miembros, expresando en uno y otro cas0 el motivo y 
objeto de la convocatoria. 

Art. 33.- En su priniera sesi6n ordinaria el Consejo de Direc- 
tores aprobarh el Reglainento Interno de la insti tucih,  las nor- 
mas a seguir en la asistencia tdcnica y econbmica a presentarse a 
las sociedades cooperativas; el organograma del Instituto y cuan- 
tas disposiciones considere pertinentes para iniciar la marcha del 
Ins t i t u t 0. 

Art. 34.- El quCmm en primera convocatoria quedari inte- 
grado por la asistencia de cuatrn miembros siempre que uno de 
ellos sea el hssidente-Administrador. 

Si no se integrara ei qu6rum en la primera convocatoria, el 
Presidente-Administrador convocar6 nuevamente, con no menos 
de veinticuatro horas de antelacibn, haciendo constar dicha cir- 
cunstaricia y la s e s i h  se efectuara en segunda o ulteriores con- 
vocritonas, s~ asistieren c-1 Presidente- Administrador y dos micni- 
bros o cuatrr niiernbi . i s  sin el Presidente-Administrador. 

Art. 35,- En ias sesioiics extraordinarias solamente podrin 
tratarse 10s asuntos incliijdos en la orden del dia objeto de la con- 
vocatoria. 

Art. ,%. Los ; ~ L L I ~ . T C ; ~ X  si: tornarin p a  mayorfa de 10s presen- 
tes 'i' st  hartin constar e11 el libro de actas que firmarin todos 10s 
que integrarei: ril q u i ; r r i m ~  

Art, 37.- Son att-rimciones y riebercs del Consejo de Directo- 
res, 10s siguientes: 
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a) Atender la organizacih interna del Instituto y dictar 10s 
reglamentos que considere necesarios: 

b) Fijar la politica de credito, 10s reqnisitos y modalidades 
de las operaciones, sefiialando las actividades que deberdn 
atenderse preferen temente y estableciendo 10s lirteanien- 
tos generales de asignaciones. plazos, cuotas de amortiza- 
ci6n, tip0 de interes y descuentos corrcspondientes. El Con- 
sejo de Directores deber6 aprobar todas las operaciones 
que excedan de cinco mil pesos or0 (RD$5,000.00). Las 
operaciones menores de esa suma podrrin ser aprobadas 
por el Presidente-Administrador del Consejo de Directo- 
res, sin la comparecencia del Consejo Directivo. El Presi- 
dente-Administrador, por delegacibti podrri aprobar las 
operaciones menores de diez mil pesos (RD$10.000.00); 

c) Determinar 10s limites y directiices de la5 operaciones 
a realizar en cargo a1 fondo de operaciones i10 iutoliqui- 
dables; 

d) Fijar la escala de sueldo de cada cargo; votar el presupuesto 
anual y ejecutarlo, comprobando el balance general y el 
estado de ganancias y perdidas dentro de 10s sesenta dia? 
de terminado el ejercicio econ6mico. El afio econhmico 
coincidiri con el aAo calendario : 

e) Kedactar la  memoria anual y someterla junto con el ba- 
lance general, el estado de ganancias y pCrdidas y la evalua- 
ci6n del presupuesto anterior a la considcraci6n del Poder 
Ejecutivo; 

f) Determinar la aplicaci6n de !as ganancias, destinando no 
menos de diez yor ciento ( I  Oo/o) a reservas. Se&n sea 
conveniente y de tiempo en tienipc, el Consejo de Direc- 
tores podri  efectuar transferencias de Ia cuenta de reser- 
vas a1 fondo de operaciones no aurobquidables, o la cuenta 
de capital; y el fondo de operaciones no autoliquidables, 
a la cuenta de reserva; 
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Fiscalizar el funcioiiarniento del Institu to y disponer su 
inspecci6n y evaluacibri por lo menos una vez a1 aiio; 

Crear las coniisiones y 10s demis organismos necesaiios 
para el ejercicio de las funciones del Instituto y seiialarles 
sus debercs y el lfinite de las facultades que les atribuyn; 

Aprobar 10s nombran:ientos de 10s funcionarios y al tcs  
empleados propuestos por el Presidente-Administrador 
y otorgar 10s poderes y representaciones que Sean necesa- 
nos; 

Conocer anualniente 10s nombramientos de empleados 
hechos por el Presidente-Administrador que no estCn com- 
prendidos en la facultad de aprobacibn prevista en la letra 
i) de este articulo y hacer las observaciones del caso; 

Con tratbr ticnicos nacionales o extranjeros y la yrestacihn 
de 10s seryicios seiialados en el articulo 4 de esta Ley; 

Aprobar las reglas de personal y la descripci6n de tareas de 
cada puesto que serhn sometidas por el Presiderite Adrri- 
nistrador ; 

Ejercer las demsis facultades que no Sean incompatibles 
con las funciones del Presidente-Adninistrador y con las 
atribuciones conferidos por el propio Presidente-Adminis- 
trador o por el Consejo de Directores a 10s comites y fun- 
cionarios ejecutivos. 

Secci6n Quinta 

Del Secretario-Asesor Legal 

Art. 38.- El Secretario servird a la vez como Asesor Legal y 
tendri a su cargo 10s libros de actas del Consejo de Directores 
y la custodia del sello del Instituto. Firmarsi, con el visto bueno 
del Presidente-Administrador, las certificaciones que el Iristitu to 
deba expedir y ejerceri las demis funciones propias del chrgo y 
las que en 61 delegue el Presidente-Administrador o el Consejo 
de Directores. 
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El Secretario sera nobmrado y removido libremente por el 
Consejo de Directores quienfijari su remuneracibn y condiciones 
de trabajo. 

CAPITULO V 

Inspecci6n y AEditoria 

Art. 39.- El Instituto queda sujeto a la Inspecci6n del Poder 
Ejecutivo que podri efectuarla a traves de la Contraloria y Audi- 
toria General de la Naci6n o a traves de Auditores particulares 
de reconocida solvencia profesional con cargo a1 Instituto. 

Art. 40.- El Instituto tendri un Auditor por el Consejo de 
Directores encargado de la comprobaci6n y fiscalizacibn Inter- 
na. El Auditor informari a1 Presidente-Administrador y a1 Con- 
sejo de Directores sobre 10s resultados de su labor, por lo menm 
una vez a1 mes. TambiCn podrh hacerlo directamente a1 Poder 
Ejecutivo si este lo estimare necesario. 

DISPOSICIONES GENERALES 

PRIMERA.- Las disposiciones de la Ley Orgtinica del Banco 
Agricola de la Reptiblica Dominicana sobre cedulas hipotecarias 
y formalidades para concesi6n de 10s crCditos hipotecarios serhn 
aplicables a1 Instituto, en cuanto no se opongan a lo establecido 
en esta Ley. 

SEGUNDA.- Los prestamos del Instituto gozarsin de 10s pri- 
vilegios legales acordados a1 Banco Agricola para la seguridad y 
reembolso de sus prCstamos. 

TERCER0.- No se considerarsi ninguna actividad o gesti6n 
del Instituto como actividad o gesti6n “bancaria”, no debiendo 
aplicarse ninguna disposici6n de las leyes y reglamentos que regu 
regulen 10s Bancos Comerciales. 
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

PR1MERO.- El Gobierno de la Repfiblica Dominicana inclui- 
r i  anualmente en el proyecto de presupuesto, y con destino a1 
INSTITUTQ DE DESARROLLO Y CREDIT0 COOPERATIVO, 
la suma que, a SLI juicio, sea necesaria para cubrir 10s gastos admi- 
nistrativm, operacionales y de promocibn del Instituto. Esta 
suma se ampezarri a disrninuir en la medida en que 10s ingresos 
del Instituto, como resultado de sus operaciones de creditos, 
vayan cubriendo 10s referidos gastos hasta el momento en que 
pueda realizar sus funciones sin asignaciones del presupuesto 
nacional, Llegado este punto, y sin menoscabo a las actividades 
educativas y promociotiales del lnstituto, se suspender6 la asigna- 
ci6n anual para gasios. Se destinari una suma igual a la asignada 
para gastos en el presupuesto antenor, para incrementar el capi- 
tal pagado del lnstituto mientras e1 Gobierno lo crea convenien- 
te . 

SkGtlND0.- Se transfiereli al Instituto las funciones, en lo 
reftrente a educacibn y asistencia tCsnica, que realiza en el pre- 
s a t e  el Z)e~J3rlanlCIltO dit Cooyerativas de la Secretaria de Estado 
{it. Agrkultura. Asi tambien se transfieren 10s fondos destinados 
a dirho Departmimttl y no usdidos en el momento de aprobada 
asta Ley; todo C! equipo Gtiles y accesorios; materiales de oficinas 
y otroj re:i;fsos bajc 3u control. 

Los instructores, nombrados y adiestrados por el Departamen- 
to de Cooperativas, pasarhn a formar parte del personal del Ins- 
tituto y estarin sujetus a las nuevas reglas y disposiciones de gste. 

1'bKCEIKA.- A1 objeto de integrdr el Capital inicial del Insti- 
tulo, ei Estado aportari la suma que considere necesaria para rea- 
l i a r  las tilnciones que esta Ley imporie. 

Se autoriza a1 Poder Ejecutivo a gestionar y contratar cuales- 
quiera asistencia tinanciera y tCcnica que se considere indispen- 
sable con 10s organismos internaciontales que ayudan a1 foment0 
del Cooperztivisrno. 
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CUART0.- El Estado podri traspasar, a titulo gratuito, a1 
Instituto, bienes, tierras, empresas, intereses y acciones de 
sociedades y corporaciones que Sean en totalidad o en parte del 
Estado en el presente, o que lleguen a serlo en el futuro, para 
dedicarlos a cumplir 10s fines y objetos de esta Ley. 

El valor de 10s bienes y derechos asi traspasados y debidamen- 
te tasados, incrementari el capital pagado del Instituto. 

QUINTA.-- Las disposiciones generales de la Ley Orginica del 
Banco Agricola de la RepQblica Dominicana se entendergn enten- 
didas a1 Instituto, excepto en lo relativo a la retencibn de bienes 
rakes o a1 nornbrainiento cie personal que pueda estimarse de 
confianza. 

SEXTA- El Poder Ejecutivo yvdri sustituir a1 representante 
del Bando Agricola en el Conscjo de Directores con un represen- 
tante del sector cooi;i;r:itivo cuantlo a su juicio lo crea conve- 
nien te . 

DADA y PROMULCADA por el ‘Triunvirato, en el Palacio 
Nacional, Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Rep& 
blica Dominicana, a 10s veinticinco dias del mes de octubre del 
mil novecientos sesenta y tres; aAos 1200. de la Independencia 
y 101 0. de la RestauraciSn. 

Publiquese en la Gaceta Oficial y en un peribdico de amplia 
circulacih nacional, para su conocimiento y cumplimiento. 

Emilio de 10s Santos 

Ram6n Tapia Espinal Manuel E. Tavares Espaillat 

Nota: La presente Ley fue publicada oficialrnente en 10s diarios 
“El Caribe” y “Listin Diario”, de Santo Domingo, el dfa 
27 de octubre de 1963. 


