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Art. 2.- El sefior Seth Kipnis, que& designado C6nsul H o n e  
rario de la Repfiblica en Hollywood, Florida, Estados Unidos de 
America. 

DADO en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la 
Republica Dominicana, a 10s once dias del mes de diciembre del 
mil novecientos sesenta y dos; aiios 1190 de la Independencia y 
I000 dela Restauracih. 

POR FL CONSEJO DE ESTADO: 
RAFAEL F. BONNELLY, 
Presidente de la Repdblica 

y del Consejo de Estado 

. O r  No. 8951, que rsformi lo, ertiwlo, del lro. d 11 indudve del Refimento 
I n t m o  del Instituto Dominiano de Wror Socirla No. 5794, de feEh8 5 de miyo 

de 1848. 

G. 0. No. 8735Bis, del 4 de febrero de 1983 

Repdblica Dominicana 
EL CONSEJO DE ESTADO 

NUMERO: 8951 

En ejercicio de las atribuciones que le confieren 10s artfculos 
55 y 11 7 (transitorio) de la constitucih de la Republica y vistas 
las disposiciones de la Ley No. 1896 sobre Seguros Sociales, de 
fecha 30 de diciembre de 1948 y del Reglamento Interno No. 
5794, de fecha 5 de mayo de 1949, dicta el siguiente 

D E C R E T O :  

Art. 1.- Quedan reformados 10s articulos del lro. a1 11 
inclusive, del Reglamento Interno del Instituto Dominican0 de 
Seguros Sociales, No. 5794 de fecha 5 de mayo de 1949, para 
que rijan del siguiente modo: 
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1 - Del Consejo Directivo 

“Art. 1 .7 De conformidad con lo dispuesto en el Art. 15 de la 
Ley No. 1896 sobre Seguros Sociales, la direction administrati- 
va, financiera y tCcnica del Instituto Domini,cano de Seguros 
Sociales estari a cargo de un Consejo Diredivo que se compondd 
de la siguiente manera: 

a) por el Secretario de Estado de Salud y Prevision Social que 
lo presidiera o por el Subsecretario de Estado del ram0 en quien 
61 delegue sus atribuciones; 

b) dos representantes del Gobierno Dominicano y dos suplen- 
tes que serin designados por el Poder Ejecutivo; 

c) tres representantes de 10s asegurados designados por l a  
organizaciones mayoritarias de trabajadores, que a1 mismo tiem- 
PO designaran tres suplentes de 10s mismos; 

d) tres remesentantes patronales designados por las organiza- 
ciones patronales, que asimismo designanin tres suplentes; I 

e) por el Director General del Instituto Dominicano de Seguros 
Sociales que tendri voz deliberativa per0 sin derecho a1 voto; 

f) por el Secretario General del Instituto Dominicano de Segu- 9 

ros Sociales quien fungiri -de Secretario del Consejo Directivo. 
Este funcionario no tendri voz ni voto. 

Art. 2.- El Consejo Directivo tendri las siguientes atribucio- 
nes: 

a) conocer 10s informes mensuales que sobre las operaciones 
administrativas, financieras, t6cnicas y econ6micas le rinda el 
Director General; 

b) aprobar o enmendar el presupuesto de ingresos y egresos del 
aiio fiscal que le someta el’Director General, asi como las aplica- 
ciones, reducciones y transferencias de sus partidas; 

I 
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c) designar el Secretario General, 10s demis funcionarios y em- 
pleados de la Institution, asi como efectuar la promoci6n de 10s 
mismos en razon de sus mCritos, capacidad de trabajo, tiempo 
de servicio y otras facultades de 10s candidatos, previa recomen- 
daciones del Director General de acuerdo a1 reglamento interno 
de trabajo; 

d) organizar, reglamentar y supervigilar las dependencias admi- 
nistrativas y tCcnicas, 10s servicios medicos y oficinas regionales; 

e) distribuir 10s fondos en funci6n de 10s riesgos cubiertos y de 
sus previsiones financieras y constituir e invertir, de conformidad 
con lo dispuesto en el Capitulo IV, las reservas tCcnicas; 

f)  autorizar las crogaciones que tengan que realizarse por con- 
ccpto clc coiistruccion, reparaci6n y mantenimiento de 10s edifi- 
cios propicdad del Iiistituto, conforme a las reglamentaciones le- 
gales vigciitcs sobre la materia; 

g) autorizar al Director General para que en su calidad de man- 
tlatario Icgal del Instituto celebre 10s contratos necesarios para 
13 cjccucion de sus fines; 

1 1 )  conocer en grado de apelacion las decisiones o disposicio- 
nes del Director General cuando Sean recurridos por 10s intere- 
sados; 

i)  resolver todas las cuestiones que de acuerdo con la ley y sus 
reglamentos se sometan a su conocimiento. 

Art. 3.- El Consejo Directivo se reunird ordinariamente dos 
veces por mes y extraordinariamente cuando lo convoque su 
presidente o lo soliciten, por escrito y expresado el motivo, cinco 
de sus miembros. 

Para celebrar sesion y adoptar acuerdos, se requerird la concu- 
rrencia de seis miembros del Consejo, incluyendose necesariamen- 
te a1 presidente o vicepresidente y a un representante de 10s ase- 
gurados y a otro de 10s patronos. 
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Los acuerdos se tomarin por mayoria de votos, entendiendo- 
se por mayoria la mitad mis uno de 10s miembros presentes en 
la sesi6n. En cas0 de empate, tendri el presidente o el vicepresi- 
dente, si lo reemplaza, doble voto para dirimirlo. 

Las sesiones del Consejo constarin en un 1ibro.de actas que fir- 
maran, despues de aprobadas, 10s miembros concurrentes. 

Pendiente la aprobacion y la firma de las actas no se comunica- 
ran ni ejecutarin 10s acuerdos adoptados, salvo que por la urgen- 
cia del cas0 el consejo resuelva que se cumplan de inmediato. 

En este caso, el presidente refrendad las 6rdenes que en cum- 
plimiento de lo acordado imparta el Director General. 

Se formarll un legajo documental de cada sesih,  en el que se 
incluiri una copia del acta respectiva y otra de cada uno de'los 
documentos que fueren objeto de deliberacih. 

El Consejo Directivo seiialari el emolumento de sus miembros 
por concept0 de asistencia a ses ih ,  el cual no podrA ser menor 
de RD$15.00 por sesi6n. 

El Consejo Directivo presentarA anualmente al Poder Ejecu- 
tivo la Memoria y Balance anual de la Institucih. 

I1 - Del Director General 

Art. 4.- El Director General es el mandatario legal de la 
Institucion, la representa en todas sus gestiones y anfe toda clase 
de autoridades y ejerce en nombre del Consejo Directivo la direc- 
c i h ,  coordinacih y supervigilancia inmediatas de todas las 
dependencias y servicios. 

Parrafo.- Para ejercer dicha representacih con las facultades 
convenientes, otorgari el Consejo Directivo a1 Director General 
poder en escritura pdblica. 

Art. 5.- De acuerdo con las atribuciones generales que Ie 
sefiala el Art. 18 de la Ley No. 1896, corresponde a1 Director 
General: 
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a) Ejecutar y hacer ejecutar las decisiones del Consejo Direc-’ 
tivo: 

b) organizar, dirigir, coordinar y supervigilar, de acuerdo 
con la Ley, sus reglamentos y 10s acuerdos del Consejo Direc- 
tivo, las dependencias administrativas y tdcnicas, 10s servicios 
medicos y las oficinas regionales; 

c) someter en la primera quincena del mes de dicieml.6 de 
cada afio, a1 Consejo Directivo, el presupuesto para el nuevo aAo 
fiscal * la planta de sueldos de 10s empleados; 10s proyectos de re- 
glmontos de las dependencias y de las prestaciones, asi como us 
minutas de 10s contratos que deban celebrarse; la designad611 y 
revnciov de 10s empleados y la concesibn de las licencias cuando 
excedan de treinta dias; 

c l )  someter igualmente a su aprobaci6n 10s reglamentos inter- 
nos de las dependencias y 10s correspondientes a1 otorgamiento 
de las prestaciones de cada uno de 10s riesgos; , 

e) prescntar un estado mensual del movimiento de ingresos y 
gastos, del curso de las inscripciones, de las multas impuestas 
por infracci6n de la Ley y del otorgamiento de prestaciones; 

f) preparar y someter a la aprobacion del Consejo Directivo la 
Memoria y Balance anual de la Institucih. Ambos documentos 
deberhn presentarse dentro de 10s cuarenta y cinco dias siguientes 
a1 tCrmino del ejercicio y el Balance llevarri la firma del Director 
General, y del Auditor General; 

g) proponer las bases de 10s contratos que deba celebrar la 
Insti tucih ; 

h) resolver las controversias que se susciten con 10s asegurados 
o 10s patronos y todas las cuestiones que con arreglo a la ley o su 
Reglamento se sometan a su conocimiento; 

i) facilitar a las personas designadas por el Poder Ejecutivo, y a 
10s miembros del Consejo Directivo todas las informaciones, da- 
tos y dociimentos ave estos le soliciten: y 
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j) deferir a todas las consultas que el Poder Ejecutivo, 10s 
asegurados o 10s patronos formulen, debiendo obtener, previa- 
mente, el acuerdo del Consejo Directivo en 10s casos que, sin 
estar comprendidos en la Ley, pudieran comprometer el inter&, 
la doctrina o 10s fueros de la Institucihn. 

Art. 6,- El Director General inspeccionarri o harci inspeccionar 
las diversas dependencias o servicios, dtindole cuenta a1 Consejo 
Directivo de 10s resultados de las visitas efectuadas. 

PQrrafo.- El Director General se limitarci dnica y exclusiva- 
mente a1 desempefio de su cargo y no podrci intervenir directa- 
mente o indirectamente, bajo pena de destitucih, en ninguna 
empresa cuyos fines se vinculen o puedan vinculane con las 
operaciones economicas de la Institucion. 

Art. 7.- El Director General sera personalmente responsable 
de 10s actos que realice extralimitando sus atribuciones y no 
podri otorgar fianzas ni asumir obligaciones mancomunadas o 
solidarias con 10s empleados. 

111 - Del Secretario General 

Art. 8.- El Secretario General actuarri como funcionario de 
relacion entre el Director General y las dependencias de la 
Institucion y lo reemplazarci en 10s casos de ausencia o impe- 
dimento. 

Para este efecto, le otorgarci el Consejo Directivo poder por 
escritura publica. 

Art. 9.- En funcion especifica del cargo corresponde a1 Secre- 
tario General: 

a) redactar, de acuerdo con las instrucciones del Director 
General 10s oficios, info. -es, resoluciones y demk documentos 
que emanen de la Instituci6n; 

b).recibir y tramitar la documentation proveniente de las de- 
pendencias administrativas y tkcnicas, 10s servicios mCdicos y las 
oficinas regionales; 
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c) intervenir como asesor juridic0 en las cuestiones contencio- 
sas en que fuere parte o tenga inter& la Institucion, debiendo en 
ese cas0 actuar conforme a las instmcciones que imparta el Direc- 
Lor General; 

d) redactar las minutas de 10s contratos que celebre la Institu- 
cion; 

e )  preparar el despacho y redactar la agenda de ,las sesiones 
del Consejo Directivo; 

f) llevar un registro por materias de las resoluciones expedidas 
por el Director General y el Consejo Directivo a efecto de esta- 
blecer la jurisprudencia institucional; 

g) organizar y supervigilar las funciones administrativas de 10s 
Departarnentos y Secciones; 

11) atender a1 control y registro del personal; y 

i )  realizar las gestiones y practicar 10s estudios que le enco- 
micnde el Director General. 

Art. 10.- El Secretario General esta sujeto a las limitaciones 
que establecen 10s articulos 7 y 8 en cuanto a1 Director General. 

IV - Junta Medica 

Art. 11.- Como 6rgano asesor del Consejo Directivo funcio- 
nara una Junta Medica compuesta por tres medicos, designada 
por el propio Consejo Directivo. 

Phrraf0.- Dicha Junta tendrh entre otras las siguientes atribu- 
ciones: 

a) dictaminar en 10s casos que conforme a la Ley o sus Regla- 
mentos requieran ese trhmite; 

b) asesorar en lo relativo a la construccih,  adquisicion, 
ampliation y equipamiento de hospitales, cwsultorios, materni- 
dades y otros planteles mCdicos; 
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c) intervenir en la formulacihn de 10s pedidos de material y 
equipo y en la adopci6n de las reglac de eficacia y economia 
de las prestaciones de 10s seguros de invalidez: y 

d) proponer de acuerdo con 10s brganos mkdicos del Instituto 
y en coordinacion con la Secretaria de Estado de’ Salud y Previ- 
si6n Social, 10s programas de medicina preventiva, de divulgacion 
de las reglas de lzigiene y de mejoramiento biol6gico de 10s asegu- 
rados” 

Art. 2.- Quedan reformadas todas las demas disposiciones 
del Reglamento Interno del Instituto Dominicano de Seguros 
Sociales No. 5794 de fecha 5 de mayo delafio 1949, en el sentido 
be que en todo articulo que diga Caja Dominicana de Seguros So- 
ciales y Secretario o Secretaria de Estado de Salud y Previsi6n 
Social, debe decirse o leerse lnstituto Dominicano de Seguros 
Sociales y Consejo Directivo del Instituto Dominicano de Segu- 
ros Sociales, respectivamente. 

DADO por el Consejo de Estado, Santo Dorningo, Distrito 
Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a 10s once dias del 
mes de diciembre del mil novecientos sesenta y dos; alios 1190 de 
la Independencia y 1000 de la Restauracibn. 

POR EL CONSEJO DE ESTADO: 
RAFAEL F. BONNELLY, 
Presidente de la Repfiblica 

y del Consejo de Estado 

D r  No. 89S2, que modifica el Reglamento No. 5586, de fechr 6 de enero de 1949, 
para h r p l i i n  de k Ley No. 11196, robre Swum Socirles. 

0.0. No. 873!LBk, del 4 de febmo de 1963 
Reptiblica Dominicana 

EL CONSEJO DE ESTADO 
NUMERO: 8952 

En ejercicio delas atribuciones que le confieren 10s articulos 
55 y 117 (transitorio) de la Constitucibn de la Repfiblica y vistas 


