
-23 1-- 

VISTA la Ley NQ 1683, sobre Naturalizacibn, de fecha 16 
de abril de 1948, y sus  rnodificaciones; 

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articu- 
lo 3 del Acto Institucional, dielo el siguiente 

D E C R E T O :  

Art. l.-Colncedo la naturalizacibn dominicana a1 sefior 
Otto Schall, de las generales arriba indicadas. 

Art. 2 . 4 3  beneficiario recibira la carta de naturalizacibn 
de manos del hlinistro de lo Interior y Policia, previo jura- 
rneiito de fidelidad a la Republica prestado ante dicho fun- 
cionario, de todo lo cual se redactara acta que debera publi- 
came en la Gaceta Oficial. 

Art. 3.-Enviese a 10s Ministerios de Interior y Policia y 
de Relaciones Exteriores, para 10s fines correspondientes. 

DADO en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de 
1~ ilepublica Dominicana, a 10s veinticinco dias del mes de 
febrero de mil novecientos sesenta y seis, afios 1220 de la Inde- 
yendencia y 103" de la Restauracibn. 

HECTOR GARCIA GODOY 

Decreto No. 749, que spruaba el Reglamento Intwno del Centro Nacional 
d e  Arteisania (CENADARTE). 

(G. 0. No. 8973, del 28 de Febrero de 1966) 

HECTOR GARCIA GODOY 
Presidente Provisional de la Republica Dminlcana 

NUMERQ 749 

VISTO el inciso a) del articulo 17 de 1s Ley NO 94, de 
fecha 27 de dicfembre de 1965, que mea el Centro Nacfonal 
de Artesania (CENADARTE) ; 
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En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articu- 
lo 3 del Acto Institucional, dicto el siguiente 

D E C R E T ~ :  

ARTICULO I;NICO.-Queda aprgbado el Reglamento in- 
tcrno del Centro Nacional de Artesania (CENADAKTE), con 
e! siguiente texto: 

“REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO NACIONAT, 
DE ARTESANIA (CENADARTF), 

FINALID ADES 

I)e conformidad con el contenido de la ley NQ 94, del 27 
d;. cliciembre de 1965, la finalidad del Centro Nacional de Ar- 
t w d a ,  es la de despertar vocaciones, orientarlas, metodizar- 
ks ,  dieciglinarlas, y obtener que, tanto el artesano autodidac- 
t ?  como su obra artessnal, mejoren en sus aspectos tecnicos 
7- ai:isticos, y, sobre todo, que adquiera la artesania un carhc- 
: .r 3 eculiar aut6ctono, logrando a la vez un distintivo incon- 
fixtdible de dominicanidad. Para conseguir estos propbsitos, 
el Centro realizar6 una ensefianza en forma tCcnica de metodi- 
zacicin, regulada por un plan t6cnico y prhctico. 

I CAPITULO I 

DE LA DIRECCION DEL CENTRO 

A )  DEL DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 

1 

\ 

Art. 1,-El Centro Nacional de Artesania estar6 regido 
por un Director General Administrativa Tendra en su parte 
tbcnica, un Director Tdcnico Artistico. 

Art, 2,431 Director General Admidrtrativo, tendra lag 
tliguientes atrfbuciones, adicionalmente a las que le confiere 
la LRy NQ 94, del 27 de diciernbre de 1965, 

a) Firmar6 toda la correspondencia del Centro, 
b) AutorizarA con su firma todas 18s 6rdenes de coaprab 

&n efectivo, asi como toda orden de crhdito, para equipo o mad 
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i tei-iales, de acuerdo con las circunstancias, de manera que 10s 
i =ogramas trazados por la IXrecci6n Titcnica Artistica, no se 
i,iterrumpan ; 

e )  Propondrh candidatos a1 Poder Ejecutivo, para llenar 
I IS vacantes que ocurran, tomando en c,nnsideracih las apti- 
t  des de 10s intei’esados, a fin de obtener el mejor resultado 

i. 

ochle; 

d) Vigilarli el comportamiento del personal subalterno, 
c stableciendo las sanciones discipharias que estime necesa- 
iias ; 

e) Efectuara 10s pagos, por medio de cheques, de materia 
yrima de trahajos confeccionados por las dependencias del 
Literior del pais, o por artesanos particulares; 

f )  \%tar& peribdicamttnte las Escuelas-talleres artesa- 
rx!es estahlecidas fuera de esta localidad; 

F;) Efectuar6 reuniones peri6dicas con loc funcionarios p 
maestros del interior, a fin de obtener un desenvclvimiento ca- 
da vez mejor del Centro Nacional de Artesania; y 

rl 

.J 

h) PodrA conceder licencia con sujeci6n a la Ley. Toda 
1:cencia debera ser hecha poi. escrito, y, cuando se trate de 
enfermedad, la solicitud que se formule, ser6 acompaiianda 
de una certificacibn R’IBdica. 

Art. %--E1 Director TBcnico Artistico, a d e m h  de las atxi- 
buciones que le confiere la Ley, tendri  a su cargo 10s deberes 
siguien tes : 

B) DEL DIRECTOR TECNICQ ARTISTIC0 

a) Rubricarb las cjrdenes de materialee a1 dmacCn, las 
cuales autorizarh con su firma el Director General Adminintra- 
tivo; 

b) Realizar6, por la via del Director General Adminis. 
trativo, la distribucih de Irn diseiios entre todas las depenz 
dencias del Centi*o; 
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c) Contmlarh y supervigilara, diariamente, 10s progra- 
mas de enseiianza, de acuerdo con 10s planes trazados y apro- 
bados por el Director General Administrativo; 

d) RecibirA y estudiara el infarme mensual que deber6 3 
rcndir la Seccion de Almachn, sobre la existencia de las ma- 
twias primas que serhn utilizadas para el mejor desenvolvi- 
miento de las actividades del Centro, asi corno en lo referent6 
a 10s articulos destinados a la venta; 

e) Solicitar& a la Secci6n de Almacen, cuantas veces lo 
estime conveniente, el balaace de existencia de cualquier ina- 
ic;.ia prima, la cual, para fines de adsuisici6nY debera ser 
seleccionada por dicho funcionario; 

f )  Intervendra de c o m h  acuerdo con 10s Encargados de 
Ics Secciones de Contabilidad y de Almackn, asi corno con el 
A yudante del Director General Administrativo, en la deterrni- 
nscidn de precios de 10s articulos confeccimados por las Es- 
c,ielas-Talleres Artesanales del Centro; 

1 

P&rrafo.-Para la finalidad seiialada en el acipite ante- 
rior, cada Maestro-Encargado de determinada Escuela-Taller, 
cleberh preparar y presentar a1 Director Artistico, el presu- 
puesto correspondierite a1 articclo asi oonfeccionado ; 

\ 

g )  Visitara las Escuelas-Talleres Artesanales establecidas 
en el interior del pais, una vez a1 mes, cuando menos, reco- 
mendando a1 Director Genera; Administrativo, la supresidn o 
creaci6n de determinada Escuela-Taller, cuando asi lo mnsi- 
dere necesario. 

C) DEL AYUDANTE DEL DIRECTOR GENERAL 
ADMINISTRATIVO. -1 

I Art, 4.-El Ayudante del Director General Administrati- 
va, despuCa del Director General AdministratPo, y del Dim-  
lor Tdcdco Arfdetico, es el funcionario de mayor categorfa 8 4  
Centro N a c i m l  de Artersanfac, Tendrk las siguienten atribw 
&mer; 

i 



f a) Sustituira a1 Director (ieneral Administrativo en 10s 
ci~sos de ausencia, impediment0 o enfermedad de diclio titular; 

b) Velar6 en sentido general por la disciplina del Centro; * 
c )  Redactar6 la correspondencia que le sea encomendada 

p3r el Director General Administrativo, la cual deber6 ser 
d>fpachada el mismo dfa que sea depositada en la Seccih de 
Correspondencia g Archivo ; 

d) Colaborarh con 10s liincionarios tlirectir OS del Centyo, 
s:metiendo a su consideraci6n 10s progectGs y reglamentos sue 
considere de lugar para la buena marcha de este organisnio; 

c) I'resentarii 10s crono'igicos, mensu;lmente, a1 Ilirec- 
lor General Administrativo dando cuenta de cualquier astiiito 
qw estime de vital importancia para el desenvolvimiento del 
Ccntro ; 

* 
Y 

P) IIeber6 enterarse de la corresponrlencia recibida 1' ex- 
Ijcclida, interviniendo en la distribucih de la misma. 

D) DEL CONTADOR-ENCARGADO SECCION CON- 
TABILID AD 

Art. 5.--Las atribuciones a cargo del Contador-Eiicar- 
gad0 de dicha Seccibn, son las siguientes: 

a) Mantendra a1 dia y pei"manentemente, la contabilitlaC 
del Centro Nacimal de Artesan'a, examinando de manera yer- 
sonal todas las operaciones derivadas de Bsta; 

b) Prepararb mensualmente 10s estados financieros del 
Centro, 10s oualee debera entregar a1 Director General A dmi- 
nistrativo, antes del dfa 10 (DIEZ) de cada mes, baciends la8 
observacdonea que considere de utilidad en favor de 10s ints- 
resee de la inrtitucidfi; 

C) Expedirh 10s cheque$ que autorice el Director Gene- 
pal Administrativo, para pago de articulos confeccionadosd 
mateiia prim; 
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d) Cna vez recibidos en Almac6n 10s articulos elaborsdos 
c n las distintas dependencias del Zentro, realizara de inmedia- 
t 3  10s calculos necesaros para 13 fijacion de prechs, de confor- 
Iiidad con el costo de produccidn, y las condicicnes consigna- 
chj :  en el Art. 3, (AcApite f )  de este reglamento; d 

e )  Realizarj arqueos detallados de las existencias tota- 
i e ~  en efectivo en Caja y otros valoi-es, tanto en ia Oficina 
PIincipal, como en las dem As dependencias del Cerltro; 

f )  Flealizarti revisiunes de inspeccicin general en todas :as 
Cependencias del Centro, inchyendo a la Industria Nation:: 
c.c la -4guja, respecto de cuya labor informarh ~ O Y ’  escrito a[ 
Director General Administrativo : 

g) Con (.arsicter inmediato deberg informar a1 Uireci or 
General Xdminiatrativo resped0 de cualquier irregularldad 
c;iw pudiere observar en el ciirso de su  labor; 

h) \‘erificarii, de tieinpo en tiempo, todos 10s inventarits 
y existencias. propiedad del Centro; I 

i) Cuidara de que 10s vehiculos propiedad del Centro, es- ! 

t k i  asegurados convenientemente ; 

j) Fiscalizar6 diariamente 10s ingresos provcnientes de 
12s rentas de 10s articulos elaborados en el Centro, 10s cuaies 
strAn !levarlos a una cuenta especial: 

k,i PresentarA mensualmente, y por escrito, las concilia- 
cionefi de las cucriias que mantiene el Centro Nacional de Ar- 
tesania con laa instituciones hancarias. 

E) IIE 1,A SECCION DE PERSONAL 

Art. &--La Seccion de Personal del Centro Nacional de 
Artesanfa, tendrd a su cargo la organizacidn y direccibn de 
t d o a  los asunfos relacioaadoe con el personal de la institu. 
cibn. 

Dicha Secci6n estarh dirigidzl ybr. un Encargado, cuyas 
@nc€gale.s atfibuciones serin las siguientes : 
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a) Llevar6 un control estricto, tanto del personal nom- 
1 mdo. como de 10s aluinnos que disfrutan de becas, pop medio 
c o tarjetas individuales, que deberhn ser archivadas en orden 
t ifabktico, y en las cuales se consignariin todos 10s datos rela- 
c icnados con el personal, tales coiiio vacaciones, permisos, li- 
eancias y sanciones disciplinar’ias; 

f 

r) 

b) Llevarh, asimismo, tin registro pormeno-izado de de- 
F:gnaciones, traslados intei fios y cancelaciones de fiinciono- 
iios y empleados del Centro; 

c) Preparark, oportunamente, las planillas de pago (le 
siicldos del personal del Centro : 

(1) TraiiiitarA las solicitudes de i aaciones, periiiisos y 
I’cencias formuladas p r  103 funcionarios y eniyleados del (:en- 
tro; 

e )  1,levara el control de asistcn?:, f x , t v  de 10s einpl~a-  
f o ? ,  como del alumnado, entregmrio diariamente a1 Ayutlanf P 

ck* 1)irectoi. General Administrativo, el l’bro y reporte ~ 0 1 ~ 5 -  

pondiente, a m6s tardar a las 8:30 am. de cada dia laboralde. 

F) DEL ENCAKGADO SRCCION ALMACEN. 

Art. 7.--EI funcionario encargado de esta Seccibn, tcntli-A 
a su cargo las siguientes atribuciones: 

a) RecibirA y entregark niediante 6rdenes escritas, (1(.1 ki ~ 

damente aprobadas por el Director General Adrninistrativo, las 
mnterias primas, e q u i p  y articulos confeccionados. 

b) Debera mantener, comp!etaniente a1 dia, las opera- 
ciones de la Seccidn de AlrnacCn; 

c )  Llevarl cuidadaaamente contabilizado el material y 
aquipo, que reciba o entregue. Llevara, adernhs, un Registro 
Ccnwal, por separado, de materia$ primas y artfculos elabo- 
radob psr laa cliferenteg Eecuelas-Tallerea del Centro ; 

d) Informar8 memualmetlte a1 Director Tbcnico Artisti- 
eo, re8pect.o del balance en existencia de las principales m&S 
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‘hias primas, con la finalidad primordial de que estas no se 
agoten, y , consecuencialmente, de clue 10s trabajos en las dis- 
t.n:as dependencias no se interrumpan; 

e) Sera personalniente responsable de las existcncias en 
A l m d n ;  

f )  Llevar6 un Libro-Registro de 10s articulos que entran 
a1 Almach, procedentes de las distintas dependencias, asi co- 
nm de artesanos particulares, en el cual se determjnarj, en 
cudsuier momento, 10s pagos que tenga pendiente el Centra, 
por el mencionado concepto. 

G )  DE LOS MAESTROS ENCARGADOS DE ESCUE- 
LAS-TAILERES. “OFICTNA I‘RINCIPAI*’’ 

Art. 8.-Cowesponden a dichos funcionarios, adicional- 
ciente a las atrilmciones que les confiere la Ley 10s debeies 
SIpriente; 

a )  Ejecutarhn las disposiciones del Director T4cnico Ar- 
;I 

\ 
t’stico, de acnerdo con 10s planes y programas trazados y de- 
bidainente aprobaclos por el Director General Administrativo ; 

b) SeiialarBn, con la debida antelacibn, las materias pri- 
tics y materiales a utilizar, a objeto de que en ningdn momen- 
to se interrumpan las labores; 

c) Serb i*esponsahles del e q u i p  y materiales puestos a 
VI cargo, firmando los inventarios comespondientes en cada 
caw. 

d) YelarAn por la disciplina de las degendencias a su car- 
go, requiriendo de su personal y alumnado el estricto cumplb 
niiento de SUB obligaciones; 

e )  Deheran preeparar a sus alumnas, tarto practica, c m o  
t-?8ricamenie, de conformidad con el plan de egtuiiias que ford 
ma parte de 16 organizacih del Centro; 

P) LIevar2i-n registros adecuadm, con todos 10s dstos 66 
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8 Sc slunino, incluyendo, principalmeate, su asistencia, conduct&, 
aprovechamiento e higiene; 

g )  Informarh  a sus superiores, con caracter de urgen- 
cia, eobre cualquier falta grave cometida por un subalterno, 
bien sea empleado o alumno; y 

-+- 

h) Cumpliran cabalmente las demas recomendaciones y 
obligaciones que se&n consignadas en 10s programas de ense- 
iianza. confeccionados de cornfin acuerdo con el Director TPc- 
nico Artistico, y aprobados por el Director General Adminis- 
trativo. 

13) DE LAS DIRECTORAS ESCUELA-TALLERES DEL, 
INTERIOR. 

Art. 9.-Las atribuoiones de las Directoras de las Escue-r 
la-'i alleres establecidas en el interior del pais, serAn las si- 
guientes : 

a)  Deberan cumplir fielmente las disposiciones del Di- 
rector T6cnico Artistico, cuyo funcionario les enviarl, para la 
ejecuci6n de sus activiqades, y con la aprQbaci6n previa del 
Director General Adrninistrativo, diseiios basados en el arte y 
tradiciones nacionales ; 

v 

8.' 

b) prepararan a 10s alumnos, tanto practica, como teori- 
camente, manteniendo la inscripcibn, asistencia, disciplina e 
hiiiene, nara lo cual deberkn llevar el registro correspondierte, 
que firrnarr6n rigurosamente 10s fiincionarios del Centro, cada 
vex que realicen visitas a dichas dependencias ; 

c )  RIejorarBn su capacidad por todos 10s medios a SLI 31- 
cance: Compra de libros adecriados y asistencia a cursillos; 

d) Deberrin rendir informes niensuales que expresen, en- 
tre otros datos, 10s piq:uie!i+es : 1) ai4iculos confecrionados; 2 )  
detalle por alumnas de 10s trahajos realizados; 3) materiE'cs 
en existencia en el fin21 5e carla mes; 1) alumnas ingresadps; 

sida.jes urgentes ; as' con10 ru;l1"s(ltliPra stras informavionss 

/ 

8 -5) aluniiias salidas y e! mo!ivo; 6) estado de equipos; 7) nece- 
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que estimen de inter& para el mejor desenvolvimiento de las 
actividades del Centro; 

e) Solicitarh con quince (15) dias de anticipacih, For 
lo menos Ids materiales y diseiios necesarios para el cumpli- 
miento de su trabajo; y 

f )  Informarim inmediatamente a1 DirectQr General Ad- 
ministrativo, sobre cualquier SUCeso grave que ocurra en su 
localidad, y que afecte la escuela. 

I) 1)EL SUI'ERVISOIZ DE J , h  SECCION FEAIEXINA. 

Art. 10.-Las siguientes atribuciones corresponden a1 Su- 
pwvisor de la Secci6n Femenina: 

a) VigilarA el comportamiento del personpl de dicha sec- 
r * i r \ i i  recomendando a1 Director General Adininis trativo !:is 
';I tic.iones disciplinarias que estime procedentes; 

1)) ColaborarB con 10s funconarios directivos del Cer:-i*g) 
Ywional de Artwan 'a. sometiendo a la consireracibn del Di- 
t cac*tor General Administi ativo, 10s proyectos o sugestiones r . ~ e  
c fJils;deixJ de inter& paw el mejor desenvolvfmiento de clG:'a 
institucidn, principalmente en lo que se refiere a las activi Itt- 
( : ( ~ 5  de la Secc.itiii Feiiienitr~: 

c )  TJkvar& un tar:etcrn-control de 10s cyadias ;v tyenyis 
wcihidos de l a c ,  di.pe: ~ - T " ~ R s  del interior asi conlo de 10s ~ 2 . 2 -  

feccionados en C s t R  kcalldad ; 

ci) PreegararB 10s rccibos de 10s articulos procedentes ,!4 
interior. el mismo dia dc sii Ilegada, en inter& de que el di c-  
1-0 de las alumnas, por objetos confeccionados, les sea e k e -  
gad0 a la mayor brevedad; 

e )  EntregarA diariamente, y mediante el u s 0  de 10s C C Y -  

iwhantes correspondienter. a nnestra Cajera titular, 10s ~ ' 2 -  
I W  provenientes por confeccibn de alfombras; 

f )  Cuidara de que 10s articulos llegados del interior SWTI 

rqcihidos de inniediatn por las respectivas Encargadas de las 

I 



I Escuela-Talleres de Cana y Crtbuya, y de Telares a Mano, y 
finalmente aprobados por el Director T6cnico Artistic0 ; 

g )  Velar& por el cumplimiento de 10s deberes, disciplina 
y puntualidad de 10s empleados asignados a la Seccijn Feme- 
nina; 

h )  Mantendra coiiipletamente a1 dia las operaciones de 
dicha dependencia; 

* 

i )  Tramitara, con su recomendacibn en cada caso, las so- 
licitudes de vacaciones, permisos y licencias, fornuladas por 
10s funcionarios y empleados de la Seccibn Femenina. 

J)  DEL MAYORDOMO 

Art. 11.-Dicho funcionario tendr6 a su cargo lrms siguien- 
tes atrihuciones : 

a)  Controlani tanto la salida, conio la entrada, del nerro- 
?)a1 ?e' Centi'o, asi como el descanso de 15 (QUINCE) mimt9< 
$ 7 ~  que dkfrutan 10s empleados y alumnos; 

b) CnidarQ de que qe mantenga una limpieza generzl del 
4 ' f k : o  rl31 Centro y stis alrededorcs; 

r % i  TendrA Fajo siis 6rclenes a 20s sirvientes, I)ennes, j a i -  
r';arros y serenos y SP encargar6 de distribuir 10s senricios tie 
7 i ::l:!ncia, tanto diurno, como nocturno; 

d )  Ser6 responeable del equipo y niateriales, puestos ha- 
i o  su cuidado; y 

4 

*Irt .  12. -19 Centro Nwional de hrtesania, mantendr5 tin 
n i in ixo  b i c  ial de c?osc+ientas (200) becas, entre alurnnos de 
a m h s  selos. a ;.az6n de R l W  40.00 (CUARENTA PESOS ORO) 
c.ad:l w a .  

,!I% 13.- -Xdl:~ionalniente 8 las funciones especificas 9 
cargo de cada fipciolmario o empleado, Cstos deherhn desem- 
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pefiar cualesquiera otras que les encomiende el llepartamento 
General Administrativo, incluyendo regulaciones extraordir-a- 
i ias de horas de trabajo : 

Art. 14-Todas las degendencias del Centr'o Nacional de 
Artesania, deber6n rcndir una Memoria Anudl, a m8s tardar 
10s d'as 15 de Enero de cada afio; 

Art. 15.--El liorario de trabajo del C e n p  Naeional de 
,2i ittsania, sera el establecido para todas laa dependencias de 
la Administracih Pdblica con Jas excepciones consignadas en 
el Art. 13 de este Reglamento. 

DE LAS VACACIONES 

Art. l6.-Las vacaciones del personal del Centro Nacio- 
nal de Artesania, seran como sigue: 

a) DEL PERSONAL DOCENTE Y ALUMNADO. 

1) Las lahores del aiio lectivo terminar6n el lro. de j-i'io 
de eada afio. La primera semana de dicho mes, sei4 dest'nn- 
d 1 R la prueba general de 10s alumnos, celebr4ndose poster, T- 

nierite 10s actos dc iuvcstidura, desde cuya fecha, hasta e! ' 5  
(IC, septiembre, el profesorado y alumnado estarhn en disfxite 
(le T-acaciones. 

La segunda quineena de septiembre sera utilizada, a ~ : t -  
nera dc prehmhulo, en la preparaci6n de talleres. p r o g ~ ?  i s  
(IC> estudios, iiiejoramiento de equipo, a fin de iniciar las 1r XI- 
r e s  el dia lro.  de octuhre de cada aiio. 

2) Gozarhn igualniente de las vacaciones de Seinana S?n- 
ta. asi coin0 las correspondientes a las navidades. 

trl personal de !as Escuela-Talleres del interior del p?.'.is, 
disfrutaran de treinta (30) dins de vacaciones (mes de agosLo], 
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adem& de las correspondientes a la Semana Santa y a Na-i- 
t dades. 

c )  DEL PERSONAL DE OFICINA. 

* Los funcionarios y empleados que realicen labores de Gfi- 
cina, tales conlo la Direccih Tkcnica Artistica, las Secciolles 
de Contabilidad, Almadn, CQrrespondencia y Archivo, y tien- 
das, disfrutarhn de vacaciones de catorce (14) dias seg6n lo 
establece la Ley de la materia. 

DADO en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de 
la Repfiblica Dorninicana, a 10s veinticinco dfas del mes de 
febrero de mil novecientos sesenta y seis, aiios l 2 P  de la Icde- 
pendencia y 1039 de la-Restauracibn. 

HECTOR GARCIA GODOY 

Decreta No. 750, que concede jubilaci6n con penPi6n dd Estado. 
( G .  0. No. 8973, del 28 de Febrero de 1966) 

HECTOR GARCIA GODOY 
Presidente Provisional de la Repcblica Dominicana 

t 

!NUMERO 750 

VISTA la Ley NQ 5185, sobre Pensiones Civiles del Esta- 
do, de fecha 31 de julio de 1959; 

T’ISTO el articulo 3 del Acto Institucional, dicto el si- 
guiente 

D E C R E T O :  

Art. 1.-Concede el beneficio de la jubilacih y le asiTw 
una pensi6n del Estado de sesenta pesos or0 (RDS;GO.OO) men- 
sualcs a la seiiora T’italia Cabral. 

Art. 2.-Dicha pensi6n serh pagada con cargo a1 Fo;-rlo 
de I’ensiones y Jubilaciones Civiles de la Ley de Gastos 1’6- 
bliGOS. 


