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VISTA la Ley N? 1683, sobre Naturalizacion, de fecha 16
de abril de 1948, y sus modificaciones;

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articu-
lo 3 del Acto Institucional, dicto el siguiente

DECRETO:

Art. 1.—Concedo la naturalizaciéon dominicana al seilor
Otto Schall, de las generales arriba indicadas.

Art, 2—F1 beneficiario recibira la carta de naturalizacion
de manos del Ministro de 1o Interior y Policia, previo jura-
mento de fidelidad a la Republica prestado ante dicho fun-
cionario, de todo lo cual se redactara acta que debera publi-
carse en la Gaceta Oficial.

Art. 3.—Enviese a los Ministerios de Interior y Policia y
de Relaciones Exteriores, para los fines correspondientes.

DADO en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de
la Republica Dominicana, a los veinticinco dias del mes de
febrero de mil novecientos sesenta y seis, afios 1222 de la Inde-
pendencia y 103° de la Restauracion.

HECTOR GARCIA GODOY

Decreto No. 749, que aprueba el Reglamento Interno del Centro Nacional
de Artesanja (CENADARTE).
(G. 0. No. 8978, del 28 de Febrero de 1966)

HECTOR GARCIA GODOY
Presidente Provisional de la Repuiblica Dominlcana

NUMERO 749

VISTO el inciso a) del articulo 17 de la Ley N° 94, de
fecha 27 de diciembre de 1965, que crea el Centro Nacional
de Artesania (CENADARTE);
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En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articu-
lo 3 del Acto Institucional, dicto el siguiente

DECRETGO :

ARTICULO UNICO.—Quedsa aprobado el Reglamento in-
terno del Centro Nacional de Artesania (CENADARTE), con
el siguiente texto:

“REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO NACIONAL
DE ARTESANIA (CENADARTE).
FINALIDADES

De conformidad con el contenido de 1a ley N°® 94, del 27
d2 diciembre de 1965, la finalidad del Centro Nacional de Ar-
t>sania, es la de despertar vocaciones, orientarlas, metodizar-
las, disciplinarlas, y obtener que tanto el artesano autodidac-
t) como su obra artesanal, mejoren en sus aspectos técnicos
v artisticos, y, sobre todo, que adquiera la artesania un carie-
tir jeculiar autéctono, logrando a la vez un distintivo incon-
fundible de dominicanidad. Para conseguir estos propositos,
el Centro realizarda una ensefianza en forma técnica de metodi-
zacion, regulada por un plan técnico y practico.

k CAPITULO I
DE LA DIRECCION DFL CENTRO

A) DEL DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO

Art. 1.—F1 Centro Nacional de Artesania estari regido
por un Director General Administrativo. Tendra en su parte
técnica, un Director Técnico Artistico.

- Art. 2—El Director General Administrativo, tendra las
siguientes atribuciones adiclonalmente a las que le confiere
la Ley N 94, del 27 de diciembre de 1965,

a) Firmara toda la correspondencia del Centro.

i b) Autorizari con su firma todas las ordenes de comipra
én efectivo, asi como toda orden de crédito, para equipo o ma-



teriales, de acuerdo con las circunstancias, de manera que los

1 rogramas trazados por la Direccién Técnica Artistica, no se
literrumpan;

c¢) Propondra candidatos al Poder Ejecutivo, para llenar
iis vacantes que ocurran, tomando en consideracién las apti-

tides de los interesados, a fin de obtener el mejor resultado
rosible;

d) Vigilard el comportamiento del personal subalterno,
cstableciendo las sanciones disciplinarias que estime necesa-
rias;

e) Efectuara los pagos, por medio de cheques, de materia
rrima o de trabajos confeccionados por las dependencias del
iaterior del pais, o por artesanos particulares;

f) Vigitard periodicamente las Escuelas-talleres artesa-
r.ales establecidas fuera de esta localidad;

2) Efectuara reuniones periddicas con los funcionariog v
maestros del interior, a fin de obtener un desenvclvimiento ca-
da vez mejor del Centro Nacional de Artesania; y

. h) Podra conceder licencia con sujecién a la Ley. Toda
TI'cencia debera ser hechg por escrito, y, cuando se trate de
enfermedad, la solicitud que se formule, sera acompafianda
de una certificacion Médica.

Art. 3.—Fl Director Técnico Artistico, ademas de las atri-
buciones que le confiere la- Ley, tendra a su cargo los deberes
signientes:

B) DEL DIRECTOR TECNICO ARTISTICO

a) Rubricara las Ordenes de materiales al almacén, 1as
cuales autorizard con su firma el Director General Administra-
tivo;

b) Realizara, por la via del Director General Adminis-
trativo la distribucién de los disefios entre todas las depen-
dencias del Centro;
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¢) Controlara y supervigilara, diariamente, los progra-
mas de ensenanza, de acuerdo con los planes trazados y apro-
Lados por el Director General Administrativo;

d) Recibird y estudiara el informe mensual que debera
rendir la Seccion de Almacén, sobre la existencia de las ma-
terias primas que seran utilizadas para el mejor desenvolvi-
miento de las actividades del Centro, asi como en lo referente
a los articulos destinados a la venta;

e) Solicitard a la Seccién de Almacén, cuantas veces lo
estime conveniente, el balance de existencia de cualquier ma-
teria prima, la cual, para fines de adquisicién, debera ser
scleccionada por dicho funcionario;

f) Intervendra de comiln acuerdo con los Encargados de

2s Secciones de Contabilidad y de Almacén, asi como con el

Ayudante del Director General Admlmstratlvo, en la determi-

nacion de preciog de los articulos confeccionados por las Es-
cuelas-Talleres Arlesanales del Centro;

Parrafo.—Para la finalidad sefialada en el acapite ante-
rior, cada Maestro-Encargado de determinada Escuela-Taller,
debera preparar y presentar al Director Artistico, el presu-
puesto correspondiente al articclo asi confeccionado;

g) Visitara las Escuelas-Talleres Artesanales establecidas
en el interior del pais, una vez al mes, cuando menos, reco-
mendando al Director Genera! Administrativo, 1a supresion o
creacion de determinada Escuela-Taller, cuando asi lo consi-
dere necesario.

C) DEL AYUDANTE DEL DIRECTOR GENERAL
ADMINISTRATIVO.

n Art, 4 —El Ayudante del Director General Administrati-
vo, después del Director General Administrativo, y del Direc-
tor Téenlco Artistico, es el funcionario de mayor categoria del
Centro Nacionsl de Artesania. Tendré las siguientes atribue
ciones:

7 v
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a) Sustituird al Director General Administrativo en los
casos de ausencia, impedimento o enfermedad de dicho titular;

b) Velara en sentido general por la disciplina del Centro;

¢) Redactara la correspondencia que le sea encomendada
por el Director General Administrativo, la cual debera ser

d:pachada el mismo dia que sea depositada en la Seccién de
Correspondencia y Archivo;

d) Colaborara con los funcionarios directivog del Centro,
sometiendo a su consideracion los proyectos y reglamentos que
considere de lugar para la buena marcha de éste organismo;

¢) Presentara los crono'dgicos, mensuwlmente, al Direc-
tor General Administrativo dando cuenta de cualquier asunto

que estime de vital importancia para el desenvolvimiento del
Centro;

f) Debera enterarse de la correspondencia recibida y ex-
pedida, interviniendo en la distribucién de la misma.

D) DEL CONTADOR-ENCARGADO SECCION CON-
TABILIDAD

Art. 5.—Las atribuciones a cargo del Contador-Encar-
gado de dicha Seccion, son las siguientes:

a) Mantendra al dia y permanentemente, la contabilidasd
del Centro Nacional de Artesan’a, examinando de manera per-
sonal todas las operaciones derivadas de ésta;

b) Preparard mensualmente los estados financieros del
Centro, log cuales debera entregar al Director General Admi.
nistrativo, antes del dfa 10 (DIEZ) de cada mes, haciendo las
observaciones que considere de utllldad en favor de los inte-
reses de l1a institucién;

¢) Expedira los cheques que autorice el Director Gene-
ral Administrativo, para piago de articulos- confeccionados;
materia prima;
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d) Una vez recibidos en Almacén los articulos elaborados
¢n las distintas dependencias del Ceatro, realizara de inmedia-
to los calculos necesaros para la fijacion de precios, de confor-
12idad con el costo de produccion, y las condicicnes consigna-
tas en el Art. 3, (Acapite f) de este reglamento;

e) Realizard arqueos detallados de las existencias tota.
18¢ en efectivo en Caja y otros valores, tanto en la Oficina
Principal, como en las demas dependencias del Centro;

f) Realizara revisiones de inspeccién general en todas las
cependencias del Centro, incluyendo a la Industria Nacion:i
¢e la Aguja, respecto de cuya labor informara por escrito al
Director General Administrativo;

g) Con caracter inmediato deberd informar al Direcior
General Administrativo respedto de cualquier irregularidad
que pudiere observar en el curso de su labor;

h) Verificaré, de tiempo en tiempo, todos los inventariug
y existencias. propiedad dei Centro;

i) Cuidara de que los vehiculos propiedad del Centro, es-
tén asegurados convenientemente;

j) Fiscalizard diariamente los ingresos provenientes de
las vertas de los articulog elaborados en el Centro, los cuales
geran llevadog a una cuenta especial;

k) Presentard mensualmente, y por escrito, las concilia-
ciones de lag cuentas que mantiene el Centro Nacional de Ar-
tesania con las -instituciones bancarias.

E) DE LA SECCION DE PERSONAL

Art, 6.—La Seccion de Personal del Centro Nacional de
Artesanfa, tendra a su cargo la organizacion y direccion de
todos los asuntos relacionados con el personal de la institu-
¢ién.

Dicha Seccidn estara dirigida por un Encargado, euyas
principales atribuciones seran las siguientes:
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a) Llevara un control estricto, tanto del personal nomi-
Lrado, como de los alumnos que disfrutan de becas, por medio
(e tarjetas individuales, que deberan ser archivadas en orden
¢1fabético y en las cuales se consignaran todos 10s datos rela-
cicnados con el personal, tales como vacaciones, permisos, li-
cencias y sanciones disciplinarias;

b) Llevard, asimismo, un registro pormencrizado de de-
cignaciones, traslades internos y cancelaciones de funciono-
rios vy empleados del Centro;

¢) Preparard, oportunamente, las planillas de pago de
sucldos del personal del Centro;

d) Tramitara las solicitudes de vacaciones, permisos v
lcencias formuladas por los funcionarios y empleados del Cen-
tro;

e) Llevara el control de asistezcic, fanlo de los emplea-
Cos, como del alumnado, entregando diariamente al Ayudante
cel Director General Administrativo, el 'bro y reporte corres-
pondiente, a mas tardar a las 8:30 am. de cada dia laborahle.

F) DEL ENCARGADO SECCION ALMACEN.

Art. 7—FEl funcionario encargado de esta Seccion, tendra
a su cargo las siguientes atribuciones:

a) Recibird y entregara, mediante 6rdenes escritas, dehbi-
damente aprobadas por el Director General Administrativo, las
materias primas, equipo y articulos confeccionados.

b) Debera mantener, completamente al dia, las opera-
ciones de la Seccion de Almacén;

¢) Llevard cuidadosamente contabilizado el material .y
equipo, que reciba o entregue. Llevara, ademads, un Registro
General, por separado, de materiag primag y articulos elaho-
rados por las diferentes Escuelas-Talleres del Centro;

d) Infortara mensualmente al Director Téenico Artfsti-
¢o, respecto del balance en existencia de las. principales ma~
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terias primas, con la finalidad primordial de que estas no se
agoten, y , consecuencialmente, de que los trabajos en las dis-
t.:ntas dependencias no se inteirumpan;

e) Sera personalmente responsable de las existenciag en
Almacén;

f) Llevara un Libro-Registro de los articulos que entran
al Almacén, procedentes de las distintas dependencias, asi co-
mo ‘de artesanos particulares, en el cual se determinara en
cualquier momento, 1os pagos que tenga pendiente el Ceﬁtro,
por el mencionado concepto.

G) DE LOS MAESTROS ENCARGADOS DE ESCUR-
LAS-TALLERES. “OFICINA PRINCIPAL”

Art. 8.—Corresponden a dichos funcionarios, adicional-

riente a las atribuciones que les confiere Ia Ley los deberes
siguiente; ‘

a) Ejecutaran las disposiciones del Director Técnico Ar-
t stico, de acuerdo con log planes y programas trazados y de-
bidamente aprobados por el Director General Administrativo;

b) Seiialarén, con la debida anfelacion, las materias pri-
riss y materiales a utilizar, a objeto de que en ningtin momen-
to se interrumpan las labores;

¢) Seran responsables del equipo y materiales puestos a
su cargo, firmando los inventarios correspondientes en cada
cago.

d) Velaran por la disciplina de las dependencias a su cay-
g0, requiriendo de su personal v alumnado el estricto cumpli-
miento de sus obligaciones;

e) Deberan preparar a sus alumnos, tanrto practica como
taéricaments, de conformidad con el plan de estudios que for-
ma parte de 14 organizaciod del Centro;

f) Lievaran registros adecuados, con todos los datos de
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st alumno, incluyendo, principalmente, su asistencia, conducta,
aprovechamiento e higiene;

g) Informaran a sus superiores, con caracter de urgen-

cia, sobre cualquier falta grave cometida por un subalierno,
bien sea empleado o alumno; v

h) Cumpliran cabalmente las demas recomendaciones. y
obligaciones que seran consignadas en los programas de ense-
hanza confeccionados de comin acuerdo con el Director Tée-

nico Artistico, y aprobados por el Director General Adminis-
trativo.

H) DE LAS DIRECTORAS ESCUELA-TALLERES DEJ,
INTERIOR. '

Art. 9.—Las atribuciones de las Directoras de lag Escue-~
la-" alleres establecidas en el interior del pais, serin las si-
guientes:

a) Deberan cumplir fielmente las disposiciones del Di-
rector Técnico Artistico, cuyo funcionario les enviara, para la
ejecucion de sus actividades, v con la aprobacion previa del
Director General Administrativo, disefios basados en el arte y
tradiciones nacionales;

b) prepararan a los alumnos, tanto practica, como teori-
camente, manteniendo la inscripeién, asistencia, uisciplina e
higiene, para lo cual deberan llevar el registro correspondierte,
que firmaran rigurosamente los funcionarios del Centro, cada
vez que realicen visitas a dichas dependencias;

¢) Mejoraran su capacidad por todos los medios a su al-
cance: Compra de librog adecuados y asistencia a cursillos;

d) Deberan rendir informes mensuales que expresen, en-
tre otros datos, 10s siguientes: 1) articulos confeccionados; 2)
detalle por alumnas de los trahajos realizados; 3) materia’cs
en existencia en el finel de cada mes; 4) alumnas ingresades;
5) alumnag salidas y el molivo; 6) estado de equipos; 7) nece-
sidasies urgentes; as’ como cualesquiera otras informaciones
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que estimen. de interés para el mejor desenvolvimiento de las
actividades del Centro;

e) Solicitaran con quince (15) dias de anticipacion, por

lo menos los materiales y disefios necesarios para el cumpli-
miento de su trabajo; y

f) Informaran inmediatamente al Director General Ad-
ministrativo, sobre cualquier suceso grave que ocurra en su
localidad, v que afecte la escuela.

1) DEL SUPERVISOR DE LA SECCION FEMENINA.

Art. 10.—Las siguientes atribuciones corrpsponden al Su-
pervisor de la Seccién Femenina:

a) Vigilara el comportamiento de! persongl de dicha sec-
¢ion recomendando al Director General Administrativo las
sanciones disciplinarias que estime procedentes;

. h) Colaborard con los funconarios directivos del Cen‘ro
Nacional de Arvtesan’a, sometiendo a la consireracion del Di-
rector General Adminislrativo, los proyectos o sugestiones 1
considere de interés para el mejor desenvolvimiento de es‘a
institucion, principalmente en lo que ge reflere a las activida-
des de la Seccion Femeniua:

¢) Llevard un tariectero-control de los cyadros y trensas
recibidos de las deper deneias del interior asi como de los con-
feccionados en esta lccalidad;

d) Preparara los recibog de los articulos procedentes il
interior, el mismo dia de su llegada, en interés de que el di-e-
ro de lag alumnas, por objetos confeccionados, les sea enire-
gado a la mayor brevedad;

e) Entregara diariamente, v mediante el uso de los ccm-

probantes correspondientes, a nuestra Cajera titular, los va'z-
res provenientes por confeccion de alfombras;

f) Cuidara de que los articulos llegados del interior sran
recibidos de inmediato por las respectivas Encargadas de las



Escuela-Talleres de Cana y Cabuya, y de Telares a Mano y
finalmente aprobados por el Director Técnico Artistico;

g) Velard por el cumplimiento de los deberes, disciplina

y puntualidad de los empleados asignados a la Seccisn Feme-
nina;

h) Mantendra completamente al dia las operaciones de
dicha dependencia;

i) Tramitara, con su recomendacién en cada caso, las so-
licitudes de vacaciones, permisos y licencias, formuladas por
los funcionarios v empleados de la Seccion Femenina.

J) DEL MAYORDOMO

Art. 11.—Dicho funcionario tendra a su cargo las siguien-
tes atribuciones:

a) Controlard tanto la salida, como la entrada, del nerro-
nal de' Centro, asi como el descanso de 15 (QUINCE) mirutos
de ane disfrutan los empleados y aliimnos;

b) Cuidard de que se mantenga una limpieza general del
2d'ficio del Centro y sus alrededores;

o} Tendra bajo sus ordenes a los sirvientes, peones, jar-
tineros v serencs y se encargari de distribuir los servicios de
igilaneia, tanto diurno. como hocturno;

d) Sera responsable del equipo y materiales, puestos ba-
1o su cuidado; y

K) DiSPOSICIONES GENERALES

Art. 12.--T1 Centro Nacional de Artesania, mantendri un
attmero inicial de doscientas (200) becas, entre alumnos de
ambos sexos. a razén de RD#1G.00 (CUARENTA PESOS OR0O)
cada una.

Art. 13— -Adtrionalmente a las funciones especificas 3
cargo de cada funcionario o empleado, éstos deberan desem-

‘\‘
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befiar cualesquiera otras que les encomiende el Departamento
General Administrativo, incluyendo regulaciones extraordina-
rias de horas de trabajo;

Art. 14—Todas las devendencias del Centro Nacional de
Artesanfa, deberan rendir una Memoria Anudl, a més tardar
los d‘as 15 de Enero de cada afio; ‘

Art. 15.—FEl horario de trabajo del Cenpro Nacional de
Ariesania, sera el establecido para todas las dependencias de
la Administracion Pablica con las excepciones consignadas en
el Art. 13 de este Reglamento.

DE LAS VACACIONES

Art. 16.—Las vacaciones del personal del Centro Nacio-
nal de Artesania, seran como sigue:

a) DEL PERSONAL DOCENTE Y ALUMNADO.

1) Las labores del afio lectivo terminaran el 1ro. de j1'io
de cada aifio. La primera semana de dicho mes, sera destina-
da a la prueba general de 10os alumnos, celebrdndose posterinr-
mente los actos de investidura, desde cuya fecha, hasta e! 5
de septiembre, el profesorado v alumnado estaran en disfriute
de vacaciones.

La segunda quincena de septiembre serd utilizada, a 1»a-
nera de preamhulo, en la preparacién de talleres, progra: s
de estudios, mejoramiento de equipo, a tin de iniciar las l210-
res el dia 1ro. de octubre de cada afo.

2) Gozaran igualmente de las vacaciones de Semana Saa-
ta asi como las correspondientes a las navidades.

h) DEL PERSONAL (PROFESORADO Y ALUMNAL M)
DE LAS ESCUELAS-TALLERES DEL INTERIOR
DEL PAIS.

I\l personal de las Escuela-Talleres del interior del pais,
disfrutaran de treinta (30) dias de vacaciones (mes de agos:o),
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ademag de las correspondientes a la Semana Santa y a Navi-
dades.

¢) DEL PERSONAL DE OFICINA.

Los funcionarios y empleados que realicen labores de cfi-
cina, tales como la Direccidn Técnica Artistica, las Seccioves
de Contabilidad, Almaén, Correspondencia y Archivo, y tien-
das, disfrutaran de vacaciones de catorece (14) diag segtin 1o
establece la Ley de 1a materia.

DADO en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de
la Repliblica Dominicana, a los veinticinco dfas del mes de
febrero de mil novecientos sesenta y seis, afios 122° de la Inde-
pendencia y 103° de 1a Restauracion.

HECTOR GARCIA GODOY

Decreto No. 750, que concede jubilacién con pensién del Estado.
(G. O. No. 8973, del 28 de Febrero de 1966)

HECTOR GARCIA GODOY
Presidente Provisional de la Reptiblica Dominicana

INUMERO 750

VISTA 1a Leyv N¢ 5185, sobre Pensiones Clv1les del Esta-
do de fecha 31 de julio de 1959;

VISTO el articulo 3 del Acto Institucional, dicto el si-
guiente

ECRETO:
Art. 1.—Concede el beneficio de la jubilacion y le asizma

una pensién del Estado de sesenta pesos oro (RD$60.00) men-
suales a la sefiora Vitalia Cabral.

Art. 2.—Dicha pensién sera pagada con cargo al Fordo
de Pensiones y Jubilaciones Civiles de la Ley de Gastos 1’1i-
blicos.




