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trito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los
veintisiete dias del mes de mayo del ano mil novecientos
cincuenta v ccho; afics 115° de la Independencia, 93¢ de la
Restauracion y 29° de la Era de Trujiilo,

Carlos Sanchez i Sanchez,
Presidenie,

Pablo Otlo Herndndez,

Sceretario,
Rafael Uribe Montas,
Secretario.

HECTOR BIENVENIDO TRUJILLO MOLINA
Presidente de la Repiblica Dominicana

En ejercicio de la atribucion que me confiere el articulo
o4 inciso 2% de la Coustitucion de la Republica;

PROMULGO la presente Resolucion, v mando que sea
publicada en la Gaceta Oficial para su conocimiento v cum-
plimiento.

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito Nacional, Capital de
la Republica Dominicana, a los veintisiete dias del mes de
mayo de mil novecienlos cincuenta y ocho, anos 115° de la
Independencia, 95° de la Restauracion v 29° de la Era de
Trujillo.

HECTOR B. TRUJILLO MOLINA.

Resolucion N© 4926, del Congreso Nacional, que aprueba los Convenios

Laborales Nos. 105, 106 y 107, adoptado por Jla Cuadragésima Reunién

de la Conferencia Internacional del Trabajo.— G. O. N© 8257, del 30
de Junio de 1958.

Ll CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Repiiblica

NUMERO 4926.

VISTO el inciso 14 del articulo 38 de la Constitucion
dc la Republica;

VISTOS: los Convenios Laborales numeros 105, 106 v
107 que se refieren respectivamente a: “Abolicion del traba-
jo forzoso”; “Descanso semanal en el Comercio v en las ()-
ficinas™ y “Proteccion e integracion de las poblaciones indi-
genas y de olras poblaciones (ribuales v semi-{ribuales ei




IS, i R

—509.—

los paises independientes”; adoptados por la Cuadragésima
Reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo;

RESULLVE:

UNICO: APROBAR los Convenios Laborales numeros
105, 106 v 107, que se refieren respectivamente a: “Abolicion
del trabajo forzoso”; “Descanso semanal en el Comercio y
en las Oficinas” y “Proteccion e integracion de las poblacio-
nes indigenas v de olras poblaciones tribuales v semi-lribua-
les en los paises independientes”, adoplados por la Cuadra-
gésima Reunion de la Conferencia Internacional del itraba-
jo; que copiados a la letra dicen asi:

CONFERENCIA INTERNACIONAL DUL TRABAJO

Convenio 165

CONVENIO RELATIVO A LA ABOLICION DIEL
TRABAJO FORZOSO

La Conferencia General de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajc; Convocada en Ginebra por el Consejo de
Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, v
congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 1957 en su cua-
dragésima reunion;

Despucs de haber considerado la cuestion del trabajo
forzoso, cueslion que constituve el cuarto punte del orden
del dia de la reunion;

Despucs de haber tomado nota de las disposiciones del
Convenio sobre el trabajo forzosc, 1930;

Despué¢s de haber tomado nola de que la Convenctoh
sobre la esclavitud, 1926, establece que deberan tomarse {o-
das las medidas necesarias para evitar que el trabajo obli-
gatorio o forzoso puedan dar lugar a condiciones analogas
a la esclavitud v de que la Convencion suplementaria sobre
la abolicion de la esclavitud, la trata de esclavos y las insti-
tuciones y practicas analogas a la esclavitud, 1956, preve la
completa abolicion de la servidumbre por deudas y la ser-
vidumbre de la gleba;

Después de haber tomado nota de que el Convenio so-
bre la proteccion del salario, 1949, prevé que el salario se
debera pagar a intervalos regulares y prohibe los sistemas
de retribuciéon que priven al trabajador de la posibilidad
real de poner término a su empleo;
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Después de haber decidido adoptar diversas proposicio-
nes relativas a la abolicién de ciertas formas de trabajo for-
zoso u obligatorio en violacidn de los derechos humanos a
que alude la Carta de las Naciones Unidas y enunciados en
la Declaracion Universal de Derechos Humanos, v

Después de haber decidido que dichas proposiciones
revistan la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha veinticinco de junio de mil novecientos
cincuenta v siete, el siguiente Convenic. que podra ser eita-
do como el Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso,
14957 ;

ARTICULO 1

Todo Miembro de In  Qrganizacion Iulernacional  del
Trabajo que ralifique el presente Convenio se obliga a su-
primir v a no hacer uso de ninguna forma de trabajo forzo-
so u obligatorio:

a) como medio de coercion o de educacidn politicas o como

‘ castigo por tener o expresar deicrminadas opiniones
politicas o por manifestar opinion ideologica al orden
politico, social o econdmico establecido;

b)  como método de movilizacion v utilizacion de la mano
de obra con fines de fomento econdmico;

¢) como medida de disciplina en el trabajo;
d) como castigo por haber participado en huelgas;

e} como medida de discriminacion racial, social, nacional
o religiosa.
ARTICULO 2

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del
Trabajo que rvatifique el presente Convenio se obliga a 1o-
mar medidas eficaces para la abolicion inmediata y comple-
ta del trabajo forzoso u obligatorio, segun se describe en el
articulo 1 de este Convenio.

ARTICULO 3

Las ralificaciones formales del presente Convenio serat
comunricadas, para su registro, al Direclor General de =
Oficina Internacional del Trabajo.

ARTICULO 4

1 Fste Convenio obligara unicamente a aquellos Miem-
bros de la Organizacion Inlernacional del Trabajo cuyas ra-
tificaciones haya registrado el Director Generul,
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2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en
que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido regis-
tradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entraria en vi-
gor, para cada Miembro, doce meses después de la fecha
en que haya sido registrada su ralificacion,

Articulo 5

1. Todo Miembro que haya ralificado este Convenio po-
dra denunciarlo a la expiracion de un periodo de diez anos,
a parltir de la fecha en que se hava puesto inicialmente
en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro,
al Director General de la Oficina Internacional del Traba-
jo. La denuncia no surtira efeclo hasta un ano despues
de la fecha en que se hava registrado.

‘2. Todo Miembro que hayva ratificado este Convenio ¥
que, en el plazo de un ano después de la expiracion del
periodo de diez anos mencionado en el parrafo preceden-
te, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo quedara obligada durante un nuevo periodo de
diez anos, v en lo sucesivo podra denunciar este Convenis
a la expiracion de cada periodo de diez anos, en las con-
diciones previstas en este arliculo.

Articulo 6

1. El Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo notificard a todos los Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratitica-
ciones, declaraciones v denuncias le comuniquen los Mieui-
bros de la Organizacion,

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el
regisiro de la segunda ratificacion que le haya sido comu-
nicada sobre la fecha en que enlrara en vigor el presente
Convenio.

Articulo 7

1 Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo comunicara al Secretario General de las Nacio-
nes Unidas, a los efectos del registro v de conformidad con
el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacién completa sobre todas las ratificaciones, decla-
raciones y actas de denuncia que haya registrado de acuer-
do con los articulos precedentes.
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Articulo 8§

Cada vez que lo estime necesaric. el consejo de Ad-
ministracion de la Oficina Internacional del Trabajo pre-
sentara a la Conferencia una memoria sobre la aplicacion
del Convenio, vy considerara la conveniencia de incluir en
el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revi-
sion total o parcial.

Articulo 9

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo
conyvenio que implique una revisién tlotal ¢ parcial del pre-
sente, y a menos que ¢l nuevo convenio contenga disposi-
ciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo conve-
nio revisor implicara, ipso jure, la denuncia in-
mediata de este Convenio, no obstante las disposi-
ciones contenidas en el articulo 5, siempre que el
nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que enire en vigor el nuevo
convenio revisor, el presente Convenio cesara de es-
tar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en
su forma y contenido actuales, para los Miembros que !0
hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 10

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Con-
venio son igualmente auténticas,

Copia certificada conforme y completa del texlo espa-
panol.

Por el Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo

FRANCIS WOLF,

Jefe de la Division Juridica
de la Oficina Internacional
del Trabajo.

CERTIFICO: que la presente es copia fiel y exacta det
Convenio N° 103, relativo a la Abolicion del Trabajo For-
zoso, adoptado en la cuadragésima Reunién de la Confe-
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rencia General de la Organizacion Internacional del '['ra-
bajo,

Ciudad Trujillo, D. N,
15 de abril de 1938.

SALVADOR BARINAS T.

Encargado del Departamento
Administrativo,

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Convenio 106

CONVENIO RELATIVO AL DESCANSQO SEMANAL EN EL
COMERCIO Y EN LAS OFICINAS

La Conferencia General de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo; Convocada en Ginebra por el Consejo de
Administracion de la  Oficina Internacional del Trabajo
v congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 1957 en su
cuadragésima reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposi-
ciones relativas al descanso semanal en el comercio y en
las oficinas, cuestion que consiiluve el quinto punto del
orden del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones
revistan la forma de un convenic internacional,

adopta, con fecha veintiséis de junio de mil novecien-
tos cincuenta y siete, el siguiente Convenio, que podrd ser
citado como el Convenio sobre el descanso semanal (co-
mercio v oficinas), 1957:

Articulo 1

Las disposiciones del presente Convenio deberan ser
aplicadas por medio de la legislaciéon nacional, en la medi-

da en que no se apliquen por organismos legales encarga-

dos de la fijacion de salarios, por contratos colectivos o
sentencias arbitrales o por cualquier otro medio que esté
de acuerdo con la practica nacional y que sea apropiado
habida cuenta de las condiciones del pais.
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Arliculo 2

El presenie Convenio se aplica a todas las personas,
comprendidos los aprendices, empleados en los siguicntes
establecimicentos, instituciones o servicios administralivos,
publicos o privados:

a) establecimiento comerciaies;

1 b) establecimientos, instifuciones v servicios administra-
fivos euyo personal efectue principalmente trabajo de
oticina, e inclusive las oficinas de los miembros de las
profesiones liberales;

¢) en la medida en que las personas interesadas no estén
cmpleadas en los establecimientos contemplados por
el articulo 3 ¥ no se hallen sujetas a la reglamentacion
nacional o a otras disposiciones sobre descanso sema-
nal en la industria, las minas, los transportes o la
agricultura:

i) los servicios comerciales de cualquier otro estable-
cimiento;

ii) los servicios de cualquier otro establecimiento cuyo
personal efectie principalmente irabajo de ofici-
na; , :

iii) los establecimientos que revistan un caracter a la
vez comercial e industrial.

Articulo 3

1. El presente Convenio se aplica también a las per-
sonas empleadas en cualquiera de los establecimientos si-
guientes (ue hubiere sido especificado por los Miembros
gque ratifiquen el Convenio en una declarscion anexa a la
ratificacion;:

a) establecimientos, instituciones y adminisfraciones que
presten servicios de ovden personal;

. b) servicios de correos y de telecomunicaciones;
¢) empresas de periddicos;
. ) tealros y otros lugares publicos de diversion.

9. Todo Miembro (ue haya ratificado el presente Con-
venio podra enviar posteriormente al Director General de
la Oficina Internacional del Trabajo wuna declaracion por
la que acepte las obligaciones del Convenio con respecto a
los establecimientos enumerados en el parrafo precedente
que nu hubieren sido especificados en una declaracion an-
terior,
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3. Todo Miembro que haya ratificado el Convenio de-
bera indicar en las memorias anuales prescritas por el ac-
ticulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo la medida en que haya aplicado o se pro-
ponga aplicar las disposiciones del Convenio con respecto
a aquellos establecimientos enwmerados en el parrafo 1 que
no havan sido incluidos en una declaracion de conformi-
dad con los parrafos 1 o 2 de este arliculo, asi como tode
progreso que sc haya realizado para aplicar gradualmente
a dichos establecimientos las disposiciones del Convenio.

Articulo 1 .

1. Cuando sea necesario deberan lomarse medidas apro-
piadas para fijar la linea de demarcacién entre ios estable-
cimientos a los que se aplica este Convenio v los demas
establecimientos.

2. En todos los casos en (ue existan dudas de que las
disposiciones del presente Convenio se apliquen a las per-
sonas empleadas en determinados establecimientos, instilu-
ciones o administraciones, la cuestion debera ser resuelta,
sea por la autoridad competente previa consuifa a las or-
ganizaciones representativas interesadas de empleadores v,
de trabajadores, si las hubiere, sea por cualquier otro me-
dio que esté¢ de acuerdo con la legislacion v la practica
nacionales..

Articulo 5

La autoridad competente o los organismos apropiados
en cada pais podran excluir del campo de aplicacion det
presente Convenio:

a) a los estableciimientos donde {rabajen sotamente miem-
bros de la familia del empleador que no sean ni pue-
dan ser considerados como asalariados;

b) a las personas que ocupen cargos de alia dirececion.
Articulo 6

1. Todas las personas a las cuales se aplique el pre-
sente Convenio, a reserva de las excepciones previstas en
los arficulos siguientes, tendran derecho a un periodo de
descanso semanal ininterrumpido de veintlicuatro horas, co-
moe minimo, en el curso de cada periodo de siete dias.

2. El periodo de descanso semanal se concedera simul-
taneamente, siempre que sea posible, a todas las personas
interesadas de cada establecimiento,

P D
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3. El periodo de descanso semanal coincidira, siempre
que sea posible, con el dia de la semana consagrado al des-

canso por la fradicciéon o las costumbres del pais o de la
region,

4. Las tradiciones y las costumbres de las minorias re-
ligiosas seran respetadas, siempre que sea posibie.

Articulo 7

1. Cuando la naturaleza del trabajo, la indole de los
servicios suiministrados por el establecimiento, la impor-
tancia de la poblacién que haya de ser atendida o el nu-
mero de personas ocupadas sea tal que las disposic.ones del
articulo 6 no puedan aplicarse, la autoridad competente o
los organismos apropiados de cada pais podran adoptar
medidas para someter a regimenes especiales de descanso
semanal, si fuere pertinente, a determinadas categorias de
personas o de establecimientos comprendidos en este Con-
venio habide cuenta de todas las consideraciones sociales
Yy economicas pertinentes.

2. Todas las personas a quienes se apliquen estos re-
gimenes especiales tendran derecho, por cada periodo de
siete dias, a un descanso cuya duracion total sera por lo
menos equivalente al periodo prescrito por el articulo 6.

: 3. Las disposiciones del articulo § deberan aplicarse a
las personas que trabajen en dependencias de estableci-
mientos sujetos a regimenes especiales, en el caso de que
dichas dependencias, si fuesen auténomas, estuviesen com-

prendidas entre los establecimientos sujetos a las disposi-
ciones de dicho articulo.

; 4. Cualquier medida referente a la aplicacion de las

disposiciones de los parrafos 1, 2 ¥ 3 de este articulo debe-
ra lomarse en consulta con las organizaciones representa-
tivas interesadas de empleadores v de trabajadores, si las
hubiere.

Articulo 8

1. Podran auforizarse excepciones temporales totales o
parciales (comprendidas las suspensiones v las disminucio-
nes del descanso) a las disposiciones de los articulos 6 v 7
por la autoridad competenle o por cualquier otro medio
aprobado por la autoridad competenle que esté de acuer-
do con la legislacion y la practica nacionales:

. a) en caso de accidente o grave peligro de accidente y
en caso de fuerza mavor o de trabajos urgentes que
| deban efectuarse en las instalaciones, pero solamente

3




en lo indispensable para evitar una grave perturba-
; cion en el funcionamiento normal del establecimiento;

b) en caso de aumentos extraordinarios de trabajo de-
bidos a circunstancias excepcionales, siempre gue no
se pueda normalmente espervar del empleador que re-
curra a otros medios;

¢) para evitar la pérdida de materias perecederas.

2. Al determinar las circunstancias en gue puedan au-
torizarse excepciones temporales en virtud de las dispo-
siciones de los apartados b) v ¢) del parrafo precedente,
debera consultarse a las organizaciones representativas in-
teresadas de cempleadores v de trabajadores, si las hubie-
re,

3. Cuando se autoricen excepciones temporales en vir-
tud de las disposiciones de este articulo, debera concederse
a las personas interesadas un descanso semanal compensa
torio de una duracion total equivalente por lo menos al
periodo previsto en el articuto 6.

Articulo 9

Siemapre que los salarios estén reglamentados por la
fegislacion o dependan de las autoridades administrativas,
los ingresos de las personas amparadas por el presente Con-
venio no sufriran disminucion alguna como resultado de la
aplicacion de medidas tomadas de conformidad con el Con-
venio.

Articulo 10

1. Se deberan tomar las medidas pertinentes para ase-
gurar la adecuada aplicacion de los reglamentos o disposi-
ciones sobre descanso semuanal por medio de una inspec-
cion adecuada © en contra forma.

: 2. Cuando lo permitan Jos medios por los cuales se
apligne este Convenio, deberd establecerse un sistema ade-
cuado de sanciones para imponer el cumplimiento de sus
disposiciones.

Articulo 11

Todo miembro que haya ratificado el presente Conve-
nio debera incluir en sus memorias anunales sometidas en
virtud del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion
Internacional del Trabajo:

* a) listas de las categorias de personas o de establecimien-
t:s que estén sujetas a regimdnies especiales de descanso
semanal, segin lo previsto en el articulo 7; y
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b) informacion sobre las circunstancias en que pueden
aulorizarse excepciones temporales en virtud de las dispo-
siciones del articulo §.

Articulo 12

Ninguna de las disposiciones del presente Convenio me-
‘noscabara en modo alguno cualquier ley, sentencia, costum-
bre o acuerdo que garantice a los trabajadores interesados
condiciones mas favorables que las prescritas por el pre-
sente Convenio.

Articulo 13

Las disposiciones del presente Convenio podran suspen-
derse en cualquier pais por orden del gobierno, en caso
de guerra o de acontecimientos que pongan en peligro la
seguridad nacional.

Articulo 14

Las ratificacienes formales del presente Convenio se-
ran comunicadas, para su registro, al Direclor General de
la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 15

. 1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miem-
bros de la Organizacion Internacional del Trabajo cuyvas
ratificaciones hava registrado el Direclor General.

2. Entrara en vigor doce mescs después de la fecha en
que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registra-
das por el Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entraria en vi-
‘gor, para cada Miembro, doce meses después de la fecha
en que hava sido registrada su ratificacion.

Articulo 16

1. Todo Miembro quc hava ratificado este Conveniv
podra denunciarlo a la expiracion de un periodo de diez
ahos, a partir de la fecha en que se haya puesto inicial-
miente en vigor, mediante un acta comunicada, para su re-
gistro, al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta un ano
despuds de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo miembre que hava ratificado este Convenio v
que, en el plazo de un ano después de la expiracién del
periodo de diez anos mencionado en el parrafo preceden-
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te, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo quedara obligado duranle un nuevo periodo de
diez afos, y en lo sucesivo podra denunciar este Convenio
a la expiracion de cada periodo de diez afios, en las condi-
ciones previstas en este articulo.

Articulo 17

1. El Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo notificara a todos los Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratifica-
ciones, declaraciones y denuncias le comuniguen los Miem-
bros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Mienibros de la Organizacion el
registro de la segunda ratificacion que le hava sido comu~
nicada, el Director General Hamara la atencion de los Miem-
bros de la Organizacion sobre fecha en que entrara en vigor
el presente Convenio.

Articulo 18

El Director General de la Oficina Internacional del
‘Trabajo comunicara al Secretario General de las Naciones
Unidas, a los efectos del registre v de conformidad con el
articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una in-
formacion completa schre todas las ralificaciones, decla-
raciones y actas de denuncia que haya registrado de acuer-
do con los arliculos precedenles.

Articulo 19

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Ad-
ministracion de la Oficina Internacional del Trabajo pre-
sentara a la Conferencia una memoria sobre la aplicacion
del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en
el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revi-
sion total o parcial.

Articulo 20

1). En caso de que la Conferencia adopte un nuevo con-
venio (ue implique una revisién total o parcial del presen-
te, v a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones
en contrario:

a) la ratificacidén, por un Miembro, del nuevo convenio
revisor implicara, ipso jure, la denuncia inmediata, de
nste Convenio, no obstaute las disposiciones conleni-
das en el articulo 16, siempre que el nuevo convenio
revisor hayva entrado en vigor;
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b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo
convenio revisor, el presente Convenio cesara de estar
abierto a la ratificacién por los Miembros.

2. Este Convenio coniinuara en vigor en todo caso, en
su forma v conlenido actuales, para los Miembros que lo
hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 21

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Con-
venio son igualmente auténticas.
Copia certificada conforme v completa del lexto espa-
parol.
Por el Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo:
FRANCIS WOLF,
Jele de la Division Juridica
de la Oficina Internacional
del 't'rabajo.

CERTIFICO: que la presente es copia fiel y exacta del
Convenio N°® 106, relativo a la Abolicion del Trabajo For-
zoso, adoptado en la cuadragésima Reunion de la Confe-
vencia General de la Organizacion Internacional del Tru-
bajo.

Ciudad Trujillo, D. N.,
15 de abril de 1958,
SALVADOR BARINAS T.
Encargado del Departamento
Administrativo,

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
CONVENIO 107
CONVENIO RELATIVO A LA PROTECCION £ INTEGRA-
CION DE LAS POBLACIONES INDIGENAS Y DE OTRAS

POBLACIONES TRIBUALES Y SEMITRIBUALES EN LOS
PAISES INDEPENDIENTES

IL.a Conferencia General de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo:
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y Cr‘mvoaadii en Ginebra por el Conscjo de Adminisira-
cion ge la Oficina Inlernacional del Trabajo, v congregada
en dy:ha ciudad el 5 de junio de 1957 en su cuadragésima
reunion;

. Después de haber decidide adoptar diversas proposi-
clones relativas a la proteccion inlegracion de las poblacio-
nes indigenas v de otras poblaciones tribuales v semi-tribua-
les en los paises independientes, cueslion que  constituye el
sexto punto del orden del dia de la reunion; )

i Desl)ué.s de haber decidido que dichas proposiciones re-
vistan la forma de un convenio internacional;

Considerando que la Declaracion de Filadelfia afirma
que todos los seres humanos tienen derecho a perseguir su
bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones
de libertad v dignidad, de seguridad economica v en ijgual-
dad de oportunidades;

Considerando que en diversos paises independientes
existen poblaciones indigenas y otras poblaciones tribua-
les v semitribuales que no se hallan integradas todavia en
la colectividad nacional v cuya situacion social, economica
o cultural les impide beneficiarse plenamente de los dere-
chos vy las oportunidades de que disfrutan los otros ele-
mentos de la poblacidn;

Considerando que es deseable, tanlo desde el punto de
vista humanitario como por el propio inferées de los paises
interesados, perseguir el mejoramiento de las condiciones
de vida y de trabajo de esas poblaciones ejerciendo una
accion simultanea sobre lodes los factores que les han im-
pedido hasta el presente participar plenamente en el pro-
greso de la colectividad nacional de que forman parte;

Considerando que la adopcidon de normas internaciona-
les de caracter general en la materia facilitara la accion
indispensable para garantizar la proteccion de las pobla-
ciones de que se trata, su integracion progresiva en sus res-
pectivas colectividades nacionales y el mejoramiento de sus
condiciones de vida v de trabajo;

Observando que estas nornias han sido establecidas con
la colaboracién de las Naciones Unidas, de la Organizacion
de la Naciones Unidas para la Agricultura v la Ahmenia-
cion, de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia v la Culitra y de la Organizacion
Mundial de ia Salud, en niveles apropiados, ¥ en sus res-
pectivos campos, v que se propone oblener de dichas orga-
nizaciones que presten de manera continua, su colabora-
cidn 2 las medidas destinadas a fowentar v asegurar la
aplicacion de dichas normas,
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adopta, con fecha veintiséis de junio de mil novecientos
cincuenta y siefe, el siguiente Convenio, que podra ser ci-
tado como el Convenio sobre poblaciones indigenas y tri-
buales, 1957,

PARTE I. PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 1

1. El presente Convenio se aplica:

a) a los miembros de las poblaciones tribuales o semitri-
buales en los paises independientes, cuyas condiciones
sociales v economicas correspondan a una etapa me-
nos avanzada que la alcanzada por los otros sectores de
la colectividad nacional y que estén regidas total o par-
cialmente por sus proplas costumbres o tradiciones o
por una legislacion especial;

b) a los miembros de las poblaciones tribuales o semitri-
buales en los paises independientes, consideradas in-
digenas por el hecho de descender de poblaciones que
habitaban en el 1)0115, 0 en una region geografica a la
que pertenece el pais, en la época de la conqulsta o
1a colonizacion y que, cualquiera que sea su situacion
juridica, viven mas de acuerdo con las instituciones
sociales, economicas v culturales de dicha cpoca que
con las instituciones de la unacion a que perteneceu.

2. A los efectos del presente Convenio, el término “se-

mitribual” comprende los grupos y personas que, aunque
proximos a perder sus caracteristicas tribuales, no estan aun
integrados en la colectividad nacional.

3. Las poblaciones indigenas y ofras poblaciones tri-
buales o semi-tribuales mencionadas en los parrafos 1 y 2
del presente articule se designan en los articulos siguientes
con las palabras “las poblduones en cuestion”

Articulo 2
‘ 1. Incumbira principalmente a los gobiernos desarro-
llar programas coordinados v sistematicos con miras a la
proteccién de las poblaciones en cuestion y a su integra-
cion progresiva en la vida de sus respectivos paises.

2. Esos programas deberan comprender medidas:

a) que permitan a dichas poblaciones beneficiarse, en pie¢
de igualdad de los derechos v oportunidades que la

legislacion nacional otorga a los demas elementos de
la poblacién;
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b) que promuevan el desarrollo social, econdémico v cul-
tural de dichas poblaciones y el mejoramiento de su
nivel de vida;

¢) que creen posibilidades de integracion nacional, con
exclusion de cualquier medida tendiente a la asin-
Iacion artificial de esas poblaciones.

3. El objetivo principal de esos programas debera ser
el fomento de la dignidad, de la utilidad social y de la ini-
ciativa individuales.

4. Debera excluirse el recurso a la fuerza o a la coer-
fion como medio de promover la integracion de dichas po-
blaciones en la colectividad nacional.

Articulo 3

1. Se deberan adoptar medidas especiales para la pro-
teccion de las instituciones, las personas, los bienes y el
trabajo de las poblaciones en cuestion mientras su situa-
cion social, economica v cultural les impida beneficiarse de
la legislacion general del pais a que pertenezcan.

2. Se debera velar por que tales medidas especiales
de proteccion:

a) no se utilicen para crear o prolongar un estado de se-
gregacion; v

b) se apliquen solamente mientras exista la necesidad de
una proteceiéon especial y en la medida en que la pro-
teccidn sea necesaria.

3. El goce de los derechos generales de ciudadania, sin
discriminacion, no debera sufrir menoscabo alguno por cau-
sa de tales medidas especiales de proteccion.

Articulo 4

Al aplicar las disposiciones del presente Convenio rela-
tivas a la integracion de las poblaciones en cuestion se de-
bera:

a) tomar debidamente en consideracion los valores cul-
turales y religiosos y las formas de control social pro-
pias de dichas poblaciones asi como la naturaleza de
los problemas que les plantean, tanto colectiva como
individualmente, cuando se hallan expuestas a cam-
bios de orden social v econdmico;

1) tener presente el peligro que puede resultar del que-
brantamiento de los valores y de las instituciones de-
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dichas poblaciones, a menos que puedan ser recmpla-
zados adecuadamente y con el consentimiento de los
grupos interesados;

c¢) tratar de allanar las dificultades de la adaptacion de
dichas poblaciones a nuevas condiciones de vida v de
. : -
frabajo.

Articulo 5

Al aplicar las disposiciones del presente Convenio re-
lativas a la proteccion e integracion de las poblaciones en
cuestion, los gobiernos deberan:

. a) buscar la colaboracion de dichas poblaciones y de
sus representantes; :

b) ofrecer a dichas poblaciones oportunidades para el ple-
no desarrollo de sus iniciativas;

¢) estimular por todos los medios posibles entre dichas
poblaciones el desarrollo de las libertades civicas y el
establecimiento de instituciones clectivas, o la parti-
cipacion en tales instituciones.

Articulo 6

El mejoramiento de las condiciones de vida v de ira-
bajo, asi como del nivel educativo de les poplaciones en
cuestion, debera ser objeto de alla prioridad en los planes
globales de desarrollo econdémico de las regiones que en ellas
habiten. Los provectos especiales de desarrollo economico
que tengan lugar en lales regiones deberan también ser con-
cebidos de suerte que favorezcan dicho mejoramiento.

Articulo 7

1. Al definir los derechos v obligaciones de las pobla-
ciones en cuestion se debera tomar en consideracion su de-
recho consuetudinarvio.

2. Dichas poblaciones podran mantener sus propias
costumbres e instituciones cuando ¢éstas no sean incompati-
bles con el ordenamiento juridico nacional o los objetivos
de los programas de integracion.

v 3. La aplicacion de los parrafos precedenies de esté
larticulo no debera impedir que los miembros de dichas po-
blaciones ejerzan, con arreglo a su capacidad individual,
los derechos reconocidos a todos los ciudadanos de la na-
cidn, ni que asuman las obligaciones correspondientes.
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Articulo 8

_En la medida compatible con los intereses de la colec-
tividad nacional ¥ con el ordenamiento juridico del pais.

a) los métodos de control social propios de las poblacio-
nes en cuestion deberan ser utilizados, en todo lo po-
sible, para la represion de los delitos cometidos por
miembros de dichas poblaciones;

b) cuando la utilizacion de tales mctodos de control no
sea posible, las autoridades v los tribunales lamados
a pronunciarse deberan teser en cuenta las costum-
bres de dichas poblaciones en materia penal.

Articulo 9

Salvo en los casos previstos por ley respeclo de todos
los ciudadanos, se debera prohibir, so pena de sanciones
legales, la prestacion obligatoria de servicios personales de
cualquier indole, remunerados o no, impuesta a los miem-
bros de las poblaciones en cuestion.

Articulo 10

1. Las personas pertenecientes a las poblaciones en
cuestion deberan ser objeto de proteccidn especial conlra la
aplicacion abusiva de la detencién preventiva v deberan
contar efectivamente con recursos legales que las amparen
contra todo acto que viole sus :derechos fundamentales.

2. Al imponerse penas previstas por la legislacion ge-
neral a miembros de las poblactones en cueslion se debera
tener en cuenia el grado de evolucion cultural de dichas po-
blaciones.

3. Deberan emplearse mcétodes de readaptacion de pre-
ferencia al encarcelamiento.

PARTE II. TIERRAS
Articulo 11

Se debera reconocer el derecho de propiedad, colectivo
o individual, a favor de los miembros de las poblaciones
en cuestion sobre las tierras tradicionalmente ocupadas por
ellas.
Articulo 12
' 1. No debera trasladarse a las poblaciones en cuestion
de sus territorios habituales sin su libre consentimiento,
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salvo por razones previstas por la legislacion nacional re-
lativas a la seguridad nacional, al desarrollo economico del
pais o a la salud de dichas poblaciones.

. 2. Cuando en esos casos fuere necesario tal traslado a
titulo excepcional, los interesados deberan recibir tierras de
calidad por lo menos igual a la de las que ocupaban ante-
riormente v que les permitan subvenir a sus necesidades v
garantizar su desarrollo futuro. Cuando existan posibilida-
des de que obtengan ofra ocupacion v los interesados pre-
fieran recibir una compensacion en dinero o en especie, se
les dcbera conceder dicha compensacion, observandose las
garantias apropiadas.

3. Se debera indemnizar tolalmente a las personas asi
traladas por cualquier pérdida o daifo que hayvan sufrido
como consecuencia de su despalzamiento.

Articulo 13

1. Los modos de {ransmision de los derechos de pro-
piedad v de goce de la tierra establecidos por las costum-
bres de las poblaciones en cuestion, deberan respetarse en
el marco de la legislacion nacional, en la miedida en que
satisfagan las necesidades de dichas poblaciones v no obs-
truyan su desarrollo econémico v social.

2. Se deberan adoptar medides para impedir que per-
sonas exiranas a dichas poblaciones puedan aprovecharse
'de esas costumbres o de la ignorancia de las leyves por par-
te de sus miembros para obtener la propiedad o el uso de
las tierras que les pertenezcan.

Articulo 14

Los programas agrarios nacionales deberan garvantizar
a las poblaciones en cuestion condiciones equivalentes a las
que disfruten otros seclores de la colectividad nacional, a
los efectos de:

a) la asignacion de lierras adicionales a dichas poblacio-
nes cuando las tierras de que dispongan sean insufi-
cientes para gantizarles los elementos de una existen-
cia normal o para hacer frente a su posible crecimien-
to numeérico;

b) el otorgamiento de los medios necesarios para pro-

mover el fomenlo de las tierras que dichas poblacio-
nes ya posean,
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f PARTE III. CONTRATACION Y CONDICIONES
DE EMPLEO
Articulo 15

1. Todo Miembro debera adoptar, dentro del marco de
sti legislacion nacional, medidas especiales para garantizar
a los trabajadores pertenecientes a las poblaciones en cues-
ion una proteccion eficaz en materia de contrataciéon v
condiciones de empleo, mientras dichos trabajadores no pué—
dan beneficiarse de la proleccion que la ley concede a los
trabajadores en general. )

2. Todo Miembre hara cuanto esté en su poder para
evitar cualquier discriminacion catre los (rabajadores per-
tenecientes a las poblaciones en cuestion y los demas Llra-
bajadores, especialmente en lo relativo a:

a) admision en el empleo, incluso en empleos calificados;
b) remuneracion igual por lrabajo de igual valor;

¢) asistencia médica v social, prevencion de los acciden-
tes del trabajo v enfermedades profesionales e indem-
nizacion por esos riesgos, higiene en el trabajo y vi-
vienda;

d) derecho de asociacion, derecho 2 dedicarse libremen-
te a todas las actividades sindicales para fines licitos
v derecho a celebrar contratos colectivos con los em-
pleadores y con las organizaciones de empleadores.

PARTE IV. FORMACION PROFESIONAL, ARTESANIA E
IDUSTRIAS RURALES

Articulo 16

Las personas pertenecientes a las poblaciones en cues-
tion deberan disfrutar de las mismas oportunidades de for-.
macion profesional que los demas ciudadanos.

Avrticulo 17

1. Cuando los programas generales de formacion pro-
fesional no respondan a las necesidades especiales de las
personas pertenecientes a las poblaciones en cuestion, los
gobiernos deberan crear medios especiales de formacion pa-
ra dichas personas.
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2. Estos medios especiales de formacion deberan ba-
sarse en el estudio cuidadoso de la siluacidon economica, del
grado de evolucion cultural y de las necesidades reales de
los diversos grupos profesionales de dichas poblaciones;
en particular, tales medios deberan permitir a los intere-
sados recibir el adiestramiento necesario en las actividades
‘para las cuales las poblaciones de las que provengan se ha-
wvan mostrado tradicionalmente aptas,

3. Estos medios especiales de {ormacion se deberan pro-
wveer solamente mientras lo requiera el grado de desarrollo
cultural de los interesados, al progresar su integracion, de-
beran reemplazarse por los medios previstos para los demas
ciudadanos.

Articulo 18

1. La artesania y las industrias rurales de las poblacio-
nes en cuestion deberan fomentarse como factores de des-
arrollo econémico, de modo que se ayude a dichas pobla.
ciones a elevar su nivel de vida y a adaptarse a mdétodos mo-
dernos de produccién y comercio.

2. La artesania y las industrias rurales seran desarro-
ladas sin menoscabo del patrimonio cultural de dichas po-
blaciones v de modo que mejoren sus valores artisticos ¥
sus formas de expresion cultural.

PARTE V. SEGURIDAD SOCIAL Y SANIDAD
Articulo 19

Los sistemas existentes de seguridad social se deberan
extender progresivamente, cuando sea factible:

a) a los trabajadores asalariados pertenecientes a las po-
blaciones en cuestion;

b) a las demas personas pertenecientes a dichas poblacio-
nes.
Articulo 20

v 1. Los gobiernos asumiran la responsabilidad de poner
servicios de sanidad adecuados a disposicion de las pobla-
ciones en cuestion.

2. la organizacion de esos servicios se basara en el es-
tudio sistematico de las condiciones sociales, econdmncias v
culturales de las poblaciones interesadas.

3. El desarrollo de tales servicios estara coordinado con
la aplicacién de medidas generales de fomento social, eco-
nomico y cultural.
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PARTE VI. EDUCACION Y MEDIOS DI INFORMACION
Articulo 21

Deberan adoptarse medidas para asegurar a los miem-
bros de las poblaciones en cuestion la posibilidad de ad-
quirir educacion en todos los grados v en igualdad de con-
diciones que el resto de la colectividad nacional,

Articulo 22

1. Los programas de cducacion destinados a las pobla-
ciones en cuestion deberan adaptlarse, en lo que refiere a
métodos v técnicas, a la etapa alcanzada por estas pobla-
ciones en el proceso de integracidn social, econémica v cul-
tural en la colectividad nacional. i

I 2. La formulacion de tales programas debera ser pre-
cedida normalmente de estudios efnolbgicos.

ARTICULO 23

1. Se debera ensenar a los ninos de las poblaciones en
cuestion a leer v escribir en su lengua materna o, cuando
ello no sea posible, en la lengua que mas comunmente se
hable en el grupo a que pertenezcan.

2. Se debera asegurar la transicion progresiva de la
lengua materna o vernacula a la lengua nacional o a una de
las lenguas oficiales del pais,

. 3. Deberan adoptarse, en la medida de lo posible, dis-
posiciones adecuadas para preservar el idioma materno o
la lengua vernacula.

ARTICULO 24

La instrucciéon primaria de los ninos de las poblaciones
en cuestion debera tener como objetivo inculearles conoci-
mientos generales y habilidades que ayuden a esos nifios a
integrurse en la colectividad nacional.

ARTICULO 25

: Deberan adoptarse medidas de caracter educalivo en
los otros sectores de la colectividad nacional, y especialmen-
te en los que estén en contacto mas directo con las poblacio-
nes en cuestion, con objeto de eliminar los prejuicios que
pudieran tener respecto de esas poblaciones.
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ARTICULO 26

1. Los gobiernos deberan adeptar medidas adecuadas a
las caracteristicas sociales v culturales de las poblaciones en
cuestidn a fin de darles a conocer sus derechos vy obligacio-
nes, especialmente respecto del trabajo v los servicios socia-
les.

2. A este efecto se utilizaran, si fuere necesario, traduc-
ciones escritas e informaciones ampliamente divulgadas en
las lenguas de dichas poblaciones. '

PARTE VII. ADMINISTRACION
ARTICULO 27

1. La autoridad gubernamental responsable de las cues-
tiones que comprende este Convenio debera crear organis-
mos o ampliar los existentes para administrar los programas
de que se trata.

2. Estos programas deberan incluir:

a) el planeamiento, la coordinacion y la ejecucion de todas
las medidas tendientes al desarrollo social, y cultural de
dichas poblaciones;

b) la proposicién a las autoridades compeientes de medi-
das legislatuvas y de otro orden;

¢) la vigilancia de la aplicaciéon de eslas medidas.
; i’ARTE VIII. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 28

La naturaleza y el alcance de las medidas que se adop-
ten para dar efecto a este Convenio deberan determinarse
con flexibilidad para tener en cuenta las condiciones pro-
pias de cada pais.

ARTICULO 29

La aplicacién de las disposiciones del presente Conve-
nio no menoscabara las ventajas garantizadas a las pobla-
ciones en cuestion en virtud de las disposiciones de otros
convenios a recomendaciones

ARTICULG 30

Las ratificaciones formales del presente Convenio se-
ran comunicadas, para su registro, al Director General de
la Oficina Internacional del Trabajo.
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ARTICULO 31

| 1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Mieni-
bros de la Organizacion Internacional del Trabajo cuvas ra-
lificaciones hava registrado el Director General|

3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vi-
gor, para cada Miembro, doce meses después de la fecha en
que hava sido registrada su ratificacion.

ARTICULO 32

1. Todeo Miembro que haya ratificado este Convenio po-
dra denunciarlo a la expiracion de un periodo de diez anos,
a partir de la fecha en que se hava puesto inicialmente en
vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, alf
Director General de la Oficina Inlernacional del Trabajo. 1.a
denuncia no surtira efecto hasta un ano después de la fecha
en (ue se hava registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio v
que, en el plazo de un ano despucs de la expiracion del pe-
riodo de diez anos mencionados en el parrafo precedente,
no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articu-
lo quedara obligado durante un nueva periodo de diez anos,
v en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expira-
cion de cada periodo de diez anos, en las condiciones pre-
vistas en este articulo.

ARTICUILO 33

, 1. El Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo notificara a todos los Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo el regisiro de cuantas ratificacio-
nes, declaraciones v denuncias le comuniquen los Miembros
de la Organizacion.

2. Al nolificar a los Miembros de la Organizacion el re-
gistro de la segunda ratificacion que le hayva sido comuni-
cada, el Director General llamara la atencion de los Miem-
bros de la Organizacion sobre la fecha en que entrara en
vigor el presente Convenio.

ARTICULO 31

El Director General de la Oficina Internacional del
T'rabajo comunicara al Secretario General de las Naciones
Unidas, a los efectos del registro v de conformidad con el
articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una infor-
macion completa sobre todas las ratificaciones, declaracio-
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nes y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo con
los articulos precedentes.

ARTICULO 35

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Admi-
nisiracion de la Oficina Internacional del Trabaj»o presenta-
ra a la Conferencia una memoria sobre la aplicacion del
Cionvenio, y considerara la conveniencia de incluir en ¢l or-
den del dia de la Conferencia la cuestién de su revision to-
tal o parcial.

ARTICULO 36

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo con-
venio que implique una revision total o parcial del presente,
v a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones en
contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo cqnvenio
revisor implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de
este Convenio, no obslante las disposiciones conteni-
das en el articulo 32, siempre que el nuevo convento
revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo
convenio revisor, el presente Convenio cesara de estar
abierto a la ratificacion por los Miembros.

9. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en
su forma y conlenido actuales, para los Miembros que lo
havan ratificado v no ralifiquen el convenio revisor, :

Articulo 57
, Las versiones inglesa v francesa del texto de este Con-
venio son igualmenie auténticas.
Copia certificada conforme y completa del texto espa-
paiol.

Por el Director General de la
QOficina Internacional del Trabajo:

FRANCIS WOLY,

Jefe de la Division Juridica
de la Oficina Internacional
del Trabajo.

CERTIFICO: que la presente es copia fiel v exacta del
Convenio N° 107, relativo a la Abolicién del Trabajo For-
zoso, adoptado en la cuadragésima Reunion de la Confe-



Pencia General de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo,

Ciudad Trujillo, D. N.,
15 de abril do 1958.

SALVADOR BARINAS T.
Encargado del Departamento
Administrativo.

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del
Congreso Nacicnal, en Ciudad Trujillo, Distrite Nacional,
Capital de la Republica Dominicana, « los veintisiele dias
del mes de mayo del ano mil novecientos cincuenta v ocho;
Anos 115° de la Independencia, 959 de fa Restauracién v 28?
de la Era de Trujillo.

Porfirio Herrera,
Presidente.

Manuel Joaquin Castillo C,,
Secretario.

Julio A. Cambier,
Secretario.

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputa-
dos, Palacio del Congreso Nacional, en Ciudad Trujillo, Dis-
trito Nacional, Capital de ia Republica Dominicana, a los
wveintiocho dias del mes de mavo del afio mil novecientos
cincuenta v ocho; Anos 115° de la Independencia, 95° de la
Restauracion v 29° de la Era de Trujillo.

Carlos Sanchez i Sanchez,
Presidente.

Pablo Otto Hernandez,
Secretario.

Rafael Uribe Monlas,
» Secretario.

HECTOR RIENVENIDO TRUJIL.LO MOLINA
Presidente de la Repiblica Dominicana
En ejercicio de ia atribucion que me confiere el articu-
1o 54 inciso 2°, de la Constitucion de la Republica;
{  PROMULGO la presente Resolucion, y mando que sea

publicada en la Gaceta Oficial para su conocmuento y cum-
plimiento.
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DADA en Ciudad Trujillo, Distrito Nacional, Capltal de
ja Reptublica Dominicana, a los veintinueve dias del mes de
mayo de mil novecientos cincuenta y ocho; Afios 115° de la
Independencia, 95° de la Restauracion y 99° de la Era de
Trujillo.

HECTOR B. TRUJILLO MOILINA.

Resolucién N? 4927, del Congreso Nacional. que aprueba la Convencign

para el Arreglo Pacifico de los Conflictos Internacionales, firmada en la

Segunda Conferencia Internacional de la Paz de la Haya.— G. O. N°¢
8257, del v0 de junio de 1958.

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Repiiblica

NUMERO 4927:

N VISTO: el inciso 14 del articulo 38 de la Constitucion
de la Republica;

VISTA: la Convencion para el Arreglo Pacifico de los
Conflictos Internacionales, firmada en la Segunda Confe-
rencia Inlernacional de la Paz en La Haya;

RESUELVE:

UNICO: APROBAR la Convenciéon para el Arreglo Pa-
‘cifico de los Conflictos Internacionales firmadas en la Se-
gunda Conferencia Internacional de la Paz de La Haya, el
18 de octubre de 1907 por representantes de la Republica Do-
jninicana v de muchos otros Estados que copiada a la letra
dice asi:

! CONVENCION PARA EL ARREGLO PACIFICO DE
LOS CONFLICTOS INTERNACIONALES
Animados de la firme voluntad de contribuir al sosie-
nimiento de la paz genreral;

Resueltos a favorecer con todos sus esfuerzos el arreglo
amigable de los conflictos internacionales;

Reconociendo la solidaridad que une a los miembros
de la sociedad de las naciones civilizadas;

Deseosos de extender el nnpeuo del derecho v fortifi-
car el sentiniento de la justicia internacional;




