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con no mas de 15 dias de antelacion al dia en que se hace la so-
licitud de la renovacidn.

Art. 2.— El Secretario de Estado de lo Interior, Policia y
Comunicaciones puede objetar o negar la renovacion del carnet
en cualquier afio observando las disposiciones del articulo 4 del
mismo Decreto.

Art, 3.— Para el otorgamiento o para la renovacién anual
de su carnet, el interesado debera pagar por todo impuesto, de
acuerdo con la Ley de Impuesto sobre Documentos ya citada, la
suma de RD$10.00 en sellos de Rentas Internas, distribuida en la
siguiente forma: RD$3.00 por el certificado de vida y costumbre,
RD$4.00 por la solicitud y RD$3.00 por el otorgamiento del car-
net o por su renovacion,

DADO en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca-
pital de la Reptiblica Dominicana, a los ventidos dias del mes de
septiembre del afio mil novecientos cincuenta y cuatro, afios 111°
de la Independencia, 92° de la Restauracion y 25° de la Era de
Trujillo.

HECTOR B. TRUJILLO MOLINA.

Decreto No. 220, que crea a partir del 1ro. de enero de 1955, el cargo de Co-
ordinador de Empleados, adscrito a la Presidencia de la Republica
(G. O. No. T150, del 27 de septiembre de 1954)

HECTOR BIENVENIDO TRUJILLO MOLINA
~ Presidente de la Republica Dominicana
Nuamero: 220
En ejercicio de la atribucion que me confiere el articulo 49,
inciso 8% de la Constitucién de la Republica, dicto el siguiento

DECRETO:

Art. 1.— Se crea a partir del primero de enero del afio
1955, el cargo de Coordinador de Empleados, adserito a la Pre-
sidencia de la Repiblica.

Art. 2.— Dicho funcionario tendra las siguientes atribucio-
nes:

a) Investigar y comprobar la aptitud y competencia de los
empleados piiblicos;

b) Comprobar la eficiencia de los mismos y si estin de-
sempefiando los cargos para los cuales fueron designados;
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¢) Investigar el nimero de personas de una misma familia,
que vivan bajo el mismo techo, y que disfruten de sueldos o re-
muneraciones como empleados del Estado, del Municipio, de
organismos auténomos, de bancos, de industrias, de comercio,
y de cualesquiera otras empresas o negocios, ya sean éstos pu-
hlicos o privados; asi como la suma a gue asciendan dichos suel-
dos 0 remuneraciones;

d) Investigar si cumplen con idoneidad las labores que les
estAn encomendadas; .

e) Llevar un registro en que conste el tiempo que tiene en
su empleo, y que lleva prestando servicio en la Administracién
Piblica y los ascensos de que ha sido objeto;

f) Determinar si los cargos que ocupan dichos empleados
$0Nn necesarios;

g) Investigar si las remuneraciones gque perciben son ade-
cuadas a las labores que rinden;

h) Visitar periédicamente las oficinas publicas, rindiendo
de dichas visitas informes al Poder Ejecutivo, con sus observa-
ciones;

1) Realzar cualquier otra investigacion util respecto de los
empleados publicos que se le encomiende.

Art. 83.— Los Jefes de los Departamentos de la Administra-
ri6n Publica, deberan prestar toda su cooperacién y en general
proporcionar todas aquellas facilidades que sean necesarias para
que el Coordinador de Empleados pueda rendir y cumplir las
labores a su cargo.

DADO en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca-
pital de la Reptblica Dominicana, a los ventitres dias del mes
de septiembre del afio mil novecientos cincuenta y cuatro, afios
111° de la Independencia, 929 de la Restauraciéon y 259 de la Era
de Trujillo,

HECTOR B. TRUJILLO MOLINA.,

Decreto No. 221, que deroga el apartado c) del articulo 1, del Decreto No.
9264 de 1953, sobre jubilacién concedida por el Estado
(G. O. No. 7750, del 27 de septiembre de 1954)

HECTOR BIENVENIDO TRUJILLO MOLINA
Presidente de lo Repiblica Dominicana

Nimero: 221
VISTO el Decreto No. 9264 del 17 de agosto de 1953 ;
VISTO el articulo 7 de la Ley No. 1316 del 29 de diciembre




