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At 117 Se prohbe a luos Juecen, Repressmtanics del
1

ser-

vir intereses de part’dos politicos, en el ejercicio de sus funcioc-

nes 9 deberes o fuera de este ejercicio.

! Parraio.—En razon de que log empleados y funcionarics
del servicio judicial deben mantener la independencia del Po-
der Judicial, cualqu’era que infrinja esta disposicién serd des-
tituido inmediatainente, previa comprobacion.

DADA vy PROMULGADA por el Triunvirato, en el Palacio
Nacional Santo Domingo, Distrito Nac'onal, Capital de la Re-
publica Dominicana, a los veitisiete dfag del mes de mayo de
mil rovecicutos sesenta v cuatro, atiog 121° de 1a Independen-
cia y 101° de la Restauracién.

Publiquese en la Gaceta Oficial para su conocimiento y
cumplimiento.
Donzald 1. Reid Cabral

! Remoén Caceres Troncoso

Manue! E. Tavares gpaitlat

Resoluciéon No. 274, del Triunvirato, cue arrneba el “Convenio sobre la
Discriminacién (empleo v ocupaciand, 1058, No. 1177, d= la O.IT.
(G. O. No. 8264, del 5 de Junio de 1964)

Repiblica Dominicana

\ EL TRIUCNVIRATO

NUM=RO 274

VISTO el articulo 38, inciso 14 de is Constitucion de 1a
Repiiblica;

VISTO el “Convenio sobre la Discriminacion (empleo v



oCuUpacion,

larvsoenio sobve la D Maseriminacion

o
D" de I OUrganizacion In-
) .25 du dunio de 1903

(emplen
al dot Ty

ternacio

ue comado Lexya D

Convanne v JH wobire a Diseriminacion

DU ACIONY, 1958

eria (e

Oreanizacion Internacionsl
a por el Consejo de Adm i1 is-
ynnl del Teabaio, v congy

ool de Gunio de TU58 en su f}r‘dmﬁmun”

diversas proposiciones
nleo v orupa-
unto del orden del dlu

iu(e r::irhz:-.:-; proposiciones re-

yleli o afivma gue

de reza, credd o sexo,
dereclio o pe“‘"f“ wiv su hiens material v su desarro-
itunl en condiclones de Dheviad v d'gnidad, de seguri-

dad econdmica v oen igunu mﬂ e onortunidades, v

Ceoziderande oupe

frdns feg seres Diroan




e e A ST R AT e SN

370

Cnusiderando ademas ave lo diseriminacion constittiye
uns vislacion de los devee’ ‘nfos por ig Declaracion
Unive zal de ios Dex snin, con fecha vein-

tizince de junio de mil nove tos cinctenta v ocho, el si-
guientsz Convenin, que podrd ser citads rome el Convenio so-

x

), 1958,

bre lo d'geriminacion (empleo ¥ ocupac
| Articulo 1

1. A los efectos de este Convenio, el término “discrimi-
nacion” comprende:

a) cualauier distinciton, exclusion o preferencia basada en
motivos de raza, color, sexo, religion, opin’on politica, ascen-
denci~ nacional u origen social que tenga por efecto anular o
alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empieo y
in ocupacion; ) cualew’er otra distincidn, exclusién o pref
renc’a que tenga por efecto anuwlar o alterar la igualdad de
oporiunidades o de trate en ol empleo w ncupacidn, que podrd
ser especificada por el Miembro interessdo previa consulba con
las organizaciones representativas de empleadores v de traba-
jadores, cuando dichag organizacicnes ex!stan, v con otros or-
zanisinos apropiados,

2. Las distinciones, exciusiones o preferencias basadas en
las < Jificaciones exigidas para un emvpico determinado no se-
rin cons’deradas como discriminacion.

3. A los efectos de este Convenio, los términos “empleo”
y “ecupacién” incluyen tanto el acceso a los medios de for-
macidn profesional y la admisién en el empleo v en las diver-
sas cuupaciones como tamhicn lag condiciones de trabajo.

AriTeulo 2

Todo Miembro pava el cual este Coovenio sz baelle en vigor
se obliga a formular v Yevar a cabs unn potilica nacional qua
promieva, por métodos adectnades a lus condicicnes v a i
praciica nacionaleg, la igu2'dad de oncrtunidades y de trate
en materia de empleo u ocupacidn, con objeto de eliminar cual-
auier Aiseriminacién a este respecto.
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Y Todo Miembro pucda, previa consulta con las organiza-
ciones de empleadores y de trabajadores, cuando dichag orga-
nizaciones existan, definir como no digsceriminatorias cuales-
quiera ofras medidag especiales destinadas a satsfacer las ne-
cesidadeas particulzres de las personos a las que, por razones
tales como el sexo, la edad, la invalidez, las cargas de familia
b el nivel social o cultural generalmente se les reconozca la
necesidad de proteccion o asistencia especial.

| Articulo 6

1 Todo Miemibro que ratifique el presente Convenio se obli-
ga a aplicarlo a los tlerritorios no metropolitanos, de confor-
midas con las disposic’ones de la Constitueion de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo.

Articulo 7
1.~¢ ratificaciones formales del presente Convenic seran

comuvicadas, para su registro, al Director General de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo.

Articulo 8

1. Este Convenio cbl'e
brog de la Organizacidén Intery
tifiea~lones hava registrado ¢l 1

2. Entrara en vigor doce mezses daspucs de la fecha en que
Ty

las ratificaciones de doz Miembros havan sido registradas por
el Director General.

1. Desde dicho momente, este Convenio enfrard en vigor,



de la fecha en e hi-

parg cada Miembro, dod:
vy sido registrada su ratifi

Articulo 9

i. Todo Mienbio que haya vacificade este Convenlo po-
dra denunciario & li expiracion de un periodo de dlez aios, a
partis de la fechia en gue se haya pueslo inicianlmente en vigor,
mediante un agsty comuunicada, prra su registro, al Director
fntecnacicniel del Trabajo. La denuncia
sta un afts degnucs de la fecha en gue se

General de o OGrieing

e osanliea efecto

hava registrado.

2. Todo Miembi¢ gue hava rvatificado este Convenio v que,
en el nlazo de un ano después de la exniracidon del periclo de
diez anos mencionado en el parrafo precedente, no haga uso
del derechio de denuncia previsio en este articule gnedara
coligado durante un nuevo perfods de diez anos, v en lo suce-
«ivo podra denunciar este Convenio a la expiracién de cada
periodo de diez afios, en ias condiciones previstas en este ar-
ticulo.

Articulo 10

1. ¥l Director General de la Oficina Internacional del Tra-
hajo notificarda a todos los Miembros de la Orgonizacion In-
ternacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones.
declaraciones v denuncias le comuniqiten los Miembros de la
Oreanizaciéon.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el re-
gistro de la segunda ratificacion que le haya sido comunica-
da. el Director General llamara la atencion de los Mienibros
de 1a Oreanizacion sobre Ia fecha en quce entrarda en vigor el
presente Convenio.

\itienlo 11

har Internacional del freo-
55 de jag Naciove: Uni-
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