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OFICINA DEL S8ECRE:
TARIO DE ESTADO

Deudas de Ailos An-
teriores RD$ 16,500.00

RD$1,045,205.64

DADA Y PROMULGADA por el Triunvirato, en el Pala-
cio Nacional Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la
Republica Dominicana, a los dos dias del mes de abri] del mil
novecientos sesenta v cuatro, anos 1212 de la Independencia v
101° de la Restauracion,

Publiquese en la (Gaceta Oficial para su conceimiento v
cum plimiento.

Donald J. Reid Cabral Manuel E. Tavares Espaillat

Ramon Tapia Espinal

Ley No. 208, que modifica la Ley Orgénica de la Corporaciéon Dominicans
de Electricidad No. 4115, del 21 de abril de 1955.
(G. 0. No. 8848, del 4 de Abrii de 1964)

Reptiblica Dominicana
EL TRIUNVIRATO
En Nombre de 1a Repiiblica

NUMERO 208

CONSIDERANDO que la Corporacion Dominicana de
Electricidad esta reconocida por su Ley Organica como empre-
sa autonoma de servicio publico de produccién, transmisién v
distribucion de energia eléctrica, con la finalidad de suminis-
trar a la colectividad dominicana un servicio constante y pey-
manente para el desarrollo de la industria nacjongl;
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CONSIDERANDO que para el eficaz cumplimiento de
esas vitales funciones, la Corporac.éon Dominicana de Electri-
cidad dispone de un capital propio v fiene personalidad juei-
dica, asi como la organizacion interna hisica necesavia, para
funcionar independientemente de las dependencias adminis-
tvativag del Gobierno, dado su caracter esencinimente (éenico e
industrial, y dadas las normas vy procedimicntos que convienc
a esta (:ldr,e de empresuy por la naturaleza del servicio que rin-
de v de sus relaciones comerciales con los usuarios normas y
procedimientos ¢ue son universaliente aceptadas, segin las le-
yes ¥ usos, para empiesas de servicios pliblicos, va sean de ca-
pital privado o propiedad del Fstado:

CONSIDERANDO que el programa de electrificacion es
de alto intercs nacional ¥ merece prioridad porque de su
pronta realizacion depende fundamentalinente el desarrollo de
la economia nacional en todes los didenes;

CONSIDERANDO que, para que la Covporacion Dominica-
na de Electricidad pueda camplir a cabalidad los elevados fi-
nes arriba mencionados, de tan vital importancia para la stib-
sistencia econdmica de la Wacion, es imprescind ble que ege
organismo periianezea complefamente destigado de toda cla-
so de infereses o influencias que puedan entorpecer, retardar o
desviar sus esfuerzos hacia esos objetivos vitales, haciéndose.
enn comnsecuencia, imperativo que su organisino divectivo esté
integrado por funcionarios especinlizados v con amplia expe-
riencia dentro de lag actividades mag atires v relacionadas
con el funcionamiento de la empresi. v oue nitedan consigrar-
se de manera continua y detenida 1 esicdic v soluc’on de los
compiejos problemas técnices, finu-vicic. Inhorales v de di
versa indole que conlleva 1a gerencia de osa ¢ase de servicio
publico, principalmente si se enc: & A en proseso de estruc-
furacién, funciones que 1'eqmercn ybre todo., una arinonica
unidad de criterio, basada en loz phuus voprogramas que go
han elaborado v no deben scr alteradeog de manera anorral o
improvisada por infercses ¢ camhbing nienos a la noatuvaleza v
fines de la institucion;

CONSIDERANDO que la orgnnizacion » funcionamiente
de la Corporacion Dominicana de Electricidad, asi como la pla-
nifica¢ion y el financiamiento de los programas de electrifica-
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cién Nacionul a los cuales sirve de Organo, se basan necesa

riamenie en Ta regulacion v estnbilidad de su cconomia v en i

proserviectita de up buen ovédity financiero gue s6lo puede lo-
grasse a base de tedos e condiclonos va expresadas;

CONSIDER ANDO Dinudnwenie yue corresponde al Gobier-

no o Nacional \w"::‘:‘ potagine e sodividades de la Covporacidu
] i dolirieid oG sresa aulonomsa de vor-
ey mision a que se obliga

nicana, v opueda lograr los ohje

2oa pien fo oenal se hace teceindio

Ureaitica, ¢n irbs articios 1 ii, Fo8 v L

o ta Hbereeite a0t 50 del tmpuesto que la

ctapresa paga al Fiseo, en inferds de que el misimo sea rein-
vertido en la {inunciacion y ojeust'iml de sus planes naco-

naleg de electrificacton e impulse de ia produceion de energia
electrica como industria hasica del pais;

HA DA LA STIGUIENTE LEY:

Avt, 1o Se serega un pasrato al arliculo 1 de la Lev Or-
ganiea de i Corporacion Dominicuna de Fleciricidad No. 15
del 21 de abril de 1855, modifieads vor Ia ey No. 6116, del 3
de diciembyre de 1962, con el signienie texio:

“Parrafo. Cowo institucion svténoma la Corporactdn
Dominicana de FPlectricidad ejercerd sus gestiones adininis-
trafivas vy teenicas con absoluta independencia, gaiindose o
clusivamente por las decisiones de su Consejo Dizestivo, o
ciadl actuera conforme a su criterio. con apeco a las Leves v
§

a
2
i

celumentos pertinentes v o los principios Basicos gue risen
Tainsticecion, siendo responsables de su gestion en Torng to-

ebiliil

trbednelndibles cou la obligacion de detenminar su proge

ok Xpansiosn, '8 “if’( ueén de sus e sagor v Iy rofizacion e
<ixoproyectos de acuerdo con los obietives v opropdsitos a los

4'1;4}&3 Sedehe como ewrpresa do corvicio prabien”

AL 20 Se medifiean fes artfentos 607080y 94 11 de la

isma lev, nasn one plisn paps

“Arto 60 La pelitiea tinanciera de Ja Corporacion Domi-
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nicana de Electric'dad, serda la de capitalizar las utilidades ne
tas que obtenga de la venta de energia eléctrica y de cualquier
otra fuente si las tuviere, en la financiacion y ejecucion de 108
plan: s nacionales de electrificacion e impulso a la industria,
a bas: de la energia eléctrica. I\l Gobierno no derivara ningu-
pa poite de esag utilidades. pues la Corporacion Dominicana
de Firctricidad no debera ser ccnsiderada como fuente pro-
ductera de ingresos para el Fisco, sino que debera usar todos
los medios licitos a su disposicion para incrementar v garanti-
zayr la produccion de energia eléetrica como industria basica de
1a Naecion.

Parvato Lo Corporacion Dominicing  de  Fieetricidad,
estara exenta del pago de todo impuesto, tasa o contribucion
fiscal, actuules o ruturas, existentes en Ja Repliblica Domini-
cana. o en cualquier Distrito, Provincia, Muanicipalidad o sub-
divisién politica o Gubernamenlal de la misma, asi como de
franruicia postal y telegratica, gue puedan gravar sus ope-
raciones o incidir de cunalquier modo sobre los bienes de su
propiedad, a fin de que todas sus actividades, tanto técn’cas,
comerciales y financieras, en la produceion, transmision y dis-
tribucion de la energia eléctrica, logren su rdp’da expansion en
todo «1 territorio nacional para beneficio de la eolectividad do-
minicana”.

“Art, V.-~ La Corporacion Dominicann de Klectricidad es-
tard 1ogida, para los fines de las disposiciones de esta Ley, por
un Consejo Directivo integrado por siete (7) m'embros de-
signados por el Poder Ejecutivo, cuatro ¢4) de los cualeg for«
marsn el quorum necesario para las sesiones. Por lo menos
dos (2) de sus miembros seran ingenieros uno (1) Doctor en
Derecho, uno (1) Financista o Licenciado en Ciencias I<cond-
micas, v los restantes personas de reconocida capacidad e in-
tegridad. Il Administrador General de la Corporacion Domi-
nicana de Eleciricidad serd el Secretario del Consejo Directi-
vo, quien tendra voz pero no voto. Los Miemibios del Corsejo
Directivo designaran a su vez el Presidente del m'=mo. Las
funeiones de los Miembros del Conseio Directivo seran retri-
buidas mediante la fijacién de una dieta por cada sesién ce-
“ebrada.,

Los Miembros del Consejo Directivo duvavian en sus fun-
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dones dos (2) anos v podran ser confirmados en un nuevo pe-
riodo en la forma prevista para su designacion, siendo ina-
mobibles salvo Talta grave cometida en el ejercicio de sus fun-
ciones,

(uende alozuno de fos Miembros del Consejo Dirvectivo la-
Hecizre ¢ venunciare, o por cualquier otro motivo dejase va
cante #n cargo antes de terinnar el perfode para el eual fud
designado, el nombramienis del reemplazanle ge efectuara pov
el tiemipo remanente hasta la ferminacion del periodo gue co-
rrespende al reemplazado. fos Miembros del Consejo 1iive

continuaran en el decemneino de sns cargos con plenas facul

rades. hasta fanto o degignen los reetuplazantes,

Parviato - Loes Miembros del Consejo Directivo debe
ser dominicanos. de recopociaa enpaeidad v solvencia moral exn
atis respectivas actividuades. mavores de 25 anos de edad. o ic-
ner 10 ancs de haber sido naturalizados. No podran ser Micui-
bros ¢el Conseio Directivo, los que sc encuentren en atginn
ile law situaciones siguientfes: '

a) Los incursos en las inhubilldades ¢ incomppatibilades
establecidus en la presente lev:

) Los gue s¢ encuentren desempenando cualquier oliz
funcion o emplen en ia Administracion Publica. eon excepeién
del elercicio de la docencia;

¢) Las personas que estuvieren sub-judice o cumpliendo
condena o que havan sido condenadag a penas aflictivag o in-
famantes:

d) Lus personds que seanl parienles hasia el cuarto graco
inclusive, por conganguinidad, o hasta el segundo por afinidad
o alianza, de cualonier funcionario o empleado de ta Corposa-
cicn, 0 due tengan intereses en #nciedades comerciales lign
das aJas actividades de o emprosa: v

o) Log aun por euslguier razon sean legoimente incapaces,

Los Miembros del Congejo Directivo que con posteriori-
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dad a su designacion resultaren afectados por alguna de estas
causas cesaran en sus funciones y seran reemplazados de in-
wediiio”.

“Art. 8.~ La Corporacion tendra personalidad juridiea v
la mis completa autonomia, a fin de gue esté en mejor poa’-
¢i6n - ara Nenar sus ebhjetives; pero, a cambio de esa autonomuy,
el F.smado demanda de su personal Directivo, v de todos los que
formen parte de la empresa, una absoluia responsabilidad en
la realizacién plena de sus funciones. En consecuencia, el Con-
sejo irective administrard su palrimonio en forma indepen-
diente del Gobierno de la Repablica. pero esta obligado a in-
formar semestralmente de sus actividades al Poder Ejecutivo
mediante presentacion de:

&) Una memoria General de sus achividades:

1) Un halance de situacion;

¢) Un Estado de Ingresos y Egresos;

&) Un Estado de origen y aplicacion de fondos; y

¢) Cualguier otro dovwnenio contentivo de informacio-
nes sobre sus planes v programas de trahajo y los re-

sullados de sug gesfiones.

Parrafo. - Los programas de frabajo de ia Corporacion
Dominicana de Itectricidad, las obras ¥ proyectos que se reu-
licen en beneficio de la electrificacion del pais, serd exclusiva-
ment» producto de log estudios téenicos v financieros que efec-
tue la propia Corporacidon, v en su determinacion no interven
dra ningan otro organismo del Fstado, a menos gue la empre-
sa hrova solicitado previamente st cooperacion’.

“Art. 9-— LI Counsejo Directive rendrd las s zuenies fa-
cultsles v atribuciones:

i) Modificar, con la aprobacidn del Poder Frecutivo. los
Reglamentos de la Corporacion, de conformidad con sn estruc
fura crganica y los fines sociales que la fundamentan, para
dotar o la empresa de una organizacion adwministrativa acer-
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tada y conveniente, que procure, la conservacion v predervas
cion de lag actuales y futuras instalaciones de produccion,
(ransmision v distribucion de energia, voadvu\'an(io enn 'o po-
sible al mejoramiento de los Servicios eléctricos que suminis-
tra  garantizindoios con la corresta, exacta v prudente per-
cepeion, conservacion v aplicacion de lac utilidades economui-
cas de la misma;

b) Procurar por todos los medios t¢enicos, legales y fi-
nancieros a su alcance, la construccidon de nuevas plantas ge-
neradoras v redes de transmision v distrvibucion, dentro de ios
Hmites de iuversipnes cconomicas justificables, y a lograr la
més pronta v eficaz solucidon dei problema que constituve la
falta de energia eléctrica bastante para satisfacer la deman-
da actual, impulsando el desarrollo de nuevas 1stalaciones
en todo cl pais;

¢) Dictar su preplo reglamento interno v el corre-pon-
diente a las dependenicias de su jurisdiceiom para el trabajo v
¢l control de sus actividades, estableciendo las normas <ene-
rales para la operacidén v administiacion de la empresa;

d) Nombrar y poner en posesion de sus cargos al Adniinis-
trador General, qu;en durara en funciones dos (2) afios salvo
falta grave cometida en el ejercicio de su administracior. v a
tode o] personal administrativo, profesional, téenico u obhrero,
1 exeepeioh de ‘mo integrantes del Consejo i)ifwtim quictes
seran nohbu v puestog ei pozesionh por al Doder 1jecittivos

#) Fijar Ia remuneracion de 10s funcionarios v empleados
de la Corporacion, ias jubilaciones v pensiones, ¥V pagos et ca~
=0 de muerte, para lo cual podra constituir un 1011“10 especial
teriendo en cuenta las digposiciones de la Ley de Segurms So-
rialez conforme al Reglamento que establecerd las e¢on<d ciones
del Plan que se adopte v que debera ser aprobado por el Po-
der Fjecutivo;

f) Administrar log fondos propios y los que le asigne o
pueds asignar ¢l Poder Eiecutivo en virtud de la Ley de pre-
sto 0 de leves ] nara ,mtwnuu v garantizar la
gjccneion dgi pio ' onal. as{ como los
demis bioues v

‘.H}ﬂ"
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“) Dictar las normas relativas a pagos, adquisiciones,
construdeiones, conlrataciones y denmiag inversiones v eroga-
ciones en general, determinando los mdétodos de contabilidad
que gerdn empleados en la emipresa para sus propios asuntos,
para organizar técnicamente la misina, con base a inventarios
vy avalilog exactos y periodicos, acatando en forma rigurosa
las normas legales recomendables que informan esa materia,
en intercs de hacer cumplir las reservas de reparacion, con-
servacién, amortizacion y demas operaciones que sean indis-
pensables para el mejor desenvolvimiento de sus aetividades;

h) Conocer las reclamaciones o regquerimientos que haga
el publico o el personal de 12 empresa, cuando no est¢ confor-
me con la decision adoptada por el Adminisirador (ieneral;

i) Aprobar el estado financiero mensual, el presupuesto
anuai de la Corporacion, asi como la Memoria Gieneral de sus
Actividades, el balance de sitvacion, el estado de ingresos y
egresos, el de origen ¥ aplicacion de fondos; e igualmente, los
planes v programas de trabajo v los provectos de eleetrifica-
cion;y

i) Realizar toda clase de actos y contratos relativos a 1a
funcion especfica de la empresa, 0 que sean una consecuencia
natural de sus actividades, asi como 10s necesarios para la ad-
miniatracion, disposicion, ocupaeion, uso, usufructo o loca-
eion de bienes, pudiendo adquirir, enajenar, locar, gravar, ce-
der, permutar y transferiv el dominio de toda cinse de bienes
muebles e inmuebles, documentog v obligaciones civiles ¥ co-
merciales, por todos los medios de pago, cesion v transferen-
¢'a que autorizan el Codigo Civil v el Cédigo de Comercio, otor-
sando o exigiendo, en su caso, las garantias reales y perso-
nales que correspondan, oo los casos de hienes inmuebley su
enajenacion o la constitucion de gravimenes sobre losg mniis-

mos <e supeditara a las leves v reglamentos de la materia;

k) Nombrar apoderados generales o especiales v revocar-
les los poderes conferidos; promover y rontestar toda clase de
acciones judiciales o adiministrativas v asumiv el papel de que-
rellante en ias jurisdiceiones criminales o correccionales coni-
pelentes; otorgar fisnzas ante los tribunales del pais; renun-
ciar al derecho de apelar o a prescripciolles adquiridas; hacer
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novaciones; transigir en todo género de asuntos judiciales ©
extrajudiciales, v comprometer en arbitros o amigables compo-
nedores;

1} Cancelar, promover, suspender, trasladar, aceptar re-
nuncias, sancionar y separar a todo el personal de su depen-
dencia, de acuerdo a las leves v rezlamentaciones que sean de
aplicacidn segin el caso;

1) Realizar toda clase de operaciones financieras y ban-
carias con instituciones de crédito dei pais, provinciales, mu-
nicipales v gubernamentales, ya sean oficiales o privadas;

m) Gestionar ante los poderes ptiblicos nacionales. pro-
vinc'ales v municipales asi como instituciones autonomasg y
demas autoridades establecidas en el territorio de la Republica
Dominicana y paises extranjeros, la adopcién en beneficlo de la
empresa. de medidas utiles para la produccion, transniision y
distr bucion de la energia eléctrica;

n) Determinar las sumas que corresponda destinar a pre-
visiones y reservas o fondos especiales; aceptar legados v do-
naciones con o sin cargo; efectuar contribuciones en caracter
de ayuda o estimulo a entidades sociales, culturales y cualquie-
ra otra asociacién de bien publico que funcione en zonas don-
de la Corporacion actie u operve, ¥y sean de beneficio para su
perasonal activo o jubilado, 0 para la cmpresa misma, v a i g-
tithciones v eolegios que congidere Ntiles pura o formaeidn de
persondl especializado;

1) Organizar para su persohal. servicios que conferaplen
todos los aspectog de la prevision v seguridad social en ra-
zon de sus funciones v actividades, segurcs colectivos de vida
y asistencia mdedica, v conceder al mismo, de acuerdo con las
previsiones presupuestales, retribucionee, indemmizaciones,
pritmag o bonificaciones;

0) Celebrar convenios con las provincias y municipalida-
des, v con las demas entidades gubernamentales del pais en re-
lacion a sus actividades. Tambien podri celebrar contratog con
crganismos poklicos v privados del exterior, para la utilizacion
de téeniceos, el intercambio de sevvicios, o para el financiamien-
to v ejecucion de provectos o consirucciones de obras en bene-
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ticio de la electriticacion nucional, compra de equipos v ma-
(uinarias, mientrag tales contralos no contradigan las normas
establecidas por el gobierno en materia de velaciones exte-
riores;

u) Someter al Poder IZjecutivo para su aprobacion, el vé-
gimen tarifario que dehe regir el precio del consumo de 1la ener-
eia eléclrica. asi comoe el de las multas y sahciones a impouer
por infracciones a las regiamentaciones que se fijen para esos
servicios;

i) Resolver cualguier otro asunto velacionado, con sus
funciones o con los intereses de la ewipresa que representa, di-
rige y administra;

Parrafo.— Para el mejor desenvolvimento de sus aetivi-
dades: el Consejo Directivo podra delegar en el Presidente del
mismo,_ o en otro u otros funcionarios de la empresa, las fa-
cultades ejecutivas que le competen segin lag disposiciones
del nresente articulo, a cuvo cfecto dielard la correspoundiente
resolucion”.

“Art. 11.— El Administrador General de la Corporacion
Dominicana de Electricidad sera el principal funecionario eje-
-utive de la misma v debera dedicar todo su tiempo a la aten-
eion de sug deberes v obligaciones en la citada empresa. Co-
rresponde al Adminisivader General:

a) Idjercer s vepreseintacion legal de la Corporacion. pu-
iiendo delegarla, previa aprobacion del Congejo Diredtiva;

h) Orientay v vigilar pernianentemente toda operacion de
administiracion de la empresa, v niantener un cuidado v vigi-
lancia de los bienes ¥ negocios de la wlsma, formutando la or-
eanizacion interna v los programas de trabajo para presentar-
los a la consideracion del Consejo Directivo;

¢) Convoear lag sesiones del Consejo Dirvectivo por 1o me-
nos una vez al mes, v levaniar copia integra de todag las actas

de Jas sesioney del Congelo, debiendo ceviificarias:

d) Elaborar el presupuesio anual con rigurosa exactitud
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4 ius efectividades de li emipresa. tomando en consideracion
o1 la linea de egresos. no sélo 1os gastos propios de manteni-
mienio v opersonal. sino las reservas (e conservacion, intere-
ses, amortizacion de capital invertido vy demas operaciones
que exige la técnica de contabilidad especial de esta materia,
v lag sumas destinadas al mejoramiento de las instalaciones,
serviciog ¥ provecios de constroceion de nuevas plantas gene-
radoras de energia, de contormidad con log métodos que fije y
estabiozea ¢ Consejo, paia su aprobacion ¥ ejecucion por el
Consejo Divectivo;

@) Presentar para su aprohacion al Censejo, el estado fi.
nanciers mensual, nna exposicion de la situacion administra-
fiva, un detalie de Jas condiciones v estado del servicio elée-
trico. un intom:s sobie estudios de nuevas construcciones y
fos wrogramus, 48’ como una meweria anual de sus activida-
des, 1m balanee General de situaeion, un estado de ingresos ¥
cutesey, un estado de origen v aplicacion de fondos, quedando
facaltado para tirmar las comunicaciones ¥ la corresponden-
cia de la Covporacién v a suscribiy los balances y cuentas de
ganancias v pérdidas con el Contralor v el Auditor de la em-
presa; y

t) Ejercer las funciones que le tfueren delegadas por el
Consejo Directivo v lay que pone a su eargo la presente Ley™.

NADA » PROMULGADA poy el Triunvirate, en el Pala-
vio Nueional, Santa Doinings, Distrito Nacional, Capitsl de 1a
Reptibtea Dominicnta, g los dog dias del mes de abril de mil
hovecientos seseuta v ciatro, anos 121Y de la Independencia
v 1017 de Ja Restduracion.

Cubliguese en la Gaceta Oficial y en un periddico de am-
plia cireulacion en el territorio nacional, para st conocimiento
v cumplimiento.

Donald 1. Reid Cabral Manuel E. Tavares Espailiat
Ramon Tapia Espinal
NOTA: La presente lLey fue publicada oficialmente en los dia.

riogs “Fl Caribe” v “Listin Diario”, de Santo Domin-
2o, el 3 de abril de 1964,




