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Resolucidn No. 338, que aprusha ol Cozvenio ATN/SF-1814-DR y su Anexo, sobre
Cooperaciin Téenica no Resmbolsable, susc. it sntre ol Estade Dominicano y ol Baneo
Interamericano de Jesarrolio, (BID).

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Reptiblica

NUMERO: 338

VISTOS: Los Incisos 14 y 19 del Artfculo 37 de la Constitu-
cioén de la Reptblica;

VISTO: El Convenio ATN/SF-1914-DR y su anexo, sobre
Cooperacién Técnica no Reembolsable, suscrito en fecha 26 de
enero de 1981, entre el Estado Dominicano y el Banco Inter-
americano de Desarrollo (BID);

RESUELVE:

UNICO: APROBAR el Convenio ATN/SF-1914-DR y su ane-
xo0, sobre Cooperacién Técnica no Reembolsable, suscrito en
fecha 26 de enero de 1981, entre el Estado Dominicano, repre-
sentado por el Ing. Fernando Periche Vidal, Secretario de Estado
de Obras Pablicas y Comunicaciones, y el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID), representado por el sefior Antonio Ortfz
Mena, Presidente, por medio del cual se fijan los términos y con-
diciones de la contribucién que otorgarid la mencionada institu-
ci6n bancaria a nuestro pafs, como colaboracién para financiar
los gastos que demande la realizacién de un Programa de Estudios
Especificos en las dreas técnica y administrativa, a través de I:
Secretarfa de Estado de Obras Piblicas y Comunicaciones, para
atender las recomendaciones formuladas por los consultores que
elaboraron el Estudio Técnico-Econémico del Sector Transpor-
te de la Reptblica Dominicana. Para alcanzar los objetivos del
Programa, se contempla la realizacién de estudios de organiza-
cién y administracién de la Secretarfa de Estado de Obras Publi-
cas y Comunicaciones, consistentes en la prestacién de servicios
de consultorfa en diversos aspectos, tales como la preparacién de
organigramas y un manual de organizacién con descripcién de
funciones, mejoramiento de la Administracién de personal, la
implantacién de un sistema de compras y abastecimiento, el
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mejoramiento del proceso de contabilidad y el establecimien-
to de programas de auditorfa intema. De igual manera, se con-
templa la realizacién de estudios de planificacién, que consisten
en la prestacidon de servicios de consultorfa para la realizacién de
estudios en determinadas 4reas tales como informacién de trdfico
mejoramiento y ampliacién de un sistema de peaje y control de
peso de vehiculos. Se ha calculado que el costo total del progra-
ma asciende a la suma de US$1,500,000.00, que serd cubierta
de la siguiente manera: a) US$1,200,000.00 provenientes del
Convenio anexo, que se desembolsard con cargo a los ingresos
netos del Fondo para Operaciones Especiales del BID; y b) La
suma de US$300,000.00 como aporte dei Gobierno Nacional;
que copiado a la letra dice as{:

ATN/SF-1914-DR

CONVENIO SOBRE COOPERACION TECNICA
NO REEMBOLSABLE

entre el

GOBIERNO DE REPUBLICA DOMINICANA
y el
BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

(Fortalecimiento Institucional y Técnico de la Secretarfa de
Estado de Obras Publicas y Comunicaciones)

26 de enero de 1981
CONVENIO SOBRE COOPERACION TECNICA
NG REEMBOLSABLE

ATN/SF-1914-DR
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CONVENIO entre el GOBIEPNO DE REPUBLICA DOMINI-
CANA (en adelante denominar.o “Gobierno™) y el BANCO
INTERAMERICANO DE DES/ RROLLO (en adelante denomi-
nado “Banco’), sobre el otorgamiento de recursos no reembol
sables de cooperacién técnica del Banco (en adelante denomina-
dos “Contribucién”), que se suscribe en la misma fecha que los
Contratos de Préstamo Nos. 627/SF-DR y 391/0C-DR (en ade-
lante denominados “Contratos’) celebrados entre la Reptiblica
Dominicana y e} Banco, con el propésito de cooperar en la eje-
cucién del Proyecto de ampliacién y mejoramiento de la Carre-
tera Duarte. ’

CAPITULO1
Objetivos

Seccion 1.01. FINALIDAD DE LA CONTRIBUCION. La
Contribucién, cuyos términos y condiciones se fijan por el pre-
sente Convenio, tienen por objeto colaborar en el financiamien-
to de los gastos que demande la realizacién de un programa (en
adelante denominado el “Programa”) que llevard a cabo el Go-
bierno, a través de la Secretarfa de Estado de Obras Piiblicas y
Comunicaciones (en adelante denominada “SEOPC’) para el
fortalecimiento institucional y técnico de Jicha Secretarfa.

Secci6én 1.02. OBJETIVOS DEL FROGRAMA. El Programa
se llevard a cabo con el objeto de realizar estudios especfficos en
las 4reas técnica y administrativa con los cuales se atenderdn, en
forma complementaria, las recomendaciones formuladas por los
consultores que elaboraron el Estudio Técnico-Econémico del
Sector Transporte de Repiblica Dominicana conforme al Con-
venio de Cooperacién Técnica ATN/CD-(PP)-1378-DR. Los obje-
tivos de cada uno de estos estudios son:

(a) ESTUDIOS DE ORGANIZACION Y ADMINISTRACION.

Considera el disefio y laimplantacién de una nueva estruc-

tura organizativa y nuevos sittemas y procedimientos ope- '

rativos de la SEOPC en las 4reas de planificacién y progra-
macién, personal, compras y abastecimiento, contabili-
dad y auditorfa interna.
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(b) ESTUDIOS DE PLANIFICACION. Comprende la realiza-
cién de estudios en materia de informacién de trifico, de-
terminado volumen, origen y destino; estrategia y moda-

lidad para el cobro de peaje, y control de peso de veht-
culos,

Seccién 1.03. DESCRIPCION DEL PROGRAMA. Para alcan-
zar los objetivos mencionados se realizardn las siguientes activi-

dades:

(a) ESTUDIOS DE ORGANIZACION Y ADMINISTRACION,
que consisten en la prestacién de scrvicios de consultorfa para
los siguientes aspectos:

@)

(i)

(iid)

(iv)

)

(vi)

reorganizacion de la SEOPC, incluyendo la preparacién
de organigramas y un manual de organizacién con des
cripcién de funciones;

implantacién de un sistema coherente de planificacién
y programacién que comprenda el disefio de procedi-
mientos especfficos para la obtencién y actualizacién'
de estadfsticas, asf como para la formulacién del pre-
supuesto y control de ejecucién;

mejoramiento de la administracién de personal, inclu
yendo actividades de adiestramiento y elaboracién di
un reglamento interno;

implantacién de un sister.a de compras y abastecimien-
tos, determinando niveles de decision y procedimientos
de transmision;

mejoramiento del proceso de contabilidad, delimitando
un grado de centralizacién adecuada e implantando un
sistema de informacién;y

establecimiento de programas de auditorfa interna.
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(b) ESTUDIOS DE PLANIFIC/ CION, que consisten en la pres-
tacién de servicios de consu’.orfa para la realizacién de estu-
dios en los siguientes campo : )

(i) informacién de trifico; 3
- (ii) mejoramiento y ampliacién de un sistema de peaje; y

(iii) control de peso de vehfculos.

CAPITULO II
Realizacién del Programa

Seccién 2.01. CONSULTORES Y EXPERTOS A SER CON-
TRATADOS. (a) Para la ejecucién del Programa a que se refiere
los incisos (a) y (b) de la Seccién 1.03 la SEOPC contratard una
o dos firmas consultoras (en adelante denominados conjunta-
mente “Consultores”).

(b) Los Consultores deberan proporcionar expertos en los
campos de especializacién citados y aproximadamente por los
plazos establecidos a continuacién:

|
(i) ESTUDIOS DE ORGANIZACION Y ADMINISTRACION.
Para las labores especificadas en el inciso (a) de la Seccién

- 1.03: ‘

(1) en organizacién administrativa se empleardn siete y me-
dio (7-1/2) meses/experto;

(2) en planificacién y programacién se empleardn seis y me-
dio (6-1/2) meses vxperto;

(3) en administracién de personal se emplearén mete (7) me-
ses/experto;

4)en procedmuentos de compras y, abastecimientos se em-
pleardn seis (6) meses/experto;
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(5) en procedimientos contables se empleardn tres y medio
(3-1/2) meses/experto;

26) en auditorfa contable y financiera se emplearin dos y
medio (2-1/2) meses experto; y

(7) para las labores de coordinacién y supervisién de los estu-
dios y secretarfa del Comité de Reestructuracién, se em-
pleardn cuatro y medio (4-1/2) meses/experto;

(8) El Beneficiario podrd contratar consultores para otras
dreas que se detecten como pricritarias en el transcurso
de la reestructuracién organizativa de la SEOPC, hasta
por un total de doce y medio (12-1/2) meses/experto,
previa preseniacidén a la aprobacién del Banco de la debi-
da justificacion y de los términos de referencia comple-
mentarios.

(ii) ESTUDIOS DE PLANIFICACION. Para las labores especifi-
cadas en el inciso (b) de la Seccién 1.03:

(Den tareas de jefatura de los Estudios se empleardn veinti-
cuatro (24) meses/experto;

(2) en Economfa de Transporte se empleardn ocho (8) meses/
experto;

(3) en ingenierfa de carreteras se empleardn ocho (8) meses/
experto;

(4) en ingenierfa de puertos se empleardn de diez (10) meses/ '
experto;

(5) en planificacién de trifico se empleardn cuatro (4) meses/
experto;

(6) en planificacién de transporte se empleardn tres (3) meses/
experto; y

(7) en asesorfa legal se empleardn tres (3) meses/experto.
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(c) Los Consultores deberdn realizar sus trabajos de acuerdo
con las bases que se establecen en a Seccién 1.02(a)y (b)y confor-
me a los términos de referenci1 que se establecen en el Anexo
que forma parte de este Convenio, en el entendido que tanto
dichas bases como los mencionados términos de referencia, po-|
dran ser ajustados y/o complementados de comiin acuerdo entre '
SEOPC y el Banco.

Seccién 2.02. CONTRATACION DE LOS CONSULTORES.
(a) Antes de la contratacién de los Consultores 1a SEOPC some- .
terd a la aprobacién del Banco:

@

(i)

(i)

@iv)

)

el procedimiento que se utilizard en la seleccién y con-
tratacién de los consultores, quedando entendido que la
selecciébn y contratacidn deberd anunciarse en la prensa
nacional y en publicaciones extranjeras especializadas.
Ademds, deberd informarse al Banco sobre esos anuncios
y envidrsele recortes de los mismos, con especificacién
y nombre de las publicaciones en que haya aparecido;

Los términos de referencia (especificaciones) que descr-
ban los trabajos que realizardn los consultores, en el en-
tendido de que los mismos deberdn ser formulados con
base en lo dispuesto en la Secci¢n 1.03 y en los términos
de referencia establecidos en el Anexo A que forma parte
de este Convenio;

la lista de por lo menos tres y no més de seis consultores
a las cuales la SEOPC proyecta cursar invitaciones para
que presenten propuestas de trabajo;

una vez que el Banco haya aprobado los requisitos ante-
riores, la SEOPC solicitard a todos los consultores aproba

-dos por el Banco propuestas sin sefialamienco de precios

sobre la forma en que cada uno de los consultores se pro-
pone realizar el trabajo y e! personal que asignari para la
ejecucion de este trabajo;y

a continuacién seleccionard entre dichos consultores el
que ofrezca la mejor propuesta y negociard con el Con-
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sultor que se seleccione, el precio de la contratacién y el
texto del contrato correspondiente, debiendo someter el
proyecto de dicho contrato a la aprobaci6én del Banco.

(b) No obstante lo anterior, y a solicitud de la SEOPC, el
Banco podrd colaborar en la seleccién de los consultores, lo mis-
mo que en la elaboracién dei contrato respectivo. Es entendido,
sin embargo, que la negociaci6n final del contrato y sus suscrip-
ciones, en términos y condiciones aceptables al Banco, correspon-
derdn exclusivamente a la SEOPC, sin que el Banco asuma res-
ponsabilidad alguna al respecto.

(c) En el contrato que se suscriba entre la SEOPC y los consul-
tores se determinardn las monedas en que se hardn los respectivos
pagos, de acuerdo con las normas que a continuacién se indica:

@)

(ii)

si los consultores estin domiciliados en Repiiblica Domi-
nicana, su remuneracion serd pagada exclusivamente en
pesos dominicanos, con excepcién de gastos incurridos en
divisas para compras o pago de vidticos en el exterior, los
que serin pagados en délares o su equivalente en otras
monedas, excepto pesos dominicanos, que formen parte
del Fondo para Operaciones Especiales del Banco;

si los consultores no estin domiciliados en Repiblica Do-
minicana, el mdximo porcentaje posible de su remunera-
ci6n serd pagado en pesos dominicanos, y el resto en déla-
res o su equivalente en otras monedas, excepto pesos do-
minicanos, que formen parte del Fondo para Operaciones
Especiales del Banco, en el entendido que la partida co-
rrespondiente a vidticos deberd ser pagada en pesos domi-
nicanos, o en la moneda del pafs en que el respectivo ex-

" perto preste sus servicios. En caso de que el porcentaje de

la remuneracién que vaya a pagarse en pesos dominicanos
sea inferior al 300/o del total de la misma, una justifica-
ci6én completa y detallada serd sometida al Banco para su
aprobacién previa, juntamente con el proyecto de contra-
to correspondiente; y
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(iii) se aplicaré lo dispuesto en 1a Seccién 3.07 respecto al tipo
de cambio.

(d) En el contrato entre la SEOPC y los consultores se estipu-
lard, ademds, que el Gltimo pago acordado en el contrato estard
sujeto a la aceptacion del informe final a que se refiere la Seccién
2.04 (a) (iii) por la SEOPC y el Banco. Dicho pago constituird
por lo menos un 100/o del monto total del contrato que se con-
venga con los consultores.

(e) La SEOPC comunicard al Banco la fecha exacta en que 'os
consultores iniciardn sus labores.

Seccion 2.03. PLAZO PARA LA CONTRATACION DE LOS
CONSULTORES. Los contratos con los Consultores indicados en
la Seccién 2.01 se formalizardn dentro del plazo de seis (6) me-
ses de la vigencia de este Convenio.

Seccién 2.04. INFORMES DE LOS CONSULTORES. (a) El
contrato o contratos que se suscriban con los Consultores debe-
rén establecar la obligacién de éstos de presentar a la SEOPC,
con copia para el Banco, los informes que a continuacién se in-
dican, dentro de los plazos que para cada uno de ellos se sefialan:

(i) informe inicial dentro de los treinta (30) dfas de iniciadas
las actividades, indicando la forma en que organizard el
trabajo y el calendario de ejecucién, en S copias;

(ii) informes de progreso semestrales demostrando el avan-
ce y los resultados de los trabajos, en 5 copias, y

(iii) uninforme final, en 20 copias.

(b) El contrato o contratos que se suscriban con los Consulto-
res igualmente establecerdn la obligacién de éstos de: (i) suminis-
trar al Banco y/o a la SEOPC cualquier informe adicional que
éstos rezonablemente le soliciten en relacién con el desarrollo de
sus trabajos, y (ii) mantener informado al Representante del Ban-
co en Reptiblica Dominicana sobre dicho particular.
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Seccién 2.05. RECOMENDACIONES DE LOS CONSULTO-
RES. (a) Es entendido que las opiniones y recomendaciones de
los Consultores no comprometen necesariamente a la SEOPC
ni al Banco y que ambos se reservan el derecho de formular al
respecto las observanciones o salvedades que consideren razona-
bles.

(b) El Gobierno se compromete a que la SEOPC llevard a efec-
to las recomendaciones de los Consultores, dentro de los plazos
calculados por éstos, o de plazos alternativos aceptables al Ban-
co, especialmente en cuanto al reglamento sobre control de pe-
so de vehiculos.

Seccién 2.06. COMITE DE REESTRUCTURACION, La SEO-
PC establecerd un Comité de Reestructuracién presidido por el
Secretario de Estado, e integrado por los Subsecretarios, Jefes
o Directores Generales encargados de las dreas de Vialidad; Edi-
ficaciones; Administracién; Normas, Sistemas y Procedimientos;
la Asesorfa jurfdica; y Planificacién, cuya funcién principal serd
aprobar e implantar las recomendaciones de los Consultores. El
experto que sefialen los consultores conforme a la Seccién 2.01
(b) (@) (1) actuard como Secretario Administrativo del Comité y
presentard las recomendaciones de los Consultores al Comité
para su consideracién y accién con los comentarios de las unida-
des pertinentes. El Comité se reunird por lo menos mensualmen-
te.

Secci6n 2.07. ADQUISICION DEL EQUIPO. (a) Con cargo a
la Contribucién y hasta por el monto de las sumas indicadas en
el rubro A.1.2. del presupuesto inclufdo en la Seccién 3.03.
la SEOPC podrd adquirir equipo de conteo; computadoras y
vehiculos de trabajo que requiera la realizacién del Programa.

(b) Previamente a la adquisicién de los bienes que conforme a
lo indicado en el pédrrafo (a) anterior se financiardn con cargo a
la contribucién, la SEOPC someter4 a la aprobacién del Banco un
detalle de dichos bienes y la lista de precios respectiva. Queda en-
tendido que los referidos bienes deberdn ser utilizados exclusi-
vamente en la realizacién del Programa y que, postenormente,
quedardn a d1spos1c16n de la SEOPC.
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Seccion 2.08. OTROS COMPROMISOS DEL GOBIERNO. El
Gobierno, por intermedio de la SEOPC, se compromete igual-
mente a:

(a) asignar, con cargo al aporte a que se refiere la Seccién 3.02,
el personal profesional necesario en la siguiente forma:

(i) para colaborar con los Consultores en la ejecucién de.

los estudios de organizacién y administracién, los pro-
fesionales que se requieran para los campos indicados
en la Seccién 2.01 (b) (i), por aproximadamente 75
meses/hombre, y

(ii) para colaborar con los Consultores en la ejecucién de
los estudios de planificacién, por los funcionarios que
se requieran para los campos indicados en la Seccién
2.01 (b) (i), por aproximadamente 35 meses/hombre;

(b) proporcionar a los Consultores y al personal del Comité de
Reestructuracién, oficinas, muebles, equipo, ttiles de escri-
torio y las demds facilidades necesarias para que puedan
cumplir debidamente sus funciones;

(c) suministrar al Banco cualquier otro informe adicional que
éste razonablemente le solicite en relacién con la realiza-
cién de los programas y/o la utilizacién de la Contrbucién,
y

(d) mantener informado al Representante del Banco en Rept-
blica Dominicana sobre los aspectos indicados en el inciso
(b) anterior.

Seccién 2.09. PLAZO PARA LA REALIZACION DEL PRO-
GRAMA. El Programa deberd quedar totalmente conclufdo den-
tro de un plazo de treinta (30) meses, contado a partir de la en-
trada en vigencia del Convenio.
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CAPITULO III
Costo y Desembolsos

Seccion 3.01. MONTO DE LA CONTRIBUCION. (a) La Con-
tribucién serd hasta por et equivalente de US$1,200,000 (un mi-
116n doscientosi mil ddlares de los Estados Unidos de América),
que se desembolsard con cargo a los ingresos netos del Fondo
para OperacionessEspeciales del Banco y se destinard exclusiva-
mente a cubrir las partidas que, con cargo a la misma, se estable-
cen en el presupuesto inclufdo en la Seccién 3.03.

(b) Queda entendido que la suma equivalente a US$1,200,000
(un millén doscientos mil délares de los Estados Unidos de Amé-
rica), s6lo representa el mdximo que podrd ser utilizado en el fi-
nanciamiento de las partidas indicadas en el pirrafo (a) anterior,
y que cualquier parte de la Contribucién no utilizada en dicho
financiamiento serd cancelada.

~ Seccién 3.02. PARTICIPACION DEL GOBIERNO. El Gobie;:-

no se compromete a realizar oportunamente, a través de la SEO-
PC y dentro del plazo establecido en la Seccién 2.09, un aporte
minimo equivalente a US$300,000 (trescientos mil délares de
los Estados Unidos de América), con el fin de completar la suma
equivalente a US$1,500,000 (un millén quinientos mil délares de
los Estados Unidos de América), en que se calcula el costo total
del Programa. Dicho aporte se destinard a financiar las partidas
que, con cargo al mismo, se establecen en el presupuesto incluf-
do en la Secci6én 3.03.

Seccién 3.03. PRESUPUESTO. (a) La Contribucién del Ban-
co y el aporte del Gobierno, sefialadas en las Secciones 3.01 y
3.02, respectivamente, se utilizarin conforme al siguiente presu-
puesto aproximado:
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(En US$ o su equivalente)

ESTUDIOS DE PLANIFICACION

Contribucidn Banco

1.0 Hcerorarios
Salarios: £0 hombres/mesas x 3.000
Overhead: US$180.060 x 1.5

Viajes internacionales: 8 x 430
Per diem: 60 x 30 x 60

1.2 Equipo
Vehfculos
Conteos
Computador

98. Imprevistos

Subtotal

Contribucidn Local

1.0 Honorarios
Salarios Profesionales:
~— 35 hombres-meses x 1.0C0
Secretarios y personal de apoyo
1.2 Equipe
P e
Gastes de operacidn de vehfculos
OZicina
Materizles
Comurniczciones

93, Imprevisros
e e

Subtotal

Total A + B

ESTUDIOS DE QRGANIZACION Y ADM INISTRACICN

Coatri~ucién Baaco

1.0 Honorarics
o arres

Salarios: 30 honbres/meses x 3.000
Overhead: US$130.0C0 x 1.3

5A1.600

180.000
270.000
3.600
108.000
60.000

30.000
20.000
10.000
52.400

$£74.000

65.000
35.C00
30.000
80.C00
20.000
4C.000
10.0C0
10.000

23.000

168.000

842.000

472.700

150,000
225.000
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Viajes internacionales: 70 x 450 " 31.500

Per diem: 1120 x 60 67.200

1.2 Eaquipo | 15.000
Impresién de Manuales 15.000

98. Imprevistos ) 37.300
Subtotal 526.009

Contribucién Local

1.0 Honorarios 85.000
Salarios Profesiorales:

75 hombres~-meses x 1.000 75.000

Secretarios y personal de apoyo 10.000

1.2 Equipo 25.000

Vehfculos y gastos de operacién 5.000

Oficinas 10.000

Materiales 5.000

Comunicaciones 5.000

98. Imprevistos 22.000

Subtotal 132.000

Total A + B 658.C00

Grand Total 1.500.000
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Secciéon 3.04. FONDOS ADICIONALES. El Gobierno. por
intermedio de la SEOPC, se compromete a proveer oportuna-
mente los demds fondos que pudieran requerirse para la total
realizacién del Programa en exceso de lo previsto en las Sec-
ciones 3.01 y 3.02.

Seccioén 3.05. FORMA DE DESEMBOLSO DE LA CONTRI-
BUCION. (a) El Banco hari el desembolso de la Contribucién al
Gobierno, a través de la SEOPC, a medida que ésta solicite y jus-
tifique, a satisfaccion del Banco, el pago de los gastos imputables
a la Contribucién. Previamente al primer desembolso, la SEGPC
deberd presentar al Banco, a satisfaccién de éste: (i) una solicitud
justificada por escrito; (ii) el nombre de la persona o personas
que puedan representario en todos los actos relacionados con la
ejecucion de este Contrato, junto con ejemplares auténticos de-
sus firmas, (ili) una copia del proyecto del contrato a suscribirse
con los Consultores, y (iv) un cronograma para la utlhzacxén del
aporte a que se refiere la Secci6én 3.02.

(b) A solicitud de la SEOPC y cumplidos los requisitos estable-
cidos en el parrafo (a) anterior, el Banco podrd otorgar un anti-
cipo con cargo a la Contribucidn, que no excederd del equivalen-
te de US$120,000 (ciento veinte mil délares de los Estados Uni-
dos de América), que la SEOPC deberd utilizar para cubrir los
gastos de los Programas imputables a la Contribucién. Previamen-
te a la constitucion de dicho anticipo, 1a SEOPC deberd presentar
al Banco, a satisfaccién de éste, los documentos indicados en el
parrafo (a) anterior, as{ como un detalle de los gastos que se cu-
brirdn con cargo a la Contrbucién durante un lapso de tres meses
a contar de la fecha de la solicitud.

(c) El Banco podrd renovar total o parcialmente el anticipo a
medida que se utilicen los recursos, si la SEOPC as{ lo solicita y
presenta al Banco, a satisfaccion de éste, un detalle de los gastos
efectuados con cargo al fondo, junto con la documentacién sus-
tentatoria correspondiente y una justificacion de la solicitud.

(d) Queda entendido que el Gltimo desembolso de la Contri-
bucién, que no ser4 inferior al 100/0 de la suma del monto totai
del contrato que se convenga con los Consultores, estard sujeto
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a la aprobacién por parte de 1a SEOPC y del Banco del mforme
final a que se refiere la Secci6n 2.04 (a) (iii). ‘

Seccién 3.06. MONEDAS PARA LOS DESEMBOLSOS. El
Banco hard el desembolso de la Contribucién en pesos domini-
canos y en otras monedas que formen parte del Fondo para
Operaciones Especiales del Banco, atendiendo: (i) a lo dispuesto
en la Seccién 2.02 (c) en lo referente a remuneraciones y visti-
cos, y (ii) a la naturaleza de los demds gastos que se cubran con
cargo a la Contribucién en lo que a aquéllos se refiere, en el en-
tendido que sélo se utilizardn divisas cuando sea necesario el
pago de gastos fuera de Reptiblica Dominicana.

Seccién 3.07. TIPO DE CAMBIO. Para el cdlculo de la equiva-
lencia en ddlares de otras monedas en que puedan ser hechos los
desembolsos de la Contribucion, igual que para los efectos de de-
terminar la equivalencia del aporte que el Gobierno debe hacer
conforme a lo estipulado en la Seccién 3.02, el Banco procederd
de acuerdo con las normas de politica establecidas para el efecto
con el pais de la respectiva moneda.

Seccion 3.08. USO DE LA CONTRIBUCION. Sélo podré usar-
se la Contribucién para el pago de bienes y servicios d= consulto-
res provenientes de pafses miembros del Banco.

Seccién 3.09. PLAZO DE DESEMBOLSO. El monto de la
Contribucién sélo podri ser desembolsada dentro de un plazo de
treinta y seis (36) meses, contado a partir de la vigencia del Con-
venio. El Convenio quedari sin efecto en la parte que no hubiera
sido desembolsada dentro de dicho plazo, a menos que !as partes
. hubieran convenido expresamente en prorrogario.

Seccion 3.10. SUSPENSION DE DESEMBOLSOS. El Banco
podrd suspender los desembolsos de la Contribucién si llegare a
surgir alguna circunstancdia que, a su juicio, pugnare con su polf-
tica en materia de cooperacidn técnica, o pudiera hacer improba-
ble la obtencién de los objetivos propuestos. De surgir esta cir-
cunstancia, el Banco lo notificard por escrito a la SEOPC a fin
de que presente sus puntos de vista y después de transcurridos
30 dfas de la fecha de la comunicacién dirigida por el Banco,
podrd éste suspender los desembolsos.
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CAPITULO IV

Otras Estipulaciones

Seccién 4.01. UNIDAD RESPONSABLE. Para los efectos de
este Convenio, la unidad responsable en el Banco serd la Divisién
9, Regién III, del Departamento de Operaciones.

Seccién 4.02. SUPERVISION EN EL PAIS. Sin perjuicio de la
supervision de los Programas que lleve a cabo la SEOPC, el Banco
podri realizar la supervision de esta operacién de cooperacidon
técnica en el pafs, a través de su Representacién en Republica
Dominicana y/o de los funcionarios que designe para tal efecto.

Seccion 4.03. CERTIFICADOS DE GASTOS. (a) El Gobierno
se compromete a presentar al Banco, por intermedio de la SEO-
PC, una certificacion final de los gastos del Programa efectuados
con cargo a la Contribucién y al aporte a que se refiere la Seccién
3.02, dictaminadas en sus partes financiera y contable por audito-
res a satisfaccioén del Banco.

(b) La certificacion final de los gastos dentro de los 90 dfas
siguientes a la fecha del Gltimo desembolso de la Contribuci6n.
Estos plazos s6lo podrin ser prorrogados con el consentimiento
escrito del Banco.

Seccion 4.04. ALCANCE DEL COMPROMISO DEL BANCO.
Es entendido que el otorgamiento de la Contribucién por el Ban-
co no implica compromiso alguno de su parte para financiar total
o parcialmente cualquier programa o proyecto que directa o indi-
rectamente pudiera resultar de la realizacién del Programa.

EN FE DE LO CUAL, el Gobierno y el Banco, actuando cada
uno por intermedio de su representante autorizado, suscriben el
presente Convenio en dos ejemplares de igual tenor, que se tendrd
como vilido desde el dfa 26 de enero de 1981.
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA
DOMINICANA

Fernando Periche Vidal
Secretario de Estado de Obras
Publicas y Comunicaciones

BANCO INTERAMERICANO
DE DESARROLLO

Antonio Ortfz Mena
Presidente

ATN/SF-1914-DR

ANEXO
TERMINOS DE REFERENCIA
ESTUDIOS PARA LA PLANIFICACION
A. Este programa consta de tres componentes:
I. Sistema de Informacién de Tréfico.

II. Estudio de Peaje.
11. Estudio de Control de Peso de Veh{culos.

1. SISTEMA DE INFORMACION DE TRAFICO.

Este estudio deberd ser realizado en 12 meses y se contempla
utilizar: Jefe de Proyecto (12 meses), Eronomista de Trans-
porte (4 meses), Ingeniero de Carreieras (5 meses), Experto
en Planificacién de Trifico (4 meses), e Ingeniero de Puertos
(10 meses).
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METODOLOGIA. Los Consultores deberdn:

1.

Establecer las necesidades de informacién y las caracterfs-
ticas a que el sistema debera aspirar, teniendo envcuenta que
la informacién podri ser utilizada en estudios de viabili-
dad, planes de mantenimiento, estudios econémicos so-
bre financiamiento, peaje, elastxmdades de demanda, y
planificacién del sector.

. Llevar a cabo un reconocimiento de las entidades que ac-

tualmente realicen una o més de estas funciones. .

. Disefiar el sistema de informacién y establecer un calen-

dario para su implementacién que constituya una transi-
cion répida pero realista desde la situacién actual.

. Proveer informacién sobre los probables margenes de error

de los datos generados por el sistema.

. Determinar los recursos necesarios para la operacién del

sistema, de tal manera que los beneficios justifiquen su
costo. En el disefio del sistema se deberd tener en cuenta
que sus caracterfsticas sean consistentes con la disponibili-
dad de recursos y la tecnologfa local.

Para lograr los propésitos mencionados, los Consultores debe-
rén:

1.

Asistir en la preparaci6n, ejecucién y andlisis de un progra-
ma nacional de conteos de trdfico y tipo de carga.

. Asistir en la preparacién, ejecucién y andlisis de encuestas

de origen y destino.

. Asistir en el establecimiento de un sistema de procesamien-

to de datos necesarios para la planificacién a corto, media-
no y largo plazo de las inversiones viales, ferroviarias y
portuarias.
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4. Asistir en la determinacién de normas para disefio y cons-
truccidn de obras en la preparacién de manuales respecti-
VOS.

5. Asistir en el establecimiento de técnicas modernas de con-
tratacioén, supervisién y evaluacién de proyectos de cons-
truccién.

6. Asistir en la preparacién de un inventario de carreteras, ba-
sado en un andlisis de competencia inter-modal.

7. Asistir en los aspectos de transporte de la formulacién e
implementacién de un sistema de seleccién y evaluacién de
proyectos viales.

8. Asistir en la implementacién de los aspectos de transporte
del sistema de programaci6én permanente de inversiones
viales incluyendo evaluacién expost de los proyectos ejecu-
tados.

9. En lo que toca a expansion portuaria; la planificacién de-
berd ejecutarse en concordancia y avance del trdfico in-
terno, su tipo de carga y destino. Se deberd analizar las
colas en trifico marftimo y su impacto sobre necesidades
de muelles. La opcién de dragado profundo contra ex-
pansion de muelles deberd ser parte integral del anilisis
de costos. Asf como la entrada de buques de mayor calado.
Los consultores deberin tomar como base los estudios
hidroldgicos y oceanogrificos, incluyendo mareas, oleajes,
inundaciones, vientos, corrientes y reduccién de protun-
didades hechos por Stanley Consultants.

10. Analizar las opciones de cabotaje y manejo eficiente dl
carga, incluyendo expansion de almacenaje y movimientil
especializado de produccién minera.

11. Analizar el problema de asolvamiento fluvial de los puer-
tos y posibles soluciones.

12. Asistir en la puesta en marcha del sistema propuesto de
programacién de inversiones.



—493-

13. Asistir en la preparacién de manuales de evaluacién de
proyectos; procesamiento de datos; y la produccién anual
de un libro de conteos de trifico.

14. Entrenar al personal de contraparte correspondiente.

II. ESTUDIO DE PEAIJE.

Este estudio deberd ser realizado en seis (6) meses utilizando:
Jefe de Proyecto (6 meses), Economista de Transporte (2
meses), Experto en Planificacién de Transporte (2 meses) y
Asesor Legal (2 meses).

METODOLOGIA.

El estudio deberd formular un método adecuado para analizar
Ia factibilidad de establecer un sistema de peaje, en términos
de:

1. Su contribucién a racionalizar el uso del transporte.

2. Su contribucién a la internalizacién de costos de construc-
cién y mantenimiento de carreteras.

3. Su uso como instrumento fiscal, y su relacién con la es-
tructura de impuestos y subsidios al sector transporte.

4. Los beneficios y costos de su operacién.

Serd necesario establecer las necesidades de informacién para
llevar a cabo este andlisis, y disefiar los métodos mds adecua-
dos para obtenerla (encuestas de origen y destino, conteos de
trifico, control de carga). En lo posible, esta actividad debe
estar coordinada con el componente anterior (Sistema de
Informacién). Se deben tener en cuenta el andlisis y las re
comendaciones hechas en los estudios de Delcanda (197 )
y Hars, Inc. (1976), y las polfticas del Gobierno al respecto.
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RECOMENDACIONES DE LA CAPACIDAD ACTUAL.

Deberd hacerse una determinacién de la situacién actual a
fin de ver con qué recursos cuenta el pafs en este campo en
el presente. Deberd catalogarse los esfuerzos de adquisicién
de informaci6n existentes, tanto del punto de vista de su fre-
cuencia y precisién como del de los recursos empleados.

PLAN DE IMPLEMENTACION.

El plan de implementacién a desarrollarse debe tener como
meta la implementacién rdpida del sistema propuesto, con de-
bido énfasis en los siguientes aspectos:

1. Deberd tomarse en cuenta las necesidades de entrenamien-
to de personal y tomar en cuenta el ritmo al cual tal acti-
vidad pueda llevarse a cabo. En todo momento deberd ha-
ber un balance entre lo que se espera del sistema y los re-
cursos ffsicos y humanos con los que cuenta.

2. Deber4 tomarse en cuenta las necesidades de informaci6én
identificadas y dentro de lo posible | planear la evolucion.
del sistema en forma tal que en todo momento supla la
mayor parte posible de las necesidades de informacién pre-
vistas en el Sistema de Informacién.

CALENDARIO DE TRABAJO.

El trabajo debers realizarse en dos etapas. La primera etapa se
dedicard al anilisis y disefio del sistema. En la segunda etapa,
previa la aprobacién de la primera, se procederd a la imple-
mentacién del plan. Esta tarea comprenderd:

[N

1. Cursos de capacitacién de personal;

2. Instalacién de equipo y toda otra infraestructura necesaria
segn lo indique el plan de implementacién aprobado; y
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3. Elaboracién de manuales técnicos de personal, y procedi-
mientos a seguir para las tareas que el sistema disefiado
deba cumplir.

IIL ESTUDIO DE CONTROL DE PESO DE VEHICULOS.

Este estudio debers ser realizado en seis (6 meses) utilizando:
Jefe de Proyecto (6 meses), Ingeniero de Carreteras (3 me--
ses), Economista de Transporte (2 meses), Experto en Plani-
ficacion de Transporte (1 mes) y Asesor Legal (1 mes).

METODOLOGIA.

Para lograr el propésito esbozado precedentemente, los con-
sultores deberin:

(a) Estudiar la legislacién vigente, asf como las reglamenta-
ciones existentes, referentes a carga por eje y aplicables
a las rutas nacionales.

(b) Estudiar la historia de intentos anteriores de aplicar un
sistema de control de peso en las rutas nacionales.

(c) Recomendar regulaciones definiendo carga mdxima por
eje y las dimensiones de vehfculos que deberfa permitir
el trdnsito en la red vial.

(d) Estudiar el efecto de adelantos tecnologicos en la fabri-
cacién de vehfculos pesados sobre cargas por eje.

(e) En base a lo dicho, y si fuere necesario, recomendar mo-
dificaciones en la legislacién actual y en los reglamentos
correspondientes a control de peso.

(f) Evaluar el efecto de las recomendaciones previstas bajo la
letra (e) sobre las normas actuales vigentes para el disefio
de carreteras, asf como sobre los costos de construccién
y mantenimiento de la red.
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() Estudio de los costos econémicos y beneficios de niveles

alternativos del control de pesos de vehfculos.

(h) Analizar los aspectos técnicos y econémicos de los varios

@

@

sistemas actualmente de control de carga por eje y reco-
mendar el o los sistemas que se adapten mejor para ha-
cer cumplir los requisitos legales propuestos.

Investigar el sistema actualmente vigente para el coémpu-
to, imposicién y cobro de multas y, si fuere necesario, re-

comendar cualesquiera modificaciones para minimizar las
evasiones.

Proyectar un sistema para el funcionamiento y controles
de peso y establecer los procedimientos y multas que de-
berfan aplicarse en cada caso.

(k) Establecer el tipo y caracterfsticas de las instalaciones

)

necesarias para ¢l funcionamiento del sistema propuesto,
tomando en cuantz la necesidad de evitar la formacién
de largas colas de camiones, que causarfan congestiona-
miento de otros vehfculos.

Dada la ubicacién y cantidad de puestos de control de
peso, tal como se determine en coordinacién con la
SEOPC, los consultores determinarin el costo del sis-
tema propuesto, discriminando los costos de capital,
mantenimiento y operacién. Los consultores demostra-
rdn el elemento fordneo (si lo hubiere) y los costos loca-
les, tanto para el equipo como para las obras civiles.
Queda entendido que se entenderdn como costos de ope-
racién los que correspondan a personal y a cualesquiera
materiales necesarios. Deberd confeccionarse también
una planilla de gastos capitales para el sistema propuesto
especificando fechas y plazos de entrega para la adquisi-
cién, instalacién y puesta en servicio de las instalaciones,
tomando en cuenta que la puesta en servicio deberfa ser
m4és o menos simultinea para todas las ubicaciones selec-
cionadas.

NG A s
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(m) Preparar un disefio-tipo para las obras civiles de los pues-

tos y especificar el equipo propuesto.

(n) Preparar los documentos para la licitacién para la adquisi-

ciébn del equipo y la construccién de las obras civiles en
cada sitio.

ESTUDIOS DE GRGANIZACION Y ADMINISTRACION

A. GENERAL.

1.

El alcance de los servicios de los Consultores requeridos
para la ejecucion de los estudios cubrirdn el 4émbito de ac-
tividades de toda la SEOPC, constituyéndose como un
cuerpo asesor al mis alto nivel de la organizacién. Los
Consultores reportarin directamente al Secretario de Es-
tado a través del Comité de Reestructuracién (E! Comi-
té) referido en la Seccion 2.06 del Convenio.

Los Consultores efectuardin su trabajo en forma tal que
se faciliten las acciones especificas de implantacién de
los cambios requeridos en la organizaci6n, sistema y pro-
cedimientos, para lo cual deberdn preparar manuales ope-
rativos y reglamentos, as{ como disefiar formularios, dia-
gramas y registros. También se espera que los Consulto-
res proporcionen adiestramiento a través de la participa-
cién de personal de contrapartida que cooperard con la
Consultora y cuya seleccién se efectuard con su asisten-
cia.

Los Consultores efectuardn su trabajo siguiendo las reco-
mendaciones del Estudio Técnico-Econémico del Sector
Transporte efectuado por la firma DELCANDA Interna-
tional Limited, utilizando dicho estudio como diagnésti-
co general de la situaci6n imperante en la SEOPC.

No obstante que mis adelante se describen las 4dreas espe-
cificas de accciébn de la consultorfa, se prevé que en el
transcurso de la misma podrdn surgir nuevos requerimien-
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tos, por lo que se contempla una categorfa de imprevistos
que podrd ser utilizada con autorizacién del Banco, pre-
via solicitud de la SEOPC respaldada por recomendacio-
nes especfficas de la Consultora.

B. COMITE DE REESTRUCTURACION,

1.

El Comité establecerd su propio reglamento, conforme al
cual se deberdn celebrar sesiones regulares mensualmente
como mfnimo y en ellas se tratardn los siguientes aspec-
tos: ’

— Revisién de las actas de las sesiones anteriores.

— Revisién de avance del trabajo de la consultorfa, con-
forme a su cronograma de actividades.

— Designacién del personal de contrapartida propuesto
por los Consultores.

— Andlisis detallado de las recomendaciones presentadas
por los Consultores.

— Definicién de las decisiones y acciones necesarias para
la implantacién de las recomendaciones.

— Aprobacién de los manuales, instructivos y érdenes ad-
ministrativas necesarias para la implantacién.

— Formulacién de un cronograma de actividades a ser
desarrolladas en el mes siguiente.

Corresponderd al personero de los Consultores que ocupe
el cargo de Secretario Administrativo del Comité, las si- -
guientes actividades:

— Convocar a las sesiones que autorice el Secretario de
Estado.
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- FPrepcrai i0s documentos a ser sometidos a discusidn en
las sesiones y distribuirios.

— Preparar las actas de sesiones y distribuirlas.

— Preparar los documentos requeridos para implantar las
decisiones tomadas por el Secretario de Estado, dentro
del contexto tratado por el Comité de Reestructura-
cién.

C. AREAS DE ACCION.

Los Consultores, considerando el contexto general descrito
en las letras A y B anteriores, deberdn efectuar su trabajo
dentro de las dreas y alcance que se describen seguidamente:

L

ORGANIZACION.

Detinicién de una estructura de organizacidn claramen-
te delinitada tanto en términos de campos especfficos
de accidn como de niveles de autoridad.

Se deveran elaborar los organigramas geaerales, asf como
los especfficos de cada Direccion General, hasta el mis
bajo nivei. Se deberd confeccionar un Manual de Orgaui-
zacién, con descdpcién de funciones hasta el nivel de
secciones.

Se deberin definir y dejar implantados los mecanismos
necesarios para mantener actualizado el Manual de Or-
ganizacion.

PLANIFICACION Y PROGRAMACION.
Establecimiento de un sistema para efectuar una piani-

ficaci6én global de mediano y largo plazo y programa-
cion especifica de actividades, para que la SEOPC satis-



-500—

faga razonablemente sus objetivos dentro de una adecua-
da coordinacién con €l desarrollo econémico y sodial a
nivel nacional.

Se deberdn elaborar definciones precisas para cada pro-
grama, subprograma, actividad, meta, unidad de medi-
da, regiones, zonas y otros términos comunmente utili-
zados en materia de planificacién. Se confeccionard un
glosario de términos.

Se disefiard un esquema bdsico de las etapas y trémites del
proceso de planificacién, programacién y formulacién
propuesta de la SEOPC, considerando la necesaria coor
dinacién con 0iros organismos nacionales.

Se establecerdn procedimientos para mantener actualiza-
do los inventarios de caminos y carreteras, asf como, el
sistema general de informaci6n estadfstica de la Secre-
tarfa.

3. ADMINISTRACION DE PERSONAL.

Determinacién y difusién de principios y pricticas bajo
las cuales funciona la SEOPC, de modo que los emplea-
dos puedan realizar sus labores de conformidad a las
decisiones del Gobierno y con pleno conocimiento de sus
obligaciones y derechos.

Se deberi confeccionar un Reglamenio o Manual de Per-
sonal, que debe contener disposiciones sobre normas de
conducta, horarios, licencias, remuneraciones, teneficios,
lugares de trabajo, despidos, contrataciones, entrenamien-
to y otros asuntos similares.

Se diseilaid un sistema de control, registro y archivo de
documentos y antecedentes individuales de ios emplea-
dos, asf como de procedimientos para ia contratacdn de
personal nuevo.
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Se establecerdn los prooediniientos para el desarrollo de
programas de adiestramiento de personal, conforme a las
necesidades y conveniencias de la SEOPC.

Se establecerd e implantard las medidas necesarias para fa-
cilitar una permanente actualizacién del Reglamento In-
"terno.

. COMPRAS Y ABASTECIMIENTO.

Establecimiento de sistemas y procedimientos que permi-
tan agilizar los trdmites para disponer oportunamente del
material y equipo requerido para el desarrollo de las acti-
vidades de la SEOPC. Se deberi definir los niveles de
autoridad para la aprobacién de compras, pago de provee-
dores y utilizacién de los bienes.

Se establecerdn procedimientos para la elaboracién de
programas de compra, cotizacién de proveedores, toma
de inventarios, controles de almacén y requisiciones, dise-
fiando los formularios y registros necesarios.

. CONTABILIDAD.

Establecimiento de sistemas y procedimientos que permi-
tan disponer de un oportuno y adecuado sistema de in-
formacién contable como herramienta fundamental para
la direccién, el control y la programaci6n de las operacio-
nes de la SEOPC.

Se deberd definir el grado de centralizacién y descentrali-
zacién mds adecuado para el proceso completo de conta-
bilidad (preparaci6én, andlisis, registro, informes, contro-
les), estableciendo los elementos de coordinacién y conci-
liacién de cuentas entre las unidades descentralizadas y la
contabilidad central de la SEOPC, asf como entre esta G}
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tima y los organismos nacionales de control. Se definirdn
las caracterfsticas bdsicas de la informacién contable re-
querida para los diversos niveles de autoridad y dreas de
gestién, disefiando los formatos correspondientes e ins-
tructivos para su confeccion.

Se prepararid un manual de “organizacién y procedimien-
tos de contabilidad e informacién contable”, contenien-
do instructivos precisos sobre los aspectos indicados en
los péarrafos precedentes y se brindard entrenamiento para
la implantacién.

. AUDITORIA INTERNA.

Ubicacion del drea de auditorfa en la estructura de orga-
nizacién y definicién de un sistema para mantener con-
troles selectivos tendientes a salvaguardar los bienes de la
SEOPC y a evaluar el grado de cumplimiento de los pro-
gramas previstos.

Se deberd determinar el nivel a que debe reportar, la mo-
dalidad y el alcance de las acciones del sector de Audito-
ria, estableciendo el tipo y destino de sus informes fina-
les de cada intervencién y procedimientos para el segui-
miento de sus recomendaciones.

Se deberd confeccionar un manual de Auditorfa Interna
que contenga “programas de auditorfa”, asf como normas
de trabajo.

. OTRAS AREAS.

Disefios de sistemas y procedimientos, as{f como, entrena-
miento para el mejoramiento de dreas tales como control
y administracién de proyectos, distribucién y utilizacion
de espacios fisicos de oficina, archivo central, estadfsti-
cas, entrenamiento de personal, u otras que de comtn
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acuerdo establezcan los Consultores y la SEOPC, con
aprobacioén del Banco.

DADA en la Sala de Sesiones de la Cdmara de Diputados,
Palacio del Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzmdn,
Distrito Nacional, Capital de la Repuiblica Dominicana, a los siete
dfas del mes de abiil del afio mil novecientos ochentiuno; afios
1380. de la Independencia y 1180. de la Restauraciéon. (Fdos.):
Hatuey De Camps, Presidente; Juan Pablo Duarte, Secretario;
Getulio Santos Liranzo, Secretario.

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso
Nacional, en Santo Domingo de Guzmdn, Distrito Nacional,
Capital de la Republica Dominicana, a los veintisiete dfas del mes
de agosto del afio mil novecientos ochenta y uno; afios 1380. de
la Independencia y 1190. de la Restauraci6n.

HELVIO A. RODRIGUEZ,
Presidente

FELIPE SEGUNDO PARRA PAGAN,
Secretario

LUZ HAYDEE RIVAS DE CARRASCO,
Secretaria

ANTONIO GUZMAN
Presidente de la Reptiblica Dominicana

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el artfculo 55
de 1a Coustitucién de la Repiiblica;

PROMULGO 1la presente Resolucién, y mando que sea publi-
cada en la Gaceta Oficial, para su conocimiento y cumplimiento.

DADA en Santo Domingo de Guzmén, Distrito Nacional,
Capital de la Repiiblica Dominicana, a los tres (3) dfas del mes.
de septiembre del afio mil novecientos ochenta y uno; afios
1380. de la Independencia y 1190. de la Restauracién.

ANTONIO GUZMAN.



