~—553—

anticipacion a la celebraciéon del evento, para proveerse del
permiso correspondient:, los impucstos fijos establecidos en
la siguiente clasificacion:

a) Por cada baile tocado por misica de orguesta o “‘sex-
teto de cuerdas”, con participacion en el ultimo caso de uno o
mis intrumentos dz viznta, DOS PEIOS ($2.00).

k) Por cada baile, tocado por sexteto de cuerdas” sin ins-
trumentos de viento, UN PESO CON CINCUENTA CENTA-
VOS ($1.50).

, ¢) Por cada baile tocado por musica tipica, a base de a-
cordeon y tambora, UN PESO CON VEINTICINCO CENTA-
VOS ($1.25).

d) Por la cealebracién de cualgui:r otro espectéaculo, fiesta,
funcion o exhibicién no previstos en esta Resolucién, UN PE-
SO ($1.00),

Art, 29— Los Alcaldes Peddncos estaran facultados pa-
ra recaudar, en sus respectivas steclonzs, las entradas  por
concepto del pago de este impuesto.”

DADO en Ciucdad Trujillo, Distrito do Santo Domingo, Ca-
pital de la Repiblica Dominicana, a los veintiocho diag del mas
de noviembre ael afio mil novecizntes cuarenta y einco, afios
1029 de la Independencia, 83° de la Restauracién y 15° de la
Era de Trujillo.

RAFAEL L. TRUJILLO.

Decreto No 3174 que aprueba los Estatutos del Banco de Reservas de la
Reptiblica Dominicana.— G. Q. Nv 6364, del 10 de Diciembre de 1945.

RAFAEL LEONIDAS TRUJILLO MOLINA
Presidente de la Reptblica Dominicana

NUMERO 3174.
En cjercicio de la atribucién que me confiers el articulo
49 inciso 3° de la Constitucién de la Reptlica;
VISTO el articulo 11 de la Ley Orginica de] Banco de Re-
servas de la Repiblica,
DECRETO:
Art. 1.— Quedan aprobados los siguientes Estatutos del

Banco dz Reservas de la Republica Dominicana votados por ¢!

%oilsejo de Directores de dicho Banco, 2! 12 dz Noviembre de
1945

“Repidblica Dominicans,
BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA
DOMINICANA

: EL CONSEJO DE DIRECTORES DEL BANCO DE RE-
SERVAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA, visto el articu-



— 554~

lo 11 de la Ley Organica del Banco de Reservas de 1a Republi-
ca, N° 586, promulgada el dia 24 dz2 Octusrz de 1941, ha die-
tado los sigaientes

ESTATUTOS
DEL
BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLICA

CAPITULO 1

Direccisn, Admintisiracidon y Junta Consultiva

Art. 1.— La direccién v administracién del Banceo de Re-

servas de la Repiblica Dominicana estara a cargo de:

a) Kl Consejo de Directores;

b) Un Comité Ejecutivo formado por ¢l Gobernador, el
Supervisor y el Administrador General del Banco, 0
quienes hagan sus veces;

¢) Las Comisiones permanentes o tcmporales que consig-
nen la Ley Orgéanica del Banco, los presentss Estatu-
tos o las que 2l Conszjo de Directores crea convenien-
te establecer;

d) El Presidante del Consejo de Directores, el Goberna-
dor, el Supervisor y el Administrador General del
Banco, que serén re:mplazades en caso de ausencia
en la forma gue detzrminen la Lfy Crganica o log Es-
tatutos;

e) El Secxetarlo del Banco.

El Consejo de Diraetorzss tendra la suprema autoridad en
el manejo y administracién de los negocios y asuntos del Ban-
co. Todas las facultades sociales del Banco residen en este
organismo y podran ser ejercidas por el mismo, excepto lo gue
se disponga en otro sentido en la Ley Orgénica del Banco.

Art, 2.— JUNTAS ORDINARIAS.— El Consejo de Direc-
tores cdeterminard las fechas ¢n que celesbrard, sin necesidad
de convocatoria, sus Juntas Ordinarias, pero estendiéndose
que debera celebrar una a2 estas Juntas por lo menos cada
mes, en su Oficina Principal de Ciudad Trujillo. Si el dia se-
falado para una Junta Ordinaria del Consejo fuese feriado le-
galmsente, la Junta se celebrard en el mismo lugar y a la mis-
ma hora en el préximo dia habil siguientz, o en cualquier otro
gia_«que el Consejo de Directores haya fijado en una Junta an-

erior,

Art, 3.— JUNTAS EXTRAORDINARIAS.— E!l Consejo
de Dirzctoras podra reunirse en Junta Extraordinaria, en cual-
quicr fecha, por convecatoria del Szeretario de Estado del Tra-
bajo y Economia Nacional o del Vicepresidente del Consejo de
Directores. Dicha Junta podrd ser convocada también por
el Secretario de la Junta a peticién escrita de por lo menos tres
de los miembros del Consejo de Diretcores. Las convocato-
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rias para las Juntas Extraordinarias sz haran por eserito, ya
Sea por correo o por telegrama, dirigidas a cada miembro del
Consejo en la direccién que figure en el registro del Banco.
También podran hacersz las convocatorias notificandolas per-
sonalmente a los miembros del Consejo de Directores, en o an-
tes del tercer dia anterior a la Junta. TLas convocatorias es-
pecificaran la fecha y lugar en que se celebrara la Junta, ios
asuntos que se tratardn en ella y ninguna otra cuestién, xal-
vo las indicadas en las convocatorias, podra tratars: en dicha
Junta. Las Juntas Extraordinarias podrém celebrarse sin em-
bargo sin previas convocatorias, cuando as{ lo decida la tota-
lidad de los miembros del Consz2jo en un escrito formulado pa-
ra este efecto.

Art. 4.— QUORUM.— La mayoria absoluta de los miem-
bros dcl Consejo de Directores constituird querum rvara cual-
quier ]'unta, galvo los casos en que la Ley Orgonica o lot Fs-
tatutes exijan un qudérum mayor. Las decisiones se toraran
por mayoria de votos, con la misma reserva ya indicada para
el quérum. Cuando ]os miembros del Consejo se reldnan sin
constituir ¢l quérum indispensable en cada cago, s6io podran
resolver la fijacién de fecha para una proxima Junta sin nue-
va convocatoria,

Art. 5.— VACANTES.— Cuando ocurriere cualquier va-
cante entre los miembros del Consejo de Directores, la vacan-

cia szra llenada de acuerdo con las disrosiciones de la Ley Or-
ganica del Banco,

Art, 6.— ACTAS.— De toda reunién, inclusive las que se
celebren sin quérum en la forma prevista en el articulo 4, se
levantara acta en el libro especial destinado al efecto, el cual
estarda empastado, foliado y rubricado por el Presidente del
Consejo de Directores. Las actas serdn rcdactadas por el Se-
cretario, quien tendra la custodia del libro de actas. En este
libro no podrad haber raspaduras ni borraduras.

Art. 7.— COMPENSACION.— Cada miemhro del Conse-
jo de Directores tendra derecho a una remuneracién ror sus
servicios, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Urgéanica del
Banco.

Art. 8.— DEL PRESIDENTE DEL CONSLJ0) DE DI-
RECTORES.— El Secretario de Estado del Trabajo y Econe-
mia Nacional que esté en funciones, presidird todas las Juntas
del Consejo de Directores del Banco a las cuales asista., En
ausencia da] Secretario de Estado del Trabajo y Economia Na-
cional, el Vicepresidente del Consejo de Directores hars sus
veces vy actuara en su lugar; pero el Consejo de Directores po-
dra designar un miembro de su propio seno para presidir Jas
Juntas a las cuales no asistan nj el Secretario de Estade de 1
Trabajo y Economia Nacional ni el Vicepresidente del Co1sej
de Dxrcc’cor s, siempre que haya el quérum indispensable,
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Art. 9.— DEL GOBERNADOR Y DEL ADMINISTRA-
DOR GENERAL.— El Gobernador del Banco sera el principal
funcionario ejecutivo del Banco y estara autorizado para re-
solver todos aquellos asuntos que no estuviesen expresamente
reservadeos al Consejo de Directores, a la Junta Consultiva o
al Comité Ejecutivo. Tendra la representacion legal del Ban-
co, pudiendo delegar las atribuciones que tenga a bien en el
Administrador General. Propondra al Consejo de Directores,
cuando las circunstancias lo reguieran, la politica ecrediticia
que a su juicio crea pertinente, asi como las medidas para su
ejecucién, Vigilard permanentemsnte la administracién del
Banco y ejercerd, en general, todas las funciones que le ofor-
gan las Leyes Orgianicas del Banco de Reservas y del Banco
Agricola e Hipotecario. El Administrador General tendra a
su cargo la direceidn inmediata y la administracién interna dsat
Banco. Dirigird lag operaciones de és¥: y ejecutara las deci-
siones del Consejo de Directorzs y del Comité Ejecutivo rela-
tivas a dichas operaciones. Someterd al Consejo ¢2 Directo-
res y al Comité Ejecutivo los informes gque sean necesarios
para las decisiones que sean de la competencia de dichos orga-
nismos. Propondra al Conzeio de Dirzctores el nombramien-
to v el ascenso de los empleados bajo su ¢z2psndencia, asi co-
mo su traglado segzin lo requiera el mejor servicio. Vigilara
el comportamiento del personal subaltarno dal Banco vy propon-
dra al Conscjo de Directores las sanciones disciplinarias que
considere necesarias. Kl Administrador QSeneral sera respon-
gable, salvo lo que s2 disponga en otro sentido 2n estos Hsta-
tutos o en disposiciones d:l Consejo de Directores, de todo el
dinero, fonaos, valores y otros haberes del Banco, o resp cio
de los cuales el Banco sea responsable; y todrd delegar, con
la expresa aprobacion del Conszjo de Directores, en otros fun-
cicnarios y empleados las responsabilidades o iunciones que
se estimen convenientes. En caso dc ausencia, falta o inha-
bilidad del Administrador General del Banco, ilenara sus fun-
ciones, interinamente, el Administrador de la Oficina Central
en Ciudad Trujillo, y a falta del Administrador, el Sub-Admi-
nistrador de dicha Oficina Central que designe el Comité Eje-
cutive. Igualments, en cada una de las Sucursales del Banzo,
el Sub-Administrador, si lo hubiere, o el Contador, llenars las
funciones, interinamente, del Administrador.

Art. 10.— DE LOS ADMINISTRADORES DE DIVISIO-
NES G DEPARTAMENTOS.— El Consejo dz Directores po-
drj nombrar un Administrador para cada una de las Divisio-
nes o Departamentos del Banco, fijard y definird log deberes
de tales cargos y la compensacién que recibirdn los que los de-
sempefien, dentro de las condiciones establecidas en la Ley Or-
ganica,

Art. 11.— DEL SECRETARIO.— El Conszjo de Directo-
res deberd nombrar un Secretario del Consejo, quien llevard
actas fieles de todas las Juntas del Consejo de Directores y de
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las sesiones de la Junta Consultiva, y que estara encargado ds
hacer todas las convocatorias y notificaciones, que sean nece-
sarias con arreglo a la Ley Organica y a los presentes Hstatu-
tos. Dicho Secretario sera el custodio del selio social, de los
registros, archivos, documentos y demas papeles del Banco re-
lativos a su funcionamiento como organismo auténome del Es-
tado, y desempenara los demas deberes que le sean sefialados
por el Consejo de Directores.

Art. 12.— DEL COMITE EJECUTIVO.— E! Comité Eje-
cutivo se compondré ex-oficio de los funcionarios sefaladog on
el articulo 1ro. acapite b): de estos Estatutos y tendra las fun-
ciones que le sean senaladas por el Consejo dz2 Directores de
acuerdo con las practicas bancarias. Cooperard con los demas
Funcionarios Ejecutives del Banco en el despacho Jde asuntos
que no requieran la intervencién del Consejo de Directores y
en aguellos cuya resolucion dicho Conszjo delezue en el Comi-
té Ejecutivo.

Art. 13— DE LA JUNTA CONSULTIVA.— La Junta
Consultiva del Banco se compondra de las perscnas que fuercn
nombradas para dicho cuerpo por el Presidente de la Repibli-
ca, de acuerdo con la Ley Organica. Todos los nombramientos
para la Junta Consultiva debzran ser formalmentes notificados
al Consgejo de Directores por lo menos una semana antes de
cualquier sesidn ordinaria o diez dias antes de cualquier sesién
extraordinaria de la Junta Consultiva. Los oticios corréspon-
dientes del Presidente de la Repiblica serdn conservagos por
el Secretario del Banco. La Junta Consultiva quedard vilida-
mente constituida con la presencia de quince por lc ;uenos de
sus miembros y sus acuerdos se adoptarian con el voto de la
mitad mas uno de los asistentes.

Art, 14— SESIGNES ORDINARIAS.— La Junta Consul-
tiva celebrara sus sesiones ordinarias en la Oficina del Barneo,
en Ciudad Trujillo, a las diez de la mafiana del primer martes
de Febrero, Mayo, Agosto v Noviembre de cada aflo, o e! dia
habil siguiente, si dichos martes fueren feriados. Si no habie-
s=n asuntos pendientes de que tratar, el Presidente de la Junta
podrad aplazar la convocatoria de las sesiones correspondientes
a los meses de Febrero, Mayo y Agosto.

Art. 15.— SESIONES EXTRAORDINARIAS.— FEl Presj-
dente de la Junta Consultiva podra convocar a éste a sesion=s
extraordinarias en cualquier fecha, a condicién sin embargo,
de que no se trate en dichas sesiones extraordinsrias sinoe de
los asuntos determinados en las respectivas convoestorias.

Art. 16.— CONVOCATORIAS PARA LAS SESIONES.—
Serd funcién y deber del Secrestario del Banco hacer convoca-
torias a cada uno de los miembros de la Junta Consultiva cuyo
nombramiento conste debidamente al Banco con la aatelacién
ya establ’ecida, segun los documentos conservados en la propia
Secretaria, para las sesiones ordinarias y extraerdinariss, Lag
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convocatorias serdn entregadas en manos de dichos miembros
o dirigidales por correo a su ultima direcci6én, segin los regis-
tros del Banco, cinco dias por lo menos, antes de la fecha se-
fialada para la sesién de que se trate. Las convocatorias espe-
cificaran los asuntos que s2ran tratados en la szsién, en caso
de ser ésta extraordinaria. En el caso de que algin miembro
de la Junta Consultiva deje de recibir una convocatoria para
cualguier sesién, ordinaria o extraordinaria, no seran nulas las
decisiones tomadas en dicha sesion.

Art. 17— PRESIDENCIA DE LA JUNTA CONSULTI-
VA.— El Presidente y el Vicepresidente de la Junta seran de-
signados por el Presidente de la Republica, v egjerceran sus
funciones de acuerdo con la Ley Crganica del Banco por un
periocdo de dos afos o hasta que sus respectivos sucesorzg seahn
nombrados y tomen posesién d2 sus cargos. En caso de ausen-
cia en cualquier sesion del Presidente v del Vicepresidente, la
propia Junta designara ds su seno un miembro para presidir
la sesién,

Art. 18.— ACTAS DE LAS SESIONES.— Las actas de
todag las sesiones de la Junta Consultiva seran llz2vadas por ¢l
Secretario del Banco v estardn a la disposicién de cada uno de
los mizmbros de la Junta Consultiva, asi como d= cada uno de
los miembros del Consejo de Dirzctores del Banco, para su
inspeccién en cualquier momento en dia habil durantz las horas
oficiales de negocios, en la oficina del Secretario d2l Banco.

Art. 19.— COMISIONES DE LA JUNTA CONSULTI-
VA.— La Junta Consultiva rodrid designar Comisiones de su
seno, permanentes o temporalzs, para estudiar materias esge-
ciales del funcionamiento del Banco.

Art. 20.— REMUNERACION.— Cada miembro de la
Junta Consultiva recibird diez délares por cada vez que asista
a alguna sesién ordinaria o extraordinaria. Serd deber del
Secretario del Banco Ilevar una lista de los nombrzs de los
miembrog de la Junta Consultiva que asistan cfectivamente a
cada sesidén, para los fines de la remunszracién prevista 2n este
articulo, <

CAPITULO II.

FISCALIZACION

Art, 21.— A QUIENES CORRESPONDE LA FISCALI-
ZACION.— La fiscalizacién ordinaria del Banco estari a car-
go de la Comisiéon Inspectora, del Supervisor, del Contralor v
de %as comisiones que designe con tal objeto el Conszjo de Di-
rectores,

Art. 22.~~ DE LA COMISION INSPECTORA.— Habra
una Comisién Inspectora compuesta de no menos de dos miem-
bros del Consejo de Dirzctores designados por el propio Cen-
sejo cada sels meses, o por periodos mas cortos, a juicio del
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mismo Consejo. Todos los miembros del Consejo de Directo-
res de los nombrados por periodos determinados servirédn en la
Comigién Inspectora por turnos sucesivos, en cuanto sea posi-
ble, Seran funcién y deber de la Comisién Inspectora exami-
nar los asuntos del Banco, y, especialmente, confrontar su ac-
tivo y pasivo con los libros del Banco y con ¢l resumen del es-
tado del Banco tltimo en publicarse de acuerdo con la Ley Or-
génica, a fin de determinar si los libros del Banco son llevados
con exactitud y si la condicién del Banco corresponde efectiva-
mente a dichos libros y balance, y si el Banco estd en condi-
cién sana y solvente. La Comisién Inspectora informars in-
mediatamente después de cada inspeccidén acerca del resultado
de la misma al Consejo de Directores y ese informe se incluira
en el acta de la Junta Ordinaria méas préxima del Consejo de
Directores. La Comisién Inspectora serd asesorada por el Su-
pervisor y podra encomendarle a éste las labores que juzgue
Iflecesarias en las inspecciones o en la preparacién de sus in-
ormsas.

Art. 23.— DEL SUPERVISOR Y DEL CONTRALOR.—
El Consejo de Directores nombrarid un Supervisor que serd el
jefe de todo el sistema de contatilidad del Banco. Seri fun-
ciébn y deber del Supervisor refrendar todos los informes que
con arreglo a la Ley Orgénica, deben ser formulados, publica-
dos, o archivados por el Banco, o en nombre del Banco, inclu-
yvendo los balances mensuales y los informes anuales. Exami-
nara continuamente los asuntos del Banco, informando acerca
de éstos al Consejo de Directorss. Asimismo, examinarg con-
tinuamente los asuntos del Banco Agricola e Hipotecario para
informar al Consejo de Directores sobre los mismes en rela-
cién con las atribuciones de qus estd investido dicho Conseio
por la Ley Organica del Banco Agricola e Hipotecario. E!
Consejo nombrara, ademds, a propucsta del Supervisor, un
Contralor asi como los Sub-Contralores y demas empleados ne-
cesarios para el debido funcionamiento de la Oficina del Su-
pervisor. En caso de ausencia, falta o inhabilidad del Super-
visor, llenard sus funciones interinaments, el Contralor, v a
falta de éste el Sub-Coniralor qu= designe el Comité Ejecutivo.

Art. 24.— OTRAS CCMISIONES.— EI Consejo de Direc-
tores pocrd nombrar, de tiempo en tizmpo, las Comisiones que
crea necesarias, para les fines v con las facultades que €l pro-
pio Consejo de Directores determine. Estas Comisiones po-
dran ser unipersonales o pluripersonales y el Consejo d= Di-
rectores podra designar, para integrarlas, a las personas que
estime idéneag para ello, aunqus no sean miembros del Conse-
Jjo de Directores.

CAPITULO 111.
LOS DEPARTAMENTOS
Art, 25.— ESTUDIO Y DESPACHO DE LOS NEGOCIOS
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DEL BANCO.— Para el despacho de los negocios del Banco,
¢l Consejo de Directores, asesorado por el Comité Ejecutivo,
establecerd las Divisiones o Departamentos que sean indispen-
sables, de acuerdo con la marcha de los negacios del Banco. Al
frente de cada uno de ellos habrd un Jefe de Departamento,
designado por el Consejo de Directores o de acuerdo con sus
disposicicnes, Tan pronto como sea posible y provechoso des-
pués cel inicio de los negocios del Banco, se estableceran De-
partamentos para estudiar y resolver sobre las medidas de
cooperacién de! Banco en favor de la agricultura, la mineria,
la industria y el comercio,

Art. 26.— DEL DEPARTAMENTO AGRICOLA.— Este
Departamento atendera al crédito a plazo corto y mediano a
log agricultores, con garantia de prendas o de certificados de
Gepasitos de productoy (warrant). Servird de intermediario
para la adqeisicién de maquinarias y semillas. Ayudara a los
productores en la colocacién de sus productos en el exterior,
Prestaréd asistencia téenica. OQrganizara el crédito agricola a
largos plazus con hipotecas de predios risticos.

, Art. 27.— DEPARTAMENTO MINERO.— Sera funcion
da este Departamento estudiar el otorgamiento de créditos a
coivto plazo sobre minerales y maquinarias. Organizara la in-
termediacién del Banco para la adquisicién de maquinarias pa-
ra la mineria. Realizard todas las operaciones relacionadas
cun la compra, retsncidén y venta de metales preciosos, espa-
cialments del oro. Podra organizar asistencia técnica para el
fomento de la mineria, incluyendo investigacién geoldgicas
cateos, exploraciones y métodos de exploracion.

Art. 28.— DEPARTAMENTO INDUSTRIAL.— Este De-
partamento se ocupara de todo lo relativo al estudio y otorga-
miento de préstamos a plazos cortos y medianos con la garan-
tia de instalaciones y de productos elaborados. Podra orga-
nizar asisiencia técnica en favor de las industrias existentes
en el pais y para la organizacion de nuevas empresas industria-
les. Prestard su mediacién para la adquisicién de maquina-
rias y el financiamiento de las mizmas.

Art. 29.— DEPARTAMENTO COMERCIAL.— Ademas
da las operaciones ordinarias que debe realizar este Departa-
mento Jde acuerdo con las practicas bancarias, correspondera
al Departamento Comercial el otorgamiento de los préstamos
a plaze corto, largo v mediano, los descuentos usuales de docu-
mentos comerciales, las operacioens de remesa de dinero al ex-
terior y del exterior. Hasta tanto no se establezca un depar-
tamento especial, este Departamento del Banco actuari como
interrmediario en la compra y venta de acciones, bonos y valo-
res mobiliarios en general. Facilitara todas las actividades
tendientes a la inversién de capitales v su liquidacién y pres-
tard ayuda para toda operacion lucrativa.. Suministrars in-
formes a los clientes del Banco sobre todo lo relativo a los cen-
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diaria o semanalmente, listas de cotizaciones de acciones y va-
lores dominicanos y de acciones y valores extranjeros de inte-
rés para la economia nacional.

Art. 30.— CONDICIONES DE LAS OPERACIONES DE
1.0S DEPARTAMENTOS.— Las funciones sefialadas en los
articulos anteriores a los Departamentos del Banco son asesn-
rativas para el Consejo de Directores, por conducto del Admi-
nistrador General. La accién activa de los Departamentos
con el publico, se realizara siempre de acuerdo con las decisio-
nes de caracter general o especial del Consejo dz Directores, v
en las condiciones permitidas por la Ley Orgénica,

CAPITULO 1V
FUNCIONARIOS Y AGENTES

Art. 31.— OTROS FUNCIONARIOS.— E! Consejo de
Directores podra nombrar un Administrador y uno o méas Sub-
Administradores, Contadorzs y Sub-Contadores para la Ofici-
na Cental y para cada una de las Sucursales autorizadas del
Banco, asi como otros funcionavrios y mandatarios que, de tiem-
po en tiempo, €l Consejo de Directores estimare mecssario o
convenientes designar, en beneficio de los nz2gceios del Banco.
Las facultades v deberes de todos estos funcionarios seran se-
flaladas por el Consejo de Directores, o por su autorizacién.

Art. 32.— PRESTAMOS A LOS DIRECTORES, FUN-
CIONARIOS Y EMPLEADGS DEL BANCO.— Ningiin prés-
tamo o anticipo de dinero (salvo el pago anticipado de los suel-
dos correspondientes a periodo de vacaciones) seri hecho a
ningdn director, funcionario o empleado d=1 Banco, ni a otras
personas que perciban remuneracién periddica de éste, sin 1a
previa aprobacion del Conseio de Directores,

~ Sin embargo, el Comité Ejecutivo podra, por acuerdo uni-
nime, conczder préstamos de menor cuantia al tipo de 49 de
interés anual a los funcionarios v demds empleados del Banco
en caso de enfermedad plonamente comprotada de ellcs o de
algtin miembro de su familia, o por muerte de éstos, teniendo
en cuenta, en cala caso, los aportes hechos y beneficios adqui-
rides por el funcionario o emnleado en =2l Fondo de Ret'ro, Pen-
siones y Pago en Caco de Muert>. El Comitd Ejecutivo debe-
r4 informar al Consejo do Directorcs en la sesién subsiguient?
det los préstamos que autorice, para su debida constancia en
acta.

Art. 33.— DEPENDIENTES Y OTROS EMPLEADOS.—
El Consejo d: Directores poird nombrar de tiempo en +'empo
los cajeros, tenedores > libros v demdas denendientes, manda-
t;il‘ios vy empleados que estime convenie ‘te desionar nrara rea-
117,;%1( con prentitud y ordenadamente los negocios d:=1 Baneo.
v fijar sus deberes. Sujeto a la autoridad superior del Conse-
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jo de Directores, el Administrador General deberd nombrar to-
dos los referidos dependientes, mandatarios y empleados, fijar
sus deberes y las condiciones de su empleo, fijar o modificar
su remuneracion de tiempo en tiempo, y suspender, o cuande
fuere autorizado despedir dichos empleados.

: Art. 34.— DURACION DE LOS CARGOS DE FUNCIO-
NARIOS, DEPENDIENTES Y EMPLEADOS.— Todos los
funcionarios, dependientes, mandatarios y empl-ados nombra-
des por er Consejo de Directores o con autorizacién de dicho
Consejo, permanecerdn en sus cargos o empleos mizntras no
acuerde lo contrario el Consejo de Directores.

CAPITULO V.
SUCURSALES.

| Art. 35.— SUCURSALES EN GENERAL.— El Consejo
de Directores podra establecer, cerrar o de tiempo en tiempo
cambiar el local de cualquier Sucursal establecida en el pais v
en el extranjero, y en el caso de clausura de una Sucursal, dis-
pondra lo necesario para la obtencién de las obligaciones que
postericrmente se venzan y que eran pagaderas en la Sucursal
clausurada.

Art. 36.— ADMINISTRACION DE SUCURSALES.—
Los asuntos de cada Sucursal u oficina estaran bajo la super-
visién y control del Administrador General del Banco, quien
queda autorizado, con la aprobacién del Conseio de Direcztores,
para dcsignar los Administradores o Sub-Administradores vy
dernds funciorarics que estim: necesarios, para llevar adelan-
te los negocios de tales Sucursales. Estos funcionarios esta-
ran sujetos siempre a las reglas y reglamentos que establezea
el Corsejo de Directores, dentro de sus atribuciones legales.
El Administrador General, con la aprobaciéon del Consejo de
Directores, podra también determinar que dichos poderes sean
ctorga:ics a favor de las personas que €l estime nzcesario pa-
ra el debido manejo de los negocios de las Sucursales y ofici-
nag del Banco y podrd en cualquier tiempo rzvocar cualquiar
voder asi otorgado.

CAPITULQO VI
DEL SELLO SOCIAL

’ Art, 37.— FORMA DEL SELLO.— El sello social del
Baneco, previsto en la Ley Organica, sera de la forma siguien-
ta: gomigrafo, en forma circular, con el Escudo Nacional de
la Repiblica Dominicana en su centro, rodeado de la siguien-
te inscripcién: “BANCO DE RESERVAS DE LA REPUBLI-
CA DOMINICANA”,

' Art. 38.— USO DEL SELLO.— El Secretario, o cualquier
oiro funcionario designado al efecto por el Consejo de Direc-
tores, tendré la facultad de estampar el sello social dzl Banco



a todo documento que requiera dicho sello, asi como la de esr-
tificar la autenticidad del sello. Los documentos del Banco
que estén sellados y certificados de tal modo, constituiran prue-
bas prima facie de los hechos que en los migmos so refacio-
nen, por lo que respecta al Banco.

Dicho sello gers estampado ya imprimiéndolo d'rectamen-
te sobre el documento que debe autenticar o ya sobre una oblea
adherida al dacumento.

CAPITULO VII

FONDO DE RETIRO, PENSIONES Y PAGO
EN CASO DE MUERTE

! Art. 39.—~ FORMACION DEL FONDO DE RETIRO.—
Tan pronto como sea posible después de su establecimiento, el
Banco procurara la constitucién de un Fondo de Retiro para
atender a las jubilaciones, pensiones, montepios y deméas me-
diog de asistencia social para sus empleados. Este fondo se
; formaréa con un aporte de un 5% de sus suzldos hecho por los
empleados, un 2% de esos mismos sueldos hecho por ¢ Banco
y un aporte anual extraordinario del Banco que equivalga a
un 5% de sus utilidades. Mientras este Fondo de Retiro no
cuente con un activo suficiente, €l Consejo de Directores po-
dra establecer un sistema de pensiones para estimular el lar-
go servicio de los empleados y como recompensa a los que de-
diguen los aftos productivos de su vida al servicio del Banco
v que obtengan su retiro del mismo o que sean declarados en
retiro por el mismo Banco, 2] Consejo de Directores podra fi-
jar las edades de retiro voluntario y obligatorio y rodra dis-
poner una pensién, por el resto de su vida al empleado que se
retire sobre la base de un porcentaje del promedio de un suel-
do anual por un determinado ndmero de afios inmediatamente
anteriores a la fecha del retiro, por cada afio de servicio en el
Banco. En este cilculo podran computarse los servicios pres-
tados en el Banco cuando sus negocios estaban a cargo de The
Naticnal City Bank of New York. Sin embargo, el monto maxi-
mo que s= pague anualmente por este concepto, en ningin ca-
so deberda exceder del sesenta por ciento (60%) del referido
promedio de sueldo anual. No obstante esta disposicion, los
Directores dei Banco, por acuerdo especial, podran premiar
serviciog excepcionales con pagos anuales adicionalvs.

Art. 40.— MUERTE DE PENSIONADOS.— EI Consejo
de Directorcs también podra disponer el pago de un beneficio
en favor de cualquier psrsona o parsonas que dependiers eco-
noémicamente de un pensionado, a la muerte de éste, todo a
juicio del Cons~jo de Directores. Este beneficio nunca podra
exceder del doble del monto de las sumas ya pagadas al pen-
si'qnado hasta el momento de su muerte por concepto de pen-
sién,

Art, 41.— MUERTE DE EMPLEADOS NO PENSIONA-
DOS.— El Consejo de Directores tendra facultad para pagar



beneficios a la persona o personas que, a juicio del Consejo de
Directores, dependieren econdémicamente de un empleado que
falleciese en actividad de servicio en el Banco, sin estar pen-
gionado. Dicho beneficio, en estos casos, no excederd de la
cantidad que resulte de las bases siguientes:

Si la muerte ocurriere S pagari una suma igual
durante el: a los sueldos de:

Primer aflo de servicio Dos meses
Segundo v ” Cuatro n
Tercer » tR] b ) Seis n
Cuarto »oo» ” Ocho ”
Quinto ”» » » DieZ ”
Sexto » ”» 0 DOCe } ¥
Séptimo noon ” Catorce ”
Octavo »oor ” Dieciseis "
Noveno noo» ” Dicciocho "
Décimo ”or ” Veinta ”
Undécimo »oo” »? Veintidos ”
Duodécimo v ” Veinticuatro ”

Las sumas pagaderas en virtud de la tabla que antecede
seran abonadas, al juicio del Consejo de Directores, ya sea e
un s6lo monto o on los plazos que el Consejo estime convenien-
te.

Art. 42.— LOS PAGOS que €l Banco haga en virtud de
los dos articulos que anteceden tendran el carécter de libera-
lidades y no de sumas adeudadas por el Banco a los pensiona-
dos y empleados fallecidos y en consecuencia su entrega a los
belneﬁciados no se sujetard a las reglas de las leyes suceso-
rales,

CAPITULO VIII !
PRESTAMOS SOBRE BIENES INMUEBLES

! Art. 42.— INCUMPLIMIENTO.— Cuando un préstamo
garantizado en todo o en parte con bienes inmuebles o con in-
tereses en bisnes inmuebles no sea pagado a su vencimiento,
serd deber del Administrador General informar ai Conszjo de
Directores, con sus recomendaciones sobre lo que dekbe hacerse
en cada cagso. No serd permitido que ningdn préstamo garan-
tizado con bienes inmuebles permanezea sin ser pagado por mas
de noventa dias sin que se empiece el procedimiento d= ejecu-
cién hipotecaria, salvo el consentimiento unanime del Conse-
jo de Directores, el cnal podra decidir que el deudor disponga
de un plazo de no mas de ciento ochenta dias, a contar del ven-
cimiento, para cumplir su obligacién, sin procedimiento de eje-
cucién durante este plazo especial. Cuando log intereses so-
bre un préstamo con garantia inmobiliaria no hayan sido pa-
gados por mas de ciento ochenta dias, pero sin incumplimien-
to en el pago de la deuda principal, €l procedimiento de kje-
cucién hipotecaria deberd comenzar inmediatamente, a menos
que otra cosa disponga, por acuerdo unénime, ¢l Conscjo de



Directores. Sin embargo, cuando la deuda esté a cargo ds= la
sucesion de un deudor fallecido y la sucesién se gncuentre ac-
tivaments bajo administracién y en proceso de hqulﬂdacmn, 1&
iniciacién de cualquier procedimento de ejecucién hipotecaria
estard sujeto a la decisién discrecional del Congejo d2 Direg-
tores,
CAPITULO IX
DISPOSICIONES VARIAS

Art, 44.— ARO FISCAL DEL BANCO.— E! afio fiscal
del Banco serd el afo natural que comienza el 1 de Enero y
termina el 31 de Dicizcmbre.

, Art. 45.— LIBROS DE CONTABILIDAD A BASE DE
AL CONTADO.— Los libros del Banco, para los fines de la dz-
terminacién de sus utilidades se llevardn a base de al contado,
y ninguna clase de utilidades serd acraeditada a la cuenta de
" entradas, sino cuando las utilidades se hayvan cobrado en efec-
tivo. Las acreencias por sumas principales e intereses acu-
mulados y sin pagar, sean exigibles o susczptibles de cobro, po-
dran ser ulteriormente objeto de una reserva, a juicio del Con-
sejo de Directores.

Art, 46.— DEUDAS LEGALMENTE PERJUDICADAS.
Toda deuda a faver del Banco sz clasificard como “Deuda le-
gamente perjudicada’” cuando el monto principal se encuentre
vencido y en mora por mas de noventa dias, o cuando los in-
tereses estén vencidos v en mora por més de ciento ochenta
dias, a condicién sin embargo, de que ninguna deuda se clasi-
figue como “Deuda legalmente perjudicada” mientras esté bien
garantizada y su cobro s2 esté gestionando activamente.

Art. 47.— UTILIDADES NETAS.— La expresién “Uti-
lidcades netas” significara todas las entradas recibidas en efec-
tivo, menos los gastos autorizados y pagados, o que sean pava-
deros, después de deducir la depreciacién adecuada, el monto
de todas las deudas legalmente perjudicadas o ma'as por otros
conceptos, v todas las demas pérdidas determinadas y sujetas
a las disposiciones d= la Ley Orgénica. Ningtn divid-ndo po-
dra ser nagadr o ceclarado, excepto los que correspondan a las
utilidades netas y después de deducir todas las partidas ante-
riermente espacificadas.

Art. 48.— OTORGAMIENTO DE INSTRUMENTOS.—
Todos los chequs=s, mandates de pago, giros, letras de cambio,
pagarés, convenios, escrituras, hipotecas, documentos, enajena-
clenes, traspasocs, certificaciones, declaraciones, recibos, exo-
neraciones, relevaciones, cancelaciones, transacciones, solicitu-
des, listas, cuentas, declaracioncs bajo juramento, fianzas, ga-
vantias, poderes v otros instrumentos o documentos que im-
pliquen el pago o transferencia de dinero u otra propiedad, se-
ran firmados, otorgados, reconocidos, verificados, entregado=
0 aceptados en representacién del Banco por cualerquiera de
los dos funcionarios siguientes, a menos que el Consejo de Di-
rectores disponga otra ccsa, a saber: el Gobernador, el Sup:r-
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visor, el Administrador General, el Contralor, cualgquler Ad-
ministrador, el Secretario, cualquier Sub<Contralor, cualquizr
Sub-Administrador, Cualquier Contador, o cualguier parsona
expresamente facultada para ello por el Consejo de Diractores
0 por cualquiera de dichas personas y un Sub-Contador. Todo
¢l resto de la correspondencia y de los documentos qu2 ne im-
pliquen el pago o transferencia de dinero u otra propiedad, po-
dra ser firmado por uno cualquiera de los funcionarios va in-
dicados, dentro de sus atribuciones.

! Art. 49.~ DE LOS ARCHIVOS Y ACTAS.— La copia
oficial de la Ley Orgénica, los Estatutos, el juramento de los
Directores, los nombramientos de todos los miembros de la Jun-
ta Consultiva v las actas de todas las Juntas del Consejo de
Directores y de las sesiones de la Junta Consultiva de todas
las Comisiones reglamentarias del Consejo de Directores y de
la Junta Consultiva seran inscritos en un Libro de Actas apro-
piado. Las actas de cada Junta y sesién serdn firmadas por
el Secretaric u otro funcionario para ocupar €l cargo de Secre-
tario de la correspondiente Junta.

., Art. 50.— HORAS HABILES PARA NEGOCIOS.— La
sede principal del Banco y las Sucursales estaran abiertas pa-
ra el despacho de las operaciones con el ptlblico, de acuerdo
con el siguiente horario; todos los dias laborables desde las 3
de la manana hasta las 12 meridiano v desde las 2 hasta las 3
Gz la tarde, con excepcién de los sabados, que sera de 9 de la
mafiana hasta las 12 meridiano. Los domingos, los dias fe-
riados y aguellos que scan en todo o en parte inhabiles para el
trabajo, ya sean en wvirtud de la costumbre establecida o po~
otras causas justificadas, las oficinas del Banco estaran corra-
dag para e] pablico. El Consejo de Directores, con la aproba-
ci6én del Secretario de Estado del Trabajo y Economia Nacio-
nal, podra, sin embargo, fijar otras horas para el servicio del
Banco con el publico.

Art. 51.— MOCDIFICACIONES A LOS ESTATUTOS.—
Log presentes Estatutos no podran ser modificados sino de
acuerdo con las formalidadss establecidas por la Ley Organica
de] Banco.

LOS PRESENTES Estatutos han sido votados por ¢l Con-
sejo de Directores del Banco de Reservas de la Repiblica Do-
minicana, a los doce dias del mes de Noviembre del afio de mil
novecientos cuarenta y cinco, en Ciudad Trujillo, Distrito de
Santo Domingo, Capital de la Republica Dominicana, v s:ran
sometidos al Poder Ejecutivo de la Reptblica para su aproba-
cion.

(fdo.) RAFAEL A. ESPAILLAT,
Secretario de Estado del Trabajo v Economia Nacional,
Presidente del Banco de Reservas de la
Republica Dominicana.
(fdo.) Juan Arce Medina,
Secretario,”
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Art. 2.— Quedan derogados los Decretos del Poder Eje-
cutivo N? 1290, de techa 25 de Getubre de 1941, y N© 2293 de
fecha 20 de Noviembre de 1944.

DADO en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca-
pital de la Reptblica Dominicana, a los treinta dias del mes
de noviembre del afio mil novecientos cuarenta y cinco, afios
1029 de la Independencia, 83° de la Restauraciéon y 16° de la

Era de Trujillo.
RAFAEL L. TRUJILLO.

Decreto No 2175 que nombra a los Doctores Elpidio E. Ricart y Amable
Lugo Santes, Subsecretarios de Estado de Sanidad y Asistencia
Pablice.— G. 0. Ne¢ 62€3, del 8 de Diciembre de 1945,

RAFAEL LEONIDAS TRUJILLO MOLINA
Presidente de la Repiiblica Dominicana

NUMEROQ 3175, - -

En ejercicio de la atribucién que me confiere el articulo
49 inciso 52 de la Constitucién de la Republica,

DECRETO:

Art. 1.— E!l Doctor Elpiaio E. Ricart queda nombrado
Sub-Secrztario de Estado de Sanidad y Asistencia Publica, en
lugar del Doctor Rafael Faxas Valdés.

Art., 2— El Doctor Amable Lugo Santos, queda nombra-
do Sub-Sceretario de Estado de Sanidad y Asistencia Puablica,
en lugar del Doctor Viriato Alberty.

DADO en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Ca-
pital de la Reptiblica Dominicana, a los tres dias de]l megs
de diciembre del afio mil novecientos cuarenta y cinco, afios
1029 de la Independencia, 83° de la Restauracién y 16° de la
Era de Trujillo.

RAFAEL L. TRUJILLO.

Decreto No 3178 que aprueba una Crdenanza del Ayuntamiento de la
ComuUn de Puerto Plata sobre anuncios, muestras o carteles.—
G. O. No 6383, del 8 de Diciembre de 1945,

RAFAEL LEONIDAS TRUJILLO MOLINA
Presidente de la Repiblica Dominicana

NUMERQ 3178,
En ejercicio de la atribucién que mz confizre el articulo
49 inciso 257 de la Constitucién de la Replblica,
DECRETO:

UNICO.— Aprobar, como por el presente apruzbo los ar-
ticulos 6, 7 y 9 de la Ordenanza votada por el Ayuntamiento



