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Resolucién N 4763, del Congreso Nacional, que aprueba el Convenhio

No. 104, adoptado por la Conferencia Internacional del Trabajo, relati-

vo a la Abolicién de las Sanciones Penales por Incumplimiento del Con-

trato de Trabajo por parte de los Trabajadores Indigenas.— G. O.
N©¢ 8165, del 18 de septiembre de 1957,

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Republica

NUMERO {76:

VISTO el inciso 11 del articulo 38 de la Conslilucion
de la Reptblica;

~ VISTO el Convenio relativo a la abolicion de las san-
ciones penales por incumplimiento del contrato de trabajo
por parte de los trabajadores indigenas;

RESUELYE:

UNICO: APROBAR el Convenio relativo a la abolicion
de las sanciones penales por incumplimiento del contralo de
trubajo por parte de los trabajadores indigenas, adoplado,
con fecha 21 de junio de 1955, por la Conferencia General
de la Organizacion Internacional del Trabajo que sc¢ con-
grego en Ginebra el 1° de junio del mismo ano en su lrige-
sima octava reunion; que copiado a la letra dice asi:

CONTFERENCIA INTEBNACIONAL DEL TRABAJO
Convenio 104

Convenio relativo a la abolicion de las sanciones
penales por incumplimiento del contrato de traba-
jo por parte de los trabajadores indigenas.

La Conferencia General de la Organizacion Internacio-
‘nal del Trabajo. Convocada en Ginebra por el Consejo de
Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, v
congregada en dicha ciudad el 1° de junio de 1955 en su
trigésima octava reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposicio-
nes relativas a las sanciones penales por incumplimiento
del contrato de trabajo por parte de los trabajadores indi-
genas, cuestion que constituye el sexto punto del orden del
dia de la reunion;

Después de haber decidido que dichas proposiciones re-
vistan la forma de un convenio internacional;

Considerando que ha llegado el momento de abolir di-
‘chas sanciones penales, cuyo mantenimiento en una legisla-
cion nacional es contrario no soélo a la concepeion moderna
de las relaciones contractuales entre empleados y traba-
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jadores, sino también a la dignidad humana y a los dere-
chos del hombre, adopta, con fecha veintiuno de junio de
mil novecientos cincuenta y cinco, el siguiente Convenio
gue podra ser citado como el Convenio sobre la abolicién
de las sanciones penales (trabajadores indigenas), 1955:

Articulo 1

1 La autoridad competente en cada pais donde existan
sancicnes penales por incumplimiento del contrato de tra-
bajo, tal como esta definido en el parrafo 2 del articulo 1
del Convenio sobre las sanciones penales (trabajadores in-
digenas), 1939, por pasrte de cualquier {rabajador compren-
dido en el parrafo 1 del articulo 1 de dicho Convenio, de-
bera adoptar medidas para abolir todas las sanciones de
esta clase.
Arliculo 2

; Dichas medidas deberan prever la abolicion de todas
esas <anciones penales por medio de una disposicion apro-
piada de inmediata aplicacion.

Articulo 3

Cuando no se considere factible la adopcion de una dis-
posicién apropiada de inmediata aplicacion, deberan adop-
tarse disposiciones para abolir progresivamente esas sancio-
nes penales en todos los casos.

Articulo 4

! Las disposiciones que se adopten de conformidad con
el articulo 3 del presente Convenio deberan garantizar, en
todos los casos, que las sanciones penales seran abolidas
tan pronto sea posible v en cualquier circunstancia, a mas
tardar en el plazo de un afio a partir de la fecha de ratifica-
cion del presente Convenio.

Avticulo 5

; A fin de suprimir toda discriminacion entre trabajado-
res indigenas y no indigenas, las sanciones penales relati-
ivas al incumplimiento del contrato de trabajo que no estén
comprendidas en el articiilo 1 del presente Convenio y que
no se apliquen a los trabajadores no indigenas, deberan abo-
lirse respecto de los trabajadores indigenas.

Articulo 6
! Las ratificaciones formales del presente Convenio se-

ran_comunicadas, para su registro, al Director General de
la Oficina Internacional del Trabajo,
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Articulo 7
‘ 1.—Este Convenio obligara dnicamente a aquellos Miem-

bros de la Organizacién Internacional del Trabajo cuyas ra-
tificaciones hava registrado el Director General.

j 2.—Entrara en vigor doce meses después de la fecha en
que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registra-
das por el Director General.

3-—Desde dicho momento, este Convenio entrara en
vigor, para todo Miembro, doce meses después de la fecha
en que hayva sido registrada su ratificacion.

Articulo 8

| 1.—Todo Miembro que haya ratificado este Convenio
podra denunciarlo a la expiracion de un periodo de diez
afnos, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmen-
te en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro,
«al Director General de la Oficina Internacional del Traba-
jo. La denuncia no surtirda efecto hasta un ano después de
la fecha en que se hava registrado.

2.—Todo Miembro que haya ratificado este Convenio
v que, en el plazo de un ano después de la expiracion del
periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente,
no haga uso del derecho de denuncia previsto en este arti-
culo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez
\anos, v en lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la
expiracidon de cada periodo de diez anos, en las condiciones
previstas en este articulo.

Articulo 9

) 1—EIl Director General de la Oficina Internacional del
,Trabajo notificara a todos los Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo el registro de cuantas ratificacio-
nes v denuncias le comuniquen los Miembros de la Organi-
zacion,

2—Al notificar a los Miembros de la Ovganizacion
el registro de la segunda ratificacién que le haya sido co-
municada, el Director General llamara la atencion de los
Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entra-
ra en vigor el presente Convenio.

Articulo 10

El Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo comunicara al Secretario General de las Naciones
Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el
articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una infor-
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macidn completa sobre todas las ratificaciones y actas de
«denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos

precedentes,
Articulo 11

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Admi-
nistracion de la Oficina Internacional del Trabajo presen-
tara a la Conferencia General una memoria sobge la apli-
«cacion del Convenio, y consideraria ia conveniencia de in-
cluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de
su revision total o parcial.

Articulo 12

1.—En caso de que la Conferencia adopte un nuevo Con-
venio que implique una revision total o parcial del presen-
le, v a menos gue el nuevo convenio contenga disposiciones
en contrario:

a) La ratificacion, por un Miembro, del nuevo conve-
nio revisor implicara, ipso jure, la denuncia inme-
diata de este Convenio, no obstante las disposicio-
nes contenidas en el articulo 8, siempre que el nue-
vo convenio revisor hava entrado en vigor;

b) A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo
convenio revisor, el presente Convenio cesara de es-
tar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2.—Este Convenio continuaré en vigor en todo caso, en
su forma y contenido actuales, para los Miembros que lo
hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 13

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Con-
venio son igualmente auténticas,

Copia certificada conforme y completa del texto espa-
nol.
Por el Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo:

Harding F. Bancroft,
Consejero Juridico de la
Oficina Iitternacional del Trabajo.

YO, Fernando A. Amiama Tio, Enviado Extraordinario
v Ministro Plenipotenciario, Jefe del Departamento Admi-
nistrativo de la Secretaria de Estado de Relaciones Exle-
riores y Culto, CERTIFICO. que la presente es una copia
conforme v completa de ia copia certificada del texto en
espanol que se encuentra depositada en los archivos de esta
Secretaria de Estado, del (Convenio 104) Convenio Relati-
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vo a la Aboliciéon de las Sanciones Penales por incumpli-
miento del Contralo_de Trabajo por parte de los Traba-
jadores Indigenas, de la Conferencia Internacional del Tra-
bajo.

Ciudad Trujillo, D. N., 20 de Julio de 1950,

‘Ano del Benefactor de la Patria.

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del
Congreso Nacional. ¢n Ciudad Trujillo, Distrito Nacional,
Capital de la Republica Dominicana, a los veintidos dias
‘del mes de agosto del ano mil novecientos cincuenta v sie-
te; Anos 114° de la Independencia, 95° de la Restauracion
v 282 de la Era de Trujillo.

Porfirio Herrera,
Presidente.

Ml. Joaquin Castillo C.,
Secretario.

Julio A. Cambier,
Secretario.

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Dipu-
tados, Palacio del Congreso Nacional, en Ciudad Trujillo,
Pistrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a
los veintisiete dias del mes de agosto del ano mil novecien-
tos cincuenta y siete; Anos 114° de la Independencia, 95Y
de la Restauracion y 28° de la Era de Trujillo.

Carlos Sanchez i1 Sanchez,
Presidente.

Pablo Otto Hernandez,
Secretario.

Rafael Uribe Montas,
Secretario.

HECTOR BIENVENIDO TRUJILLO MOLINA
Presidente de la Repiiblica Dominicana

En ejercicio de la atribucion que me confiere el articu-
lo 51 inciso 2°, de la Constitucion de la Republica;

PROMULGO la presente Resolucion, y mando que sea
publicada en la Gaceta Oficial para su conocimiento y cum-
plimisnto.

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito Nacional, Capital de
la Republica Dominicana, a los cuatro dias del mes de sep-
tiembre de mil novecientos cincuenta y siete; Anos 114° de
1a Independencia, 95° de la Restauracion y 28° de la Era

de Trujillo.
HECTOR B. TRUJILLO MOI.INA.



