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Ley No 32, que modifica 10s articu’os 6 y 7 de la Ley No 5574, del 13 

(C. C. NO 8949, del 16 de Octubre de 1965) 
de $lllio de 1961 (CreaciBn del Instituto de Auxi’ios y Viviendas). 

HECTOR GARCIA GODOY 
Presidente Provisional de la Rep6blica Dominicana 

NUMERO 32 

CONSIDERANDO que es necesario reorganizar el Institu- 
t o  de A4uxilios y Viviendas en las materias relativas a la admi- 
nistracibn e inversibn de su patrimonio y de un modo general 
para que su funcionamiento pueda adaptarse a planes sociales 
que un estudio detenido pueda sefialar como congruentes con 
10s fines de esta instituci6n de previsibn social; 

En ejercicio de las atrihuciones que me confiere el art‘culo 
2 del Acto Institucional, 

DICTO LA SIGUIENTE LEY: 

’ 4rt .  1.-- Se modifica el articulo 6 de la Ley NQ 5574, del 
13 de julio de 1961, modificado por la Ley NO 217, del 20 de 
abril de 1964, y el articulo 7 de la misma Ley NP 6574, para 
que en lo adelantr rijan del siguiente modo: I 

“Art. 6.- El Instituto tendrzi un Consejo Directivo de sic- 
te (7) Miernbros, integrado en la siguiente forma: 

a) Un Preside,nte y tres Miembros nombrndos por el Pa- 
der Ejecutivo, 10s cuales duraran en sus funciones y se rotaran 
en la Presidencia del Cgnsejo de Directores del Instituto en la 
forma siguiente: 

1.-El Presidente, que riurar& un aiio; 

2-El Primn,r Miembro, que durara en sus furiciones 2 
aiios: un auo como Miembro y el idtimo afio como Pre- 
sidente ; 

%-E1 Segundo Miembro. que durar j  en sus funciones tres 
aiios; un afio como Wiembro y el 6ltimo aiio como Pre- 
Presidente; y 
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4.-El Tercer Miembro, que durara en sus funciones cua- 
tro aiios: tres afios como Miembro y el 6ltirro como 
Presiden te. 

b) El Administrador General del Instituto ; 

c) El Gerente General del Banco Nacional de la Vivienda; y 

d) Ei Director General del Instituto Dominicano de Se- 
guros Sociales. 

'1 

% 
Y 

PARRAFO I.- Cada afio, a1 vencerse el periodo del Pre- 
sidente del Consejo de Directores, el Poder Ejecutivo nombra- 
ra un Miembro por cuatro aiios que pasard a ocupar el W m o  
lugar en el escalafh, debiendo servir tres aiios como Miembro 
y el ultimo aiio como Presidente del Consejo. 

PARRAFO 11.- El Administrador General del Instituta 
sera nombrado para este cargo por un periodo de dos afios par 
el Consej'o Directivo. 

P , w P O  111.- Cada Miembro del Consejo Directivo 
teedra sa Suplente designado por el Poder Ejecutivo, 10s cua- 
le& d u r a r h  en sus funciones el mismo tiempo que 10s titulares 
o la fracci6n pendiente de eiercicio que les reste a aquellos. El 
Administrador General tendra como Suplente a1 Subadminis- 
trador del Instituto, que serh nombrado por el Consejo Direc- 
tivo. El Eccargado del Departamento Legal sera designado por 
e1 Consejo Directivo y tendrii las funciones de Secretario de 
dieho Consejo. 

1,os Suplentes del Gerecte General del Banco Nacional de 
la Vivienda y del Secretario General del Instituto Dominicano 
de Seguros Sociales s e r h  designados por la Junta de Directo- 
res de dichas Instituciones. 

PARRAFO 1V.- Las funciones de 10s Miembros del Con- 
sejo Directivo serhn honorificas, pero podran recibir fondos c15 

representacih para viajes y dietas por asistencia a sesiones. 
de acuerdo n Resolucibn que a1 efecto dicte el Consejo Direc- 
tivo 

PARRAFO V.- Para la validez de 10s acuerdos del Con- 
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se,io Directivo se requerirh la asistencia de cuatro de sits iiiier& 
bros titulares o suplentes, salvo segunda convocatoria en 
cuyo cas0 el ndmero requerido quedara redueido a tres. Los 
acuedos se adoptaran por mayoria de votos. 

PARRAFO V1.- De toda sesicin se levantara un acta que 
firmaran 10s miembros asistentes y certificara el Secretario. 
El Consejo Directivo se raunira a coavocatoria del Adminis- 
trador General en sesidn ordinaria por lo menos una vez a1 mes 
y extraordinariamente a requerimiento de dos de $us miem- 
hros o del Administrador General. x 

PARRAFO VI1.- Los Miembros del Consejo de Adminis- 
tarcidn desempeiiarin sus cargos por el t&rniino seiia!&do en 
esta ley y hasta que tomen posesicin 10s que se designen para 
sustituirlos. Solame'nte podran ser removidos mediante deci- 
s i b  de la Suprema Corte de Justicia y finicamente en 10s ca- 
sos siguientes: 

1.-Cuando surgiere alguna inhabili tacion legal o incom- 
patibilidad ; 

2.--Cuando fueren responsables de actos u operaciones 
fraudulentas, ilegales o evidentemente opuestas a 10s 
fines e intereses Idel Instituto; y 

3 -Por condenacion irrevocable en materia criminal o 
correccional. En cas0 de prisicin, quedaran inhabilita- 
dos temporalmente para el ejercicio del cargo y seran 
sustituidos tambih temporalmente. 

# 

El procedimiento de Lernocion se inciara por denu'ncia 

cas0 a la Suprema Corte de Justicia. La Corte camisimarh in- 

en forma sumaria en un plazo no mayor de quince d:as y le 
rinda informe incluyendo 10s descasgos del interesado y el es- 
crito de defensa si lo hubiwe. 

ante el Procurador General de la Republica quien sometera el  

medlatamente a uno de sus jueces para que instruya el asunto 

IF 
\ 

El expresado plazo podra extenderse diez dias mas si hu- 
biere que practicar pruebas y en ese cas0 se incluirh el resul- 
tad0 de las mismas en el informe. La Suprema Corte de Justi- 
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cia podrti practicar nurvas pruebas; pero en todo cas0 decidirA 
si acoge o desestima la remocith, en un plazo no mayor de 
treinta dias a partir del rrcibo del informe. La decisi6n de la 
Suprema Corte de Justicia no sera objeto de recursos y se co- 
rnunicarh al interesado y al Instituto dentro dc loci tres dias 
de su fccha”. 

“Art. 7.- El Consejo tendra la direcci6n del Ins- 
tituto y la formulacidn de la politica general de la institucidn, 
particularmente !a de inversih del patrimonio y reservas del 
Instituto, corresponditkdole en consecuencia las siguientes fa- \ cultades : 

a)  Decidir sobrc todos 10s asuntcs que competen a1 Ins- 
tituto; 

b) Conocer de la gestibn, marcha y funrionamiento del 
Instittito a traves de 10s iilformes que peri6d;camegnte deberL 
rendir el Administrador G hneral : 

r, 
c 

c) Establecer las normas generales para todas las opera- 
ciones del Instituto y dictar iodas las reglas e instruccjones que 
Sean necesarias para su funcionamicnto; 

ci\ Aprohr!. el presuputsto general del Instituto as; como 
w s  modificaciones ; 

e)  Esaminar y aprobar. la memoria anual, asi como cl ba- 
lance general del Instituto que les seran presentados anual- 
mente por el Administrador General; 

f )  Examinar y aprobar e! ostado de situacion mensual, el 
estado financier0 y la cuenta de ganancias y pdrdidas ; 

g )  Conccer y resolver sobrcl 10s nombramientos, prornocio- 
nes traslados y cancelaciones de funcionarios y empleados con- 
forme ?e Sean prapuestos por e1 Administradof General: 

e 
i 

h) Aceptar o no las doxacicnes que se le hagan a1 Institu- 
to y, a1 efecto, autorizar a1 Administrador General a ctorgar y 
suscribir 10s documentos necesarios ; 

i) Conocer las renuncias presentadas por sus miem- 
bros ; 



j )  Acordar la realizaci6n de inversiones de acuerdo con 
un plan anual previamente aprobado. 

k) Autorizat la enajerlacibn de bienes, suscriyci6n de 
contratos o concesiones de prkstamos, fijaado destino. plazo, 
garantia, tipo de intereses y demas condiciones; 

1) Aprobar 10s contratos de ejecucidn ?e obras y obten- 
cibn de suministros ; 

m) Recomendar a1 Poder Ejecutivo la legislaci6n que fue- 
re necesaria para el mejor funcionamiento del Instituto, con- 
forme a las tQcnicas rnhs avanzadas de la previsi6n social; 

n) Hacer cumplir las cisposiciones y normas relativas a 
la organizacihn, administrac:hn y funrionamiento del Jnstituto ; 

ii) Solicitar a 10s organismos nacionales e internacionales 
asistencia tPcriica para la mejor formulacibn de sus planes y 
politicas ; 

0) Contratar servicirs ,de tdcoicos especializados en 10s 
ianios y srrvicios que considere span necesarios para el mejor 
cumplimiento de 10s fines del Instituto; y 

p) Realizar cualesquirr I otras actividades que fueren ne- 
c ~ r w i 3 s  para el logro de 10s objetivos del Instituto. 

. PARRAFO 3NICO.- El Consejo llirectivo podrh de!egar 
cn el Administrador General una o varias de las facultades que 
le corrpsponden de acuerdo ic la presente ley”. 

.4rt. 2.- En un plazo de tres (3) rneses, prorrogable en 
C R K I  pecesario pnr disposicibn del Consejo hasta tres (3) me- 
ses miis, el Consejo Dirrctiv) ,deberA presentar al Pcder Ejecu- 
tivo ]in infornie grnerai sob1.e la situacibn financiera y condi- 
cioneq generales del Instituto, asi como !as recomendaciones 
y sugestiones quc ccnsidere necesarias para e1 mejor desarrollo 
y cwnplimiento d e  10s fines sociales del Instituto. 

* .  

La presente lev deroga .toda ley o disposicih 

DADA y PROMULGAUA en el Pabcio Nacimaf, Santo 
4 
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Domingo, Distrito Nacicnal, Capital de la Rep6blica Domini- 
cans, a 10s quince dias del mes de octubre de mil novecieiitos 
sesenta y cinco, afios 12‘20 de la Independencia ,y 1039 de la Res- 
tauracicin. 

Publiquese en la Gacvta Oficial para su conocimiento y 
cumplimiento. 

HECTOR GARCIA GODOY 

Resolucih NQ 33, que aprueba e! Pacto Constitutivo de la Federacibn 
Cafetalera d; America (FEDECAME), 

( G .  0. No 8949, [el 16 de Octubre de 1965) 
s 

HECTOR GARCIA GODOY 
Presidente Provisional de la Republica Dominicans 

En Nombre de la Rep6blica 

NURIERO 33 

VISTO el Pacto Constitutivo de la Federacidn Cafctalqra 
de AmCrica (FEDECAME), firmado en San Salvador, El Sal- 
vador. en fecha 24 de octubre de 1964; 

VISTO el artkulo 2 del Acto Institucioaal; 

R E S U E L V E :  

UNIC0.- Aprobar el Pacto Constitutivo de la Federaci6n 
Cafetalera de AmCrica (FEDECAME), firmado en San Salva- 
dor, El Salvador, en fecha 24 de octubre de 1964, que copiado 
a la letra dice asi: 

* 
w, 

c 

‘‘PACT0 CONSTITUIVO DE 14-4 FEDERACION CAFETA- 
LER.4 DE AMERICA (FEDECAME) 

Los Gobiernos signatarios del presente instrumento, cuyos 
paiscs exportaclorrs de tipos de. cafC sirnilares se han manteni- 
do unidos durante muchos aiios laborando en favor de la indus- 
tria cafetalera del Area, consideran de vital importancia para 


