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Ley NO 23, que introduce modificacioncs a1 Capitu'o 11, OrpaniLaci6n 
(kricral. de la LEY No 1896, sobrr Seguros Socia'es, del S O  de diciembre 

de 1962. 
(G. (3. No 8947, dol 30 d e  Septiembre de 1965) 

HECTOR GARCIA GODOY 
Prrsidente Provisional de la ReyiiloIica Dominicana 

En  Nombrv dtb la Rep6blica 

f 
'' r d e s  s(' convi(tl.tcb CR u r a  inrt,tucihn of7cieilte de bienestar 
rolectivo y alcance !os abjetlvcs que  motivaron su creaci6n se 
!.ace imDerativ6 reestructurar su organizaciLn y deniocratizar 
su fux1oiiamiento ; 

VISTO el articulo 2 drl Acto Institucional, 

1 DICTO IiA SIGUIENTE LEY: 

Art. 1.- Sc rnodifTcan 10s a r t  culos 15 16. 17, 18 y 22 i 
F(.  dcrogan 10s articulrr 19 3: 20 del Capitulo 11, Organizacih 
C ieial, de la Ley No 1896 sobre Segurcs Scciales de Cecha 
: ; I  de dic~embre ir 1 9 4  y sus n?,c-Iific.aclones, la que a E U  VPZ 

l.abia sido modificada POI la k ry  N' 6126 de  fecha 10 de di- 
ciernbre de 1962, y 6sta pc3- la, Ley N" A G 7 ,  de fecha, 31 de OG- 

tubre de 1964, Dara clue, ( 1 :  10 sucesivo rijan ccn el siguiente 

< '  ' l ' , -  Tla dirrTc*.'n financivra. sdrrinistratlva v tbc -  
3 ica del Inqtituto Dominicbnn de Scquros Socialee estart'r a 
rargo de uul Cnnseio Pbirecti\7o que dura l& ev sus  furcionec, un 

m o r  nuevos nc~ricdos de 1maj d ivci(iz7 l l icho Ccnseio Dims- 
';vo 5e ccimporidra dc la sku-entn, iisaner21: 

mo ep quien 61 dclegue sus atribcpiones: 

suplentes; 

texto : 4 

vi ior l s  de clcs afics, twos rnieinbros n c d r h  per desionadcs 4 
4 

a) Por el n4jn;stro del Frabajo o el Vicerninistrs del ra- 
... 

b) Por dcs I(mmfr&avteq del F S { ~ C I ~  v SUT r e = n ~ l ' ~ u s  

c) Por tres representantes de lcs ascgurados :lesiq--ado3 
por 1;is asociaciones niajori tarias de trabajadores ; y 
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tl) Por tres reprcsenta~:trs patronales designadus pol’ las 
asociaciones patronalrs mayoril arias. 

Los miembrcs de; Consejo Directivo, cual que finere lu fe- 
cha de su aesignacioii, cecar, uniformemente en el ejercicio de 
sus funcioqes a1 final del peiiodo de dos arios para el cual fue- 
ron desigpados. La computacion de estr per cdo tendrh como 
Dunto de partida la fecha dck promulgacih de la prescnte ley. 

Los cargos de miembra  v suplentes del Cnnselo Dircct~vr: 
soil hunorificos, percibiran dicta cuyo moato fijarii el Consejo 
Directivo sin que 18 rrisrm pueda excr$cir de v(”1ntiwxc pe- 
sos o m  por sesl6n. 

Lcs miembms del Consejo que desernpefien cargos i*emii- 
; ) r j i p ( ? r s  $e1 Estrdo I )  d r  sus institucionee au thomas ,  no de- 
venyaran dichas dietas, cuando 1.13 sesiones se celebren en ho- 
I N S  clue corrc~pondan a1 hcrario de las oficinas priblicas, y 
tep?an efrct; c’n el lugar iic. ~ L I  resideqcia. 

I os suplcntcc pocraii acist’r en esta calidad, a tcdas la5 
sesicnes del Conseic, sin voz ni voto JT s in derecho a dieta, para 
lo cual se IPS exfen?rr& irlval convocatoria que a 10s miembros. 

Cuando pnr’ cunluuier c i r c ~ ~ n s t ~ n ~ i s ,  el Consejo Directivo 
eqt6 incomdeto el mismo nodi4 deiiherar vB17damente siem- 
y t r  (!;II~ a la sesi6n asistan mr lo mencr tres de sus rnimiibiw 

Para la drsignacilin de representantes de 10s asegurad3s y 
de 10s patrorws. el Yinistro del Trabajo convocara respectiva- 
mcn!e a ias  asociaciovrs rnavcritar3as de tmbajadores y de 
imtronos, a fin ile que se reilnan mra  moceder a efectuac las 
deeignacicnes correspondienr es. 

ILa convocatoria del?& scrle rntregada a 10s interesados 
entre 10s t1.einta y fos diez d;as antes del inic.0 del period3 para 
el C U H ~  dcben hacerse 1,s drsignaciones. La misma indicarii cl 
Juear dia Y hora de la reunion. Entre la convocatoria v la fe- 
cha de la reuni6n debe rrediar un plazo no rnenor de cine0 dias. 

En cam d(3 que alguna de estas convocator;as n o  tuvinre 
coni0 resultado la designaci6n de los myembros del Consrjo I)i- 
rectivo objeto de )as mismas, el Ministrc del Trabajo harA 1x1- 
Ta tales fines, sucesivas convocatorlas a las asoctiaciones en fal- 
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ta, a razon dr una por m a  calcildario comenzando por el mes 
subsiguiente a aquel en que debieron originalmente hacerse 
'as designacwnes y hasta tanto la. misanas hayan sido efcc- 
+ Iradas. 

La dPsignacion de  rclpresentantes de 10s aseguradoP en el 
Ccnsejo Directivo serfin hechas por las asociacionrs mayorita- 
vias de trabajadores actuanio en forma conjunta. Cada una de 
"ichas asociaciones tendra un voto y la eleccih se harA por 
Fayoria de votos En igual forma las asociaciones mayorita- 
7- as de patronos drsignarhn cus ropresentantes. 

El Consl.jo l I i rc4vo designara un Secretario permanente 
del mismo y detcrminara las stribuciones de kste as '  corn0 las 
r,restacionrs c ( ~ r  le corre:nsnderAn. Cuantas venes lo considere 
r3nveniente desiqnarh un Sncrrtario ad-hoc. 

La desiqnaeih de Secretario permanente o de Secretario 
ad-hoc podrii recaer en perscnas que Sean c no funcionarios n 
mnpleados dr l  Institute, siempre v cuando re6nan lax condicio- 
res  exigidas para ostentar la ca'idad de funcionario piiblico. 

Cuancio la desknacihn CJc S?iP-i-ctsrjo perm;lwnte o de Se- 
r**etar;o ad-ho.: recaipa m iin fiincionario o emoleado del h s -  
titutc. la pewcna designada o'esemprfiarii ambos cargos sin 
FwF+adonrs adicionales. 

-3L 

A todas las sesiones del Conseio Directivo asistirA el PP- 
-etario del mismo. Con excenci6v de muellas que tenmn n w  
'"nice obieto desimar el Sncretario nermanente o un Secrets- 
' i o  ad-hrp Fstas desjonac;onpc se har5n conqtar ~ r 7  dcciirn(>n- 
f - q  aiie deber6n suscr;blr DOT lo menos la mitad de 10s miem- 
Sros del Conseio Directivo mistentes a la srsi6n en la c u d  SP 

'-:ice la dcsimaci6n 

e 

4 
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remitidas copias de las actas de las sesiones del mismo, dentro 
de 10s tres dias dr haber sido aprobada dichas actas”. 

*-irt. 16.- El Consejo Dirwtivo tendrB ademas ids hi.- 

guientes atribuciones: 

a)  Dictar reglamentos para la ejec;ici6n de las l ~ y e s  &I 
Seguro Social ; 

b) Sefialar, en forma ieglamentaria o casuistica, 10s run- 
cionarios del Instituto que deben sustituir temporalmente ai 
Director General, en cas0 de impediment0 de bste para des- 
empeiiar sus funcioms; 

c) Determinar las contrataciones que deuen ser hechas 
por el Instituto y otorgarle mandato a1 Director General para 
que celebre 10s contratos correspondientes; 

d)  Conocer y decidir sobre 10s informes de las operaciz- 
nes administrativas, financkras y econ6micas que le rinda eI 
Director Genernl, asi como de las recomendaciones que &e le 
haga; 

e) Aprobar o enmendar la estimaci6n de ingresos y el pre- 
supuesto de egresos del afio fiscal que le someta el Director 
General ; 

f )  Designar y remover 10s fuiicioiiarios y empleados de 
la  Institucihn y fijar 10s sueldos y otras prestaciones por sus 
servicios J hacw a estos acuerdos las modificaciones que pos- 
teriormente rstime convenientes ; 

e) Organizar, reglamentar y supervigilar las dependen- 
cias administrativas y tkcnicas, y 10s servicios asistenciales 
asi coino las oficinas de distritos y regionales; 

h) Distribuir 10s fondos en funci6n de 10s riesgos cubier- 
tos y de sue previsiones actuariales y econhmicas, y constituir 
e invertir, de conformidad con lo dispucsto en el Capitulo IV de 
la Ley NP 1836, las reservas t6cnicas ; 

i )  Autorizar las cm)gaciolies de foricios; 

j )  Conocer de 10s recursos contra las decisiones o dispmi- 
ciones del Director General cuando sea*n recurridss por 10s in- 
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teresados. Estas decisiones podran ser a su vez impugnadis 
ante el ’l’ribunal Superior Adniinistrativo. dentro de un plazo 
de treinta dias a partir ae :a fecha en que e1 iiiteresado reciba 
notificacibn de las misinas; 

k) Llamar, cuantas veces lo juzgue necesario, a1 Director 
General o cualquier funciorLsrio del Instituto, a sus sesiones 
para que rindan informes; 

I )  Elaborar el calendario de las sesiones ordinarias, en el 
cual deberiin figurar por lo menos dos sesiones mensuales. Es- 
te calendario abarcara un per odo de por lo menos un aiio; 

m) Resolver todas las demas cuestiones inherentes a1 se- 
guro social q1,ic co  e s t h  a cargo de otro organism0 o funcio- 
nario. 

$ 

J 
Parrafo I.- El Consejo Directivo se reunira extraordina- 

riamente cuando lo convoque su presidente o por lo menos tres 
de sus miembros. La convocatoria se harh por via !elegrBPira 
u otra escrita mas rapida disponible, con no mciios de veinti- 
cua-tro horas de antelacih y expresara el lugar y hora de la 
seyi6n asi como el objeto de !a misrna. 

Parrafo 11.- Los acuerdos se tomarhi? por mayoria de vo- 
tos, entendikndosc por mayoria, mas dc la mitad de 10s miem- 
bros presentes en la reuni6n”. 

4 
Art. 17.- El Director General ser6 nombrado por el Pre- 

sidtAnte de la Repitblica. La designacibn aebera recaer en una 
persona que pcsea adecuadox conocirnientos en matrria de SP- 

guridad social. 
4 

“Art. 13.-- El Director General es el mandatario legal de 
la Instituci6n y la represent& en todas sus gestiolies y ante to- 
da clase de autoridades y ejerccr m nombre del Consejo Direc- 
tivo la dirwci6n y coordinaci6n inmediata de todas las dcpen- 
drncias y servicios, teniendo a su cargo las siguientes atribu- 
cionw : 

4 

a) Ejecutar y hacer e.iecutar las decisiones del Consejo 
Djwctivo; 

! 



b) Someter en la primcra quincena del mes de diciernbre 
de cada ano, a1 Consejo Oirtctivo, el presupuesto para (11 ilue\Tu 
alio t scal; la planta de sueldo de 10s empleados; 10s proyecm 
cle reglaqIenios ae las aepefiuencias y de ias presiaciones, as1 
como las rninutas ce ios contratos que deban celebrarse; 

e) i’leparar 5- presentar al Coiisejo Directivo dentro a(’ 
10s primeros quince dias de cada mes un lnrorriie del movimien- 
to  del rnes anterior, de ingrtscs y gastos, del curso de las ins- 
cripciones, de la a t r ibuc ih  de la prestacihn, as- corno de to- 
dab ?as actividades prspias del Instituto; 

d) Preparar y presentar a1 Consejo l)irectivo aentro c c ’  
10s cuarenticinco dias siguieiiLes a la terminacLn de cada rjer- 
cicio, la bIenci6n y Balance Anual; 

e) Resolver ]as coiitroversias que susciten 10s aseguradoo 
y palronos con mativo de la aplicaci6n de la ley y sus rcglamen- 
tcs sin perjuicio de lo previsto en el apartado J )  del art ldd- 
lo 16;  

f )  Evacuar las consultas que le formulen y suministrar 
a 10s poderes p6blicos y especialmente a 10s miembros del Lon- 
sejo Directivo, las informaciones que soliciteii ”. 

a 

“Art. 22.- Las cuentas balances y operaciones del i i is~i-  
tuto Dominican0 de Seguros Sociales estar6n sujefas a ias 
clisposicionrs dp !a Ley de Contabilidac! y de la Ley sobre ius 
Camaras de Cuenta. Dichas cue,ntas, balances y operaciwes, 
pcdrjri ser tambikn inspeccfonadas por contxlorrs publrws 
autorizados encargados para el cas0 por ei Estado o por cual- 
quiera de Ias asociaciones con derrcho a participar en la de- 
signaci6n de representaztes en el Come jo  Directivo. 

> 

9 
c Los gastus que ocasicnr la inspecci6n estaran a cargo de 

l a  parte que la ordene. 

Los contadores pfiblicas que realicrii la inspecci6n cntre- 
garb su informe a la parte quc crdme la misma, y copias cer- 
tificadas de dicho informe a cada uno de 10s miembros y SU- 
plentes del Consejo Dirrctivo y a1 Director General. 

Tanto el informe corno las copias mtarhn librris de :m- 
f I puestos. 
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1 Estos informes no conetituiran documentos secreta, en 
consecuencia 10s mismos podrim srr dados a la publicidad. 

Disposiciones transitorias.- Para la integracihn del pr6xi- 
mo Consejo Directivo, las asociaciones mayoritarias, tanto! de 
trabajadores como de patronos deben reunme,  sin necesidad 
de convocatoria, el dia di.cirr?o subsiguiente al de promulgacicin 
de esta ley, a las diez horas de la manana, en el local se‘le del 
RIinisterio del Trabajo. 

k El Ministro del Trabajo dark a dichas asociaciones las fa- 
cilidades que Sean necesarias para la realizacion de sus labores. 

Si efi la feeha prevista en estas disposiciones transitorias 
dejaren de hacerse alguna de las designaciones ya indicadas, 
el Ministro del Trabajo pracedera a hacer las succ2sivas con- 
vccatorias previstas en la letra d)  del articulo 15. 

tan pronto cucnte con seis miembros. 
Este Consejo ljirectivo crlmenzarA a ejercer sus funciones 

f 

4t 

Alientras se integra ei pr6ximo Consejo Dirrctivo, el Ilirec- 
tor General estara facultado para adoptar con caracter pura- 
mente provisional aquellas inedidas fundadas en urgencia que 
Sean indispensables para el funcionamiento del Instituto Do. 
minieano de Seguros Sociales, medidas cuya eficacia podrA 
ccmprendw no mas del tiempo que transcurra desde la pro- 
mulgaci6a d~ la presente lry hasta la integraci6n del p r h i m o  
Consejo Directivo. 

hrt. 2.- La presente ley modifica, en cuanto sea necesa- 4 
rio, cualquier otra disposicibn legal que le sea contrario. 

DADA Y PROMUIdGADA en el Palacio Kacional, Santo 
Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Reptiblica Domini- 
cans, a 10s veintisiete dias del mes de septiembre dk1 afio mil 
novecientos sesenta y cinco, afios 1220 de la  Independrncia 3 7  

1039 de la Restauracibn. 

I Pub1,queSe en la Gaceta Oficial para su conocimiento y 
cumplimiento. 

HECTOR GARCIA GOIIOY 

L 
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