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Ley N9 23, que introduce modificaciones al Capitu’'o I1, Organizacitn
General, de la Ley N° 1896, sobre Segures Socia’es, del 30 de diciembre
de 1962.

(G. O. N© 8947, del 30 de Septiembre de 1965)

HECTOR GARCIA GODOY
Presidente Provisional de la Rep(itblica Dominicana
En Nombre de la Republica

NUMERO 23

CONSIDERANDO que para que el Instituto de Seguros
~ciales se convierts en una institucion cficiente de bienestar
colectivo v alcance los objetives que motivaron su creacidon se
bace imperative reestructurar su organizacién y democratizar
gu funcionamiento;

ct

VISTO el articule 2 del Acto Institucional,
DICTO LA SIGUIENTE LEY:

Art. 1.— Se modifican los artcules 15, 16, 17, 18 vy 22 v
s derogan los articulcg 19 v 20 del Capitule 1, Organizacién
"-neial, de la Ley N¢ 1896 scbre Segurcs Scciales de fecha
39 de diciembre de 1943, v gus medificaciones, la que a su vez
L:abia sido modificada por la Ley N© 6126 de fecha 10 de di-
clembre de 1962, y ¢sta per la Ley N° 467, de fecha 31 de oc-
tubre de 1964, para que, ¢n lo sucesivo rijan con el siguiente
texto:

“Aer 15 Tg direceisn finsncicra, administrativa v téc-
rica del Instituto Deminicsno de Seguros Sociales estara a
cargo de un Conseio Directivo aue durard en sus furciones un
neriods ce des anos, cuvos miembros nodran ser designadcs
por nuevos pericdos de igual duracidn. IYicho Ccenseio Direc-
Yivo se compoudra de la sicuiente mwanera:

a) Por el Ministro del Trabajo o el Viceministrs del ra-
mo en quien él delegue sus atribucicnes: R

b) Por des veoresentantes del Hstadns v sus respzetivos
suplentes;

¢) Por tres representantes de lcg asegurados designados
por las asociaciones mayoritarias de trabajadores; vy

-



BB

d) Por tres representantes patronales designados por las
asociacioneg patronales mayoritarias.

Los miembrcs dei Consejo Directivo, cual que fuere la fe-
cha de su Hesignacién, cesan uniformemente en el ejercicio de
sus funciones al final del periodo de dos afios para el cual fue-
ron designgdos. La computacion de este per’cdo tendra como
punto de partida la fecha de promulgacién de la presente ley.

Los cargos e miembrece v suplentes del Consejo Directivo
son honorificos, percibiran dieta cuyo moato fijara el Consejo
Directivo sin que la misma pueda exeeder de veinticinec pe-
808 OTO POr- sesion.

Lcs miembros de! Consejo que desempenien cargos remu-
nerades del Estado o de sus instituciones auténomas, no de-
vengaran dichas dietas, cuando las sesiones se celebren en ho-
ras cue correspendan al hcrario de las oficinas piblicas, y
tenean efects en el lugar de zu residencia.

Tos suplentes pocdran asistir en esta calidad, a tedas las
sesicnes del Consejc, sin voz ni voto y sin derecho a dieta, para
lo cual se les extendera igual convocatoria que a los miembros.

Cuando por cualquier circunstancia el Consejo Directivo
est¢ incompleto. e! mismo podra deliberar vilidamente siem-
pre gue a la sesion asistan por lo mencr tres de sus miembros,

Para la designacién de representantes de los asegurados y
de los patronos. el Ministro del Trabajo convocard respectiva-
mente a Tas asociaciones mavoritarias de trabajadores y de
patronos, a fin de que se reinan para proceder a efectuar las
degignacicnes correspondienies.

I.a convocatoria deberd serle entregada a los interesados
entre los treinta y los diez d’as antes del inicio del perindo para
el cual deben hacerse las designaciones. La misma indicara el
Jugar. dia v hora de la reunién. Entre la convocatoria v Ja fe-
cha de Ta reunion debe mediar un plazo no menor de cinco dias.

En caso de que alguna de estas convocatorias no tuviere
como resultado la designacion de los miembros del Conscio 1i-
rectivo objeto de las mismas, el Ministrc del Trabajo hara, pa-
ra taleg fines, sucesivas convocatorias a las asociaciones en fal-
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ta, a razén de una por mes calendario comenzando por el mes
subsiguiente a aquel en que debieron originalmente hacerse
las designaciones y hasta tanto las mismas hayan sido efec-
fnadas.

La designacion de representantes de los asegurados en el
Consejo Directivo seran hechas por las asociaciones mayorita-
rias de trabajadores actuandio en forma conjunta. Cada una de
dYchas asociaciones tendra un voto y la eleccién se hara por
mayoria de votos. En igual forma las asociaciones mayorita-
r'as da patronos designaran cus representaptes.

El Censcjo Directivo designara un Secretario permanente
del mismo y determinara las atribuciones de éste as’ como las
prestaciones que le corresvonderan. Cuantas veces lo considere
conveniente designard un Secretario ad-hoc.

La designacidon de Secretario permanente o de Secretario
ad-hoc podra recaer en perschas que sean ¢ no funcionarios o
empleados del Instituto, siempre v cuando relinan las condicio-
res exigidas para ostentar la calidad de funcionario publico.

Cuando la desionacién de Secrefario permanente o de Se-
~vetario ad-hoe reecaiga en un funcionsrio o emnleado del Ins-
titute. la perseva Jdesignada desempefiard ambos cargos sin
nrestaciones adicionales.

A todas las sesiones del Conseio Directivo asistira el Se-

~vetario del mismo. Con excencidon de acuellas que tenoan nor-

"nico cbjeto designar el Sacretario permanente o un Secreta-
“io ad-hee Fstas desionacicnes se hardn constar en docvmen-
t~a gne deberan suseribir oor lo menos Ja mitad de Jos miem-
bros del! Consein Directivo asistentes a la sesién en la cual se
hace la designacidn.

De cada sesidn se redactara acta. Ja cual se sometera a I
deliberacién del Conseio Dirertivo en la pravima gecidr rnos
f'roe Aa arrohaciin. Cuande hava side sorchada serd firmada
nor el Presidente v por el Secrefaric. Fstos funciensring sna-
eribirdn ademas todas las recglucienee dal Congeia ThHwectiva
cuando consten en documentns s2parados,

A los miembros v suplentes del Consejo Directivo 12 scan
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remitidas copias de las actas de las sesiones del mismo, dentro
de los tres dias de haber sido aprobada dichas actas”.

“Art. 16.— El Consejo Directivo tendra ademas ias si-
guientes atribuciones:

a) Dictar reglamentos para la ejecucion de las leyes del
Seguro Social; :

b) Sefialar, en forma reglamentaria o casuistica, los fun-
cionarios del Instituto que deben sustituir tempcralmente ai
Director General, en caso de impedimento de éste para des-
empenar sus funcionss;

¢) Determinar las contrataciones que deoen ser hechas
por el Instituto y otorgarle mandato al Director General para
que celebre los contratos correspondientes;

d) Conocer y decidir sobre los informes de las operacic-
nes administrativas, financieras y econdmicas que le rinda el
Director General, asi como de las recomendaciones que éste le
haga;

e) Aprobar o enmendar la estimacion de ingresos y el pre-
supuesto de egresos del afio fiscal que le someta el Director
General ;

f) Designar y remover los funcionarios y empleados de
la Institucién y fijar los sueldos y otras prestaciones por sus
servicios y hacer a estos acuerdos las modificaciones que pos-
teriormente estime convenientes;

g) Organizar, reglamentar y supervigilar las dependen-
cias administrativas y técnicas, y los servicios asistenciales
asi como las oficinas de distritos y regionales;

h) Distribuir los fondos en funcién de los riesgos cubier-
tos y de sus previsiones aciuariales y econémicas, y constituir
e invertir, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV de
la Ley N° 1896, las reservas técnicas;

1) Autorizar las erogaciones de fondos;

j) Conocer de los recursos contra las. decisiones o disposi-
ciones del Director General cuando sean recurridos por los in-
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terésados. Estas decisiones podran ser a su vez impugnadas
ante el 'I'ribunal Superior Administrativo. dentro de un vlazo
de treinta dias a partir de 'a fecha en que el interesado reciba
notificacién de las mismas;

k) Llamar, cuantas veces lo juzgue necesario, al Director
General o cualquier funcionario del Instituto, a sus sesiones
para que rindan informes; '

1) Elaborar el calendario de las sesiones ordinarias, en el
cual deberan figurar por lo menos dos sesiones mensuales. Es-
te calendario abarcara un periodo de por lo menos un afo;

m) Resolver todas lag demdas cuestiones inherehtes al se-
guro social que no estén a cargo de otro organismo o funcio-
nario.

Parrafo I.— El Consejo Directivo se reunira extraordina-
riamente cuando lo convoque su presidente o por lo menos tres
de sus miembros. La convocatoria se hara por via telegrafica,
u otra escrita mas rapida disponible, con no menos de veinti-
cyatro horas de antelacién y expresara el lugar y hora de la
sesion. asi como el objeto de la misma.

Parrafo II— Los acuerdos se tomaran por mayoria de vo-
tos, entendiéndose por mayoria, mas de la mitad de los miem-
bros presentes en la reunién”.

Art. 17— El Director General sera nombrado por el Pre-
sidente de la Republica. La designacion dehera recaer en una
perscna que pesea adecuados conocimientos en materia de se-
guridad social.

“Art. 13— El Director General es el mandatario legal de
la Institucién y la representa en todas sus gestiones y ante to-
da clase de autoridades y ejercer en nombre del Consejo Direc-
tivo la direccién y coordinacién inmediata de todas las depen-
dencias y servicios, teniendo a su cargo las siguientes atribu-
ciones:

a) Ejecutar y hacer ejecutar las decisiones del Consejo
Directivo;

b Y
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b) Someter en la primera quincena del mes de diclembre
de cada ano, al Consejo Directivo, el presupuesto para el iuevo
ano fiscal; la planta de sueldo de los empieados; los proyecizs
de reglamentos de las depenidencias y de ias presiaciones, asi
como iasg minutas ce los contratos que deban celebrarse;

¢) Preparar y presentar ai Consejo Directivo dentro de
los primeros quince dias de cada mes un infornle del movimien-
to del mes anterior, de ingrescs y gastos, del curso de las ins-
cripciones, de la atribucién de la prestacién, as: como de to-
das ras actividades propias del Instituto;

d) Preparar y presentar al Consejo Directivo dentro ce
los cuarenticinco dias siguienies a la terminaciin de cada ejer-
cicio, la Mencién y Balance Anual;

e) Resolver las cobtroversias que susciten los asegurados
v patronos con motivo de la aplicacion de la ley y sus reglamen-
tes sin perjuicio de lo previsto en el apartado j) del arti_u-
lo 16;

f) Evacuar las consultas que le formulen y suministrar
a los poderes publicos y especialmente a los miembros del Con-
sejo Directivo, las informaciones que soliciten”.

“Art. 22.— Las cuentas, balances y operaciones del Insci-
tuto Dominicano de Seguros Sociales estaran sujetas a ias
disposiciones de la Ley de Contabilidad y de la Ley sobre ius
Camaras de Cuenta. Dichas cuentas, balances y operacicnes,
podrin ser también ingpeccionadas por contadores publicos
autorizados encargados para el caso por el Estado o por cual-
quiera de las asociaciones con derecho a participar en la de-
signacién de representantes cn el Consejo Directivo.

Los gastos que ocasicne la inspeccidon estardn a cargo de
la parte que la ordene,

Los contadores putblicos que realicen la inspeccién entre-
garan su informe a la parte que crdene la misma, y copias cer-
tificadas de dicho informe a cada uno de los miembros y su-
plentes de] Consejo Directivo y al Director General.

Tanto el informe como las copias estaran libres de im-
puestos.
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‘ Estos informes no constituiran documentos secretos, en
consecuencia los mismos podran ser dados a la publicidad.

Disposiciones transitorias.— Para la integracién del proéxi-
mo Consejo Directivo, las asociaciones mayoritarias, tanto de
trabajadores como de patronos deben reunirse, sin necesidad
de convocatoria, el dia décimo subsiguiente al de promulgacitn
de esta ley, a las diez horas de la maifiana, en el local sede del
Ministerio del Trabajo.

; El Ministro del Trabajo dara a dichas asociaciones las fa-
cilidades que sean necesarias para la realizacién de sus labores.

Si en la fecha prevista en estas disposiciones transitorias
dejaren de hacerse alguna de las designacicnes ya indicadas,
el Ministro del Trabajo procederd a hacer las sucesivas con-
vocatorias previstas en la letra d) del articulo 15.

Este Consejo Directivo comenzara a ejercer sus funciones
tan pronto cuente con seis miembros.

Mientras se integra el proximo Consejo Directivo, el Direc-
tor (General estara facultado para adoptar con caracter pura-
mente provisional aquellas medidas fundadas en urgencia que

sean indispensables para el funcionamiento del Instituto Do-

minicano de Seguros Sociales, medidas cuya eficacia podra
comprender no mas del tiempo que transcurra desde la pro-
mulgacién de la presente ley hasta la integracién del préximo
Consejo Dlrectlvo ;

Art, 2— La presente ley modifica, en cuanto sea necesa-
rio, cualquier otra disposicidon legal que le sea contrario.

DADA Y PROMULGADA en el Palacio Nacional, Santo
Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repiblica Domini-
cana, a los veintisiete dias del mes de septiembre del afio mil
novecientos sesenta y cinco, afios 122° de la Independencia y
103° de la Restauracion.

i Publiquede en la Gaceta Oficial para su conocimiento y
cumplimiento.

HECTOR GARCIA GODOY

.
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